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UCHWALA Nr XLII1/259/2006
Rady Powiatu Lowickiego
z dnia 24 maja 2006 roku

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii
zaszeregowania i wartosci jednego punktu w zlotych w Domu Pomocy Spoleczne;j
w Boréwku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (t.J. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr
167, poz. 1759) art. 20 ust 1 1 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach
samorzadowych  (t.j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1593 z 2002 roku Nr 113,
poz. 984, Nr 214, poz. 1806 z 2005 roku Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192, Nr 122,
poz. 1020) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2
sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikdéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222, Dz. U. Nr 160, poz. 1343) Rada Powiatu
FLowickiego uchwala co nastgpuje:

§ 1.

1. Ustala si¢ w Domu Pomocy Spofecznej w Bordéwku najnizsze -
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania w wysokosci 650,00 zi.

2. Uzgadnia si¢ w Domu Pomocy Spotecznej w Boréwku wartos¢ jednego
punktu w wysokosci 2,50 zi.

§ 2.

Traci moc uchwata Nr XXVIII/146/2001 Rady Powiatu Lowickiego z dnia
28 lutego 2001 roku w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w I kategorii zaszeregowania oraz zaakceptowania wartosci jednego punktu w
ztotych, ustalonego przez Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Boréwku, w
systemie wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w Domu Pomocy
Spotecznej w Bordwku, zmieniona uchwala Nr IX/54/2003 Rady Powiatu
Yowickiego z dnia 18.06.2003 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XXVIII/146/2001
Rady Powiatu Fowickiego z dnia 28 lutego 2001 roku w sprawie ustalenia
najnizszego wynagradzania zasadniczego w I kategorii zaszeregowania oraz
zaakceptowania wartosci jednego punktu w zlotych, ustalonego przez Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Bordwku, w systemie wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Domu Pomocy Spotecznej w Boréwku.



§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Lowickiego.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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§ 4.

PRZEWODNICZACY RADY



UZASADNIENIE

Z dniem 7 sierpnia 2005 roku utracito moc poprzednio obowiazujace
Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad
wynagradzania i1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. Nr 61, poz. 708 ze zmianami). Rozporzadzenie to dawato mozliwosé
ustalenia z Radg Powiatu kwote najnizszego wynagrodzenia w kat. I i wartosci
jednego punktu.

Uchwatg Nr [X/54/2003 Rady Powiatu Lowickiego z dnia 18.06.2003 r.
zostalo ustalone najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii
zaszeregowania, ktore wynosi 585,00 zl i warto$¢ jednego punktu w wysokosci
2,50 zt .

Obowiazujace od 7 sierpnia 2005 roku Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222 ze zmianami)
wymaga ustalenia najnizszego wynagrodzenia i wartosci jednego punktu w ziotych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, aby pracodawca modgl ustali¢ ,,Tabele
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego”, o ktorej mowa w § 3 ust. 6
rozporzadzenia.

Odpowiednio sejmik wojewoddzki, rada_ powiatu lub rada gminy
ustala:

1. zgodnie z § 2 pkt 2 ,najnizsze wynagrodzenie zasadnicze”, przez ktére rozumie
sie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategoril zaszeregowania okre$lone
w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego,

2. zgodnie z § 3 ust 4 zaakceptowad ustalong przez pracodawce wartosé jednego
punktu w zlotych stosownie do mozliwosci finansowych pracodawcy.

Wartos$¢ jednego punktu pracodawca ustala w porozumieniu z Rada
Powiatu, a zatem konieczna jest uchwala tego organu, ktoéry bedac organem
kolegialnym, wyraza swoja wolg poprzez podejmowanie uchwat.

Nadmienia si¢, ze w propozycji , Tabeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego” sporzadzonej przez pracodawce na podstawie § 3
ust 6 rozporzadzenia przy uwzglednieniu warunkéw okreslonych w § 3 ust. 4,
nie ujete sa kwoty wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego
dyrektora, zastepcy dyrektora DPS 1 glownego ksiggowego, poniewaz do
wynagrodzenia tych os6b ma zastosowanie I tabela bedaca zal. nr 3 do
rozporzadzenia.



A zatem w Domu Pomocy Spolecznej obowiazywaé beda nastepujace
tabele kwot wynagrodzenia zasadniczego:

1. , Tabela kwot wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego oraz
wymagan kwalifikacyjnych dyrektorow, zastgpcow dyrektorow i gléwnych
ksiggowych o ktorych mowa w art. 20 ust. 4 ustawy” (o pracownikach
samorzadowych) stanowiacych zat. nr 3 do rozporzadzenia.

2. ,Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporzadzona przez
pracodawce dla pozostalych pracownikow w oparciu o § 3 ust. 6
rozporzadzenia ( projekt w zalaczeniu ).

Uwzgledniajac przepisy prawa — § 2 1 3 rozporzadzenia — po
przeprowadzeniu analizy Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Borowku ustalit
stosownie do swoich mozliwosci:

- najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania w
wysokosci 650,00 zlotych;

- warto$¢ jednego punktu w wysokoscei 2,50 zlotych.
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