RADA POWIATU LOWICKIEG
Lowicz, ul. Stanistawskiego nr 30

tel. (0-46) 837-59-02, fax 837-50-15
- Uchwata Nr XLIv/264/2006
Rady Powiatu Lowickiego z dnia 28 czerwca 2006 roku
w sprawie uchwalenia Statutu
Domu Pomocy Spotecznej w Boréwku

Na podstawie art.12 ust.11 ustawy z dnia 05.06.1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr
62, poz.558, Nrll3, poz.984, Nr 153, poz.1271, Nr 200, poz.1688, Nr 214,
poz.1806, z 2003 r. Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 167,
poz.1759)  art.20 ust.2 i art.238 ust.3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz.2104, Nr 169 poz.1420 z 2006 r. Nr 45,
poz.319) Rada Powiatu Lowickiego uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala sie Statut Domu Pomocy Spolecznej w Boréwku stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Lowickiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do Uchwaty Nr . XUIV/264/0¢

Rady Powiatu Lowickiego
7 dnia 28 czerweca 2006 roku

STATUT

Domu Pomocy Spolecznej w Borowku

Rozdzial 1

Postanowienia ogo6lne

§ 1.

Dom Pomocy Spotecznej w Boréwku zwany dalej ,,Domem” dziata na podstawie:

l.

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593
ze zm.);

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (. Dz U. z
2001 r., Nr 142, poz. 1592 ze zm.);

Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 ze zm.);

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr
111, poz. 535 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w
sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 217, poz. 1837);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 lipca 1995 r. w
sprawie szczegotowego sposobu dziatania w sprawach przyjecia do domu
pomocy spolecznej oraz wypisania z domu pomocy spotecznej osoby chore;j
psychicznie i uposledzonej umystowo (Dz. U. Nr 92, poz. 460 ze zm.),

Statutu Powiatu Lowickiego;

. Niniejszego statutu;

Innych aktéw prawnych reguluyjacych funkcjonowanie Domu.

§ 2.

. Dom jest budzetowa jednostka organizacyjna Powiatu Eowickiego,

wyodrebniong organizacyjnie 1 finansowo, bez osobowosci prawne;j.



2. Dom uzywa nazwy: Dom Pomocy Spotecznej w Borowku.

3. Siedziba Domu jest miejscowos¢ Borowek 56, gm. Bielawy, pow. towicki.

O

§ 3.

1. Dom jest miejscem pobytu osob przewlekle psychicznie chorych
wymagajacych catodobowego wsparcia, kobiet 1 mezczyzn.

2. Dom $wiadczy ushugi wymaganego zakresu, zgodnie ze standardem
okreslonym dla jego typu.

3. Dom jest placowka otwarta, jego mieszkancy moga swobodnie poruszac si¢
poza jego terenem.

4. Dom posiada 121 miejsc zakwaterowania.

§ 4.

Dom moze uzywa¢ wlasny znak graficzny.

Rozdzial I1

Organizacja Domu

§5.

Funkcjonowanie Domu opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego  podporzadkowania, podziatu czynnoSci i  indywidualnej
odpowiedzialno$ci za wykonanie powierzonych zadan.

§6.

1. Domem kieruje dyrektor, ktéry odpowiada za prawidiowe jego funkcjonowanie
oraz reprezentuje Dom na zewnatrz.

2. Dyrektor Domu jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do skladania
oSwiadczenn woli oraz do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z
funkcjonowaniem Domu, majacych na celu realizacj¢ zadan statutowych
wobec wlasciwych wladz, organow, instytucji, przedsiebiorstw i bankow.

3. Dziatalnos¢ wykraczajaca poza zzkres zwyklego zarzadu wymaga oddzielnego
pelnomocnictwa.




Dyrektor Domu uprawniony jest do wydawania zarzadzen, regulamindw i
instrukcji dla realizacji zadan statutowych.

Dyrektor kieruje Domem przy pomocy gldwnego ksiegowego i kierownikéw
komoérek organizacyjnych -oraz o0sOb zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach pracy.

W czasie nieobecnosci dyrektora zastgpuje go pracownik przez niego
upowazniony, dzialajacy w jego imieniu w =zakresie niezbednym do
zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Domu.

§7.

Dyrektor Domu jest pracodawca dla 0so6b zatrudnionych w Domu.

§8.

Dyrektora powotuje i odwotuje Zarzad Powiatu Lowickiego.

1.

§ 9.

W strukturze organizacyjnej Domu wyodrgbnia si¢ nast¢pujace komorki
organizacyjne:

1) dziat opiekunczo-terapeutyczny;

2) dziat administracyjno-gospodarczy;
3) dzial finansowo-ksiegowy;

4) samodzielne stanowiska pracy.

W Domu, w celu okre$lenia indywidualnych potrzeb mieszkancéw Domu oraz
okreslenia dla nich zakresu ustug, o ktorych mowa w § 3, ust. 2, powotuje sie
réwniez zespoly opiekunczo-terapeutyczne skladajace si¢ w szczegolnosci z
pracownikow Domu, ktérzy bezposrednio zajmuja si¢ wspieraniem
mieszkancow Domu.

§ 10.

Szczegdlowa organizacje Domu w zakresie dzialania, odpowiedzialnosci,
struktury, organizacji zatatwiania spraw indywidualnych, zasad podpisywania
pism i decyzji okresla regulamin organizacyjny Domu.
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2. Regulamin organizacyjny opracowuje dyrektor Domu i uzyskuje jego przyjecie
przez Zarzad Powiatu Lowickiego.

3. Szczegélowe zasady dziatania w waznych dla Domu dziedzinach okreslajg
wiasciwe regulaminy ustalajace sposoby postepowania.

4. Spos6b prowadzenia i1 zalatwiania spraw w Domu normuja odpowiednie
procedury.

Rozdzial 111

Zasady dzialania Domu

§11.

1. Do Domu przyjmowane sa osoby na podstawie decyzji wydanych przez
wlasciwe organy gminne 1 powiatowe.

2. Pobyt w Domu jest odptatny — wysokos¢ i tryb wnoszenia odptatnosci reguluja
odrebne przepisy.

3. Dom zapewnia mieszkanicom calodobowe wsparcie, zaspokaja ich niezbedne
potrzeby bytowe, opiekuncze 1 wspomagajace, a zwiazane z tym wydatki
pokrywa w catosci.

4, Dom umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze §wiadczen
zdrowotnych przystlugujacych im na podstawie odrgbnych przepisow oraz
pokrywa optaty ryczattowe i czgsciowg odptatno$¢ do wysokosci limitu ceny,
przewidziane w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia.

5. Dom moze w uzasadnionych przypadkach pokry¢ wydatki ponoszone na
niezbedne uslugi pielggnacyjne w zakresie wykraczajacym poza uprawnienia
wynikajace z przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia.

§12.

Dziatalno$¢ Domu opiera si¢ na nastgpujacych zasadach:
1) podmiotowego traktowania mieszkancow i partnerstwa ze strony personelu,
2) zapewnienia bezpieczenstwa na terenie Domu 1 poza nim,

3) zapewnienia swobodnego dostgpu do wszystkich $wiadczen znajdujacych
sie w ofercie Domu,



4) wyzwalania u mieszkancow oczekiwanych i pozytecznych rodzajow
aktywnosci,

5) przetamywania izolacji mieszkancOw poprzez umozliwianie im
nawiazywania kontaktoéw ze srodowiskiem lokalnym.

6) poszanowania prawa do godnego umierania oraz sprawiania zmarlemu
mieszkanicowl pogrzebu zgodnie z jego wyznaniem i miejscowym
Zwyczajem.

§ 13.

1. Mieszkancy Domu maja prawo do samorzadnego organizowania sie w celu
reprezentowania swoich interesow.

2. Dyrektor Domu zapewnia niezbgdne warunki do funkcjonowania samorzadu
mieszkancow.

Rozdzial IV

Cele i zadania Domu
§ 14.

Celem dzialania Domu jest zapewnienie jego mieszkancom warunkow
bezpiecznego i godnego zycia, intymnosci oraz niezaleznosci dostosowanej do
stopnia ich sprawnosci.

§15.

Wyznaczone cele Dom realizuje poprzez swiadczenie ushug, w szczegdlnosci:
1) ushugi w zakresie potrzeb bytowych, zapewniajac:
a) miejsce zamieszkania,

b) wyzywienie,
c) odziez i obuwie,
d) utrzymanie czystosci;

2) ushugi opiekuncze, polegajace na:

a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
b) pielegnacii,
c) niezbgdnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych;



3) ushlugi wspomagajace, polegajace miedzy innymi na:
a) umozliwieniu udzialu w terapii zajeciowej,
b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancéw Domu,

c) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych, kulturalnych i
rekreacyjnych,

d) dzialaniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkanca Domu, w
miare jego mozliwosci,

e) pomocy usamodzielniajacemu si¢ mieszkancowi Domu w podjeciu
pracy, szczegOlnie majacej charakter terapeutyczny, w przypadku osob
spemiajacych warunki do takiego usamodzielnienia,

f) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania s$rodkow pienigznych i
przedmiotéw warto$ciowych,

g) finansowaniu mieszkancowi Domu nieposiadajacemu wlasnego
dochodu wydatkéw na niezbgdne przedmioty osobistego uzytku, w
kwocie nieprzekraczajacej 30 % zasitku statego, o ktorym mowa w art.

37 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j,
zwanej dalej "ustawa".

§ 16.

Dom realizuje swoje cele poprzez wspdlpracg z jednostkami samorzadu
terytorialnego, rzadowymi i pozarzadowymi instytucjami, organizacjami, a takze z
niezrzeszonymi w takich organizacjach ludzmi dobrej woli.

Rozdzial V

Prawa i obowiazki mieszkancow Domu
§ 17

1. Mieszkaniec Domu ma prawo do bezpiecznego i godnego zycia, ochrony dobr
osobistych, intymno$ci oraz niezaleznosci, a takze w miar¢ posiadanych
mozliwosci maja prawo do zachowania samodzielnosci i wyboru stylu zycia.

2. W szczeg6lnosci mieszkaniec Domu ma prawo do:

1) korzystania z ustug $wiadczonych przez Dom oraz pomocy w zalatwianiu
spraw osobistych;

2) przyjmowania wizyt cztonkow rodziny 1 znajomych;



3) zapewnienia bezpiecznego przechowywania wlasnych srodkéw pienieznych
1 przedmiotdéw wartosciowych;

4) wykonywania praktyk religijnych;
5) uczestnictwa w pracach samorzadu mieszkancow,
6) wsparcia finansowego w przypadku braku wlasnych dochodow,

7) uzgadniania opracowanego dla niego indywidualnego planu wsparcia w
Domu,

8) wnoszenia skarg 1 wnioskow do dyrektora Domu,
9) dostepu do informacji o prawach mieszkancow Domu
10)podejmowania pracy na rzecz Domu, a takze poza Domem.
3. Do obowiazkow mieszkanca Domu nalezy:
1) przestrzeganie zasad kultury wobec wspoimieszkancow i personelu;
2) uiszczanie w ustalonym terminie oplat za pobyt w Domu,
3) stosowanie si¢ do wymogow porzadku dnia;
4) przestrzeganie higieny osobistej, czystosci oraz porzétdku;

5) nie opuszczanie Domu bez powiadomienia dyrektora Domu lub 0séb przez
niego upowaznionych;

6) dbanie o mienie Domu.

§18.

Szczegdlowe prawa i obowigzki mieszkancéw Domu okresla regulamin pobytu
mieszkancow w Domu.

Rozdzial VI

Finanse i mienie Domu
§ 19.
1. Dzialalnos¢ Domu finansowana jest z budzetu Powiatu Lowickiego, na

zasadach okreslonych dla jednostek organizacyjnych samorzadu powiatowego.

2. Dom prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.




§ 20.

1. W Domu prowadzi si¢ wydzielony rachunek dochodéw wlasnych na zasadach
okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Zrédia srodkéw finansowych gromadzonych na rachunku dochodéw wiasnych
oraz ich przeznaczenie okresla uchwata Rady Powiatu Lowickiego.

§21.

Dom moze otrzymywac dodatkowe $rodki rzeczowe i finansowe od podmiotow
krajowych i zagranicznych, pochodzace z tytutu spadkow, zapiséw i darowizn.

§ 22.

Mienie przekazane Domowi w zarzad na czas nieoznaczony stanowi nieruchomosé
polozona w Borowku gm. Bielawy oznaczona numerami dzialek: 256, 258, 382,
257 o tacznej powierzchni 9,20 ha, dla ktérego w Sadzie Rejonowym w Lowiczu
w Wydziale Ksiag Wieczystych jest prowadzona Ksigga Wieczysta Nr 23720.

Rozdzial VII

Kontrola dzialalnosci Domu

§ 23.

1. Kontrole w zakresie realizacji zadan statutowych Domu sprawuje Starosta
Lowicki.

2. Kontrole w zakresie standardu ustug $wiadczonych przez Dom sprawuje
Wojewoda t.6dzki.

3. Kontrole wewngtrzng, w zakresie odpowiadajacym sprawowanemu nadzorowi,
przeprowadza dyrektor Domu, gléwny ksiegowy, kierownicy komorek
organizacyjnych Domu.




Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§ 24.

1. Ustugi dla mieszkancéw Domu moga $wiadczy¢é réwniez wolontariusze w
zakresie, w sposobie i w czasie okreslonym w porozumieniu.

2. Swiadczenia ustug przez wolontariuszy odbywaja sie z zachowaniem
warunkéw okreslonych w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie.

§ 25.

—

— Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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