RADA P()W IATU LOWICKIEGO
Lowiez, ul. Stas nistawskiego nr 30
- tel. 10-46) 837-59-02. fax 837-50-15

UCHWALA Nr . fV/216(2006
Rady Powiatu Eowickiego z dnia .3, sigrpaia 2006 roku

w sprawie nadania Statutu

Powiatowemu Urze¢dowi Pracy w Lowiczu

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592, z 2002
roku Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 roku Nr 162, poz. 1568, z 2004
roku Nr 102, poz. 1055 Nr 167, poz. 1759) oraz na podstawie art. 20 ust. 2°
1 art. 238 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2005 roku Nr 249, poz. 2104, Nr 169, poz. 1420, Nr 69, poz. 962
z 2006r. Nr 45, poz. 319) Rada Powiatu Lowickiego uchwala:

§1.

Nadaje si¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy w Lowiczu statut, ktory stanow1
zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Lowickiego.

§3.

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa E.odzkiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanis%cki



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 238 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249,
poz. 2104, Nr 169 poz. 1420, z 2006r. Nr 69, poz. 962) jednostkom budzetowym
nieposiadajacym statutéw, organy o ktérych mowa w art. 21 ust. 1 jak wyzej (tj. organy
stanowigce jednostek samorzadu terytorialnego) nadaja statuty w terminie 6 miesigcy od dnia

wejscia w Zycie ustawy.

Na podstawie i w granicach uprawnien zawartych w ustawach rada powiatu stanowi
akty prawa miejscowego obowiazujace na obszarze powiatu. Akty prawa miejscowego

stanowione sa w szczegdlnosci w sprawach wymagajacych uregulowania w statucie.

Zasady i tryb wylaczenia aktéw prawa miejscowego okres$la ustawa o ogloszeniu aktéw

prawnych normatywnych 1 niektérych innych aktéw prawnych.

Statut PUP w Lowiczu jako akt prawa miejscowego wymaga ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lodzkiego 1 wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia

ogloszenia.




Rady Powiatu Lowickiego
z dnia 30. sierpnia. 2006 roku

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W1I1OWICZU

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Lowiczu zwany dalej ,,Urzedem” jest jednostkg
organizacyjna powiatu fowickiego.

2. Urzad dziala jako jednostka budzetowa, finansowana z budzetu samorzadu powiatu.
3. Urzad ma siedzibe w Lowiczu i obejmuje swoja dzialalnoécig teren powiatu lowickiego.

4. Nadzér nad dzialalno$cia Urzedu sprawuje Starosta Powiatu Lowickiego.

ZAKRES DZIALANIA URZEDU

§ 2. PUP w Lowiczu realizuje zadania okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001, zmiany: 2004 Nr 273, poz. 2703, 2005 Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164,
poz. 1366). Do podstawowych zadan w zakresie polityki rynku pracy nalezy:
1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowiacego cze$¢ powiatowej strategii rozwiazywania probleméw
spolecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

5) inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy;

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ushug 1 instrumentéw rynku pracy;




7) inicjowanie i wspieranie tworzenia klubéw pracy;

8) inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie projektéw lokalnych i innych dziatan
na rzecz aktywizacji bezrobotnych,;

9) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia;

10)inicjowanie 1 realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie problemdéw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

11) wspoétdziatanie z Powiatowa Rada Zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

12) wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o uslugach poradnictwa zawodowego 1 szkoleniach, organizacji robot
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepiséw;

13) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw oraz innych swiadczen z tytulu bezrobocia;

14) wydawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasilku, dodatku szkoleniowego, stypendium
i innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych
z zawartych uméw,

¢) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleznie pobranych S$wiadczen lub kosztéw szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo calosci
nienaleznie pobranego §wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz naleznosci
z tytulu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkéw, o ktérych
mowa w art. 46;

15)realizowanie zadaf wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spolecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 2 lit. a i b, w zakresie
$wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8
ust. 1 pkt. 8 lit. c;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
miedzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 2 lit. a i b, w szczegdlnoéci
realizowanie zadan z zakresu udzialu w sieci EURES, w tym $wiadczenie ushug




EURES we wspdlpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy, samorzadem
wojewodztwa, zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow;

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postepowaniem
o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca,

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;

19) opracowywanie 1 realizowanie indywidualnych planéw dzialania.

ORGANIZACJA WEWNETRZNA URZEDU

§ 3. Powiatowym Urze¢dem Pracy kieruje Dyrektor.

§ 4. Dyrektor kieruje dzialalnoscia Urzedu przy pomocy zastgpcy i kierownikéw komorek
organizacyjnych.

§5. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy wylonionego w drodze konkursu powoluje
i odwohuje Starosta, ktéry odwotuje dyrektora powiatowego urzgdu pracy po uzyskaniu zgody
powiatowej rady zatrudnienia wyrazonej wigkszoscig co najmniej 2/3 sktadu rady. Zgoda
powiatowej rady zatrudnienia nie jest wymagana w przypadkach, o ktérych mowa w art. 52
i 53 Kodeksu pracy.

§ 6. Zastgpce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy powoluje i odwoluje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy.

§7. CzynnoSci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Urzedu dokonuje Dyrektor.

§8.1. Starosta Powiatu Lowickiego moze, upowazni¢ w formie pisemnej Dyrektora Urzedu
lub na jego wniosek innych pracownikéw tego urzedu do zalatwiania w imieniu Starosty
spraw, w tym wydawania decyzji postanowien w trybie przepiséw o postgpowaniu
administracyjnym.

2. W zakresie zadan wynikajacych z programéw sektorowych wspotfinansowanych
z Funduszu Pracy, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach, w imieniu Starosty zadania
wykonuje Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy.

§ 9.1. Szczegbdlowa struktur¢ organizacyjna Urzedu oraz zakres dzialania jego komorek
organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy ustalony
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu i1 zatwierdzony przez Radg Powiatu
Lowickiego.

2. Organizacje i czas pracy oraz porzadek wewngtrzny w Powiatowym Urzedzie Pracy
w PLowiczu okre§la Regulamin Pracy Urzedu ustalony przez Dyrektora na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawnych.

§10.1. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych, zgodnie ze szczegdlowymi warunkami gospodarki finansowej jednostek
budzetowych samorzadu terytorialnego.



()

2. Dziatalnoé¢ Urzedu finansowana jest z:

- budzetu panstwa,

- budzetu powiatu,

- funduszu celowego — Funduszu Pracy,

- innych Zrédet.

3. Podstawa gospodarki finansowej Urzgdu w zakresie budzetu panstwa i budzetu powiatu
jest zatwierdzony przez Starostg Powiatu £owickiego roczny plan finansowy.

4. Urzad posiada wlasny rachunek bankowy.

§11. 1 Starosta Powiatu Lowickiego sprawuje ogélny nadzér nad dziatalnoscigq Urzedu,
w szczegO6lnosci poprzez realizacjg okre§lonych w § 2 zadan.
2. Nadzér na biezaca dzialalno$cia Urzedu sprawuje Starosta Powiatu Lowickiego.

§12. Mienie PUP w Lowiczu przekazane w zarzad stanowi mienie powiatu.

§13. Zmian w Statucie dokonuje Rada Powiatu Fowickiego na wniosek Starosty Powiatu
Fowickiego.
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