RADA POWIATL LOWICKIEGU
Lowics, ab. Stamstawsiiego nr 30

IR »;i,ﬁ‘» Q375009 fax 837-50-178
Uchwala Nr .XLV/278/200%......
- — Rady Powiatu Lowickiego
z dnia .%0..sierpnia 2006 roku

w sprawie: utworzenia i nadania aktu zalozycielskiego 3-letniej
ponadgimnazjalnej Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
wchodzacej w skiad Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Lowiczu

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 .czerwca 1998 r. -
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592; zm. z 2002 r.
Dz.U. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271,
Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Dz.U. Nr 162 poz. 1568;
z 2004 r. Dz.U. Nr 102 poz. 1055) oraz art. 5 ust. 5a, 5c pkt 1, art. 9 ust. 1 pkt 3
lit. h i art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. — o systemie o$wiaty
(tj. z 2004 r. Dz.U. Nr 256 poz. 2572; zm. z 2004 r. Dz.U. Nr 69 poz. 624,
Nr 273 poz. 2703, Nr 281 poz. 2781; z 2005 r. Dz.U. Nr 17 poz. 141,
Nr 94 poz. 788, Nr 122 poz. 1020, Nr 131 poz. 1091, Nr 167 poz. 1400, Nr 249
poz. 2104; z 2006 r. Nr 144 poz. 1043) Rada Powiatu Lowickiego uchwala co
nastepuje:

§1. Tworzy si¢ z dniem 01 wrzednia 2006 r. 3-letnia ponadgimnazjalng Szkole
Specjalng Przysposabiajaca do Pracy wchodzaca w sktad Specjalnego Oérodka
Szkolno-Wychowawczego w Lowiczu.

§2.1. Nadaje si¢ akt zalozycielski 3-letniej ponadgimnazjalnej Szkole
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w brzmieniu stanowiacym zatacznik nr 1
do uchwaty.

2. Nadaje sig¢ statut 3-letniej ponadgimnazjalnej Szkole Specjalne;
Przysposabiajacej do Pracy stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty,
okreslajacy organizacje Szkoty.

§3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Eowickiego.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr .XLN/278/2006
Rady Powiatu Lowickiego
z dnia 30..slerpnia. 2006 roku

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. —
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592; zm. z 2002 r.
Dz.U. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271,
Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Dz.U. Nr 162 poz. 1568,
z 2004 1. Dz.U. Nr 102 poz. 1055) oraz art. 5 ust. 5a, Sc pkt 1, art. 9 ust. 1 pkt 3
lit. h i art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. — o systemie o$wiaty
(tj. z 2004 r. Dz.U. Nr 256 poz. 2572; zm. z 2004 r. Dz.U. Nr 69 poz. 624,
Nr 273 poz. 2703, Nr 281 poz. 2781; z 2005 r. Dz.U. Nr 17 poz. 141,
Nr 94 poz. 788, Nr 122 poz. 1020, Nr 131 poz. 1091, Nr 167 poz. 1400, Nr 249
poz. 2104; z 2006 r. Nr 144 poz. 1043) Rada Powiatu Lowickiego uchwala
co nastepuje:

Tworzy si¢ z dniem 01 wrzesnia 2006 roku

Szkole Specjalna Przysposabiajacq do Pracy

Siedziba szkoty: ul. Powstancow 1863 r. nr 12 G-H
99-400 Lowicz

Typ szkoty: trzyletnia szkola specjalna przysposabiajaca
do pracy dla uczniéw z uposledzeniem umysiowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
uczniow z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi,
ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego przysposobienie do pracy.

PRZEWODNICZACY RADY

Sta M)lecki



Zatacznik Nr 2
do uchwaty Nr XLV/278/2006........

Rady Powiatu Lowickiego

STATUT

PUBLICZNEJ SZKOLY SPECJALNEJ
PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY
DLA UCZNIOW Z UPOSLEDZENIEM UMYSLOWYM
W STOPNIU UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM
ORAZ DLA UCZNIOW
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI SPRZEZONYMI
W LOWICZU



Statut zostal opracowany w oparciu o:

ustawe z dnia 07 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty

(t.J. Dz.U. 22004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6ézn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacyi Narodowej z dnia 21 maja 2001 1.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkol (Dz.U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 z pozn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia

26 marca 2004 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét. (Dz.U. z 2004r.
Nr 66 poz. 606)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia

07 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutéw placéwek publicznych
(Dz.U. z 2005 r. Nr 52 poz. 466),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004 r.

w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindéw
w szkotach publicznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 199 poz. 2046 z p6zn zm.),
Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006r.
Nr 97 poz. 674),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego
2004 r. w sprawie warunkéw itrybu przyjmowania uczniow do szkot
publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych

(Dz.U. z 2004 r. Nr 26 poz. 232)

Konwencja Praw Dziecka,

\



Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Specjalng Przysposabiajaca
do Pracy w Lowiczu,

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 1., Nr 67, poz. 329, z p6zn. zm.),

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkotly,

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow - nalezy przez to
rozumie¢ organy dzialajace w szkole,

5) uczniach 1 rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty oraz
ich rodzicéw lub prawnych opiekunéw,

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego
szczegoOlnej opiece wychowawcze] powierzono jeden z oddzialdow w
Szkole,

7) organie prowadzacym Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Powiat
Lowicki,

8) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Szkola - nalezy przez
to rozumie¢ Kuratora O$wiaty w Lodzi.

Rozdzial 2

NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§2

1. Szkota nosi nazwe: Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Lowiczu.
2. Siedziba Szkoly znajduje sie w Lowiczu
Nazwa placowki 1 adres:

Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy

w Specjalnym OS$rodku Szkolno-Wychowawczym
- Ul Powstancéw 1863r. nr 12G-H

99 - 400 Lowicz

tel. 046 —837-57-12



046 — 837-57-172
fax. 046 — 837 - 57-72

. Organem prowadzacym dla Osrodka jest:

Powiat Lowicki

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest:

Lédzki Kurator Oswiaty w Lodzi.

. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Lowiczu jest publiczna
szkola specjalng przysposabiajaca do pracy dla ucznidw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z
niepelnosprawnosciami  sprzezonymi, ktérej ukoficzenie umozliwia
uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego przysposobienie do pracy.

. Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole wynosi 3 lata.

§3

. Do Szkoly moga uczgszcza¢ absolwenci gimnazjum, ktoérzy posiadaja
skierowanie Starosty wydane na podstawie aktualnego orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego z zaleceniem ksztalcenia dla dzieci z
uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
dla dzieci z niepelnosprawnos$cia sprz¢zona.

. Szkola zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) biblioteki,
2) internatu.

§4

. Szkotla jest jednostka budzetowa.

. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej szkoly reguluja odrebne
przepisy.

§5

. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw
nauczania.

. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w
odrebnych przepisach.

§ 6




. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i1 innych drukéw szkolnych,
sposob dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady
odplatnosci za te czynnosci okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 3
CELE1 ZADANIA SZKOLY

§7

. Szkola realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j.

. Najwazniejszym celem szkoly jest przygotowanie uczniow do
samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku spoleczno — zawodowym i
rodzinnym z uwzglednieniem ich indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych oraz wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju, a w
szczegolnosci:

1) wyposazenie uczniéw w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania
Swiadectwa potwierdzajacego przysposobienie do pracy,

2) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu
celow 1 zadan okreslonych w ustawie w oparciu o chrze$cijanski system
warto$ci 1 uniwersalne zasady etyki stosownie do warunkow szkoly i1
wieku uczniéw,

3) ksztalcenie 1 wychowanie shizace rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym ofwarciu si¢ na warto$ci
kultury Europy 1 $wiata,

4) rozbudzenie potrzeby korzystania z dziet mysli ludzkiej 1 dobr kultury,
rozwijanie wrazliwosci estetycznej 1zdolnos$ci tworczego mysélenia,
zachecanie ucznidw do samoksztalcenia,

5) wprowadzanie w $wiat kultury 1 sztuki, ulatwianie uczestnictwa w
kulturze,

6) wdrazanie do samodzielnosci,

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan,



8) rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczniéw przez zdobywanie
prawidtowych doswiadczen we wspélzyciu 1 wspoétdziataniu w grupie
rowiesnicze],

9) ulatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowanie swojego
miejsca w spoleczenistwie, przyjmowanie odpowiedzialno$ci za siebie 1
innych,

10) przygotowanie do aktywnego udzialu w zyciu spolecznym,

11) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, otwartosci na
poglady i potrzeby innych ludzi,

12) uksztatltowanie racjonalnego podejscia do probleméw zyciowych, w tym
do kryzyséw okresu dojrzewania 1 umiej¢tnosci ich rozwigzywania,

13) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycje
fizyczna 1 psychiczna.

3. Szkola realizuje swoje cele poprzez:

1) realizacje tresci programowych zaje¢ edukacyjnych, dostosowywanych do
mozliwosci psychofizycznych uczniéw danego oddziahu,

2) realizacj¢ indywidualnych programow rewalidacyjnych i
rehabilitacyjnych,

3) udzielanie  uczniom  specjalistycznej pomocy  pedagogicznej,
psychologicznej, logopedycznej, |

4) umozliwianie rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,

5) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej i
religijne;j,

6) zorganizowanie uczniom niezbednych warunkéw bezpieczenstwa i
higieny pracy w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

7) zapewnienie opieki nad uczniami podczas zaje¢ w szkole, w trakcie
wycieczek 1 innych imprez organizowanych przez szkote,

8) szczegbdtowe zasady wewnatrzszkolnego systemu ocenia ucznidw,

9) organizacj¢ wspdlpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w
tym poradniami  specjalistycznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§8

1. Do zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie programu nauczania,
2) utrwalanie i poszerzanie zakresu posiadanej wiedzy,
3) rozwijanie zainteresowan i zdolnosci uczniow,
4) ksztalcenie kompetencji spolecznych,
5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,



6) ksztalcenie zdolnosci adaptacyjnych,
7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow,

8) ksztalcenie nowych umiejetnosci praktycznych umozliwiajacych
niezalezne funkcjonowanie.

2. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1) zajecia lekcyjne, pozalekcyjne, terapi¢ zajeciowa, zajecia rewalidacyjne,
2) nowatorskie metody pracy,
3) wspolprace nauczycieli wszystkich przedmiotow.

§9

1. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny oraz wspoldziata ze
srodowiskiem zewnetrznym w celu ksztaltowania wewnatrzszkolnego
srodowiska wychowawczego.

2. Szkola udziela pomocy psychologicznej, logopedycznej 1 rehabilitacyjne;j.

3. Ksztalt zadan wychowawczych przyjetych do realizacji okresla szczegotowo
Szkolny Program Wychowawczy.

4. Szkolny Program Wychowawczy podlega corocznej ewaluacji i w zalezno$ci
od potrzeb moze by¢ modyfikowany.

Rozdzial 4
ORGANY SZKOLY 1 ICH ZADANIA
§10

Organami os$rodka sg:

1) Dyrektor,

2) Zastepca dyrektora,
3) Rada Pedagogiczna,
4) Rada Rodzicéw,

5) Samorzad Uczniowski



§ 11
Dyrektor

1. Dyrektor wyloniony jest w drodze konkursu przez Zarzad Powiatu
Lowickiego.
2. Kompetencje dyrektora:

1) kieruje biezaca dzialalnoscia placoéwki oraz reprezentuje ja na
Zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j, jezeli sq zgodne z prawem
o$wiatowym, niezgodne  wstrzymuje 1 powiadamia o tym
fakcie organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny,

6) powierza stanowisko zastgpcy dyrektora i kierownika internatu
oraz odwoluje z niego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

7) kieruje polityka kadrowa, zatrudnia i zwalnia nauczycieli,

8) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny
ich pracy zgodnie z odrebnymi przepisami,

9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i
doskonaleniu zawodowym,

10)planuje, organizuje 1 przeprowadza mierzenie jako$ci pracy
placowki, sporzadza raport o jakosci jej pracy,

11) opracowuje program rozwoju placowki wspolnie z radg
pedagogiczng z wykorzystaniem wynikoéw mierzenia jakosci pracy
osrodka,

12)zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i
doskonaleniu zawodowym,

13)koordynuje  zdobywanie stopni  awansu  zawodowego
nauczyciel zgodnie z odrgbnymi przepisami,

14)opracowuje arkusz organizacyjny placowki i przedstawia go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

15)tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow,

16)przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i1 kar
stosowanych wobec uczniéw,



17)rozstrzyga sprawy sporne 1 konfliktowe migdzy organami

placéwki,
18)dba o powierzone miente, zapewnia w miar¢ mozliwosci
odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji  zadan

dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
19)wspétpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz
instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi,
20)prowadzi dokumentacje pedagogiczna zgodnie z odrebnymi

przepisami,

2Drealizuje pozostale zadania wynikajace z ustawy Karta
Nauczyciela,

22)wspotpracuje ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi na terenie
placowki,

23)przestrzega przepisow BHP i przeciwpozarowych,

24)dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki
1 ponosi odpow1ed21alnosc za ich prawidlowe wykorzystame
a takze organizuje finansowa, administracyjng 1 gospodarcza
obstuge placowki,

25)wspotdziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

26)jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce
nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami, zatrudnia
i zwalnia, przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe,

wystepuje z wnioskiem, po zasiegnigciu opinii  rady
pedagogicznej w  sprawach  odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

27)przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci placowki.

3. Dyrektor placéwki wydaje decyzje w sprawie:

1) nadania nauczycielowi stopnia nauczyciela stazysty,

2) ustalania czasu trwania stazu,

3) powierzenia funkcji opiekuna stazu,

4) oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

5) powotania komisji kwalifikacyjne;j i jej skladu,

6) powolania przedstawiciela zwiazku zawodowego w skiad komis;ji
kwalifikacyjnej,

7) przyjecia regulaminu pracy,

8) odmowy nadania stopnia awansu,

9) skreslenia uczma z listy uczniéw, dla ktorego ustal obowiazek
szkolny na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;,

10) zwolniema z zaje¢ wychowania fizycznego i innych zajecé,



11) udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia 1 macierzynskiego,
12) uzywania pieczatki osobowej 1 podpisywania pism, ktérych tresé
jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji,

§ 12

1. W o$rodku zatrudniajacym wiecej niz 15 pracownikow
pedagogicznych tworzy si¢ stanowisko zastepcy dyrektora, a takze
jedno stanowisko kierownicze — kierownika internatu. Powolania i
odwolania zastepcy dyrektorai kierownika internatu dokonuje dyrektor,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

2. Zastepca dyrektora przejmuje na siebie czgs$¢ zadan dyrektora placowki, a
W szczegoblnosci:

1) przygotowuje projekty:
a) tygodniowego rozkladu zajeé szkolnych,
b) dyzuréw nauczycielskich,

2) opracowuje informacje o stanie pracy osrodka w zakresie mu
przydzielonym,

3) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej,

4) prowadzi czynnoSci zwiazane z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem zawodowym  nauczycieli, zapewniajac pomoc w
realizacji ich zadan,

5) kontroluje prawidtowos¢ realizacji planéw pracy nauczycieli,

6) kontroluyje wypelnianie obowiazku szkolnego i okreséw pobytu w
osrodku,

7) nadzoruje okresowe prowadzenie inwentaryzacji majatku placowki,

8) dba o ksztaltowanie twoérczej atmosfery pracy w szkole, wiasciwych
warunkow pracy 1 stosunkéw pracowniczych,

9) dba o poziom pracy wychowawczej 1 dydaktycznej szkoty,

10) wspolpracuje z samorzadem uczniowskim,

11) stwarza warunki do prawidtowe] realizacji Konwencji Praw Dziecka
oraz umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej i religijnej,

12) zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw placowki podczas nieobecnosci
dyrektora i kierownika internatu, a wigc ma prawo przydzielania zadan
stuzbowych 1 wydawania polecen,
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13) utrzymuje kontakty @z  ramienia dyrektora z rodzicami
wychowankéw, a takze przyjmuje rodzicow, odpowiada na ich postulaty 1
rozpatruje skargi,

14) odpowiada, tak jak kazdy nauczyciel 1 wychowawca oraz stuzbowo
przed dyrektorem placowki, rada pedagogiczna, organem
prowadzacym 1  sprawujacym nadzor pedagogiczny za
sprawnos¢  organizacyjng 1 poziom dydaktyczno — wychowawczy i
opiekunczy, prace terapeutyczna z dzieémi, poziom nadzoru
pedagogicznego,

15) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora osrodka.

3. Zastepca dyrektora uprawniony jest do:

1) wnioskowania do dyrektora w sprawie wyrdznien, kar
porzadkowych dla nauczycieli w szkole,

2) formulowania projektéw oceny pracy nauczycieli,

3) uzywania pieczatki osobistej 1 podpisywania pism, ktérych tre$é
jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji,

4. Kierownik internatu:

1) kieruje i nadzoruje praca internatu,

2) zastepuje dyrektora i zastepcg dyrektora podczas ich nieobecnosci,

3) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw:

a) rocznego 1 miesiecznego planu pracy internatu,
b) tygodniowego rozkladu zaj¢¢ w internacie,

4) przygotowuje informacje semestralng i koncoworoczng pracy
internatu i przeklada ja radzie pedagogiczne;,

5) organizuje 1 koordynuje biezacy tok dzialalnosci wychowawczej,
opiekunczej 1 terapeutycznej internatu, podleglych mu
wychowawcédw grup i pracownikéw obshugi internatu,

6) utrzymuje kontakty z ramienia dyrektora z rodzicami
wychowankéw, a takze przyjmuje rodzicéw, odpowiada na ich
postulaty 1 rozpatruje skargi,

7) prowadzi czynno$ci zwiazane z nadzorem pedagogicznym nad
pracownikami  internatu, szczegélnie nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie, bierze udzial w ocenie pracy
wychowawcow,

8) wspolpracuje z samorzadem uczniowskim internatu,

9) jest bezposrednim przelozonym wychowawcoéw 1 pracownikdéw
obstugi i administracji,

10) jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw placéwki
podczas nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora, a wiec prawo
przydzielania zadan shizbowych 1 wydawania polecen,
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11) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem ,kierownika
internatu  oraz ~ podpisywania pism, ktorych tres¢  jest
zgodna z zakresem zadan i kompetencji,

12) nadzoruje prace kuchni, szczegoélnie w zakresie prowadzenia
,,Dobrej higieny i dobrej kuchni”,

13) odpowiada, tak jak kazdy nauczyciel 1 wychowawca oraz
stuzbowo przed dyrektorem placéwki, rada pedagogiczna,
organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny
za sprawno$¢ organizacyjng 1  poziom dydaktyczno -
wychowawczy 1 opiekunczy, prace terapeutyczng z dzie¢mi,
poziom nadzoru pedagogicznego.

§13
Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
1 opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placéwce.

3. W zebramach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory prowadzi i
przygotowuje zebrania rady pedagogiczne) oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, 2z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego placéwke albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady

pedagogiczne).
6. Rada pedagogiczna  zbiera si¢ na zebraniach, zgodnie z
harmonogramem prac rady, zawsze przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym okresie (semestrze), w zwiazku z zatwierdzeniem
wynikow klasyfikowania 1 promowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, zebrania rady
pedagogicznej sa protokolowane.

8. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszoscia
gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej czionkdw.
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9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki albo jego
zmian.

10.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w placowece.

11.Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ osobiste dobro
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 mmnych pracownikow
placowki.

12.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy placowki, programu rozwoju placéwki
oraz regulaminéw o charakterze wewnetrznym,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji
uczniow,

3) podeymowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

13.Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6élnosci:

1) organizacj¢ pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad
zaje¢ lekcyjnych 1 w internacie,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien,

3) propozycje dyrektora placowki w  sprawach przydzialu
nauczycielom stalych prac 1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

4) delegowanie dwéch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora.

§ 14

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest reprezentantem rodzicow uczniow.

2. Rada Rodzicow wspoéldziata z nauczycielami i rodzicami, w celu
jednolitego oddziatywania na dzieci 1 mlodziez przez rodzing i Szkole w
procesie nauczania, opieki i wychowania.

3. Wspdldziatanie rodzicéw i nauczycieli powinno sprzyja¢ podnoszeniu
kultury pedagogicznej 1 prawidlowemu realizowaniu funkcji
wychowawczej przez rodzing, ktéra dzieki naturalnej wiezi uczuciowe;j
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najwczesniej ksztattuje postawy dziecka, jego system wartosci i
przekonan, dazenia oraz daje podstawowa wiedz¢ o zyciu codziennym i
swiecie.

. Rada Rodzicow:

1) zapewnia wspolprace rodzicoéw ze szkola w doskonaleniu organizacji
nauczania oraz pracy wychowawczej 1 opiekuncze;,

2) przedstawia nauczycielom, wladzom szkolnym i o§wiatowym
opinii rodzicéw (opiekundéw prawnych) we wszystkich istotnych
sprawach szkoly,

3) wspdtdziata z dyrektorem Szkoly, Rada Pedagogiczna, w zapoznaniu
ogdhu rodzicoOw ucznidéw z programem wychowania i opieki,
organizacja nauczania oraz wynikajacymi z nich zadaniami dla szkoty
1 dla rodzicow,

4) pozyskuje rodzicéw do czynnego udzialu w realizacji programow
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych oraz udzielania
pomocy materialnej w tym zakresie,

5) Rada Rodzicow wspoéldziala w realizacji zadan z dyrektorem oraz —
Rada Pedagogiczna,

6) Rada Rodzicow wspédlpracuje z dyrektorem szkoty 1 nauczycielami w
podnoszeniu poziomu nauczania,

7) Rada Rodzicow rozszerza i poglebia oddziatywania wychowawcze
Szkoly i rodziny,

8) Rada Rodzicow uczestniczy w realizacji zadan opiekunczych szkoly,

9) szczegdltowe zasady dzialalnosci Rady Rodzicow okresla Regulamin
Rady Rodzicow.

§ 15

Samorzad Uczniowski -

U

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.
2.
3. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin

Samorzad tworza wszyscy uczniowie.

uchwalany przez ogdt uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym.
Organy samorzadu sa jedynym reprezentantem ogétu uczniow.

. Celem samorzadu jest:

a) uczestnictwo uczniéw w samodzielnym rozwigzywaniu wiasnych
problemo6w oraz partnerstwo w  stosunkach uczniéw z
nauczycielami w realizacji celéw wychowawczych szkoty,
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b) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania
uczniéw 1 wzajemnego wspierania sie, przyjmowania
wspotodpowiedzialnosci za jednostki 1 grupe,

¢) ksztaltowanie umiejetnosci zespolowego dzialania, stwarzanie
warunkéw do aktywnosci spoleczne;,

6. Do zadan samorzadu nalezy:

a) organizowanie spotecznos$ci uczniowskiej do jak najlepszego
spelniania obowiazkéw szkolnych,

b) przedstawianie wladzom szkoly opinii i potrzeb kolezanek 1 kolegow,
spelnianie wobec tych wladz rzecznictwa intereséw ogotu
spolecznosci uczniowskiej,

¢) wspotdziatanie z wladzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych
warunkow do nauki 1 udzielaniu niezbednej pomocy mtodziezy jej
potrzebujace;,

d) wspotudzial w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych
zainteresowan: naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno-
krajoznawczych, organizowanie wypoczynku i rozrywki,

e) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym
trudnosci w szkole, w srodowisku réwiesniczym i rodzinnym,

f) rozstrzyganie sporow mi¢dzy uczniami, zapobieganie konfliktom
miedzy uczniami i nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢
takiego konfliktu zglaszanie go poprzez opiekuna samorzadu
dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej,

g) dbanie o dobre imig i honor szkoly 1 wzbogacanie jej tradycji

h) uczestnictwo uczniéw w samodzielnym rozwiazywaniu wiasnych
problemoéw oraz partnerstwo w  stosunkach uczniéw z nauczycielami
w realizacji celdéw wychowawczych szkoly,

1) rozwijanie demokratycznych form wspétzycia, wspétdziatania
uczniéw 1 wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania
wspdotodpowiedzialnos$ci za jednostki 1 grupe,

j) ksztaltowanie umiejetnosci zespolowego dziatania, stwarzanie
warunkow do aktywnosci spolecznej,

7. Uprawnienia samorzadu obejmuja:

a) przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno — wychowawczego
szkoty wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw,

b) wyrazanie opinii dotyczacych problemow dzieci i mtodziezy, udziat w
formutowaniu przepiséw wewnetrznych regulujacych zycie
spotecznosci uczniowskiej,
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¢) wydawanie gazetki szkolnej, prowadzenie kroniki, organizowanie
apeli itp. w celu informowania ogétu uczniéw o swej dziatalnosci,

d) zglaszanie uczniéw do wyréznien 1 nagrod stosowanych w szkole oraz
prawo wnoszenia uwag do opinii wladz o uczniach: udzielanie
poreczen za ucznidéw w celu wstrzymania wymierzonej im kary,

e) udzial przedstawicieli — z glosem doradczym — w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw dotyczacych spraw
wychowawczych 1 opiekunczych,

f) wnioskowanie do dyrektora w sprawie powolania okreslonego
nauczyciela na opiekuna samorzadu z ramienia Rady Pedagogiczne;,

g) dysponowanie w porozumieniu z opickunem funduszami bedacymi w
posiadaniu samorzadu oraz srodkami wspolnie wypracowanymi przez
mlodziez,

8. Samorzad Szkolny opracowuje regulamin swej dziatalnosci.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA SZKOLY
§16

1. Do Szkoly Przysposabiajacej do Pracy uczniowie przyjmowani sg
uczniowie w oparciu o:
a) podanie rodzicow;
b) aktualne orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;,
¢) $wiadectwo ukoficzenia gimnazjum
d) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do ksztalcenia w okre§lonym zawodzie, wydane na podstawie
odrebnych przepiséw
e) skierowania organu prowadzacego. -
2. Terminy rozpoczynania i koficzenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Podstawa organizacji szkoly jest arkusz organizacji opracowany przez
dyrektora w terminie i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniach MEN.

4. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegélno$ci liczbe
pracownikow Szkotly, lacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna
liczbe godzin przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym koét zainteresowan
i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy Szkole.
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§ 17

Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1.

1) arkusz organizacji szkoty,
2) plan pracy szkoty,
3) tygodniowy rozklad zajec,
4) kalendarz szkoly.

§ 18

. Plan pracy szkoly wymka z Programu Rozwoju Szkoly i okre§la w

szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno - wychowawczej.
Plan pracy szkoly przygotowuje dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§19

. Organizacj¢ zaj¢¢ dydaktycznych iwychowawczych okresla tygodniowy

rozklad zaj¢é, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

Tygodniowy rozklad zajeé okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegélne
zajecia wyznaczone planem nauczania.

Kalendarz Szkoly jest to zatwierdzony, przez Rade Pedagogiczna, na dany
rok szkolny harmonogram wszystkich planowanych imprez szkolnych,
posiedzen Rady Pedagogicznej ikonferencji szkoleniowych, zebran z
rodzicami 1 konsultacji nauczycielskich dla rodzicow.

§ 20

Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposéb realizacji planu finansowego okreslaja

odrebne przepisy.

fu—

§ 21

Podstawowa, jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial.
Liczba uczniéw w oddziale dla dzieci z uposledzemem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym wynosi od 6-8.

. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddzmle wystepuja

niepelnosprawnosci  sprzgzone, liczbe ucznibw w oddziale mozna
obnizy¢ o 2.
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4. W uzasadmonych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkole,
liczba uczniéw w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2 i 3.

§ 22

1. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze,
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna wykonujac kompetencje Rady Szkoly, moze podjaé
uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dluzszy niz
1 godzina zegarowa), zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ obliczony
na podstawie ramowego planu nauczania.

4. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie¢ przerwy
miedzylekcyjne.

5. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogoélnego, stanowiace realizacje

podstawy programowej ksztalcenia ogélnego ustalonej dla szkoly specjalne;j
przysposabiajacej do pracy, sa organizowane w oddziatach.

6. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia przysposabiajacego do pracy sa
organizowane w oddziatach lub zespolach miedzyoddziatowych.

7. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy mogg by¢
realizowane réwniez na terenie innych jednostek organizacyjnych.

8. Organizacje¢ stalych, obowigzkowych 1 pozalekcyjnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé.

9. Realizacja zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia przysposabiajacego do pracy
odbywa si¢ w pracowniach i1 warsztatach do ¢wiczen praktycznych.

10.Szkota prowadzi pracownie szkolne 1 warsztatowe w zaleznosci od potrzeb 1
wybranego kierunku ksztalcenia. -

Rozdzial 6
PRACOWNICY OSRODKA
§ 23
1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw:
- pedagogicznych (nauczycieli, wychowawcow, pedagogdéw 1 innych
specjalistow),

- ekonomicznych i1 administracyjnych,
- obstugi.
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2. Ilos¢ zatrudnionych pracownikéw pedagogicznych okresla projekt
organizacyjny placowki.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w pkt. 1 okreslaja odrebne przepisy.

§ 24
Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace  dydaktyczmo — wychowawcza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidow, a w szczegdlnosci:

1) planyje 1 prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza
zgodnie z obowiazujaca podstawa programowa i obowigzujacymi
w szkole programami, pelni dyzury w czasie przerw,

2) wspiera kazdego ucznia w rozwoju, podejmuje dzialania celem
eliminowania niepowodzen szkolnych, indywidualizuje podejscie
do ucznidw,

3) stosuje tworcze metody 1 nowoczesne metody nauczania i
wychowania,

4) odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w placéwce i poza jej terenem, w czasie wycieczek, wyjscé,
itp.,

5) w swej pracy kieruje sie bezstronno$cia 1 obiektywizmem w ocenie,
podmiotowym i sprawiedliwym traktowaniem uczniow

6) dokonuje oceny osiagni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych zgodnie
z WSO,

7) wspdlpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotna 1 inna,

8) wspoldziala z rodzicami, opiekunami prawnymi w sprawach
nauczania i wychowania,

9) wspdlpracuje z wychowawca grupy celem ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i terapeutycznych,

10) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej, zgodnie 2z obowigzujacymi
przepisami,

11)dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce dydaktyczne,
troszczy si¢ o estetyke pomieszczen placéwka,

12) bierze czynny udzial w pracach rady pedagogicznej i realizuje jej
postanowienia i uchwaty,

13)dazy do wilasnego rozwoju, planuje rozwdj] zawodowy,
systematycznie podnosi swoje kwalifikacje, korzysta w swej
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pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej 1 wyspecjalizowanych placowek i instytucji.
14)realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, wynikajace z
biezacej dziatalnosci placowki,
15) realizuje zalecenia dyrektora osrodka i 0s6b kontrolujacych.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru  programu nauczamia oraz  podrecznika sposrod
programoéw i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego,
2) opracowania wlasnego programu nauczania.

3. Nauczyciele uczacy w  szkole tworza  zespol, ktorego
zadaniem jest w  szczegllnosci ustalenie zestawu programéow
nauczania oraz ich modyfikacja w miar¢ potrzeb.

4. Formg¢ i zasady przygotowania si¢ mlodego nauczyciela do zaje¢ okreslaja
przepisy dotyczace awansu zawodowego 1 indywidualne uzgodnienia
z dyrektorem placowki.

§ 25

Nauczyciel - wychowawca

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Wychowawce¢ wyznacza dyrektor szkoty.

3. Wychowawca jest animatorem Zycia zbiorowego uczniéw powierzonego mu
oddzialu oraz mediatorem i negocjatorem spraw spornych migdzy uczniami
oraz miedzy uczniami i dorostymi.

4. Formy spehiania zadan wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich
potrzeby oraz warunkéw srodowiskowych szkoly.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie szczegélnej opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotéw ucznidw,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazanie konfliktéow w
zespole uczniéw oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami
spolecznosci szkolne;.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.5, powinien:

1) otacza¢ indywidualng opieka wszystkich wychowankow,
2) planowa¢ i1 organizowa¢ wspélne z uczniami i ich rodzicami roézne
formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace klase
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oraz ustali¢ tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac
z nimi 1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogéhu
uczniéw, a takze wobec tych, ktdorym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 z réznymi
trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) zapoznaje rodzicéw i ucznidw z obowigzujacymi w Szkole zasadami
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow,

5) utrzymywaé staly kontakt z rodzicami w celu poznawania ich 1i
ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci oraz
wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoly.

7. Wychowawca odpowiednio wspétpracuje z pedagogiem szkolnym i z innymi
specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow.

8. Do zakresu wspdlpracy wychowawcy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi
instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawania warunkdw Zycia 1 nauki uczniow,

2) opracowanie wnioskow dotyczacych szczegélnej opieki i1 pomocy
wychowaweczej,

3) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne,

4) organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakow w wiadomosciach
szkolnych uczniom napotykajacym na szczegolne trudnosci w nauce,

5) organizowanie pomocy w wyréwnywaniu i likwidowaniu mikrodefe-
ktéw 1 zaburzen rozwojowych,

6) organizowanie roznych form terapii zajeciowej ucznidéw z objawami
niedostosowania spolecznego,

7) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢é psychicznych
nawarstwiajacych sie na tle niepowodzen szkolnych,

8) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na
tle konfliktéw rodzinnych,

9) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudno$ci w
kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych,

10) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego
mlodziezy.

9. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatlu
zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 26

. Realizujac zadania wymienione w § 25 ust. 6 pkt.5, wychowawca w
szczegbdlno$ci spotyka si¢ z rodzicami ucznibw na wywiadowkach,
organizowanych nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.

. Termin spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 ustalony jest w Kalendarzu Szkoty,
a o dodatkowych spotkaniach decyduje dyrektor, na wniosek wychowawcy.

. Informacje o wywiadéwce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposéb
zwyczajowo przyjety w szkole, co najmniej na tydzien przed planowanym
terminem jej odbycia.

. W wywiadowkach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy
wychowawcami.

. Celem wymiany informacji migedzy rodzicami a nauczycielami ustala sie
konsultacje dla rodzicow. Termin konsultacji okresla Kalendarz Szkoty.

Rozdzial 7
UCZNIOWIE
§ 27

. Zasady przyjnidwam'a uczniéw do klasy pierwszej Szkoly Przysposabiajace;j
do Pracy okresla § 3 statutu.

. O przyjeciu ucznidw do wszystkich klas decyduje Komisja Rekrutacyjna
powolana przez dyrektora.

§28
. Uczen ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umyslowej, znajomosci celu lekcji, swoich zadan oraz
zrozumiatego dla niego przekazu tresci lekcji,

2) opieki wychowawcze] i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,
do ochrony 1 poszanowania jego godnosci,

3) do opieki nauczyciela podczas przerw mi¢dzy zajgciami szkolnymi,
realizowane] w formie nauczycielskich dyzuréw, sposob ich organizacji 1
przebieg reguluje zarzadzenie dyrektora szkoly,

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym zadawania pytan nauczycielowi w przypadku trudnosci,
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5) sposobu wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty oraz wyznawanej religii, — jesli nie narusza tym dobra innych
0sdb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw
kontroli postegpéw w nauce,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych
i rehabilitacyjnych, ksiegozbioru biblioteki szkolnej, podczas zajeé
szkolnych 1 pozaszkolnych,

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego zawodowego,

10) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

11) zglaszania wladzom  Szkoly, nauczycielom, przedstawicielom
Samorzadu uwag, wnioskéw 1 postulatow dotyczacych wszystkich spraw
uczniow oraz bycie poinformowanym o sposobie ich zatatwiania,

12) w przypadku lamania jego praw ma mozliwos¢ wniesienia skargi, za
posrednictwem dyrektora szkoly, do Rzecznika Praw Ucznia,

13) bezpiecznych warunkow nauki 1 ochrony przed przemoca.

2. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoly.

2) uczy¢ sie systematycznie, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoly, rozwijaé swe
zdolnosci 1 zainteresowania,

3) wykorzystywa¢ w pelni czas i warunki do nauki,

4) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom 1 innym
pracownikom szkoly, zachowywa¢ sie zgodmie z zasadami kultury
wspolzycia,

5) pomaga¢ w nauce kolegom, zwlaszcza tym, ktorzy napotykaja na
trudnos$ci w nauce,

6) przeciwdziala¢ wszelkim przejawom przemocy,

7) chroni¢ wlasne zycie 1 zdrowie, dbaé o higieng,

8) dbac o wspolne dobro, estetyke pomieszczen szkolnych, ich wyposazenie
oraz otoczenie Szkoly,

9) nosi¢ strd] dostosowany do rodzaju zaje¢ oraz ogbdlnych wymogow

szkoty,

10) przestrzega¢ zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu 1 uzywania
narkotykow.
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§ 29

1. Szkola stosuje wobec uczniéw system kar i nagréd. Kary nie mogg
narusza¢ nietykalnosci i godno$ci uczniow.

2. Nagrody i kary zapisuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

3. Wychowawca informuje rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 30

1. Uczen jest nagradzany w szczegdlnosci za:
1) wzorowe wypelianie obowiazkoéw szkolnych,
2) wzorowa postawe etyczno-moralna,
3) wyrozniajace osiagniecia w nauce, dzialalnosci sportowej i
artystycznej,
4) zaangazowanie si¢ w réznorodna dziatalno$é na rzecz szkoty,
2. Ustanawia si¢ nastepujace nagrody:
1) pochwatla wychowawcy wobec calej klasy,
2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec calej spolecznosci
szkolne;,
3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow,
4) dyplom uznania od dyrektora,
5) wpis do Kroniki Szkoty,
6) nagrody rzeczowe.

3. Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytulu mozna przyznaé¢ wigcej niz jedna nagrode.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢é kazdy czlonek
spolecznosci szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru
Wi3Zacego.

6. Nagrody przyznaje uczniom dyrektor.

§ 31

. Uczen Kkarany jest za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w
szczegolnosci za:

1) uchybianie obowiazkom, o ktérych mowa w § 28 pkt 2

2) zaktocanie toku zaje¢ edukacyjnych,

3) naruszenie dobra, godnosci osobistej 1 nietykalno$ci innych osob
zarbwno w szkole jak i poza nia,

4) naruszanie zasad kultury wspélzycia w szkole 1 poza nig (przez
zazywanie alkoholu, narkotykow i innych uzywek),
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5) destruktywny wplyw na spoteczno$¢ szkolna,
6) przejawy wandalizmu 1 niszczenia wspdlnego mienia w szkole i poza

niaq. '

. Ustanawia si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie przez wychowawce,

2) upomnienie przez dyrektora,

3) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji,
4) przeniesienie do innej szkoly.

. Wniosek o zastosowanie kary przedstawia wychowawca, nauczyciel, Rada
Pedagogiczna lub osoby poszkodowane przez ucznia.

4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.

. O zastosowaniu kary decyduje dyrektor w porozumieniu z innymi
nauczycielami.

. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwolanie do dyrektora.
Odwotanie moze wnie$é rodzic w ciagu 7 dni od uzyskania informacji, o
ktorej mowa w ust. 3.

. Dyrektor rozpatruje odwolanie najp6zniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

. Od kar nakladanych przez dyrektora przystluguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 6 1 ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio z tym,
ze przed podjeciem rozstrzygnigcia dyrektor =zasigga opinii Rady
Pedagogiczne;.

. Przeniesienie do innej szkoly wymaga podje¢cia uchwaly Rady Pedagogiczne;j
1 wystapienia
z wnioskiem do kuratora o$wiaty.

10.Uczenn moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegélnie

razace naruszenie szkolnych obowiazkéow.

11.Zastosowanie kary, o ktérej mowa w ust. 10 nastepuje, miedzy innymi,

jezeli:
1) uprawniony organ udowodnit uczniowi popelienie przestgpstwa,

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem narkotykow 1 innych
srodkéw odurzajacych uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez
szkole.

12.Przeniesienie ucznia do innego oddzialu lub szkoly moze zosta¢ zawieszone

przez dyrektora na czas proby, jednak nie dhuzej niz 6 miesiecy, jezeli uczen
podlegajacy karze uzyskat poreczenie czlonka Rady Pedagogiczne;.
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13.Po uptywie okresu zawieszenia wykonania kary moze ono zosta¢ anulowane
droga uchwaly Rady Pedagogiczne;j w przypadku stwierdzenia ustania
zjawiska 1 postaw, ktore spowodowaly zastosowanie kary.

Rozdzial 8
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§32

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i post¢gpéw w opanowaniu przez
uczniéw wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programow nauczania oraz formulowania oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o
poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

2) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom
informacji
o postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod prac
dydaktyczno-wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw),

2) biezace ocenianie i §rédroczne klasyfikowanie w formach przyjetych w
szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i
warunki ich poprawiania.

§33
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o
sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw.
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13.Po uptywie okresu zawieszenia wykonania kary moze ono zosta¢ anulowane
droga uchwaly Rady Pedagogiczne; w przypadku stwierdzenia ustania
zjawiska 1 postaw, ktore spowodowaly zastosowanie kary.

Rozdzial 8
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§32

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez
uczniéw wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programOw nauczania oraz formutowania oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o
poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

2) motywowanie ucznia do dalsze;j pracy,

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom
informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod prac
dydaktyczno-wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw),

2) biezace ocenianie 1 $rodroczne klasyfikowanie w formach przyjetych w
szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i
warunki ich poprawiania.

§ 33
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz
rodzicow (prawnych opiekun6w) o wymaganiach edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.
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. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

. Dokumenty, w ktérych gromadzone sa informacje o uczniu:
1) dziennik lekcyjny,

2) arkusz ocen,
3) analizy sprawdzianéw, kartkéwek 1 prac klasowych,
4) zeszyt uwag - jesli wychowawca uzna, ze jest taka potrzeba.

. Sposoby powiadamiania rodzicéw o osiagnieciach uczniow:
1) zebranie z rodzicami przynajmniej raz w semestrze (ogolne),

2) konsultacje indywidualne z nauczycielami,

3) pisemne poinformowanie o szczegdlnych osiggnieciach ucznia oraz o
przewidywanych  ocenach  niedostatecznych  semestralnych i
konicoworocznych z miesigcznym wyprzedzeniem,

4) informacje telefoniczne.

§ 34

. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw). Na prosbq ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow)
sprawdzone 1 ocenione plsemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniona uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel
ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.

. Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej (w tym
takze niepublicznej poradni pedagogicznej) dostosowa¢é wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci braé¢
pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywaniu sie z
obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego.
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. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 35

. Klasyfikowanie $rodroczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

. Klasyfikowanie $rodroczne uczni6w przeprowadza si¢ co najmniej raz w

roku szkolnym w miesiacu konczacym I semestr nauki.

. Klasyfikowanie koficoworoczne ucznia z upo$ledzeniem umyslowym w

stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego
osiagnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu oceny klasyfikacyjnej
oraz oceny zachowania.

. Przed koncoworocznym (semestralnym), klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego
ocenach.

. Informacja, o ktérej mowa w ust 4, wymaga formy pisemnej i powinna by¢

dostarczona na miesiac przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.

. Oceny Kklasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne, a
ocene¢ z zachowania — wychowawca klasy w porozumieniu z wychowawca z
grupy internackiej, o ile dany uczen przebywa w internacie.

§ 36

. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne S$rodroczne 1 koncoworoczne dla

ucznidw z upoSledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

. Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczace:

1) postepdw ucznia, efektéw jego pracy,

2) napotykanych przez niego trudnosci odnosnie wymagan, edukacyjnych,

3) potrzeb rozwojowych ucznia,

4) nauczycielskich propozycji konkretnych dzialan pomocnych w
pokonywaniu trudno$ci przez ucznia.
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1.

Ocena klasyfikacyjna opisowa powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie w $srodowisku: samoobstugg i uspolecznienie,

2) osiagniecia z przedmiotow okreslonych w podstawie programowe;
ksztalcenia dzieci uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym.

Ocena zachowania jest oceng opisowa 1 powinna uwzgledniaé w
szczegolnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm
etycznych i kultury osobiste;,

3) postawe wobec kolegéw, nauczycieli, pracownikow szkotly,

4) zaangazowanie ucznia w zycie szkotly, klasy, aktywnos¢ spoteczna.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych

ani na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna.

§ 37

. Uczen moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowiazkowych
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

. Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego, z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy obowiazek szkolny

poza szkola.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii

zimowych 1 w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i

jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 38
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. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw okre$lonych w ust.l nie otrzymuje
promocji 1 powtarza t¢ samg klase.

. Ucznia mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w
wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opiniag wydana przez lekarza lub
poradni¢ specjalistyczna, oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunamt).

. Na pisemng prosb¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw dyrektor Osrodka
moze przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok (Rozporzadzenie Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002r. w sprawie ramowych planoéw
nauczania w szkotach publicznych. (Dz.U. z 2002r. Nr 15, poz. 142 § 3 pkt
7.

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 39

. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly
wszystkich cztonkow spolecznosci szkolne;.

. Organem Szkoty wilasciwym do opracowania nowelizacji Statutu jest Rada
Pedagogiczna.

. O nowelizacje wystepuje:

1) Dyrektor Szkoty w swoim imieniu lub Rady Rodzicow,
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

3) organ prowadzacy,

4) co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Zmiany opracowuje komisja powolana przez Rade Pedagogiczna i
przedstawia Radzie Pedagogicznej projekt nowelizacji Statutu.

. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna, a nastepnie przedklada je
organowi  prowadzacemu oraz organowl sSprawujacemu  nadzor
pedagogiczny.

. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Nazwa szkoly specjalnej jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach
moze by¢ uzywany skrét nazwy: SSPAP w Lowiczu.
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8. W nazwie szkoly specjalnej umieszczonej na tablicy urzedowej, na
sztandarze, na S$wiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje sie
$wiadectwo 1 legitymacj¢ szkolna umieszcza si¢ nazwe: Szkola
Przysposabiajaca do Pracy w Lowiczu.

9. Szkola moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10.Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

11.Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowe;
okreslaja odrebne przepisy.

12 Statut Szkoly znajduje si¢ w bibliotece szkolne;.

PRZEWODNICZACY RADY

¢
Stanistaw
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