Rady Powiatu Lowickiego
z dnia ..28.80vdnia roku

w_sprawie: oKkre§lenia dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego w drodze regulaminu wysokosci stawek dodatkow za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowych
warunkéw obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, niektéorych innych
skladnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci oraz szczegélowych zasad
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Y.owicki.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.1592; z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr
113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r.
Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i ust. 10, art. 49
oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, Nr 170 poz. 1218) Rada Powiatu Lowickiego uchwala,
co nastgpuje:

§1. Okre$la si¢ w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
w drodze regulaminu wysokosci stawek dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy, szczegétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, niektore inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢
oraz szczegolowe zasady przyznawania 1 wyplacania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placéwkach prowadzonych przez
Powiat Lowicki obowiazujace w 2007 r., w brzmieniu stanowiacym zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Lowickiego.
§3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia

w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lodzkiego z moca obowiazujaca
od dnia 1 stycznia 2007 r.




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 i ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdézn. zm.)
istnieje  obligatoryjna konieczno$¢ corocznej nowelizacji regulaminéw
wynagradzania nauczycieli stanowionych przez jednostki samorzadu
terytorialnego i okreslajacych wysokos¢ dodatkéw do wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli. Uchwata ma by¢ stanowiona corocznie, termin jej
obowigzywania jest okreslony i odwoluje si¢ do roku budzetowego tj. od dnia
1 stycznia do dnia 31 grudnia kazdego roku. Nowy regulamin powinien by¢
uchwalony do 31 grudnia danego roku na kolejny rok kalendarzowy.
Stary regulamin moze by¢ stosowany przez 2 muesiace od dnia ogloszenia
ustawy budzetowej. Uksztaltowane w regulaminie dodatki i szczegétowe zasady
ich wyplacania opieraja si¢ na kalkulacjach, uwzgledniajacych przewidywana
strukture zatrudnienia w poszczegélnych stopniach 1 przeszeregowanie
nauczycieli z dniem 1 wrze$nia kazdego roku. Ponadto uksztaltowane
w regulaminie dodatki 1 zasady ich wyplacania zapewniaja na podstawie
przepisoéw zawartych w art. 30 ust. 3 i 4 realizacje Srednich wynagrodzen
na terenie Powiatu Lowickiego. Regulamin zostal uzgodniony ze zwiazkami

zawodowymi.



Zalgcznik do Uchwaly Nr ... n .
Rady Powiatu Eowickiego z dnia .28, grudnia
2006 roku
Regulamin

okre§lajacy dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego wysoko$ci stawek
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegolowych
warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia a takze wysokosci oraz
szczegolowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli

zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Lowicki.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pézn. zm.) w niniejszym regulaminie okresla
si¢ co nastgpuje:
1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe
warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
3) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych =zastgpstw, dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placoéwkach powiatu lowickiego oraz inne sktadniki wynagrodzenia,
4) wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych na terenach wiejskich oraz w miastach do 5 tys. mieszkaficow.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pézn. zm.),
2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,
3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Lowicki,
4) nauczycielach — nalezy rozumieé przez to réwniez wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych
mowa w pkt 3,
5) Zarzadzie - rozumie si¢ przez to Zarzad Powiatu Lowickiego,
6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a
oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.



II. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogélnych oraz szczegétowych warunkow,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w §4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych uczniow, a w szczegdlnosci:
a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczni6w oraz
warunkow pracy nauczyciela,
b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzialan,
zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
2) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnig¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczeg6lnosci:
a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniébw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wilasng edukacje, planowania wtlasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i spolecznych,
b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy z ich
rodzicami, czynne i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
c¢) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegélnosci w stalej wspélpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,
3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspélpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto$ci szkolnych,
b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych,
c¢) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,
d) inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniéw,
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
5) jako$¢ $wiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna, a dla dyrektora szkoly - Zarzad. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie
wylacznie w ramach $rodkéw finansowych wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym
szkoly, z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli.
2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ w wysoko$ci:
1) dla dyrektora szkoty/placéwki — nie przekraczajacej 20% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyZszym wyksztalceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym, przyjgtego w rozporzadzeniu w sprawie minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego na jeden etat kalkulacyjny dyrektora.




2) dla nauczycieli — 2,7% minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
zgodnie z jego kwalifikacjami 1 stopniem awansu zawodowego, zatrudnionego
w wymiarze 0,5 etatu i powyzej w szkole lub placowce oswiatowej z wylaczeniem
dyrektora szkoty/placéwki,
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie
dhuzszy niz 1 rok szkolny.

III. DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom,
ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty 1 doradcy metodycznego ustala Zarzad,
a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze -
dyrektor szkoty, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbe pozostalych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.
3. Zarzad oraz odpowiednio dyrektor ustalaja wysoko§¢ dodatku funkcyjnego
w odniesieniu do minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
z przygotowaniem pedagogicznym, w wysoko$ci nie nizszej niz:

1) 25 % dla dyrektora szkoty,

2) 15 % dla wicedyrektora,

3) 10% dla kierownika lub nauczyciela zajmujacego inne niz wymienione powyzej

stanowisko kierownicze, wynikajace ze statutu szkoty oraz doradcy metodycznego.
4. Nauczycielom, ktérym powierzono:
1) wychowawstwo klasy,
2) opiekuna stazu,
wysoko$¢ przystugujacego dodatku funkcyjnego ustala dyrektor szkoly w ramach posiadanych
srodkow, w wysokosci do 4% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z przygotowaniem pedagogicznym, uwzgledniajac w szczeg6lnosci zakres i ztozono$¢ zadan
oraz sprawowana funkcje.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §6 ust 2 i 3, przyshuguje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie
stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca -
od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem w zwigzku z uplywem okresu powierzenia tego stanowiska, wcze$niejszego
odwotlania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie peinienia obowigzkow nastapilo
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly i na zasadach, o ktoérych
mowa w ust. 2 i 3 przyshuguje rowniez wicedyrektorowi szkoly po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego, lub opiekuna stazu przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Nauczycielowi, o ktérym mowa w §6 ust. 2 i 3, realizujacemu réwniez inne zadania lub
zajecie lub sprawujacemu funkcje wymienione w §6 ust. 4 przystuguje jeden dodatek funkcyjny
ustalony w wysoko$ci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz
sprawowanie funkcji.



6. Dodatki funkcyjne nie przyshuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
w okresach za ktore nie przystluguje wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pemienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

IV.DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8. 1. Nauczycielom wykonujacym pracg w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy. Przyznanie dodatku odbywa sig
wylacznie w ramach $rodkéw finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym
szkoty.
2. Dodatek za trudne warunki pracy:
1) do wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje:
a) nauczycielom praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych,
b) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w  szkolach (klasach)
przysposabiajacych do pracy zawodowej;
¢) nauczycielom prowadzacym zajgcia dydaktyczne 1 wychowawcze w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkolach (klasach) specjalnych, osrodkach szkolno-
wychowawczych, placowkach opiekunczo wychowawczych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;
2) do wysokosci 25% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom
realizujacym zajecia wychowawcze prowadzone bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych i placéwkach opiekunczo-wychowawczych
(w tym w internatach);
3) do wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przyshuguje nauczycielom
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz innych poradni specjalistycznych z tytutu
prowadzenia zaje¢ grupowych 1 indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mlodzieza i dzieémi
niepelnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu gl¢bokim, z zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub
opiekunami oraz nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych zajeé praktycznych
w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa.
3. Dodatek za warunki pracy, przyshiguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zaj¢é. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zajgé lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze godzin.

§ 9. 1. Nauczycielom, wymienionym w §8 ust. 2 pkt 1 i 2, pracujacym z dzieémi i mlodzieza,
ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa w przepisach §9
rozporzadzenia, uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz
prowadzg‘cym zajgcia z dzieémi i milodzieza powyZej 16 roku zycia, u ktérych wystapito
naruszenie sprawnosci organizmu - z tytulu pracy w warunkach uciazliwych zwieksza sie
pobierany dodatek za warunki pracy o 5 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.




2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przysliguje uprawnionym nauczycielom za
prowadzenie zaje¢ z dzieémi i mlodzieza, ktérych rodzaj i stopien niepelmosprawnosci zostat
okreslony w §9 ust. 1 rozporzadzenia.

3. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy nie przysluguja w okresach nie
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal wykonywania pracy.

V.DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 10.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela,

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla §7 rozporzadzenia,

3. Dodatek za wystuge lat przyshiguje za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

4. Dodatek wyplaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

V1. SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA I WYPLACANIA
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraZznego zastgpstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zajgé, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢é na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
zajec przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zajeé
w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja sie lub koricza w $rodku tygodnia -
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za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzief pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze byé jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

VII. NAGRODY

§12. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod (art. 49 KN) dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, w tym :
a) 0,75 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora
b) 0,25 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Zarzadu.
2. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1, moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole, co najmniej roku, ktéry posiada wyrézniajaca oceng pracy pedagogicznej oraz speinia
co najmniej 5 z nastepujacych kryteriéw:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osiagga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw 1 publikacji,
¢) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow
do udzialu w zawodach II stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych)
ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem uczniéw (Zespot
uczniéw) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach,
powiatowych i wojewodzkich,
d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
Z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
e) przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
f) prowadzi znaczaca dziatalno§¢ wychowawcza w klasie, szkole przez organizowanie
wycieczek, udzial ucznmidw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
1 spotkaniach,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjnei  wypoczynkowe,
h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
1 mlodziezy,
i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
2) w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnia pomoc i opiekg uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wiréd dzieci i mlodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu,
¢) organizuje wspolpracg szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spoleczne;j i niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udzial rodzicéw w Zyciu szkoly, rozwija formy wspétdziatania szkoly
z rodzicami;

3) w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.
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3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
a) ze §rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt a — dyrektor po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej,
b) ze $rodkdéw, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt b — Zarzad po zasiggnieciu opinii zwigzkow
zawodowych.
4. Wnioski o nagrode w ramach specjalnego funduszu nagréd moga sktadaé:
1) organy szkoty,

2) organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
3) Komisja Edukacji, Kultury, Sportu, Turystyki i Mlodziezy,
4) Wydziat Edukacji, Kultury 1 Sportu.
5. Whnioski o nagrode Zarzadu sklada si¢ w Starostwie Powiatowym, a o nagrode dyrektora
w szkole.
6. Wnioski nalezy sktada¢ do dnia 15 wrze$nia kazdego roku i winny zawierac:
1) imi¢ i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoly, staz pracy nauczyciela
oraz przyznane wcze$niej nagrody 1 odznaczenia;
2) szczegolowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody.

§13. Nagrody, o ktérych mowa w §12 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda Zarzadu moze przyznaé nauczycielowi
nagrode w innym czasie.

VIII. ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO
DLA NAUCZYCIELI

§14. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska w szkotach prowadzonych przez Powiat Lowicki, potozonych na terenach wiejskich
oraz w miastach do 5 tys. mieszkancow przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0séb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie ~ —3%
2) przy dwéch osobach w rodzinie —4%
3) przy trzech osobach w rodzinie —6%
4) przy czterech osobach w rodzinie — 7%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
3. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie
z nim zamieszkujacych: wspoimatzonka oraz dzieci 1 rodzicOw pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.
4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreSlonej
w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawceg, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wsp6lny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Zarzad.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshiguje nauczycielowi:
a) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
b) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiagcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
wniosek o0 jego przyznanie.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
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2) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego,
3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby
zawarta byla umowa o prac¢ na czas okreslony, dodatek wyplaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta.
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
8. Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ ,,z gory” w terminie wyplaty wynagrodzenia.
9. Na nauczycielu spoczywa obowiazek niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly
o zmianie liczby czlonkéw rodziny. Jezeli dodatek pobiera dyrektor szkoly, powinien o tym
poinformowaé Zarzad.
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