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o JCHWALA Nr VIII/ 61 /2007
RADY POWIATU LOWICKIEGO

z dnia 06 czerwca 2007 roku

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lowiczu.

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z
2004 r. Nr 102, poz. 1055) Rada Powiatu Lowickiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie¢ Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Lowiczu
w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXII / 149 / 2004 Rady Powiatu Lowickiego z dnia
24 listopada 2004 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Lowiczu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Lowickiego.

§ 4. Uchwala wgchodzi w Zzycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od dnia
1 pasdzierika 2007 roku. B




Zalacznik do Uchwaty Nr VIII/ 61/2007
Rady Powiatu lowickiego
z dnia 06 czerwca 2007 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
STAROSTWA POWIATOWEGO W LOWICZU

§ 1. Regulamin Organizacyjny okresla organizacj¢ i zasady funkcjonowania Starostwa
Powiatowego w Lowiczu.

'§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Lowicki,

2) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Lowickiego,

3) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Lowickiego,

4) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Powiatu Lowickiego,

5) Wicestaroscie — nalezy przez to rozumie¢ Wicestarost¢ Powiatu Lowickiego,

6) Czlonku Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ Czionka Zarzadu Powiatu Lowickiego
ktorego Rada ustanowita pracownikiem samorzadowym,

7) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Lowiczu,

8) Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatu Lowickiego,

9) Skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Powiatu Lowickiego,

10)Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydzial lub rownorzedng komorke
organizacyjng w Starostwie Powiatowym w Lowiczu,

11)Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wydzialu i Klerowmka
réwnorzednej komoérki organizacyjnej w Starostwie Pow1atowym w Lowiczu,

12)Regulaminie — nalezy..przez to- rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Starostwa;-
Pomatowegowimmczu Cemgge o ; :

§ 3. 1. Siedzibg Starostwa jest miasto Lowicz.
2. Do zakresu dziatania Starostwa nalezy wykonywanie :

1) zadan wiasnych Powiatu okreslonych w ustawach 1 przepisach wydanych na ich
podstawie, g - :

2) zadan z zakresu admlmstracp rzadowej okreslonych dla Powiatu w ustawach
i przepisach wydanych na ich podstawie,

3) zadan wynikajacych z uchwat Rady 1 Zarzadu,

4) zadan przyjetych do realizacji na podstawie porozumien i umow zawartych przez Powiat.

§ 4. 1. Starosta kieruje praca Starostwa przy pomocy Wicestarosty, Cztonkow Zarzadu oraz
Sekretarza i Skarbnika.

2. Podziat zadan pomiedzy Starosta, Wicestarosta i Cztonkami Zarzadu w przedmiocie
nadzoru nad dziatalno$cia Wydziatow oraz powiatowych jednostek organizacyjnych
ustala Starosta w drodze zarzadzenia.

3. Jesli Starosta nie moze petni¢ swoich obowiazkow shuzbowych (urlop, choroba), jego
zadania wypelnia Wicestarosta, a pod nieobecno$¢ Starosty i Wicestarosty — Czlonek
Zarzadu.

4. W przypadku nieobecnosci Starosty, Wicestarosty i Czlonkow Zarzadu funkcje
kierownika Starostwa petni Sekretarz.

5. Wykonujac powierzone przez Staroste obowiazki, Wicestarosta, Czlonek Zarzadu oraz
Sekretarz — zgodnie z podzialem zadan — zapewniaja kompleksowe rozwigzywanie
problemow wynikajacych z zadan Powiatu oraz koordynuja i nadzorujg dziatalnosc
komorek organizacyjnych Starostwa oraz powiatowych jednostek organizacyjnych
realizujacych te zadania.
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§ 5. 1. Sekretarz zapewnia sprawne funkcjonowanie Starostwa oraz organizuje jego pracg,
a w szczegolnosci:
1) sprawuje nadzoér nad prowadzeniem spraw osobowych pracownikow Starostwa
i kierownikéw powiatowych jednostek organizacyjnych,
2) analizuje sytuacje kadrowa i warunki pracy w Starostwie, inicjuje ich usprawnienie
i doskonalenie,
3) dba o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow,
4) sprawuje nadzor nad dyscypling pracy w Starostwie i przestrzeganiem przez
pracownikow przeplsow prawnych,
5) nadzoruje terminowoS$¢ i jakosS¢ zatatwiania spraw obywateli oraz skarg 1 wnioskow
6) rozstrzyga spory kompetencyjne pomigdzy Wydziatami i pracownikami,
7) nadzoruje przestrzeganie przepisow Instrukcji kancelaryjnej przez pracownikow

Starostwa,

8) organizuje sprawny obieg dokumentéw w Starostwie oraz prawidlowa obstuge
interesantow,

9) koordynuje wykonywanie zadan wynikajacych z aktow normatywnych organow
Powiatu,

10)dokonuje w imieniu pracodawcy czynnosci wynikajgcych z prawa pracy,
z wyjatkiem zatrudniania i zwalniania pracownikow,
11)nadzoruje terminowe przygotowanie przez Wydzialy materialbw na sesje Rady,
posiedzenia jej Komisji oraz posiedzenia Zarzadu,
12) koordynuje prace zwiazane z przygotowaniem wyboréw powszechnych i referendow.
2. Sekretarz kieruje Wydziatem Organizacyjnym.

§ 6. 1. Skarbmik, pelniacy jednoczesme funkcje glownego ksiggowego budzetu, jest
.. odpowiedzialny za prawidiowa reallzac_]g budzetu Powiatu oraz nadzoruje i koordynuje

gwykqname “zadan finansowych przez Jednostklg,, Qrgamzacyjne Powiatu, w tym
" W szczegolnosci:

1) opracowuje projekt budzetu Powiatu,

2) dokonuje kontroli legalnosci dokumentoéw i1 aktéw prawnych Powiatu dotyczacych
wykonania budzetu oraz jego zmian,

3) sporzadza analizy i zbiorcze sprawozdania z wykonania budzetu,

4) prowadzi rachunkowos¢ Starostwa,

- 5) dokonuje kontroli finansowej,

6) uczestniczy w pozyskiwaniu $srodkdw zewngtrznych,

7) opracowuje i analizuje prognozy kwoty dhugu,

8) organizuje obieg dokumentow finansowych w Starostwie,

9) zapewnia wykonywanie przepisow regulujacych gospodarke finansowa Powiatu,

10) odpowiada za nalezyte sporzadzanie, przechowywanie dokumentow ksiegowych
i inwentaryzacj¢ sktadnikow majatkowych,

11) opiniuje projekty planow finansowych jednostek organmizacyjnych Powiatu,
powiatowych funduszy celowych, nadzoruje realizacj¢ tych planow ,

12) zapewnia prawidtowos$¢ wykonania budzetu, czuwa nad zachowaniem roéwnowagi
budzetowej i przestrzeganiem dyscypliny budzetowe), wspdtpracuje z Izba Skarbowa,
Urzedem Skarbowym 1 Regionalng Izba Obrachunkows, organami administracji
rzadowej, samorzadowej, ZUS, GUS i innymi wiasciwymi podmiotami.

2. Skarbnik kieruje Wydziatem Finansowym.
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§ 7. 1. W Starostwie tworzy si¢ nastgpujace Wydzialy i jednostki rownorzedne
(postugujace si¢ symbolami) :
1) Wydzial Organizacyjny (OR), w skiad ktorego wchodzi Biuro Rady Powiatu (BR),
2) Wydziat Finansowy (FN),
3) Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu (EKS),
4) Wydzial Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa (OS),
5) Wydziat Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami (GGN),
6) Wydziat Komunikacji (KM),
7) Wydziat Architektoniczno — Budowlany (AB),
8) Biuro Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci 1 Spraw Obronnych (ZK),
9) Biuro Strategii 1 Programéw Pomocowych (BS).
2. W Starostwie tworzy si¢ nastepujace samodzielne stanowiska pracy:
1) Powiatowy Rzecznik Konsumentow (PRK),
2) Audytor Wewngtrzny (AW).
3. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ tworzone stanowiska petnomocnika Starosty do
scisle okreslonych spraw.
4. Stanowiska wymienione w ust. 2 1 3 podlegaja bezposrednio Staroscie lub wskazanemu
przez niego: Wicestaroscie lub Czlonkowi Zarzadu.

§ 8. 1. Wydziatami kieruja i organizujg ich prace Dyrektorzy.
2. Dyrektor Wydzialu Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami pelni
jednoczes$nie funkcj¢ Geodety Powiatowego.
3. W Wydziatach moga by¢ tworzone stanowiska zastepcow Dyrektoréw Wydziatow.
e 4. W Wydziatach, w ktérych nie utworzono stanowiska zastgpcy Dyrektora, w wypadku
. nieobecnosci Dyrektora zastepuje go pracownik Wydzialu przez niego wyznaczony. Zasade
te stosuje si¢ odpownedmo w przypadku meobecnosc1 Dyrektora i ]ego zastepcy

.. ‘4{‘»,". -

e STR 1o M

%‘; Do Wspolnych zadan Wydziatlow nalezy w szczegolnosc1

1) zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji zadan,

2) nalezyte i terminowe zatatwianie spraw obywatels,

3) przygotowywanie projektow uchwat Rady, uchwal Zarzadu, zarzadzen Starosty i
v innych aktéw normatywnych,

S @4« - 4) przygotowywanie decyzji administracyjnych Starosty z zakresu administracji

o " publicznej oraz wydawanie decyzji w ramach posiadanych upowaznien,

opracowywanie dla potrzeb Starosty, Zarzadu i Rady okresowych ocen, informacji i

sprawozdan,

6) podejmowanie dziatan w celu racjonalnego wykorzystania 1 gospodarowania mieniem
powiatowym stuzacym do realizacji zadan Wydzialow,

7) terminowe rozpatrywanie wnioskow 1 interpelacji radnych, a takze wnioskow, skarg
1 postulatow mieszkancow,

8) prowadzenie ewidencji uchwatl Rady 1 Zarzadu dotyczacych merytorycznie
kompetencji Wydziatu, ich realizacja oraz skladanie Staroscie okresowych
sprawozdan w tym zakresie,

9) wspoldziatanie z wlasciwymi organami administracji rzadowej w zakresie realizacji
wspolnych przedsiewzigc, stosownie do zakresu dzialania Wydziatu,

10) powiadamianie wiasciwych organéw i instytucji o wujawnionych zdarzeniach
uzasadniajacych wszczgcie postepowania z urzedu,

11)udzielanie na wezwanie upowaznionych organdow niezbednych informacji,

12)udostepnianie obywatelom informacji dot. dzialania organoéw Powiatu, w zakresie
wynikajacym z ustaw,

13) szkolenie wewngtrzne pracownikow w zakresie spraw prowadzonych przez Wydziat.

14) usprawnianie organizacji, metod i form pracy Wydzialu,
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15) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisoOw o ochronie informacji niejawnych oraz
o ochronie danych osobowych, przepisow bhp i ppoz., a takze wykazywanie
nalezytej dbalosci o mienie Starostwa,

16) wykonywanie czynnosci kancelaryjnych okreslonych odrgbnymi przepisami,

17) stosowanie obowigzujacych procedur w sprawach udzielania zaméwien publicznych,

18) zamieszczanie publicznych informacji dotyczacych zakresu zadan Wydzialu w
Biuletynie Informacji Publicznej,

19) wspotdziatanie z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego oraz samorzgdami
zawodowymi, zwiagzkami  zawodowymi, stowarzyszeniami, organizacjami
politycznymi i spolecznymi, z powiatowymi sluzbami, inspekcjami i strazami oraz
innymi podmiotami, stosownie do zakresu dziatania Wydziatu,

20) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia powiatowych jednostek organizacyjnych w
zakresie zadan Wydziatu,

21)podejmowanie dzialan zmierzajacych do pozyskiwania $rodkéw finansowych ze
zrodet zewnetrznych.

§ 10. Dyrektorzy Wydziatow, kierujac praca swojego Wydziatu:

1) organizuja i nadzorujg pracg podleglych pracownikow,

2) odpowiadaja za prawidlowe, terminowe i zgodne z prawem wykonywanie zadan

Wydzialu,

3) dokonuja podziatu zadan poprzez ustalanie zakreséw czynnosci pracownikow,

4) zapewniaja realizacje zadan Wydziahu,

5) opracowujg propozycje do budzetu Powiatu oraz do projektow plandéw i programdéw

rozwoju Powiatu.,

6) dokonujq oceny pracy podlegtych pracowmkow .

7) zapewniaja  przestrzeganie  instrukcji kancelary]nej, w tym  nalezyte
R ewidencjonowanie, przechowywanie akt spraw; zbloru przepiséw, przekazywanie akt

. SAourchivom, R L L
8) wykonuja kontrol¢ wewngtrzng w Wydzialach oraz zewngtrzna na podstawie
upowaznienia Starosty.

§ 11. Pracownicy Starostwa ponosza odpowiedzialnos¢ za:
24 '1) dokladna znajomos$¢ i stosowanie przepisow 1 zasad prawnych w powierzonym
T27 " zakresie,

2) przestrzeganie terminow zalatwianych spraw, ich zgodnos¢ z prawem i shusznym
interesem stron,

3) wykazywanie nalezytego szacunku i zyczliwosci dla interesantow,

4) kompletowanie, ewidencjonowanie 1 przechowywanie akt prowadzonych spraw,
zbioru przepisow prawnych w powierzonym zakresie 1 innej powierzonej
dokumentacji urzedowe}j,

5) dbalos¢ o uzasadnione interesy Powiatu i Starostwa oraz przestrzeganie procedur
obowiazujacych w Starostwie, w szczegolnosci przepisow instrukcji kancelaryjnej.

§ 12. Do zakresu dzialania Wydzialu Organizacyjnego nalezy w szczegdlnosci :

1) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow Starostwa i kierownikéw powiatowych
jednostek organizacyjnych, z wylaczeniem kierownikow szkot i placowek oswiatowych,

2) nadzor, koordynowanie i1  kontrola rozpatrywania skarg i wnioskéw obywateli,
prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskéw obywateli,

3) prowadzenie spraw zwiazanych z dokonywaniem okresowych ocen kwalifikacyjnych
pracownikow Starostwa,

4) prowadzenie spraw sza;anych z organizacja szkolefi i ksztatlceniem pracownikow.

5) kontrola dyscypliny pracy.
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6) prowadzenie spraw zwigzanych z upowaznianiem pracownikow Starostwa do
wykonywania zadan w imieniu Starosty,
7) koordynacja spraw zwiazanych z prowadzeniem zakladowej dziatalnosci socjalno —
bytowej na rzecz pracownikow Starostwa, cztonkow ich rodzin, emerytow i rencistow,
8) zapewnienie wiasciwej organizacji pracy oraz techniczna obstuga Rady, Komisji Rady i
radnych oraz Zarzadu i Starosty, prowadzone przez Biuro Rady Powiatu,
9) prowadzenie zbioru przepisow wydawanych przez Rade, Zarzad 1 Starost¢ oraz
udostepnianie ich zainteresowanym,
10) zapewnienie obstugi kancelaryjnej Starostwa,
11) wydawanie pozwolen na przeprowadzanie zbiorki publicznej na obszarze obejmujacym
wigcej niz jedng gmineg,
12) nadzorowanie stowarzyszen majacych siedzibe na terenie Powiatu - innych niz
stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,
13) wydawanie zezwolen na sprowadzanie zwlok i szczatkow z obcego panstwa - w
porozumieniu z wlasciwym inspektorem sanitarnym,
14) organizowanie wyborow powszechnych, referendow oraz konsultacji z mieszkaficami
Powiatu,
15) gospodarowanie materiatami biurowymi, drukami 1 pieczgciami Starostwa,
16) prowadzenie archiwum zaktadowego,
17) prowadzenie prenumeraty czasopism oraz wydawnictw fachowych,
18) nadzorowanie stosowania instrukcji kancelaryjnej w Starostwie,
19) zapewnienie obshugi prawnej w Starostwie, polegajacej w szczegolnosci na udzielaniu
porad i konsultacji prawnych, opinii prawnych, zastgpstwa prawnego i procesowego,
20) administrowanie  sieciag  informatyczng  Starostwa, wewngtrznymi  sieciami

" wydzialowymi oraz Biuletynem Informacji Publicznej,

21) zabezpieczenie danych osobowyth wystepujacych w systemie informatyczhym
..Starostwa,.. ko_;u;rola przestrzegania przez pracowmkow Starostwa przeplsow dotyczacych

ony,dany chosobowych, i

22y nadzor i kontrola przestrzegania warunkow techmcznych i orgamzacyjnych jakim

powinny odpowiadac urzadzania i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych
osobowych,

23) przeglad 1 konserwacja systemu informatycznego oraz zbioréw i baz danych,
sporzadzanie codziennych kopii zapasowych sieci komputerowej Starostwa,

,-24) zaopatrzenie materialowo-techniczne, zakupy srodkow trwalych, wyposazenia 1

o matena%ow kancelaryjnych,

25)' administrowanie obiektami Starostwa,

26) przeprowadzanie przy udziale innych Wydzialow okresowej inwentaryzacji mienia
wraz z biezaca kontrolg ich stanu.

27) prowadzenie gospodarki srodkami transportu bedacymi wilasnoscia Starostwa

28) realizacja zadan z zakresu shuzby ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,

29) prowadzenie spraw w zakresie tworzenia, przeksztalcania, rozszerzania lub
ograniczania dziatalnosci publicznych zakladow opieki zdrowotne;,

30) nadzorowanie funkcjonowania jednostek dziatajacych w zakresie ochrony zdrowia, dla
ktérych organem zalozycielskim jest Powiat,

31) kreowanie polityki inwestycyjnej dla zakladéw opieki zdrowotne;j,

32) inicjowanie wspOlpracy z roznymi podmiotami w zakresie ochrony zdrowia,

33) przygotowywanie dokumentOw zwiazanych z ustalaniem rozkladu godzin aptek
ogolnodostepnych,

34) prowadzenie monitoringu opieki zdrowotnej w zakresie stanu zdrowia mieszkancow,
funkcjonowania opieki zdrowotnej oraz stanu posiadania systemu opieki zdrowotnej (sektor
publiczny i niepubliczny) w odniesieniu do bazy materialnej 1 spoleczne;.
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§ 13. Do zakresu dzialania Wydzialu Finansowego nalezy w szczegolnosci :

1) opracowywanie projektu budzetu Powiatu oraz dokonywanie analiz wykonania budzetu,

2) nadzorowanie prawidlowosci opracowywania, zatwierdzania i realizacji planow

finansowych jednostek powiatowych,

3) opracowywanie okresowej sprawozdawczosci, analiz 1 informacji z wykonania budzetu,

4) prowadzenie rachunkowos$ci budzetu Powiatu oraz gospodarki finansowej Powiatu

zgodnie z obowiazujagcymi przepisami i zasadami,

5) obsluga finansowo-ksiggowa powiatowych funduszy celowych, funduszy pomocowych

i sum depozytowych,

6) realizacja dochodow budzetowych Skarbu Panstwa i Powiatu, w tym ich przypis i odpis

oraz windykacja, a w przypadku dochodow Skarbu Panstwa rozliczanie z Urzedem

Wojewo6dzkim,

7) rozliczenia podatku od towaréw i ustug,

8) opiniowanie projektow aktow normatywnych oraz innych aktow wywolujacych skutki

finansowe,

9) obsluga finansowo-ksiggowe] poszczegdlnych komorek organizacyjnych Starostwa

w zakresie realizowanych przez nie wydatkéw jako dysponentow budzetu Powiatu,

10) sprawowanie kontroli finansowej Starostwa i podlegltych jednostek,

11) przekazywanie dotacji dla szkot niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych,

12) prowadzenie dokumentacji placowej oraz Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego i

zdrowotnego,

13) prowadzenie obs{ugl kasowej Starostwa zgodnie z obowiazuj qcyrm przepisami,

14) prowadzenie operacji bankowych

_15)wspolpraca z bankami i organami skarbowymi, Regwnalna‘ Izba Obrachunkowa,
Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych, Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych,” £:0dzkim: Urzgdem Wojewodzkim oraz Urzedem Marszai:kowsklm

Wojewodztwa LodzKied W.zakresie biezacej realizacji zadan, g £ T R

16) opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych dotyczqcych prowadzenia

rachunkowosci,

17) przygotowywanie zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,

18) prowadzenie ewidencji syntetycznej i1 analitycznej rzeczowych skladnikow majatkowych,

19)realizowanie zadan w zakresie naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen

socjalnych; i, . - P

20) rozliczanie kosztow podrozy stluzbowych oraz uzywania samochodw prywatnych do

celow shuzbowych,

21) nadzorowanie rozliczenn finansowych projektow ze srodkow unijnych 1 innych zZrodet

zewngtrznych,

22)prowadzenie ewidencji ksiggowej analitycznej i1 syntetycznej realizowanych zadan

inwestycyjnych Starostwa przewidzianych w planie rzeczowym i finansowym,

23)realizowanie innych spraw wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa,

merytorycznie zwigzanych z zadaniami Wydziahu.

§ 14. Do zakresu dziatania Wydzialu Edukacji, Kultury i Sportu nalezg sprawy z zakresu
oswiaty, kultury, sportu, a w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan nalezacych ustawowo do Powiatu jako organu prowadzacego szkoty
oraz placowki oswiatowe, m.in.:
a) zapewnienie warunkow dziatania szkoly lub placowki,
b) ustalanie potrzeb w zakresie remontow i zadan inwestycyjnych szkét i placowek,
c) zapewnienie obstugi organizacyjnej szko6t 1 placowek,
d) pomoc w realizacji innych zadan statutowych szkot 1 placowek,
e) sprawowanie kontroli nad funkcjonowaniem szk6t 1 placowek.
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2) prowadzenie spraw dotyczacych zakladania, likwidacji 1 przeksztalcania szkot
1 placowek,
3) opiniowanie projektow organizacyjnych szkot i placowek oraz przedkladanie ich
Zarzadowi do zatwierdzenia,
4) prowadzenie ewidencji szkot i placowek niepublicznych,
5) prowadzenie spraw zwiazanych z powierzaniem stanowisk dyrektorow szkot i placowek,
6) dokonywaniem oceny dyrektorow szkol i placowek w zakresie spraw nalezacych
ustawowo do organu prowadzacego,
7) ustalanie zasad udzielania dotacji niepublicznym szkotom i placowkom.
8) ustalanie sieci publicznych szkot i placowek.
9) prowadzenie spraw zwigzanych z odznaczeniami pafstwowymi i1 resortowymi oraz
nagrodami Starosty, Kuratora Oswiaty i Ministra Edukacji Narodowe;.
10) wykonywanie sprawozdawczych i statystycznych obowiazkow w zakresie oswiaty.
11) prowadzenie spraw kadrowych dyrektorow szkot i placowek prowadzonych przez
Powiat,
12) opracowywanie regulaminow:
a) wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach,
b) regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod,
¢) regulaminu przeprowadzania konkursow na stanowiska dyrektorow szkot 1 placowek,
d) innych regulaminbw w zakresie spraw nalezacych ustawowo do organu
prowadzacego,
13) prowadzenie caloksztaltu spraw zwiazanych z przeprowadzaniem post¢powania
egzaminacyjnego w stosunku do nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela mianowanego,
14) realizacja zadan szqzanych z obstuga programow stypendialnych reahzowanych przez

i Pow1at T ' -

15) prowadzeme re;estru Instytucji kultury,
16) zapewnienie, Warii Kow = organizacyjno-prawnych i ﬁnansowych gio praw1d’fowego

* funkcjonowania powiatéWych instytucji kultury,

17) wspdlpraca z instytucjami kultury przy opracowywaniu projektow statutow,

18) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubow sportowych oraz ewidencji stowarzyszen
kultury fizycznej nieprowadzacych dziatalnosci gospodarcze;,

19) nadzorowanie i kontrolowanie dziatalnosci stowarzyszen kultury fizycznej,

20) orgamzowame dzialalnosci w dziedzinie kultury fizycznej, w tym zwlaszcza tworzenie
warunkOw grpravwno-org,amzacy]nych i finansowych sprzyjajacych powstawaniu stowarzyszen
oraz zwiazkow i klubow sportowych,

21) realizacja zadan Powiatu wynikajacych z przepisow o organizacjach pozytku
publicznego i1 wolontariacie w zakresie zagadnien realizowanych przez Wydzial,

22) udzielanie stosownej pomocy placowkom kultury i kultury fizycznej, organizacjom
spotecznym, stowarzyszeniom tworczym itp. w realizacji ustawowych zadan Powiatu,

23) zapewnienie bezpieczenstwa oraz porzadku podczas trwania powiatowych imprez
masowych,

24) koordynowania dziatan dotyczacych promocji Powiatu.

§ 15. Do zakresu dziatania Wydzialu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa nalezy
w szczegolnosci:

1. W zakresie prawa ochrony §rodowiska:

1) udostepnianie informacji o $rodowisku 1 jego ochronie znajdujace si¢ w posiadaniu
starostwa

2) rowadzenie publicznie dostepnych wykazoéw danych o dokumentach

3) uzgadnianie srodowiskowych uwarunkowan realizacji przedsigwzig¢ mogacych znaczaco
oddziatywa¢ na srodowisko.
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4) wydawanie opinii o obowiazku sporzadzenia raportu o oddzialtywaniu przedsigwziecia

na srodowisko 1 okreslenie jego zakresu .

5) tworzenie programu dziatan, ktoérego celem jest dostosowanie poziomu halasu do

dopuszczalnego dla terenéw na ktérych poziom hatasu przekracza poziom dopuszczalny

6) ustalanie, w drodze decyzji, wysokosci odszkodowania w razie ograniczenia sposobu

korzystania z nieruchomosci w zwiazku z ochrona Srodowiska na podstawie przepisow —

ustawy o ochronie przyrody

7) tworzenie obszarow ograniczonego uzytkowania dla przedsigwziecia mogacego znaczaco

oddziatywaé na srodowisko. Przygotowywanie propozycji uchwaty dla Rady Powiatu w celu

utworzenia obszaru ograniczonego uzytkowania

8) przyjmowanie zgloszen instalacji mogace] negatywnie oddziatywaC na $rodowisko,

ktorej emisja nie wymaga pozwolenia

9) udzielanie pozwolen zintegrowanych oraz innych pozwolen na wprowadzani substancji i

energii do srodowiska.

10) zapewnienie udziatu spoleczenstwa w postgpowaniu, ktérego przedmiotem jest wydanie

pozwolenia zintegrowanego ,

11) zobowigzywanie prowadzacego instalacj¢ — podmiotu korzystajacego ze srodowiska do

sporzadzenia i przediozenia przegladu ekologicznego, w razie stwierdzenia okoliczno$ci

wskazujacych na mozliwos¢ negatywnego oddziatywania instalacji na srodowisko

12) naktadanie na podmiot korzystajacy ze srodowiska, ktory negatywnie oddziatuje na

srodowisko, obowiazku ograniczenia oddzialywania badz przywrocenia srodowiska do stanu

wlasciwego

13) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisOw o ochronie srodowiska w

zakresie objetym wiasciwoscia.

14) wystepowanie do* wojewodzkiego inspektora ochrony srodowiska o podjecie

odpowiednich dzialan (bgdacych w kompetencji Starosty) jezeli w wyniku kontroli organ

stwierdzi naruszenie przez kontrolowany podmiot przeplsow o ochronie srodovnska lub
wystepuje uzasadmone pod erzgn}e ze takie naruszenie moglo nastapi¢ przekazuggc' '

dokumentacj¢ sprawy .

15) prowadzenie Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

2. W zakresie gospodarowania odpadami:

1) wydawanie pozwolen na wytwarzanie odpadow niebezpiecznych w zwiazku =z
eksploatacja instalacji oraz zatwierdzanie programoéw gospodarki odpadami
niebezpiecznymi

2) wstrzymywanie dzm}alnosm jednostki powodujacej powstawanie odpadéw w przypadku
gdy wytworca odpadow dziala niezgodnie z przepisami ustawy i/lub postepuje
niezgodnie z zatwierdzonym programem gospodarowania odpadami niebezpiecznymi
albo ze ztoZong informacja o wytwarzanych odpadach.

3) przyjmowanie informacji o wytwarzanych odpadach oraz sposobach gospodarowania
wytworzonymi odpadami:

4) wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie odzysku Ilub
unieszkodliwiania odpadow dla przedsigwzigc innych niz mogace znaczaco oddzialywaé
na srodowisko oraz transportu i zbierania odpadow.

5) cofanie zezwolenia na prowadzenie dzialalnosci w zakresie odzysku, unieszkodliwiania ,
zbierania lub transportu jesli posiadacz odpadow narusza przepisy ustawy lub dziata
niezgodnie z wydanym zezwoleniem

6) prowadzenie rejestru posiadaczy odpadéw zwolnionych z obowigzku uzyskania
zezwolefi na prowadzenie dzialalnosct w zakresie zbierania transportu, odzysku lub
unieszkodliwiania odpadow,

7) wydawanie na wniosek zarzadzajacego skladowiskiem odpadéw, zgody w drodze
decyzji, na zamknigcie sktadowiska odpadow dla przedsiewzie¢ innych niz mogace
znaczaco  oddziatywac na srodowisko ,

8) wydawanie zezwolen na skladowanie odpaddéw niebezpiecznych na wydzielonvch
czesciach innych skladowisk odpadow.
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3. W zakresie gospodarki wodnej 1 ochrony waéd:
1) wydawanie pozwolen wodnoprawnych dotyczacych szczegolnego korzystania z wod, w
tym m.in. w zakresie:
— poboru wod podziemnych, poboru wod oraz odprowadzania wod
powierzchniowych,
—  wprowadzania sciekéw do wod badz do ziemi,
—  pietrzenia oraz retencjonowania wod powierzchniowych,
— wprowadzanie S$ciekow przemystowych zawierajagcych substancje szczegolnie
szkodliwe dla srodowiska wodnego do urzadzen kanalizacyjnych,
— wykonywania urzadzen wodnych,
—  korzystania z wod do celéw energetycznych.
2) ustalanie linii brzegu dla ciekéw naturalnych, jezior oraz innych naturalnych zbiornikow
wodnych
3) opracowywanie projektow uchwal dla Rady Powiatu o wprowadzeniu powszechnego
korzystania z wod oraz o jego dopuszczalnym zakresie, z wod innych niz publiczne oraz
opracowywanie projektow decyzji o naleznych odszkodowaniach z tego tytuhu.
4) ustanowienie strefy ochronnej uje¢ wod podziemnych oraz ujg¢ wod powierzchniowych,
obejmujaca wylacznie teren ochrony bezposredniej.
5) cofanie lub ograniczeniu pozwolen wodnoprawnych za odszkodowaniem. Przyznawanie
odszkodowan w tym zakresie.
6) wystepowanie do zakladu z wezwaniem do usunigcia w okreSlonym terminie, zaniedban
w zakresie gospodarki wodnej, w wyniku ktérych moze powsta¢ stan zagrazajacy zyciu
lub zdrowiu ludzi, zwierzat badz $rodowisku. W przypadku nieusunig¢cia zaniedban,
wydawanie decyzji o unieruchomieniu zakfadu lub jego czeséci, do..czasu usunigcia
.zaniedban.
7) okreSlanie podzxa%u kosztow utrzymania wod lub urzqdzen zakladom ktére przez

wprowadzenie Sciekow :dorwodslub urzadzen wodnych przyczyniaja ssie: do Wzrostu..-.,t -
kosztow utrzymania tych Wotiligb iirzadzen. - DS T

8) rozpatrywanie skarg 1 wnioskow wynikajacych ze szczeg6lnego korzystama ze
srodowiska, w zakresie poboru wod podziemnych, wod powierzchniowych i
wprowadzania $ciekow do wod lub do ziemi.

9) nakladanie nastgpujacych obowiazkow:

—  wykonania ekspertyzy, )

—  wykonania ififrzymania urzadzen zapobiegajacych szkodom,

—  opracowania lub zaktuahzowama instrukcji gospodarowania woda,

—  w przypadku naruszenia intereséw 0sob trzecich, zmiany sposobu uzytkowania wod
w regionie wodnym lub zmiany uprawnien wodnych innego zaktadu.

10) wydawanie decyzji o legalizacji urzadzenia wodnego wykonanego bez wymaganego
pozwolenia wodnoprawnego oraz wydawanie postanowiefl okreslajacych wysokosc
opflaty legalizacyjne;.

11) zatwierdzanie statutow spotki wodnej w drodze decyzji.

12) sprawowanie nadzoru i kontroli nad dziatalnoscia spotek wodnych,

13)rozwiazywanie w formie decyzji zarzadu spotki oraz ustanawianie w drodze decyzji,
zarzadu komisarycznego spotki wodne;.

4. W zakresie geologit:

1) udzielanie, odmawianie koncesji na poszukiwanie rozpoznawanie i wydobywanie
kopalin pospohtych na powierzchni nie przekraczajqcej 2 ha 1 przewidywanym rocznym
wydobyciu nie przekraczajacym 20 000 m’,

2) zatwierdzanie projektow prac geologlcznych, ktorych wykonanie nie wymaga uzyskania
konces;ji objetym w zakresie wlasciwosci,

3) nakazywanie podmiotom wykonujacym prace geologiczne dokonania za
wynagrodzeniem, dodatkowych prac geologicznych, w szczegolnosci badan, pomiarow
oraz pobierania dodatkowych probek.

4) przyjmowanie dokumentacji geologicznych.
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5) ustalanie oplat eksploatacyjnych za wydobywana kopaline , ze zt6z dla ktoérych
organem koncesyjnym jest Starosta dla przedsigbiorcow ktérzy nie dopelnili obowiazku
whiesienia oplaty.

6) ustalenie oplaty za wydobywanie kopalin bez wymaganej koncesji oraz z razacym
naruszeniem koncesji.

5. W zakresie ochrony gruntow rolnych 1 leSnych:

1) wylaczanie z produkcji uzytkow rolnych w przypadku zamiaru rozpoczecia innego niz
rolnicze uzytkowania terenu ,

2) nakladanie obowiazku zdjgcia oraz wykorzystania na cele poprawy wartosci uzytkowej
gruntdow prochnicznej warstwy gleby z gruntow wyltaczonych z produkgcji rolnej

3) w przypadku erozji gleby, nakazywanie zalesienia, zadrzewienia, zakrzewienia gruntow
lub zatozenia trwatych uzytkow zielonych |,

4) prowadzenie co 3 lata okresowych badan skazenia gleb i ro$lin na obszarach szczegolnej
ochrony $rodowiska lub w strefach ochronnych istniejacych wokdt zakladow
przemystowych,

5) wydawanie decyzji w sprawach rekultywacji gruntéw rolnych i le$nych,

6) ustalanie optat w przypadku stwierdzenia niezgodnego z przepisami ustawy wylgczenia

gruntow z produkcii,

6. W zakresie lesnictwa:

1) nadzor nad gospodarka lesng w lasach nie stanowiacych wlasnosci Skarbu Pafistwa, w
tym okreslanie zadan dla wiascicieli lasow.

2) przyznawanie dotacji z budzetu panstwa wlascicielom lub uzytkownikom wieczystym z
przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zalesienia gruntow,

3) dokonywame oceny udatnosc1 upraw  na podstawie przepisOwW o wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich.

4) cechowanie drewna pozyskanego w lasach. .

_5) zlecanie sporzadzania uproszczonych planow urzqdzema laséw i inwentaryzacji

‘stanu lasow,
6) wstrzymywanie w drodze decyzp wyp%aty ekw1walentu
7) dokonywanie oceny udatnosci upraw.

7. W zakresie lowiectwa:

1) wydzierzawianie obwodow fowieckich polnych

2) wydawanie decyzji o odtowie lub odstrzale redukujacym zwierzyny

3) wydawanie zezwolen na posiadanie i hodowanie chartow lub ich mieszancow

8. W zakresie ochrony przyrody:

1) prowadzenie rejestru zwierzat podlegajacych ograniczeniom na podstawie
przepisow prawa Unii Europejskiej.

2) wydawanie zezwolen na usunigcie drzew i krzewow z nieruchomosci bedacych
wiasnoscia gminy 1 naliczanie opfat za ich usunigcie.

3) wymierzanie kar za usuniecie drzew lub krzewow bez wymaganego zezwolenia
lub ich zniszczenie oraz za zniszczenia terenow zielonych.

9. W zakresie hodowli i rozrodzie zwierzat gospodarskich, m.in. wydawanie decyzji o

dopuszczeniu reproduktorow do uzytkowania w punkcte kopulacyjnym.

10. W zakreste rybactwa srodladowego:

1) wydawantem kart wedkarskich 1 fowiectwa podwodnego

2) rejestracja sprzetu ptywajacego do potowu ryb

3) wnioskowaniem o utworzenie Spolecznej Strazy Rybackiej i wydawaniem legitymacji
straznikom Spotecznej Strazy Rybackiej

11, W zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego — uzgadnianie przedsiewziec

w zakresie ochrony gruntéw rolnych i lesnych na etapie uzyskania decyzji o warunkach

zabudowy

12. Realizacja zadan zwigzanych z edukacja ekologiczna.
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§ 16. Do zadan Wydzialu Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami nalezg
sprawy z dziedziny geodezji, kartografii i katastru nieruchomosci oraz gospodarki
nieruchomosciami stanowigcymi wiasnos¢ Powiatu i Skarbu Panstwa, a w szczegdlnosci:

1) dokonywanie sprzedazy 1 zamiany nieruchomosci, oddania nieruchomosci w uzytkowanie
wieczyste, najem lub w dzierzawe, uzyczenie, oddanie w trwaly w zarzad, a takze obciazenie
ograniczonymi prawami rzeczowymi, wnoszenie nieruchomosci jako wklady niepieni¢zne
(aporty) do spolek, przekazywanie nieruchomosci jako wyposazenie tworzonych
przedsiebiorstw panstwowych oraz jako majgtek tworzonych fundaciji,

2) dokonywanie darowizny na cele publiczne pomiedzy Skarbem Panstwa i jednostkami
samorzadu terytorialnego a takze miedzy tymi jednostkami,

3) dokonywanie sprzedazy nieruchomosci jednostkom samorzadu terytorialnego za cene
obnizona lub oddawanie jej nieodplatnie w uzytkowanie wieczyste, obcigzanie nieodplatnie
na rzecz Skarbu Panstwa ograniczonymi prawami rzeczowymi,

4) oddawanie nieruchomosci jednostkom organizacyjnym w trwaly zarzad, najem, dzierzawe
oraz uzyczenie na cele zwigzane z ich dziafalnoscig, a takze orzekanie o wygasnieciu
trwalego zarzadu oraz uméw najmu, dzierzawy 1 uzyczenia,

5) sporzadzanie 1 podawanie do publicznej wiadomosci wykazu nieruchomosci
przeznaczonych do sprzedazy, oddania w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, najem,
dzierzawe lub- sprzedaz lub oddanie w uzytkowanie wieczyste nieruchomo$ci w drodze
przetargu lub bezprzetargowej,

6) tworzenie zasobow nieruchomosci Skarbu Panstwa oraz powiatowego zasobu
nieruchomosci i gospodarowanie tymi zasobami,

7) opiniowanie - podzialu nieruchomos$ci stanowiacych wilasnos¢ Skarbu Panstwa
i Powiatu, dokonywanego z urzedu,

* ' * ) ustalanie ceny sprzedazy w drodzé przetargu ibezprzetargowej oraz udzielania bomﬁkat

9) ustalanie opfat z tytulu uzytkowama w1e:czystego oraz ich aktualizacja,

10) ustalanie optat z tytulu trwalego zarzadu oraz ich aktualizacja,

11) wywlaszczenie nieruchomosct na rzecz Skarbu Panstwa albo na rzecz jednostki
samorzadu terytorialnego,

12) ustalanie odszkodowan, przyznawanie nieruchomosci zamiennej za nieruchomosci
wywlaszczone,

13) udzielanie zezwolenie na zakiadame 1 przeprowadzanie na nieruchomosci cu;gow
drenazowych, przewodow i urzadzen shuzacych do przesylania plynow, pary gazow i energii
elektrycznej oraz urzadzen tacznosci publicznej i1 sygnalizacji, a takze innych, podziemnych,
naziemnych lub obiektow i urzadzen jezeli wiasciciel lub uzytkownik wieczysty nie wyrazi
zgody,

14) udzielanie zezwolen na prowadzenie dzialalnosci polegajacej na poszukiwaniu,
rozpoznawaniu lub wydobywanie kopalin stanowiacych wlasnos¢ Skarbu Panstwa, jezeli
wiasciciel lub uzytkownik wieczysty nie wyrazi zgody,

15) udzielanie zezwolenia na czasowe zajgcie nieruchomosci w przypadku sity wyzszej lub
naglej potrzeby zapobiezenia powstawaniu znacznej szkody,

16) orzekanie na wniosek poprzedniego wilasciciela lub jego nastepcy prawnego o zwrocie
wywlaszczone] nieruchomos$ci, zwrocie odszkodowania, w tym takze nieruchomosci
zamiennej, jezeli nieruchomos$¢ uzyta zostala na cel inny niz okreslony w drodze decyzji
wywlaszczeniowej,

17) przygotowanie na wniosek osoby fizycznej decyzji o przeksztatceniu prawa uzytkowania
wieczystego do nieruchomosci w prawo wilasnosci lub odmowa wydania takiej decyzji,

18) przekazywanie na wniosek Agencji Nieruchomosci Rolnych Skarbu Panstwa
nieodpfatnie Lasom Panstwowym gruntéw wchodzacych w sklad zasobu w celu zalesienia,
19) orzekanie o przeniesieniu wilasnosci dziatki na rzecz osob, ktorym przystuguje prawo
uzytkowania dziatki gruntu z tytutu przekazania gospodarstwa rolnego Panstwu,

20) orzekanie o nieodplatnym nadaniu wilasno$ci dziatki wraz z lokalem mieszkalnym i
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pomieszczeniami gospodarskimi na rzecz os6b uprawnionych,
21) orzekanie o przeniesieniu wlasnosci dziatki gruntéw pod budynkami oraz jej wielkosci

na rzecz wiasciciela tych budynkow, ustanowionych stuzebnosci gruntowe;j,
22) sktadanie wnioskéw do sadu o ujawnienie prawa wlasnosci nieruchomosci przejetych na
cele reformy rolnej w ksiedze wieczyste] oraz innych nieruchomosci, dla ktorych Skarb
Panstwa i Powiat legitymuje si¢ tytulem prawnym,
23) przekazywanie w zarzad na wniosek organu wojskowego gruntéw stanowiacych
wiasnos¢ Skarbu Panstwa,
24) wygaszanie zarzadu i przejmowanie na wniosek wlasciwego organu wojskowego,
nieruchomosci pozostajacych w zarzadzie organow wojskowych uznanych przez te organy za
zbedne na cele obronnosci 1 bezpieczenstwa,
25) ustalanie, ktére nieruchomosci stanowia wspolnotg gruntowa badz minie gromadzkie,
26) ustalanie wykazu 0s6b uprawnionych do udzialu we wspolnocie gruntowej oraz wykazu
obszaréw gospodarstw przez nich posiadanych i wielkosci przystugujacych im udziatléw we
wspodlnocie,
27) przygotowywanie dokumentacji ewidencyjnej gruntow zalesionych nie bedacych
dotychczas w zarzadzie lasow w celu przekazania ich do Wojewody,
28) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,
29) udostepnianie materialtdow z zasobu wykonawcow prac geodezyjnych i przyjmowanie do
zasobu dokumentacji geodezyjnej,
30) prowadzenie:

a) ewidencji gruntow, budynkow 1 lokali,

b) gleboznawczej klasyfikacji gruntow,

c) geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu,
31) dysponowanie $rodkami Powiatowego Funduszu Gospodarowania Zasobem

"Geodezyjnym i Kartograficznym,
3 2) uzgadmame usytuowania pro;ektowanych 51ec1 uzbro;ema terenu ,

S

tadanie osnoéw geodezyjnych,

“’r%i”i: BT e

%’34) ocfirona znakéw geodezyjnych, grammetfycznych i magnetycznych przyjmowanie

zawiadomien o zniszczeniu znakOw geodezyjnych i budowli triangulacyjnych,

35) prowadzenie powiatowych baz danych wchodzacych w sklad krajowego systemu
informacji o terenie,

36) prowadzenie numerycznej mapy ewidencyjnej 1 numerycznej mapy zasadniczej dla
powiatu towickiego,

- 37) wydawani odplatnie wyrysow i wypisow z operatu ewidencyjnego,

38) sporzadzanie gminnych i powiatowych zestawien zbiorczych danych, objetych ewidencja
gruntow i budynkow,

39) sprawowanie kontroli dziatalnosci geodezyjnej 1 kartograficznej w  zakresie
przestrzegania przepisow obowiazujacych przy wykonywaniu prac geodezyjnych i
kartograficznych oraz wilasciwego obiegu, wykorzystania i reprodukowania materialéw
geodezyjnych i kartograficznych,

40) przyymowanie od wykonawcOw prac geodezyjnych i kartograficznych zgloszen o
przystapieniu do ich wykonywania oraz przyjmowanie do panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego powstatych materiatow,

41) przedktadanie Radzie Powiatu do zatwierdzenia rocznego projektu planu Funduszu
Gospodarowania Zasobem Geodezyjnym 1 Kartograficznym oraz sprawozdan =z
gospodarowania tym Funduszem.

§ 17. Do zadan Wydzialu Komunikacji naleza sprawy zwiazane z wydawaniem uprawnien
do kierowania pojazdami, rejestracja pojazdéw, koordynowaniem rozkiadu jazdy
przewoznikoOw oraz wydawanie pozwolen i1 zaswiadczen w zakresie drogowego przewozu
0soOb 1 rzeczy, a w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracja pojazdéw, wydawaniem dowodow 1 tablic
rejestracyjnych,
2) prowadzenie spraw zwigzanych z czasowa rejestracja pojazdow, wydawaniem
pozwolen czasowych oraz tymczasowych tablic rejestracyjnych z wyjatkiem przypadku
wywozu pojazdu za granicg,
3) wydawanie dowodow rejestracyjnych po uptywie terminu czasowej rejestracii,
4) wpisywanie w dowodzie rejestracyjnym lub pozwoleniu czasowym zastrzezen o
szczegblnych warunkach okreslonych przepisami prawa, od ktorych zalezy uzywanie
pojazdu,
5) dokonywanie wpisow w karcie pojazdu,
6) wyrejestrowanie pojazdow w przypadku zniszczenia (kasacji) pojazdu, kradziezy
pojazdu, wywozu pojazdu z kraju, jezeli pojazd zostal zarejestrowany lub zbyty za granicg,
7) okreslanie miejsca egzaminu panstwowego na prawo jazdy kategorii T,
8) wydawanie decyzji o kontrolnym sprawdzaniu kwalifikacji do kierowania pojazdem,
9) wydawanie decyzji o skierowaniu na badania lekarskie kierujacego pojazdem w
przypadkach nasuwajacych zastrzezenia co do stanu zdrowia,
10) przyjmowanie od Policji oraz jednostki upowaznionej do przeprowadzania badan
technicznych zatrzymanego dowodu rejestracyjnego (pozwolenia czasowego),
11) zwracanie dowodu rejestracyjnego (pozwolenia czasowego) po ustaniu przyczyny
~ uzasadniajacej jego zatrzymanie,
12) przyjmowanie od Policji zatrzymanego prawa jazdy,
13) przyjmowanie zawiadomien o wydaniu postanowienia o zatrzymaniu prawa jazdy przez
prokuratora, sad,
14) wydawanie decyzji o0 zatrzymaniu prawa jazdy,
15) wydawanie decyzji o cofnigciu uprawnienia do kierowania pojazdem silnikowym oraz
"decyzji o przywréceniu kierowcy uprawnienia do kierowania pojazdem silnikowym po
ustaqu przyczyn, ktore spowodowaly jego cofmecne e
o »14 ,Wydawame mledzynarodowych praw jazdy, .y ira: t
""" 7) wydawanie uprawnien do kierowania po;azdaml, '
18) wydawanie kart pojazdow dla pojazdow sprowadzanych 2z =zagranicy i tam
zarejestrowanych,
19) dokonywanie wpisu do rejestru przedsigbiorcow prowadzacych stacje kontroli pojazdow,
20) przeprowadzanie kontroli stacji kontroli pojazdow,
_21)wydawanie uprawnief diagnostom do wykonywania badan technicznych,
. 22)wydawanie zezwolen dla jednostek prowadzqcych szkolenia dla osob ubiegajacych si¢ o

- uprawnienia do kierowania pojazdami,
23)dokonywanie wpiséw do ewidencjt instruktorow  oraz wydawanie legitymacji
instruktoroéw,
24)dokonywanie wpisu do rejestru przedsigbiorcow prowadzacych osrodek szkolenia
kierowcow;

25) koordynacja rozkladow jazdy przewoznikow wykonujacych przewo6z oséb pojazdami
samochodowymi w regularnym transporcie zbiorowym w zalezno$ci od przebiegu linii
komunikacyjnej,

26) okreslanie przepisOw porzadkowych zwiazanych 2z przewozem osob 1 bagazu
poszczegoOlnymi rodzajami srodkow transportu,

27)prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem licencji na wykonywanie krajowego
transportu rzeczy,

28) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem licencji na wykonywanie krajowego
transportu osob,

29) egzaminowanie kierowcow taksowek w zakresie transportu drogowego taksowka
osobowa,

30) wydawanie zezwolefn na wykonywanie przewozow regularnych i przewozow regularnych
specjalnych w krajowym transporcie drogowym osob na terenie Powiatu,
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31) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zaswiadczen na przewozy drogowe na
potrzeby wlasne,
32) opiniowanie projektu likwidagji linii kolejowych lub ich czesci.

§ 18. Do zadan Wydzialu Architektoniczno — Budowlanego nalezy w szczegolnosci:

1) sprawdzanie w przedtozonych do zatwierdzenia projektach budowlanych zgodnosci z
ustaleniami wynikajacymi z miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz
decyzjami o warunkach zabudowy,

2) sprawdzanie zgodnosci projektow budowlanych z przepisami techniczno-budowlanymi w
zakresie przewidzianym przez prawo budowlane,

3) zatwierdzanie projektow budowlanych 1 wydawanie decyzji o pozwoleniu na budowe,

4) prowadzenie ujednoliconych rejestrow, wnioskow o pozwolenia na budowe, rejestrow
pozwolen na budowe oraz dziennikoéw budowy,

5) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie udzielania pozwolen na budowe,

6) przyjmowanie zgloszen o zamiarze budowy oraz wykonywania robot budowlanych nie
objetych obowiazkiem uzyskania pozwolenia na budowe,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z rozbiorka obiektow budowlanych,

8) uzgadnianie rozwiazan projektowych obiektéw usytuowanych na terenach zamknietych,

9) prowadzenie spraw zwiazanych ze zmiang sposobu uzytkowania obiektow,

10) prowadzenie analiz i studidow z zakresu zagospodarowania przestrzennego odnoszacych
si¢ do obszaru Powiatu i zagadnien jego rozwoju,

11) opiniowanie projektow planow zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa i gmin,

12) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie okreslonym wilasciwymi przepisami,

., merytorycznie zwiazanym z zadaniami Wydziatu,

13) udziat w pracach zespotu uzgadniania dokumentacji projektowych,

14) wspoldzialanie z Povwatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego,

15),opracowywame projektow i planoéw finansowo-rzeczowych- w zakre31e inwestycji i
remontomgueahzowanych przez Powiat, St =

16) przygotowanie i prowadzenie inwestycji 1 remontow przyjetych do reahzacp

17) przygotowywanie projektéw specyfikacji istotnych warunkéw zamoOwienia oraz
wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z przepiséw o zamdéwieniach publicznych,

18) przygotowywanie dokumentacji formalno-prawnych, projektow umow z wykonawcami i
dostawcami,

19) nadzor nad prowadzonymi przez Powiat inwestycjami i remontami, proponowanie
kandydatow na mspektorow branzowych i nadzorowanie ich pracy,

20) przygotowywanie i uczestnictwo w odbiorach inwestycji i1 przekazywanie obiektow
inwestycyjnych do eksploatacji,

21) przeprowadzanie komisyjnych kontroli stanu technicznego obiektow i ustalanie potrzeb
remontowych,

22) przygotowywanie wnioskow o przydzial sSrodkow finansowych na poszczegolne zadania,

23)rozliczanie finansowe inwestycji,

24) opracowywanie informacji o przebiegu realizacji zadan inwestycyjnych i remontowych,

25) przygotowywanie 1 przeprowadzanie procedur zwiazanych z udzielaniem zamodwien
publicznych przez Zarzad i1 Starost¢ oraz wspolpraca w tym zakresie z wlasciwymi
Wydziatami i jednostkami organizacyjnymi Powiatu.

§ 19. Do zadan Biura Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci i Spraw
Obronnych nalezy w szczego6lnosci:

1) udzial w organizacji i pracach Powiatowego Zespotu Reagowania Kryzysowego,

2) wspdldziatanie z gminnymi zespolami reagowanta,

3) wspoldzialanie z powiatowymi stluzbami, inspekcjami i strazami oraz jednostkami
wchodzacymi w skfad krajowego systemu ratowniczo-gasniczego w zakresie:
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a) prowadzenia analiz 1 opracowywania prognoz dotyczacych pozaréw, klesk
zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen,
b) koordynacji dziatan ratowniczych oraz organizacji systemu ¥gcznosci i alarmowania,
4) realizacja zadan w zakresie obrony cywilnej, w tym:
a) opracowywanie 1 aktualizacja Powiatowego Planu Obrony Cywilnej oraz innych
planOw 1 opracowan ze sprawowania przez Staroste funkcji Szefa OC powiatu,
b) organizacyjne zabezpieczenie dzialan systemu wykrywania i alarmowania oraz
systemu wczesnego ostrzegania,
¢) koordynacja dziatan w zakresie przygotowania i realizacji przedsigwzie¢ obrony
cywilnej na terenie powiatu,
5) realizacja zadan w zakresie spraw obronnych, w tym:
a) opracowywanie i aktualizacja planow operacyjnych funkcjonowania powiatu na
wypadek zagrozenia bezpieczenstwa panstwa,
b) realizacja zadan w zakresie organizacji i przeprowadzenia poboruy,
c) opracowywanie i aktualizacja planu akcji kurierskiej oraz organizacja treningow i
szkolen w tym zakresie,
6) obshuga Powiatowej Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku,
7) prowadzenie kancelarii tajnej,
8) prowadzenie spraw zwiazanych z ochrong informacji niejawnych oraz prowadzenie
kancelarii tajnej,
9) utrzymywanie statego kontaktu 1 wspoOlpraca z ramienia Starosty z powiatowymi
stuzbami, inspekcjami i strazami.

§ 20. Do zadan Biura Strategii i Programéw Pomocowych nalezy w szczegolnosci:

1) pozyskiwanie i rozpowszechnianie informacji o inicjatywach Unii Europejskiej z

- uwzglednieniem programow przeznaczonych na wspxeramc rozwmu lokalnego i
 ponadlokalnegps = - .- - T g o

2) wspolpraca z przedstaw1cxelam1 organow zarzadzajqcych europejsklml programami i

srodkami pomocowymi,

3) przygotowywanie programow, ktore moga by¢ realizowane z wykorzystaniem $rodkow

zewngtrznych oraz koordynowanie dziatan Starostwa w tym zakresie,

4) wspoldziatanie i udzielanie pomocy w opracowywaniu wnioskow o dofinansowanie

prcyektow z. funduszy pomocowych sporzqdzanych przez Starostwo oraz jednostki

orgahizacyjne Powiatu, -

5) wspolpraca z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie wypracowania

wspolnych przedsigwzigé, ktore moga by¢ realizowane ze srodkéw pomocowych,

6) tworzenie banku danych 1 dokumentacji w zakresie praw, instytucji i organizacji

europejskich o istotnym znaczeniu dla rozwoju Powiatu oraz popularyzacja tej wiedzy w

spotecznosci lokalne;j,

7) podejmowanie dzialan wspierajacych powiatowy rozw6j malej 1 s$redniegj

przedsigbiorczosct,

8) prowadzenie banku danych dotyczacego mozliwosci pozyskiwania przez Powiat

funduszy zewngtrznych,

9) koordynacja realizacji i aktualizacja zadan zapisanych w Strategii Rozwoju Powiatu

Lowickiego,

10) opracowywanie materialow w zakresie kompleksowego programowania i ustalania

kierunkow rozwoju Powiatu.

§ 21. Do zadan Audytora Wewnetrznego nalezy w szczegolnosci :

1) ocenianie systemOw zarzadzania 1 kontroli pod katem zgodnosci prowadzonej
dzialalnosci z przepisami prawa oraz obowigzujacymi w jednostce procedurami,
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2) ocenianie efektywnosci i gospodarnosci podejmowanych dziatan w zakresie systemow
zarzadzania i kontroli,

3) sporzadzanie rocznych planow audytu oraz sprawozdan z wykonania planow,

4) przeprowadzanie planowych audytéw w Starostwie i w jednostkach organizacyjnych
Powiatu,

5) dokonywanie audytoOw doraznych na zlecenie Starosty, badz Zarzadu Powiatu,

6) przeprowadzanie kontroli dziatalnosci merytorycznej jednostek (z wylaczeniem nadzoru
pedagogicznego Kuratora O$wiaty nad szkolami i placowkami o$wiatowymi) w celu:
a) sprawdzenia prawidtowosci i sprawnosci ich dziatania,
b) badania zgodno$ci dzialania jednostek z obowiazujacymi przepisami prawa,
gospodarnosci i celowosct wydatkowanych srodkéw finansowych z budzetu Powiatu,
¢) sprawdzenia zgodnosci ich funkcjonowania i organizacji ze statutem, regulaminem
organizacyjnym oraz innymi aktami i procedurami wewnetrznymi jednostki,

7) sporzadzanie stosownej dokumentacji z przeprowadzonych kontroli, w tym:
a) protokotéw kontroli,
b) oceny wynikow kontroli wraz z zaleceniami pokontrolnymi lub innymi wnioskami
majacymi na celu usprawnienie jednostki i przedstawianie ich Staroscie, badz Zarzadowi
Powiatu.

§ 22. Do zadan Powiatowego Rzecznika Konsumentéw nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie konsumentom bezptatnego poradnictwa i informacji prawneJ w zakresie
ochrony ich interesow,

2) wytaczanie powodztwa na rzecz konsumentow oraz wst@powame za 1ch zgoda, do
toczacego si¢ postepowania w sprawach o ochrong interes6w konsumentow,

3) wystgpowanie do przedsigbiorcow w sprawach ochrony praw i intereséw konsumentow,
4) sktadanie wnioskatviatigpravie stanowienia i zmiany przepisoOw prawa mi&jstbwego

w zakresie ochrony interesOw konsumentow,

5) wspoldziatanie z wlasciwymi terytorialnie delegaturami Urzedu Ochrony Konkurencji 1
Konsumentow oraz organizacjami, do ktorych zadan statutowych nalezy ochrona interesow
konsumentow.

§ 23. 1. Czyinosci. kancelaryjne i obieg dokumentow w Starostwie reguluje instrukcja
kancelaryjna, z wyjatkiem korespondencji niejawnej, kt6ra okreslaja odrebne przepisy.

2. Obieg dokumentéw finansowo- ksiggowych okresla instrukcja wydana przez Staroste na
wniosek Skarbnika.

3. Akta sprawy zaklada si¢ w miar¢ wplywu spraw zgodnie z jednolitym rzeczowym
wykazem akt.

4. Akty promulgacyjne (Dzienniki Ustaw, Monitory Polskie, Dzienniki Urzedowe) oraz
przepisy prawa miejscowego przekazywane s do zainteresowanych komorek
organizacyjnych stosownie do wiasciwosci. Zbiory przepisow prawa miejscowego prowadzi
1 udostepnia Biuro Rady.

§ 24. Starosta, Wicestarosta, Czlonek Zarzadu, Sekretarz, Skarbnik i Dyrektorzy Wydziatow
podpisuja dokumenty 1 pisma dotyczace spraw nalezacych do ich wilasciwosci, zgodnie z
podziatem kompetenc;ji.

§ 25. 1. Starosta podpisuje w szczegdlnosci :
1) uchwatly i decyzje Zarzadu,
2) zarzadzenia wewngtrzne i inne akty normatywne przez niego wydane,
3) korespondencje kierowana do:
a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, marszatkow Sejmu i Senatu oraz postow i
senatorow.
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b) Prezesa i Wiceprezesow Rady Ministrow,
c) ministrow oraz kierownikow urzedow centralnych,
d) wojewodow,
e) przewodniczacych sejmikdéw samorzadowych wojewodztw,
f) starostow,
g) wojtow, burmistrzow i prezydentow,
h) innych organow administracji rzadowej 1 samorzadowe;j,
4) wystapienia kierowane do Rady,
5) pisma dotyczace zatrudniania i zwalniania pracownikow Starostwa,
6) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,
7) odpowiedzi na skargi dotyczace Dyrektorow Wydziatow,
8) wnioski o nadanie odznaczen i odznak honorowych,
9) inne pisma dotyczace reprezentowania Powiatu na zewnatrz,
10) pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Staroste do jego podpisu.
2. W czasie nieobecnosci Starosty pisma wymienione w ust. 1 podpisuje Wicestarosta lub
Czlonek Zarzadu.
3. Dyrektorzy Wydziatow:
1) aprobuja wstgpnie pisma w sprawach zastrzezonych dla Starosty, Wicestarosty, Czlonka
Zarzadu, Sekretarza i Skarbnika,
2) podpisuja pisma w sprawach niezastrzezonych dla osoéb wymienionych w pkt 1, a
nalezacych do zakresu dzialania Wydziatow.
4. W czasie nieobecnosci Dyrektora Wydzialu dokumenty okreslone w ust. 3 podpisuje jego
zastepca.
5. Decyzle w 1ndyw1dualnych sprawach z zakresu admlmstracp publicznej podpisuja
pracowmcy pl"semme upowazmem przez Starostc
§ 26. W ramach ustalonego niniejszym Regulammem zakresu dziatania Wydzialow
Dyrektorzy opracowgg* v f"égo}owe zakresy czynnosct dla podleg{ych im praqowmkow
uwzgledniajac '~ nabiezaco “‘wszelkie zmiany w obowiazujacych przeplsach oraz nowe
rozwigzania prawne.

§ 27. Liczebno$¢ etatowa Wydzialow i samodzielnych stanowisk w Starostwie ustala
Starosta w zaleznosci od potrzeb i przyznanych w budzecie srodkow finansowych na dany
rok

§ 28. Zmlany zakresow obovnazkow 1 kompetencji poszczegolnych Wydznaiow wynikajace
ze zmiany przepisOw powszechnie obowiazujacych nie wymagaja zmiany Regulaminu
Organizacyjnego.




