Uchwala nr 333/, 178/ 2008
Rady Powiatu Lowickiego

w sprawie: okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajeé nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegélnych okresach
roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze w szkolach/placéwkach, tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli szkol dla doroslych i zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegolnych zaje¢ w ksztalceniu doroslych i systemie ksztalcenia na odleglosé,
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé pedagogéw, psychologéw,
logopedow i doradcéw zawodowych, tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajeé nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592; z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558,
Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 162
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055; z 2007 r. Nr 173 poz. 1218) art. 42 ust. 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.) po

zasiegnieciu opinii Kuratora Oswiaty w Lodzi, Rada Powiatu Lowickiego uchwala
co nastepuje:

§ 1. 1. Okresla sie zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajgc jest rozny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego, stanowiace zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Okresla si¢ zasady udzielania i rozmiar znizek nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach/placéwkach oswiatowych oraz zasady zwalniania
od obowiazku realizacji tych zajeé, stanowiace zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

3. Okresla sie zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zajeé w ksztalceniu
dorostych™ systemie ksztalcenia na odleglo$é, stanowiacy zalacznik Nr 3 do niniejszej
uchwaty.

4. Okresla si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogow,
psychologow, logopedow i doradcow zawodowych, nauczycieli pracujacych w ksztalceniu
dorostych i systemie ksztalcenia na odleglos¢ stanowiacy zatacznik Nr 4 do niniejszej
uchwaly.

5. Okresla sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin, stanowigcy zalacznik Nr 5 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Lowickiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni po ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

PRZEWODN WY

Mdrein KoMNaores:



Zatacznik nr 1 do uchwaty nr XIX/ 178/ 2008
Rady Powiatu Lowickiego
z dnia 27 czerwca 2008 roku

Okreslenie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegéinych okresach roku

szkolnego.

§ 1. Zasady te stosuje si¢ do nauczycieli szkdt, dla ktorych ustalony plan zaje¢ wynikajacy
z planéw nauczania jest rozny w poszczeg6élnych okresach roku szkolnego i spowodowany
jest:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniéw szkét zawodowych,

2) wczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w ostatnich klasach szkét ponadgimnazjalnych,

3) rdzng ilo$cia wychowankow internatu w poszczegdlnych miesigcach.

§ 2.1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktérych ustalony plan zaj¢c
w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tych nauczycieli
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, powinni realizowad
odpowiednio wigksza liczbe godzin w innych okresach danego roku szkolnego.

2. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zaj¢é nie jest praca w godzinach
ponadwymiarowych.

3. Plan zaje¢ ustalony wedlug zasad, o ktérych mowa w ust.1 powinien by¢ okreslony dla
kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi
do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

4. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajg¢, realizujacych rozny
wymiar zaje¢ w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢

Sredni wymiar godzin zaj¢¢ dla calego okresu zatrudnienia.

PREEWODN,

Z4CY RADY




Zalacznik nr 2 do uchwaty nr XIX/ 178/ 2008
Rady Powiatu Lowickiego
z dnia 27 czerwca 2008 roku

Okreslenie zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono

stanowiska kierownicze w szkolach/placowkach oswiatowych oraz zasad zwalniania

od obowigzku realizacji tych zajgé.

§ 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach/placéwkach
oswiatowych oraz nauczycielom, pelniacym obowiazki kierownicze w ich zastepstwie, obniza
si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta

Nauczyciela:
Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar
zajeé (godziny)
1 Dyrektor szkoly (zespotu) kazdego typu, liczace;j:
do 5 oddzialow 12
6 - 8 oddziatow 10
9 - 11 oddziatéw 8
12 - 15 oddziatéw 6
16 i wigcej oddziatow 4
la | Wicedyrektor szkoly (zespotu) kazdego typu, liczace;j:
- 12-15 oddziatéw 9
- 16 i wigcej oddzialow 7
2 Kierownik warsztatu szkolnego, szkolenia praktycznego -
w zasadniczych szkotach zawodowych i technikach
3 Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 10
4 Kierownik internatu liczacego:
— do 80 wychowankow 20
— powyzej 80 wychowankow 15
5 Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego:
— do 70 wychowankow: 10
— powyzej 70 wychowankow: 8
5a | Zastepca dyrektora specjalnego osrodka szkolno-
wychowawczego:
— do 70 wychowankow: 12
— powyzej 70 wychowankow: 10
5b | Kierownik internatu w specjalnym o$rodku szkolno-
wychowawczym liczacym:
— do 70 wychowankow 16
— powyzej 70 wychowankow 12
6 Dyrektor mlodziezowego osrodka socjoterapeutycznego:
— do 70 wychowankow: 8
— powyzej 70 wychowankow: 6




6a | Zastepca dyrektora mtodziezowego osrodka

socjoterapeutycznego:
— do 70 wychowankow: 10
— powyzej 70 wychowankow: 8

6b | Kierownik internatu w mtodziezowym o$rodku
socjoterapeutycznym liczacym:
— do 70 wychowankow 13
— powyzej 70 wychowankow 10

§ 2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwolnienia dyrektora szkoly/placéwki i pozostalej kadry
kierowniczej pedagogicznej od obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, o ktéorych mowa w §1, jezeli warunki
funkcjonowania szkoly powodujqa zwigckszenie zadan na danym stanowisku.
Decyzje w sprawie zwolnienia kadry kierowniczej od obowiazku realizacji zajed
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych podejmuje Zarzad Powiatu Lowickiego.

§ 3. 1. Dyrektor szkoty/placéwki i pozostala kadra kierownicza, o ktérej mowa w § 2,
nie moze realizowa¢ godzin ponadwymiarowych, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Nauczyciele, ktérym powierzono stanowisko kierownicze mogg realizowa¢:

a) godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajacym % tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢, gdy to wynika z koniecznosci realizacji
programu nauczania lub zapewnienia opieki w placowkach opiekuniczo-
wychowawczych (art. 35 ust. 1 KN),

b) godziny ponadwymiarowe w wymiarze powyzej %, a nie przekraczajacym
%2 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢é, za ich zgoda
oraz po uzyskaniu akceptacji Zarzadu Powiatu Lowickiego (art. 35 ust. 1 KN).

PRZEWOD Y RADY

Maytin Kosityek

-



Zalacznik nr 3 do uchwaty nr .XI¥/173/2008
Rady Powiatu Lowickiego

Okreslenie zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w ksztalceniu
doroslych i systemie ksztalcenia na odleglosé.

§ 1. Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pelnym
wymiarze godzin w ksztatceniu dorostych i systemie ksztatcenia na odlegto$¢ wynosi rocznie:
1) dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw - 648 godzin,

2) dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu — 792 godziny.

§ 2. 1. Do obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztalceniu dorostych i systemie ksztalcenia na odlegtosé zalicza sie:
1) godziny konsultacji i ¢wiczen,
2) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac
kontrolnych i egzaminacyjnych liczac poprawienie 4 prac na 1 godzing zajec,
3) godziny przeprowadzania egzaminow ustnych, liczac egzaminowanie 4 stuchaczy

na 1 godzing zajgc.

2. Dla celéw obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez
godzing ¢wiczen i konsultacji nalezy rozumiec - jednostke 45 minut, przez godzing zajeé
praktycznych - jednostke 55 minut, a przez godzing pozostatych zaje¢ — 45 minut.

3. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych w ksztalceniu dorostych i systemie ksztalcenia
na odleglos¢ nastepuje w kazdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel realizuje
polowe rocznego wymiaru godzin zajeé; za podstawe rozliczenia przyjmuje sie zapisy

w dzienniku lekcyjnym.

4. Dla nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze przepis w ust. 3 stosuje si¢

odpowiednio.

PRZEWODNIC,

Mb&rcin Kostorek




Zatacznik nr 4 do uchwaty nr .XIX/178/2008

Rady Powiatu Lowickiego
z dnia ..2(. czerweca 2008 roxu

.......................

Okreslenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogéw,
psychologéw, logopedéw, doradcow zawodowych, nauczycieli pracujacych w ksztalceniu

doroslych i systemie ksztalcenia na odleglosé.

§ 1. Ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé¢ dla pedagogéw,
psychologéw, logoped6éw i doradcéw zawodowych - 20 godzin tygodniowo.

§ 2. Ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé dla nauczycieli
pracujacych w ksztalceniu dorostych i systemie ksztatcenia na odleglosé:

1) nauczycieli teoretycznych przedmiotéw — 18 godzin,

2) nauczycieli praktycznej nauki zawodu — 22 godziny.

PRZEWODN Y RADY

- Mtrcin Koslorek



Zatacznik nr 5 do uchwaty XIZ/178/2008
Rady Powiatu Lowickiego
z dnia 1. czerwea. 2008, roku

Okreslenie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

§ 1. Uchwata okresla tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

§ 2. 1. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy w szkole obowiazki okreslone
dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin (W) ustala sie wedtug nastepujacego wzoru stosujac zasade
proporcjonalnosci:

W=X1+X2+...+Xn
X1 +X2 ..+Xn
Y1 Y2 .. Yn

gdzie:
X1, X2...Xn - oznacza ilos¢ godzin poszczeg6lnych stanowisk przydzielona nauczycielowi
w arkuszu organizacyjnym

Y1, Y2 ... Yn - oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych, wychowawczych, okreslonych dla danych stanowisk w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela w sprawie okreslenia tygodniowego
‘obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ (Zat. Nr 4) pedagogdw, psychologéw
logoped6w i innych nauczycieli zatrudnionych w szkotach/placéwkach Powiatu
Lowickiego.

2. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 1, przyjmuje sie w pelnych godzinach tak,
ze godzing do 0,5 pomija si¢, a godzing co najmniej 0,5 przyjmuje sie za pelna.

3. Jezeli ilo$¢ godzin przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty
jest wigksza, niz ustalony, zgodnie z trescig ust. 1 i 2 obowiazkowy tygodniowy
wymiar godzin, wowczas nalezy od liczby godzin przydzielonych nauczycielowi odjaé
liczbe godzin ustalong zgodnie z treécig ust. 2. Tak ustalone godziny stanowia pracg
w godzinach ponadwymiarowych.

4. Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli zobowigzanych do pracy w innej
szkole w celu uzupeinienia obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustala sie wedtug zasad
okreslonych w ust. 1-3.

PR7ZEWODNIC/AL 74

Maytin Kosiofer



