w spra\;vie zatwierdzenia projektu UMIEM WIECEJ w ramach
Poddzialania 7.1.2 w ramach Priorytetu VI
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 — 2013

Na podstawie art. 4 ust.l pkt. 3 i 5 oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia

5 czerwcea 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1592; z 2002r.
Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz.1271, Nr 200, poz.1688, Nr
214, poz. 1806, Dz. U. z 2003r.; Nr 162, poz.1_5'68, Dz. U. z2004r. Nr 102, poz.1055, Nr 167,
poz.1759, Dz. U, z 2007r. Nr 173 poz.1218) w zwiazku z art. 19 oraz 20 ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr-115, poz. 728) oraz Uchwaty Nr
XXXIX/245/2006 Rady Powiatu Lowickiego z dnia 01 marca 2006r. w sprawie uchwalenia
Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych w Powiecie Lowickim,
Rada Powiatu Lowickiego uchwala, co nastepuje:

; § 1. Zatwierdza projekt: ‘
UMIEM WIECEJ — Poddziatanie 7.1.2 realizoWa.ny ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Prlorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007- 2013 -

stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly. -
§ 2. Wykonanie uchwab} powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Lowickiego.

§ 3. Uchwaia wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadmeme

Powwtowe Centrum Pomocy Rodzxme w Lowwzu przygotowato projekt UMIEM - g

WIECEJ PrOJekt _]eSt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

;o Prlc)rytetu VII Promocla integracyi spo}ecznej, Poddziatanie. 7. 1. 2. Rozwoj i upowszechmame
- aktywne} mtegracp przez powiatowe. centra pomocy spoiecznej WsparCIe 'w ramach pro;ektu
.« sklerowane Jest do osob mepehlosprawnych, w tym. z “zaburzeniami psychlcznynn klientéw

L pomocy spolecznej w wieku aktywnosm zawodowej, nie posxadajqcych zatrudnienia,

mieszkaficow powiatu fowickiego. - , . Co T . J
Zadania umieszczone w pro;ekcxe majq na celu ksztalcenie umiejetnosci w zakresie
pe%mema 16l spo}ecznych, wspierania . samodmelnosm oraz zdobywama i aktuahzacp

kwahﬁkaql_ zawodowych. Zatozone przez PCPR dziatania (zajecia na-basenie wraz z nauka

‘plywania, kurs komputerowy) pomoga grupie 0sob niepetnosprawnych na zmiane ich postaw

zyciowych, co uchroni przed izolacjg i wykluczeniem spotecznym oraz na zdobycie nowych

umiejetnosci i kwalifikacji.




Zalqczmk

KAPITAt LUDZKI | eFS
NARCTNIWA STIATLLA SPOINDSD :

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Infarmacje wypelmane przez mstytuc;q przyjmujaca wnlosek
Data przyj¢cia wniosku:
“~ Numer kancelaryjny wniosku:

Numer whiosku w KSi:
[Imie i nazwisko osoby przyjmujgcej wniosek: '

_ I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: VL. Promocja integracii spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dzialania: 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania: Zékﬁaﬂgj::gi ;‘iﬁif:cm{ame aktywne] integrac przez- powlatowe
1.4 Wojewédziwo: ' Gozkie ‘ "
lizzlgi;ytucja, w kiorej wniosek zost?nle Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi

1.6 Numer konkursu: POKL.07.01.02-10-006/08

1.7 Tytut projektu: UMIEM WIECEJ

1.8 Okres realizacji projektu: - ']0d 01.08.2008 Do 31.12.2008
S o - .| Wojewddztwo: L6dzkie . .

- * 1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: - Powiat fowicki
NG wojewddziwo, powiat, gmina) v Gmina: ’
{1.10 Projekt ponadnarodowy: NIE . -
11.11 Projekt innowacyjny: . ' : -INJE '
I BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy: . Powxatowe Centrum Pomcy Rodzinie w Lowiczu
2.2 Status prawny: Powiatowa Samorzadowa Jednostka Orgamzacyjna
2.3 NIP: (PL) 8341593519

.4 REGON: 750196838

Suma kontrolna: 6C57-EA5C-0267-E2C0 ' B 1



Ulica: Stary Rynek
Nr domu: 17
Nr lokalu:
2.5 Adres siedziby: Migjscowost:  Lowicz
: ) Kod pocztowy: 99-400
Telefon: 046 8370344
J et e e . JFEXT 046 8370344 e

2.6 Osobaly uprawmona do podejmowama VPPN
decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy: Frobert Wojcik
2.7 Osoba do kontaktéw roboczych Matgorzata Janicka
>.7.1" Numer telefonu: 782669229
2.7.2 Adres poczty elektronicznej: owicz@wp.pl
2.7.3 Numer faksu 046 8370344
2.7.4 Adres:

2.8 Partnerzy: INIE

. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU .
{maksymalnie 18 000 znakdw) :
- ~

3.1 Cel pro;ektu . .

+ Uzasadnij potrzebe realizacji projektu {wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwaqzac)
¢ Wska? cel ogoiny oraz cele szczegdlowe projekiu.
‘ ¢ Uzasadnij zgodnosc celéw z PO KL, Planem Dziatan {i innymi dokumentamr strategtcznyml)

1.0soby zaliczone do.grup zagrozonych wkiuczeniem spotecznym wymagajg kompleksowego wsparcia i stworzenia

niezbednych warunkéw do integracii ze spofeczeristwem. Moziiwe jest to m.in poprzez dziatania zmierzajgce do ksztalcenia

umiejetnosci w zakresie petnienia rél spotecznych, wspierania samodzielnosci oraz zdobywania i aktualizaciji kwalifikaciji
zawodowych. Niezbedny w tym celu jest rozwdj form i narzedzi aktywnej integracji w jej wymiarze zawodowym, spolecznym

- ljak i edukacyjaym czy zdrowotnym. Waznym elementem jest eliminowane rdznego rodzaju barier (organizacyjnych,
prawnych czy psychologicznych) na jakie napotykajg osoby zagroZzone wykluczeniem spotecznym, przede wszystkim osoby
niepetnosprawne. Zatozone przez PCPR dziatania (zajecia na basenie wraz z naukg pltywania, kurs komputerowy) pomoga|
grupie 30 oséb niepetnosprawnych na zmiane ich postaw zyciowych, co uchrom przed izolacjg i wykluczeniem sptecznym
oraz na zdobycie nowych umisjetnosci i kwalifikacii.

2.Cele szczegblowe: : :

- 2wiekszenie liczby oséb mepe&nosprawnych posiadajacych umiejgtnost obs%ugn komputera, co pozwoh na podniesienie

atrakcjnosci tych osdb na rynku pracy i pomoze w szukaniu zatrudnienia (umiejgtno$¢ pisania CVilistu’ motywacyjnego

_|przegladanie ofert w internecie).

- poprawa stanu zdrowia, zwsekszense hczby 0s6b niepelnosprawnych posrada}acych umlejetnosc plywania. S
|Cele projektu sg zgodne z POKL, Planem Dziatania; powiatowg strategtq rozwigzywania probleméw spoiecznych il
{powiatowg strategna dzialania na rzecz oséb mepe&nosprawnych -

Rekrutac;a zostnie przeprowadzona zgodnle z zasada rownosm szans kaobiet i mezczyzn oraz osob mepelnosprawnych
113.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projekidw mformacyjnych i badawczych)

+ Scharakteryzuj osoby i/iub instytucje kiére zostang objete wsparciem
+ Uzasadnij wyb0r grupy docelowej, kidrg obejmiesz wsparciem
+ Opisz spostb rekrutacji uczestnikéw )

1.W powiecie fowickim mieszka 11.177 o0séb niepetnosprawnych, w tym 5931 kobiet. 121 os6b niepetnosprawnych {48 kobiet

i 73 mgZczyzn) jest podopiecznymi Domu Pomocy Spolecznej w Bordwku. W Warsztatach Terapii Zajeciowej w Parmie i

Urzeczu uczestniczy tgcznie 60 osdb (23 kobiety i 37 mezczyzn). Ze wzgledu na stan zdrowia oraz klopoty natury

ekonomicznej, psychoogicznej czy prawnej osoby te napotykajg na wiele trudnsci: np. majg utrudniony dostep do ustug

edukacyjnych co stanowi barierg dia normalnego zycia.
Suma kontrolna: 6C57-EA5C-0267-E2C0 2.
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|2.Uczestnikami projektu bedzie grupa 30 oséb niepetnoéprawhych w tym z zaburzeniami psychic‘zny'mi {nieobjetych

[Poza dzialanmi promocyjnymi rekrutacja prowadzona bgdzie w domu pomocy spotecznej | warsztatach terapii za;qcnowej

wsparciem w ramach projektéw PFRON realizowanych na podstawie Dziatania 1.3 POKL), klientdw pomocy spo}ecznej w
wieku aktywnosci zawodowej, nie posiadajacych zatrudnienia, mieszkanhcéw powiatu fowickiego. .

przez pracownikow PCPR na zasadzie indywidualnych rozmoéw z potencjalnymi uczestnikami projektu w celu wybrania oséb
najbardziej potrzebujgcych pomocy, a iakze rokujacych prawidiowa realizacie zamierzen programowych, to jest integraciji
spoteczno-zawodowej oséb mepe!nosprawnych ‘

N

' [[Osoby nieaktywne zawodowo

' [Ogotem .
Hw-tym-cztonkowie mniejszosci-etnicznych i-narodowych—— -

. Mikroprzadsiqbiorstwa

SRR TSRO e st e

a.Dziatania promocyjne - informacije prasowe (trzy ogloszenia 9x13 cm w lokalnym tygodniku), 10 komunikatéw radiowych,
plakaty, ulotki informacyjne (200 szt.) propagowane przez miejski odrodek pomocy spolecznej i 9 gminnych osrodkéw,
pomocy spotecznej, 2 warsztaty terapii zajgciowej, dom pomocy spotecznej, Powiatowy Urzgd Pracy w Lowiczu i Powiatowe | .
Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu.

b.Nabdr prowadzony przez pracownika socjalnego PCPR i inspektora-ds.rehabilitacji zawodowej i spotecznej - pracownika
PCPR na zasadzie indywidualnych rozméw z potencjalnymi uczesnikami projektu. Osoby rekrutujace szczegbing uwage
zwrdcy na podapiecznych Domu Pomocy Spotecznej w Boréwku i uczestnikéw warsztatéw terapii ZEUQClOWEj w Parmie i
Urzeczu. Osoby niepetnosprawne korzystajace z tych form pomocy spotecznej najbardzuaj potrzebujg pomocy dlatego

podczas naboru uczesinikéw projekiu bedg traktowane priotytetowo.

I 3. .1 Przewxdywa-na hczba osob/mstytucp ob;qtych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilo§ciowe) ]

Status uczestnika 'lloéé osob

Bezrobotni
w tym osoby diugotrwale bezrobotne

30

w tym osoby uczgce lub ksztalcace sig

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych i Srednich przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym pracownicy w gorszym poiozenlu

30

w tym migranci
w tym osoby niepetnosprawne

Przedsigbiorstwa objete wsparciem Hosé

Mate i $rednie przedsigbiorstwa
Duze przedsigbiorstwa

3.3 Dziatania
+ Opisz dziafania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadar wskazang w budzecie | harmonogramie:

Warto$cig dodang projektu bedzie dostérczenie 30 osobowej grupie oséb niepetnosprawnych ustug (kursu komburetowego,
zajgc na basenie. - poprawa stanu zdrowia), kidre bylyby nieosiagalne bez wsparcia z EFS ze wzgledu na niskie dochody i

matg aktywnosé Zyciowa tych ludzi.

1. Aktywna integracja:
Zadanie prowadzone przez ckres 4 migsiecy (wrzesienh- grudzief 2008¢ 3.
Heahzac]a wyposazenie 30.0s6b mepemosprawnych na basen: rgczniki, szlafroki, stroje kapxelowe klapki, czepki, okulary,

Suma kontrolriz’ 6C57-EASC-0267-E2CO ' ' 3
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ltorby. Cate wyposazenie oznakowane dezte logo EFS plus Dodaikowo 1 komplet zostanie przekazany pracownlkown
socjalnemu monitorujgcemu zajecia na basenie.

Dow6z (umowa z PKS Lowicz) osdb niepeinosprawnych (mleszkancéw domu pomocy spotecznej i uczestnikow warsztatow
terapii zajgeciowej) na zajecia na basenie i kurs komputerowy - 3 razy w tygodniu przez 4 miesigce.

Zajgcia na kursie komputerowym prowadzone beda przez 4 miesiace (raz w tygodniu po 3 godziny w 2 grupach po 15 oséb).
Wreczenie certyfikatow ukoriczenia kursu komputerowego i podsumowanie realizacji projekiu (grudzier 2008r.)

Realizacja zadania (4 mlesrace) polegac deZIG na podpisaniu przez pracownika socjalnego PCPRi inspeﬂora"a‘ SIY
rehabilitcji zawodowej | spolecznej PCPR umodw z uczestnikami oraz prowadzeniu wywiadéw monitorujgcych poznom
zadowolema uczestntkow i pozmm reahzacy zleconych zadan.

3. Zaxzadzame pro;ektem :
Realiacja tego zadania {miesigc sierpien) obejmie zakup niezbgdnego sprzetu (notebooka z oprogramowaniem, szaty
metalowej, aparatu fotograficznego z kartg pamigci. Realizacja zadania zostanie powierzona koorynatorowi projektu
-pracownikowi socjalnemu PCPR i pracownikowi administracyjnemu PCPR. Na ckres 5 miesigcy zawarta zostanie umowa
zlecenia na obstuge prawng projekiu - radca prawny PCPR. Ponadto otwarty zostame rachunek bankowy, ktérego
prowadzenie do czasu rozliczenia projektu powierzone zostanie ksiggowsj PCPR.

W miesigcu sierpniu nastgpi podpisanie uméw:

a. z Osrodkiem Sportu | Rekreacji w towiczu (Ptywalnié) na zajecia na basenie dla 30 ostb niepelnosprawnych (obejmujace| -
nauke plywania) prowadzone przez 3 instruktordw 2 razy w tygodniu po dwie godziny przez ckres 4 miesiecy.

b. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Blich - prowadzenie kursu komputerowego dla 30 oséb niepetnosprawnych -raz w
tygodniu po 3 godziny (w 2 grupach po 15 0s6b) przez okres 4 miesigcy. Kurs prowadzony bedzie przez 2 wyktadowow i
dodatkowsg osobe wspierajacy ze wzgledu, na fakt pracy z osobami niepetnosprawnymi. Qérodek dyspanuje pracownig o
powierzchni 96m2 wyposazong w 16 stanowisk komputerowych dla uzytkownikéw + 1 stanowisko dia wyktadowcy
(komputery z procesorami 2GHz, 512 MB RAM, HD 80GB SO Windows XP, MS Office 2003 Professional).

c. PKS Lowicz na dowd6z uczestnikéw projektu - mieszkaricéw domu pomocy spoleczne] i uczestnikéw warsztatéw terapii
zajeciowej na zajecia na basenie i kurs komputerowy.

Ewaluacja projektu bed'zie'nalezata do zadaf koordynatora projektu i dyrekiora PCPR. Obejmie ona kontrolg przestrzegania
harmonogramu podejmowanych dziatan, wprwadzanie zmian do projektu, przestrzeganie poprawnosci naboru uczestnikéw
do projektu, przestrzeganie ustawy o zamodwieniach publicznych, monitorowanie pracy pracownikéw socjalnych.

4. Promocija projekiu:

Rozpoczecie projektu poprzedza dziatania promocyjne (3 ogloszenia prasowe 9x13cm zamieszczone w.lokalnym tygodniky,)

|10 komunikat6w radiowych w Radio Victoria). Do osrodkéw pomocy spotecznej, urzedu pracy, warsztatéw terapii zajgciowe) i
domu pomocy spotecznej dostarczone zostang materialy promocyjne - ulotki, plakaty. W siadzibie PCPR umieszczona
zostanie tablica informacyjna dotyczgca projektu. Wszystkie te dziatania majg usprawni€ reksutacje, ktora prowadzona

bedg tez odpowiedzialne za podpisanie umow na zasadzie kontrakidw socjalnych z uczestnikami projektu. Zwigzane z
rekrutacjg dziatania promocyjne prowadzone beda w okresie miesigca sierpnia 2008r. Promocja projektu bedzie prowadzona
przez caly okres realizacji zadan. . .
Prawidlowe.wykonanie poszczegoinych zadah bedzie na baezqco nadzorowane przez dyrektora PCPR.

[ ] .

" |Przy wyborze instytucii, ktérym Zlecone bedg okresiorie zadania: wydruk materiatéw promocyjnych kurs komputeowy,
zajgcia na basenie, ustugi transportowe nie byto konieczne zastosowame prawa zamdwien publicznych (zastosowano

zapytanie ofertowe).

Do realizacji projektu zastosowane zostang instrumenty aktywnej integracji, a mianowicie:
{-instrumenty aklywizacji edukacyinej (skierowanie i sfinansowanie kursu komputer-owego w ramach zdobywania nowych
kompetencii | umiejgtndsci zawodowych umozliwiajgcych aktywizacje zawodowa,

-mstrumenty aktyw:zacp zdrowotnej (skierowanie i sfinansowanie zajeé na baseme poiaczonych 4 nauka ptywania).

3.4 Rezultaty

+ Opisz twarde i miekkie rezuitaty projekiu w odniesieniu do planowanych dziatan
+ Opisz w jaki sposob rezultaty bedg monitorowane, badane ’
¢ Opisz w jaki sposob rezultaty przyczynig sie do realizacji celu projekiu

Suma kontrolna: 6C57-EA5C-0267-E2C0 ’ ’ 4
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bedzie przez 2 pracownikéw PCPR (pracownika socjainego i inspektora ds. rehabilitacji zawodowej i spotecznej). Osoby te —




|-rozszerzenie kantaktow miedzyludzkich,
‘{-poprawa stanu zdrowia,

2. Rezultaty twarde

1.Rezultaty migkkie:
-podniesienie samooceny,

-rozwdj zainteresowar,
-otwarcie sig na spoteczefistwo.

. |-zwigkszenie iloéci 0s6b potrafigcych ptywac - 30 oséb.
|-zwigkszenie liczby 0s6b posiadajacych umiejgtnost obs&ugn komputera 30 os6b.

|projektu. Ocena rezultatéw twardych zostanie przeprowadzona na zakoficzenie projektu na podstavwe wydanych

~Osiagniete rezultaty wptyng na zmiane wizeruku pomocy spotecznej.Dzigki wspéHinansowaniu projektu ze $rodkéw

- |pomocy spotecznej kontraktéw socjalnych (uméw za zasadzie kontraktu socjainego), ponadto o 30 osdb zwigkszy sig liczba

zzdobycie nowych umiejgtnosci - 30 oséb,

Ocena osiggnigcia "migkkich” rezultatéw prowadzona bedzie przez pracownika socjainego PCPR i inspektora ds rehabilitacji
zawodowej i spotecznej PCPR dwukrotnie, na poczatku i na koficu realizacji projektu za pomoca wywiaddw z uczestnikami

zaswiadczen o ukoficzeniu kursu komputerowego oraz wyw1adu z instruktorami nauki plywania. -
Przez caly czas trwania projektu bedzie on monitorowany przez koordynatora poprzez prowadzenie wywiadéw z

uczestnikami i osobami prowadzgcymi zajgcia.
Rezultaty projektu przyczynig sig do realizacji jego celu, poniewaz uczestnicy biorgcy aktywny udziat w proponowanych

zajeciach skorzystaja zaréwno w aspekcie zdrowotnym, jak i spotecznym.

Europejskiego Funduszu Spotecznego wigksza ilo$é oséb moze zostad objeta instrumentami aktywnj integracji co wplynie na].
promogje i rozwdj kontraktdw socjalnych. Realizacia niniejszego projekiu zwiekszy o 30 szt. liczbe zawartych z klisntami

0sGb, ktére otrzymaly wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej.

_|1.DOMING - pilotazowy program na fzecz ostb nfepeinosprawnych,
12 Programy korekeyjno-edukacyjne dia sprawc6w przemocy domowsj,

' wyposazonym ‘pomieszczeniem Biurowym z dostepem do internetu, telefonu, faksu.

JMamy odpowtednich spec;ahstow i osoby potrafigce wspolpracowac z grupg Iule cechujace SiQ aktywnoécia, i umiejgtnoscig

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

+ Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzied/projekiow
+ Opisz w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany
- ¢ Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projekiu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
+ Wpisz przychody jakie osiggnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy
+ Opisz rolg partneréw lub innych instytucji zaangaZowanych w projekt

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w tnwiciu realizowalo nastepujace_programy: .

3.Nowa szansa dia Zaka - w ramach Dziatania 2.2 Zintegrowanego Programu Operacyjego Rozwoju Regionalnego,
4_Nowa szansa dia Zaka 1 - w ramach Dzua&ama 2.2 thegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalriego.

Siedziba bfura projektu bedzie w siedzibie PCPR w towiczu przy ul. Stary Rynek 17. Dysponu;emy odpowredmo

organizacji pracy, rozumle}qcych potrzeby os6b nipetnospranych. Obecme zatrudmamy 2 pracownikw socjalnych.|
Zatrudnienie nowych oséb nie jest przewidziane.

Dyrektor PCPR bedzie nadzorowat cato$é realizowanego projektu. W zwigzku z duzg iloscig zadan zwigznych z
zarzgdzaniem Centrum i Jednostkam: podiegtymi do pomocy przy prawidtowej realizacii projektu zostang przypisane
nastepujgce osoby(aneks do zakresu czynnosci):
-Do. zarzadzania projektem powotany zostanie Koordynator-pracownik socjalny PCPR), ktérego zadaniem bedzie
realizowanie przyjgtego harmonogramu i budzetu, poprzez: przygotowanie umow zlecajacych realizacjg zadaf, prowadzenie
dziatan promaocyjnych (przygotowanie, zamawianie i propagowanie materiatéw promocyjaych), zakup niezbgdnych
materiatéw. Koordynator projektu bedzie jednoczesnie peinil funkcje asoby ds. manitoringu | ewaluacji projektu - kontrola
przestrzegania harmonogramu, wprowadzanie zmian do projekiu, przestrzeganie poprawnosci naboru uczestnikdw,
przestrzegnie ustawy o zaméwieniach publiznych, monitorowanie pracy pracownikéw socjalnych.
-pracownik socjalny PCPR - prowadzeme rekrutacii, zawarcie umaw na zasadach kontraktu socjainego, monitorowanie

dziatan - wywiady z uczestnikami.

Suma kontrolna: 6C57-EA5C-0267-E2C0 | - 5
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|Projekt qume reahzowany bez udziats partneréw

-inspektor ds. rehabilitacji zawodowej i spotecznej, pracawnik PCPR - prowadzenie rekrutacji, zawarcié uméw na zasadach
kontrakiu socjalnego, monitorowanie dziatast - wywiady z uczestmkaml .

-ksiggowa PCPR - obstuga ksiggowa. pro;ektu

-pracownik administracyjny PCPR - zakup materialéw i wyposazenia,

-radca prawr':y PCPR - obsluga prawna projektu - umowa Zlecenie.:

pozycje budzetu: zadanie "praca socjalna” - 7080 zt, nagrody dla koordynatora projektu - 2000 zt oraz o kwotg 309,80 zt
zostanie pomniejszona pozycja kosztéw posredmch energla elektryczna (wyhczony koszt 615, 47 zi 309 80 zt (wkfad

wiasny) = 305.67 zt).

Suma kontrolna: 6C57-EASC-0267-E2C0 o o | ' 6
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IV. BUDZET PROJEKTU
Kategeria 2008 “QOgdlem _
4.1 Koszty ogotem B
(4.1.1 + 4.1.2) 89 426,69 zi 89 426,69 zt
e T RV LR E ST e o e g e el gt i e O T
fbezposrednie : 82784,74 7 “BETRTEH]
Zadanie 1 : Aktywna 60 899,00 21 60 899,00 2}
mtegraCJa - —
w tym koszty personelu 0,00 24 _ 0,00z
Zadanie 2 : Praca
isocjalna (widad wiasny) - 7/080,00 24 7 080,00 24
w tym koszty personelu 7 000,00 =i 7 000,00 zh
£adanie 3 : Zarzadzanie 9700,00 2! 9 700,00 2t
jektem )
y tym koszty personeiu .2 500,00 zt 2 500,00 zt
adanie 4 : Promocja '
\( brojekiu 5105,74 28 5 105,74 zi
w tym koszty personelu 0,00 4 0,00 zH
4.1.2 Koszty posrednie 6 641,95 zk 6 641,95 zt
jako % kosztow :
bezpos$rednich 8.02 % 8.02 %
1(4.1.2/4.1.1)
4.1.3 Cross-financing w : '
osztach ogélem 7 050,00 zt 7 050,00 zt
jako % wartosci projektu o
Slem (4.1.3/4.1)° 7.88 % 7.88 %
(4.2 Przychod projektu | 0,00 21 0,002
.3 Wkiad wiasny 9 389,80 zif 9 389,80 2}
4.3.1 w tym wkiad o
niepieniezny 0,00 zt 0,00 24
4.3.2 w tym wkiad , A -
| rywatny 0,00 zif . 0,00.2
4.4 Wnloskowane .
N dofinansowanie [4 1-- .80036,89 80 038,88 zi
(4.2+43)] ' :
4.5 Oéwnadcmm, iz ww. kwoty sa kwotami zawnera)qcyml VAT i ﬁodatek ten jest kwalifikowalny - . ]
l4.6 Koszt przypadalqcy ngLJgo uczestnika: | 2.980,88 zH
Suma kontrolna: 6C57-EASC-0267-E2C0 7



V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze informacje zawarte w niniéjszym whiosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, Ze instytucja ktérg réprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z op#écaniem sktadek na

|lubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub

mnych naleznosci wymaganych odrebnymi przepssam;

Oéwnadczam iz pos:adam pe#nomocnlctwo do reprezentowanxa beneﬁc;enta w zakresie ob)etym mmejszym wmosknem

publicznych z dnia 30 czerwca 2005 . (Dz.U.05. nr 249, poz. 2104).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z whasciwymi przepisami prawa wspainotowego i krajowego, w szczegdlinosci
dotyczgcymi zamownen pubhcznych oraz pomocy publicznej. )

Jednoczesnie wyrazam zgodeg na udosiepnienie mme)szego wniosku innym mstytuc;om oraz e)«sﬁenom dokonujgcym

O$wiadczam, Ze mstytuc;a ktérg reprezentuje nie podiega wykluczeniu o ktorym mowa wart. 211 Ustawy o finansach

ewaluacji i-oceny. . 7
. 7
Data wypelnieria wniosku: 31 07 2903: AE CENTRUM L K
EEA 1 PR AY S /
Piecze¢ i podpis osoby/6b upr,gvmlqnmamwc pegéim&ﬁhma decyzji wigzacych w stosu ‘;b ﬁ{"f Ve(z‘nt i, -
6.400 Lowicz, ul. Stary Rynek Rs 7
) u? n;. )(0-4;) 437-02-44, tel, 830-01-77 . “ ‘~~
g E0.35.18 Ban 760196833 77
I /v “f "'()jt,/
Wypetnienie tej czesei nie jest wymagane S ’_;" [/
W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z: I i/l
[0 nie korzystatem/am z pomocy
D szkolenia, doradztwa Regionainego Osrodka EFS w
KX pomocy Punktu informacyjnego w
I3 pomocy prywatnego konsultanta/platnych szkolen, doradziwa .
K inne .
' 1
~
Suma kontrolna: 6C57-EA5C-0267-E2C0 8
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2008

Kwartat

=3

Miesiac

819110

Zadanie 1 - Akiywna integracja

T EEp T-1eZeTw =

Etap 2 - prowadzenie kursu kbmputerowego

Etap 3 - wyposaZenie osoby nigpeinosprawnej na basen

Etap 4 - zakofczenie kursu komputerowego

Zaangazowany personel

koordynator - pracownik socjalny PCPR 2/8 etatu

|osoba ds. ewalucji - koordynator 2/8 etatu

pracownik administracyjny PCPR 1/8 etatu

11]12

tacznie
- liczba
uczestnikow

sl il i

Liczba uczestnikdéw

Zadanie 2 - Praca socjalna (wkiad wiasny)

Etap 1 - podpisanie uméw z uczestnikami, monitorowanie przebiegu zaje¢

Zaangazowany personel

pracownik socjalny PCPR 1/8 etatu

inspektor ds. rehabilitacji zawodowsj i spotecznej - pracownik PCPR 1/8 etatu -

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - otwarcie i prowadzenie rachunku bankowego

Etap 2 - rekrutacja uczestnikéw

30

Etap 3 - zakup: szafy metalowej, aparatu cyfrowego,kanty pameci do aparatu, notebooka,
systmu Windows, programu Office, drukarki atramentowej

Etap 4 - koordynacja zaplanowanych zadaf

'|Etap 5 - ewaluacja projektu - koordynator projektu

. |zaangazowany personel

pracownik socjalny PCPR 1/8 statu.

linspektor ds. rehabilitacji zawodowe] i spotecznej - pracownik PCPR 1/8 etatu

gtowna ksiggowa PCPR 1/8 etatu

) koordynator projekiu (pacownik socjainy PCPR}) 1/8 etatu

osoba ds ewaluacji (koordynator) 1/8 etatu

pracownik administracyjny PCPR 1/8 etatu

radca prawny PCPR (umowa z!scenié)

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Promocja projektu

Etap 1 - wydrukowanie ulotek

Etap 2 - wydrukowsznie plakatéw komputerowego

Etap 3 - ogloszenia prasowe

IEtap 4 - komunikaty radiowe

Etap 5 - zakup materialdow rekiamowych - dlugopisOw, akidwek

Suma kontrolna: 6C57-EA5C-0267-E2C0



T rmtowntK administraCyny POPREetay e e e

Etap 6 - zakup tablicy informacjnéj
Etap 7 - biezgce przekazywanie lokalnym mediom informacji o projekcie

ZaangaZzowany personei _
osoba ds.ewa‘IUacji-'koordynator 1/8 etatu
koordynator (pracownik socjalny PCPR) 1/8 etatu

Liczba uczestnikow

Suma kontrolna: 6C57-EA5C-0267-E2C0 o 3 10



Szczegolowy budiet projektu

Suma konirolna: 6C57-EASC-0267-E2C0

Kategoria Cross-financing ps::?cznaoc | R - = - :
(TN) amny | ™ Noéé | Cena jednost. kacznie
|KOSZTY OGOLEM (4.1 ) _ _ . 89426692
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.3) o T T 2%
Zadanie 1: Aktywna integracja 60 899,00 zt
1. rezerwacja bassnu-nauka N | ) . . ]
ptywania 2 x w tygodniu x 2 godz. : .
+ koszt 3 instruktoréw okres 4 NIE NIE szt. 30 594,002t} 17820,00
m-ce
2. kurs komputerowy 1 w tygodniu v ’
x 3 godz. rzez 4 m-ce NIE NIE szt 30 500,00 zt] 15 000,00 zt
3. sziafrok z logo EFS NIE . NIE szt 31 110,00 z 3410,00 zt
4. okulary do plywania z logo EFS |NIE NIE szl 31 45,00 zt 1 395,00 2|
5. torba z logo EFS NIE _ NIE |szt. 31 35,00 zt 1 085,00 zi
6. rgcznki z logo EFS NIE NIE fszt. 31 40,00 zt|  1240,00 zt
7. obuwie na basen z logo EFS NIE NIE lszt.- 31 25,00 zi 775,00 zt
8. czepek z logo EFS NIE NIE |szt. 31 35,002zt 108500z
9. stroje kapielowe z logo EFS NIE NIE Iszt. 31 79,00 zt 2 449,00 zi
10. transport uczestnikéw NIE NIE : [km. 5200 3,20zl 16 640,00z
Zadanie 2: Praca socjalna (wiiad wiasny) ' 7 080,00 z!]
11. podpisywanie umdw,
monitorowanie - nagroda dia .
prcownika socjainego PCPR - NIE NIE miesiac 5 700,00 z 3 500,00 zt
koszt zwigzany z realizacjg |1 ' :
projektu
12. podpisywanie umow,
monitrowanie - premia dia .
inspektora ds. rehabilitacji e .
zawodowe] | 5 poteczne PCPR - NIE NIE miesigc 5 700,00 zt 3 500,00 zt
koszt zwigzany z reahzac_fa
prOJektu = .
13. koszty transportu (pahwo) | . i | o P
koszt pracy socjalnej NIE ' NJE km._ -200 0,40 z - 80,00z
Zadanie 3: Zarzgdzanie projektem "9 700,00 zt
14. nagroda dla koordynatora , . A
projektu za nadzar, zlecanie ustug, Lo _
zakup wyposazenia {pracownik N}E NIE _ miesigc 5_ . 400,00 zf ‘ 2 000,00 z
" Isocjalny PCPR) - wkiad whasny
15. prowadzenieja rachunku ' L : i
Ibankowego . NIE }‘_\IIE miesigc 5 50,00 zt 250,00 zt
16. zakup szafy metalowej TAK NIE szt 1 1 500,00 zt 1 500,00 zi
17. zakup cylrowego gparatu  typ NIE szt. 1 1000,002| 100,002
fotograicznego _ :
[18. zakup karty pamigci do ' . '
cyfrowego aparatu fotograficznego TAK NIE fSZt' ! 150,00 zt 150,00
19. zakup papieru fotograticznego NIE NIE Jryzy 4 50,00 zi 200,00 z}
20. zakup notebooka - {TAK INIE Cral 1 2 600,00 zt 2 600,00 zt
21. zakup systemu Windows XP fr.p ¢ NIE szt. 1 400,00zt 400,00
Proffesional .
22. zakup programu M‘Cws"” TAK NIE szt. 1 600,00 2} 600,00 2t
Office - . .
11




500,00 2i{

23. zakup drukarki atramentowej [TAK NIE szt. 1 500,00 zt
24. obstuga prawna projektu ‘ - :
Umowa Zlecerie : WE NIE miesiac 5 100,002t 500,00
Zadanie 4: Promocja projektu _ 5105,74 zt
fzigghsze"'a prasowe 9x13cm WNIE NIE lszt, 3 790,58z1| 2371742
26. komuniaty radiowe {60 stéw) {NIE NIE iszf. 10 80,00 zt 800,00 zt
T [27.ulotki - INe INIE sz2t. | 200 - 500z] 100000z o
28. plakaty NIE NIE szt. 31 10,00 zt 310,00 2t
29. dlugopisy.z logo EFS INIE NIE . . szt 100} 2,00z 200,002
30. aktowki 2 logo EFS NIE - NEE ezt 31 4,002t 124,002
31. tablica informacyjna projektu  {TAK INIE Jszt. 1 300,00 zt 300,00 z
KOSZTY-POSREDNIE (4.1.2) 6 641,95 zt
: }:jszty posrednie
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem TAK  [jako % kosztow 8.02 %
bezposrednich
Cross-financing w Kosziach ogolem (4.1.3) 7 050,00z B
. 7.88 %|
Wydatki objete pomocq pozostalg 89 426,69 zt ~
Wydatki Objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zf
),
Suma kontrolna: 6C57-EA5C-0267-E2C0 12




Szczegotlowy budzet br_ojektu

.

Kategoria Cross-financing u‘ bl: ic:‘:la v
(T/N) P | . Razem
KOSZTY OGOLEM {4.1) 89 426,69 zt
Zadanie 1: Aktywna integracja 60 899,00 zt
1. rezerwacja basenu-nauka
ptywania 2 x w tygodniu x 2 godz. o » ]
+ Koszt 3 instruktoréw okres 4 NIE : NIE szt 17820,002¢
m-ce
2. kurs komputerowy 1 w tygodniu
* Ix 3 godz. rzez 4 m-ce N_IE NiE Lszt. 15 000,00 zt
3. szlatrok z logo EFS NIE - INIE szi. .3410,00 z
4. okulary do ptywania z ioga EFS |NIE INIE szt. 1 395,00 zt
5. torba z logo EFS NIE NIE szt 1 085,00 zt
6. recznki z logo EFS NIE NIE szt 1.240,00 zi
7. obuwie na basen z logo EFS  INIE NIE Iszt. 775,00 zt
8. czepek z logo EES NIE NIE szt 1 085,00 z!
9. stroje kapielowe z logo EFS ___INIE NIE fszt. 2 449,00 zt
10. transport uczestnikéw . NIE -~ INE fkm 16 640,00 z!
Zadanie 2: Praca socfalna (wkiad wfasny) ' 7080,00 z
11. podpisywanie umow,
monitorowanie - nagroda dla .
prcownika socjalnego PCPR - NIE . NIE miesiac 3 500,00 zt
koszt zwigzany z realizacjg
projektu :
12. podpisywanie umaéw,
monitrowanie - premia dia )
inspektora ds. rehabilitacii ‘ ; . :
zawodowej i spoleczne PCPR - NIE _ NIE miesigc 3 500,00 zt
koszt zwigzany z realizacjg '
_ [projektu '
13. koszty transportu (paliwo) - N | Py
koszt pracy socjalnej NIE NIE km. 80,00zt
Zadanie 3: Zarzgdzanie projektem 9 700,00 z
{14. nagroda dia koordynatora , L
projektu za nadzér, zlecanie ustug, . '
zakup wyposazenia (pracownik NIE . INIE miesiac 2 000,00 zt .
socjalny PCPR) - wktad wiasny '
15. prowadzenieja rachunku NIE NIE miesiac 250.00 2t
bankowego o - Tt
16. zakup szafy metalowej {TAK . |NIE lszt. 1 500,00 zH
" 117. zakup cyfrowego aparatu TAK NIE s 7t 1.000.00 z
fotograicznego . ) ’
18. zakup karty. pamigci do TAK NIE szt 150,00 2t
cyfrowego aparatu fotograficznego | i *
19. zakup papieru fotograficznego |NIE NIE ryzy- 200,00 zt
20. zakup notebooka . TAK NIE lszt. 2600,00 zt
21. zakup systemu Windows XP TAK NIE st ’ 400.00 2
Proffesional ) !
22. zakup programu Mictosoft TAK INiE szt " 600.00 zi
Office ) ’
Suma kontrolna: 6C57-EASC-0267-E2C0 .




S ryad———s

23. zakup drukarki atramentowej

Wkiad prywatny

TAK [NIE Iszt. 500,00 2t
24. ObStha pra.Wﬂa projektu NIE . IN‘E miesiac ) ’ - 500,00 zt
-umowa zlecenie : » |
Zadanie 4: Promocja projekiu B 5 105,74 zt
25. ogloszenia prasowe 9x13cm | ' -

(kolor) NIE NIE ‘ szt. 237174 z

] = e e - T T = T T e TR T N OQ r-‘-‘, CTETIRT TR T ,.
NIE NIE zt. 1 000,00 zt
28. plakaty NIE NIE Iszt. 310,00 z!
29. diugopisy z logo EFS —INIE INIE Jszt. - 200,00zt
30. aktéwki Z logo EFS NIE INIE lszt. 124,00 zt
31. tablica informacyjna projektu  {TAK IN IE . lszt. : 300,00 z
KOSZTY POSREDNIE (4:1.2) ) : 6 641,95 zt

. & ie iak
~ |Koszty posrednie rozliczane ryczaltem TAK i::mr t:::: ; e}:n%;/o _ 8.02 %}

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) . 7.050,00 z!
7.88 %
'(Wydatki objete pomoca pozostala 89 426,69 zt
Wydatki objete pomocg publiczng . 0,00 zt
0,00 z

Suma kontrolna: 6C57-EA5C-0267-E2C0
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L.p. ]Uzasadmeme kosztow: (obownqzkowe jedynie dia cross-financingu i kosztéw posredmch)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw posérednich w projekcie:
0 cross-financing: zakup szafy metalowej - postuzy do przechowywania dokumentacji prc;ektu aparat cyfrowy wraz z
karta pamieci i papierem fotograficznym - dokumentowanie przebaegu zajeé, notebook z oprogramowamem obs!uga

prac hiurowych zwigzanych z reahzac;a projektu.

{Uzasadnienie:
Jkoszty posrednie liczone metodg stosunku kosztow bezposrednich projeldu do obrotow ogolem PCPR za okres od
01.08.00-31.12.2007x. (okras-analagiczny.do czasu trwania.projakdu). _— S

koszty bezposrednie projektu 82.784,74/obroty ogdtem 868.517,86 = 9,53%

-koszty zarzadu (premia da dyrektora PCPR) wynagrodzenie brutfo 19.544,46x9 53% = 1.862,59 zt

_obstuga ksiegowa projektu (premia dia ksiegowej PCPR) wynagrodzenie brutto 13.952,80x9,53% = 1.329,70 zt
-obstuga administrcyjna projektu, zakup materialow i wyposazenia, promocja (premia dia pracownika admnistracyjnego
PCPR) wynagrodzeie brutto 9.483,04x9,53% =902.40 zt

-koszty telefondw 6.146,06x9,53% = 585,72zt

-koszty pocztowe 5.868,40x9,53% = 559,26zt

-zakup materiatéw biurowych na potrzeby projektu: faktyczne wydatki za 5 miesiecy - 6. 756 13x9,53% = 643,86z
-koszty czynszu - 1500x9,53% = 142,95z} .
-energia elektryczna, woda, ogrzewanie - 6.458 27x9,53% = 61 5,47z - 309.80 zi (widad wiasny) = 305,67 z,
-sprzgtanie pomieszczeii (zakup Srodkow czystosi) - 0 zt

!ﬁetodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca pybliczna. j

PRZEWODNICZALY RADY

Marc ostorek

Suma kontroina: éCS?-EASC—OZGT-E2CO 15°




