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w sprawie zatwierdzenia projektu UMIEM WIECEJ w ramach
Poddzialania 7.1.2 w ramach Priorytetu VII
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 - 2013

Na podstawie art. 4 ust.l pkt. 3 i 5 oraz art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1592, z 2002r.

" Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr
214, poz. 1806, Dz. U. z 2003r. Nr 162, poz.1568, Dz. U. z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167,
poz. 1759, Dz. U. z 2007r. Nr 173, poz. 1218, Dz. U. z 2008r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223. poz.
1458) w zwiazku z art. 19 oraz 20 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (t.].
Dz. U. z 2008r. Nr 115, poz. 728, Nr 171, poz. 1056, Nr 220, poz. 1431, Nr 216, poz. 1367,
Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 6 poz. 33) oraz Uchwaty Nr XXX1X/245/2006 Rady Powiatu
Iowickiego z dnia 01 marca 2006r. w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Dziatan na
Rzecz Os6b Niepelnosprawnych w Powiecie Lowickim i Uchwaly Nr XXV1/221/2008 Rady
Powiatu Lowickiego z dnia 22 grudnia 2008r. w sprawie uchwalenia ,,Strategii
Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Powiecie Lowickim na lata 2008-2020”, Rada
Powiatu L owickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ projekt:
UMIEM WIECEJ — Poddziatanie 7.1.2 realizowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 —

o stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

/

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Lowickiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu przygotowalo projekt UMIEM
WIECEJ. Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy spolecznej.

Zadania umieszczone w projekcie maja na celu ksztalcenie umiej¢tnosci w zakresie |

pelnienia rél spolecznych, wspierania samodzielno$ci oraz zdobywania i aktualizacji
kwalifikacji zawodowych. ZaioZone przez PCPR dzialania pomoga grupie beneficjentéw na
zmiang ich postaw Zzyciowych, co uchroni przed izolacja i wykluczeniem spolecznym oraz na
zdobycie nowych umiejetnosei i kwalifikacji.
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Informacije wypeiniane przez instytucje przyjmujacg wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie i nazwisko osoby przyjmujgcej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: Vil. Promocija integracji spotecznej
1.2 Numer i nazwa Dziatania: 7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracii
1.3 Numer | nazwa Poddziatania: Z;r;tzraRggxgjciyurggZi?:chnianie aktywnej integracji przez powiatowe
1.4 Wojewodztwo: todzkie
L.g;::;\:tucja, w ktorej wniosek zostanie Wojew6dzki Urzad Pracy w todzi
1.6 Numer konkursu:
1.7 Tytut projektu: UMIEM WIECEJ
1.8 Okres realizacji projektu: Od 01.01.2009 Do 31.12.2009
' Wojewddziwo: Lddzkie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat towicki
wojewddziwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Projekt ponadnarodowy: NIE
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE
ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)
2.1 Nazwa projektodawcy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu
2.2 Status prawny: owiatowa samorzgdowa jednostka organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 8341593519
2.4 REGON: 750196838

Suma kontrolna: 8899-348B-4B59-8F69




Ulica: Podrzeczna

Nr domu: 30
Nr lokalu:
2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: towicz
Kod pocztowy: 99-400
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2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Matgorzata Janicka
2.7.1 Numer telefonu: 046 837 03 44
2.7.2 Adres poczty elekironicznej: cpriowicz@wp.pl
2.7.3 Numer faksu: 046 837 03 44
2.7.4 Adres:
.B Partnerzy: NIE

Ill. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 18 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

+ Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y kt6ry/e chcesz rozwigzac)
+ Wskaz cel og6iny oraz cele szczeg6iowe projekiu.
+ Uzasadnij zgodno$¢ celdw z PO KL, Planem Dziatarh (i innymi dokumentami strategicznymi)

1.0soby zaliczone do grup zagrozonych wkluczeniem spotecznym wymagajg kompleksowego wsparcia i stworzenia
niezbednych warunkéw do integracji ze spoteczenstwem. Mozliwe jest to m.in poprzez dziatania zmierzajace do ksztatcenia
umiejetnosci w zakresie petnienia ré! spotecznych, wspierania samodzielnosci oraz zdobywania i aktualizacji kwalifikacji
zawodowych. Niezbgdny w tym celu jest rozwoj form i narzedzi aktywnej integraciji w jej wymiarze zawodowym, spolecznym,
edukacyjnym czy zdrowotnym. Waznym elementem jest eliminowane r6znego rodzaju barier (organizacyjnych, prawnych czy

psychologicznych) na jakie napotykajg osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, przede wszystkim osoby
niepetnosprawne.

2.PCPR w towiczu spetnia wymogi merytoryczne zawarte w Zasadach przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych OPS, PCPR oraz ROPS w ramach POKL 2007-2013, a mianowicie:
-posiada Powiatowg Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2008-2020,

- od 1 lipca 2008r. zatrudnia ze $rodkéw JST pracownika na stanowisku - pracownik socjalny-doradca ds. oséb
niepetnosprawnych.

3. Celem ogoinym projektu jest budowanie lokalnego systemu wsparcia dia oséb niepetnosprawnych, wychowankéw rodzin
zastgpczych i placéwek opiekuriczo-wychowawczych oraz 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. ’
ZatoZzone przez PCPR dziatania bedg przebiegaty dwukierunkowo. Po pierwsze obejma wychowankéw rodzin zastepczych i
placowek op.-wych., po wibre beda skierowane do os6b niepetnosprawnych (zajgcia plastyczne, potaczone z indywidualnymi
spotkaniami z psychologiem i wyjazdem z programem aktywizacji zawodowej). Dziatania te pomoga grupie 45 wychowankow
i 20 os6b niepetnosprawnych na zmianeg ich postaw zyciowych, co uchroni przed izolacjg i wykluczeniem sptecznym oraz
pozwoli na zdobycie nowych umiejgtnosci i kwalifikacji.

4. Cele szczegblowe:

- zwigkszenie liczby wychowankéw rodzin zastepczych i placéwek op.-wych. posiadajacych réznego rodzaju kwalifikacje
zawodowe pozwajajace na szybsze znalezienie zatrudnienia,

- podniesienie statusu materiainego wychowankéw rodzin zastepczych i placéwek opnekunczo—wychowawczych co pozwoli
na wzrost samooceny i wieksza aktywnosé zyciowa,

- zwigkszenie liczby 0s6b niepetnosprawnych posiadajacych umiejetnosci piastyczne i rekodzielnicze pozwalajace na
podniesienie atrakcjnosci na rynku pracy oraz otworcie nowych mozliwosci zarobkowania (sprzedaz uliczna, internet).

- poprawa stanu zdrowia psychicznego poprzez zwigkszenie samooceny, motywacji do dziatania, otwarcia na ludzi i
problemy.

Cele projektu sg zgodne z POKL, Planem Dzialania, powiatowg strategig rozwigzywania problemow spotecznych i
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powiatowg strategig dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Rekrutacja zostnie przeprowadzona zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz 0s6b niepeinosprawnych.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektéw informacyjnych i badawczych)

s =2 SCharakloryzu osoby ilub instytugje kidre zostang objete WSDATCIBITL. . .. . ose o e smsins 2 im0 ooty otamin
+ Uzasadnij wyb6r grupy docelowej, ki6rg obejmiesz wsparciem T T e e e -
* Opisz sposéb rekrutacji uczestnikéw

1. W powiecie towickim jest 96 rodzin zastepczych, w kitérych wychowuije sig 137 dzieci. Liczba petnoletnich wychowankéw
rodzin zastgpczych i placéwek opiekunczo-wychowawczych to 52 osoby. Z tej grupy wsparciem na zagospodarowanie w
formie rzeczowej w roku 2009 obejmiemy 30 petnoletnich wychowankéw rodzin zastepczych i placéwek op.-wych.

2. W powiecie towickim mieszka 11.177 os6b niepetnosprawnych, w tym 5931 kobiet. 121 oséb niepetnosprawnych {48
kobiet | 73 mezczyzn) jest podopiecznymi Domu Pomocy Spotecznej w Boréwku. W Warsztatach Terapii Zajeciowej w
Parmie i Urzeczu uczestniczy tacznie 60 0séb (23 kobiety i 37 mezczyzn). Ze wzgledu na stan zdrowia oraz kiopoty natury

ekonomicznej, psychoogicznej czy prawnej osoby te napotykajg na wiele trudnéci: np. majg utrudniony dostep do ustug
edukacyjnych co stanowi barierg dla normalnego zycia.

3.Grupe docelowa stanowi¢ beda wychowankowie rodzin zastgpczych i placéwek op.-wych. oraz osoby niepetnosprawne,
mieszkancy powiatu towickiego, pozostajacy bez zatrudnienia, w wieku aktywnosci zawodowej, klienci pomocy spoteczne;.
Wérdd wychowankow rodzin zastepczych i placéwek op.-wych. znajdg sig osoby pozostajace w zatrudnieniu (dochéd zgodny
z zapisami ustawy o pomocy spotecznej), ale ich liczba nie przekroczy 50% ogétu uczestnikow.

Grupa docelowa to 65 os6b, z ktorych:

-45 0sdb to wychowankowie rodzin zastepczych i placowek op.-wych. w wieku 18-25 lat,

-20 0s6b niepetnosprawnych (w stopniu umiarkowanym i znacznym, nieobjetych wsparciem w ramach projektéw PFRON
realizowanych na podstawie Dziatania 1.3 POKL) - uczestnikéw WTZ w Parmie i Urzeczu, mieszkahcow DPS w Boréwku,
podopiecznych Stowarzyszenia "Dac szansg” w Lowiczu i SDS w Lowiczu w wieku aktywnosci zawodowej.
Wychowankowie rodzin zastgpczych i placéwek op.-wych. bedg beneficjentami projektu po raz pierwszy. W grupie
niepetnosprawych beda osoby po raz kolejny uczestniczgce w projekcie (szacunkowo ok. 10 0s6b) potrzebujgce dalszych
dziatarh w celu wzmozenia aktywnosci i osiggnigcia celu jakim jest powrét na rynek pracy. W 2008r. posiedli zdolno$é obstugi
komputera. Odpowiednio ukierunkowane i przeszkolone plastycznie osoby te beda mogly np. sprzedawac swoje prace w
Internecie, na targowiskach i festynach. Poprawi to ich kondycijg finansowa i zmieni nastawienie do zycia.

PCPR bedzie kontynuowato zatrudnianie pracownika na stanowisku - pracownik socjalny-doradca ds. oséb
niepetnosprawnych. :

3.Rekrutacja uczestnikow:

a. Dziatania promocyjne - informacije prasowe (trzy ogtoszenia w lokainym tygodniku), plakaty (100 szt.), ulotki informacyjne
(500 szt.) propagowane przez miejski o$rodek pomocy spotecznej i 9 gminnych osrodkéw pomocy spotecznej, 2 WTZ, DPS,
PUP w towiczu i PCPR w Lowiczu.

Poza tymi dziataniami rekrutacja wychowankéw prowadzona begdzie korespondencyjnie. Osoby niepetnosprawne dodatkowo
rekrutowane beda przez pracownikéw PCPR sposréd mieszkanicéw DPS, Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lowiczu i
podopiecznych WTZ w Parmie i Urzeczu. Dziatania ie beda miaty na celu wylanienie 0s6b najbardziej potrzebujacych

pomocy, a takze rokujgcych prawidiowa realizacje zamierze programowych, to jest integracji spoteczno-zawodowsj.

|3.2.1 Przewidywana liczba os6b/instytucii objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status (iloSciowe)

] Liczba
Status uczestnika o0s6b
Bezrobotni 0
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0
Osoby nieaktywne zawodowo . 65
w tym osoby uczace lub ksztatcace sig 45
Zatrudnieni 0
w tym rolnicy 0
w tym samozatrudnieni 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0
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w tym zatrudnieni w matych i $rednich przedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0
w tym pracownicy w gorszym potozeniu 0
Ogolem 65
w tym osoby na|ezace do mniejszosci narodowych i etnicznych 0
~--Awrtym-migrar T = ——
w tym osoby mepe%nosprawne 20
Przedsigbiorstwa objete wsparciem llosé
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Male i $rednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0

3.3 Dziatania
+ Opisz dzialania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Wartoscig dodang projektu jest zdobycie przez pracownikéw PCPR zaangazowanych w realizacje projektu nowych
doswiadczen oraz wzrost pozytywnego wizerunku i spotecznego poparcia dla dziatan realizowanych przez PCPR.

Zadanie 1. Aktywna integracja:

7 m-cy (maj-listopad 2009r.).

- 45 wychowankéw rodzin zastepczych i placéwek op.-wych. — indywiduaine programy usamodzielniania - odmiana kontraktu
socjalnego

- 20 0s6b niepetnosprawnych - umowami na zasadach jak dla kontraktu socjalnego.

Kazdy z beneficientéw otrzyma 3 instrumenty aktywnej integracji, a mianowicie:

WYCHOWANKOWIE PLACOWEK OP.-WYCH. | RODZIN ZASTEPCZYCH:

1. poradnictwo zawodowe - 45 osOb — inst. akt. zawodowej pkt e, - 2 spotkania grupowe w Klubie pracy x 1,5 godz eraz 1
godz. spotkania indywidualnego z doradcg zawodowym

2. szkolenia zawodowe (po konsultacji z urzedem pracy) inst. akt. edukacyinej pkt ¢, 15 ostb

a) 94 godziny kursu prawa jazdy kat B wraz z badaniami lekarskimi i kosztem egzaminu. Osoby kontynuujg nauke oraz

przygotowuijq sie do podjecia pracy lub podejmuja prace dorywcze. Coraz wiecej pracodawcow w ofertach dot. zatrudnienia
umieszcza konieczno$¢ posiadania prawa jazdy.

b) obstuga kasy fiskalnej 2x8 godz,

c) kurs jezyka angielskiego - 125 godz. Okres trwania 3 m-ce,

3. wsparcie psychologiczne - 45 os6b ~ inst. akt. spotecznej, pkt k,

warsztaty komunikaciji interpersonalnej - 2 spotkania x 2 godz,

4. wsparcie prawne -45 oso6b - inst. akt. spotecznej, pkt k 2 spotkania grupowe x 2 godz.
5. wyptata §rodk6w na zagospodarowanie - 30 oséb — inst. akt. spotecznej pkt f,

OSOBY NIEPELNOSPRAWNE - 20 OSOB:

1.warsztaty plastyczne — inst. akt. edukacyjnej pkt ¢, - 1 raz w tyg. przez 3 m-ce oraz odwozenie uczestnikéw po zajeciach
do miejsca zamieszkania. Opieka dla niepetnosprawnych (na czas transportu i zajed) - umowa o dzieto (osoba kompetentna i
zaufana). Dowéz (umowa zlecenia z firma transportowa) niepetnosprawnych (mieszkancow DPS i uczesinikéw WTZ).

2. wsparcie psychologiczne — inst. akt. spotecznej pkt k,- udzielane wg. potrzeb uczestnikéw w czasie trwania warsztatéow
plastycznych.

3. poradnictwo zawodowe - inst. akt. zawodowej pkt e. Planujemy 5 dniowy wyjazd z programem rehabilitacji spofeczne;j i
zawodowej (umowa zlecenia z firmg zapewniajaca w ramach ustugi dojazd, zakwaterowanie, wyzywienie, opiekundw i
zajecia z doradcg zawodowym).

Realizacja projektu po 7 godz. zajeciach w WTZ bedzie mozliwa, z uwagi na specyfle grupy oraz, ze nie wystapi podwoéjne
dofinansowanie z EFS i PFRON.

2.Praca socjalna:

7 m-cy - podpisanie przez pracownikéw socjainych PCPR uméw na zasadzie kontraktdéw socjainych i zmodyfikowanych
programéw usamodzielnienia z wychowankami rodzin zastepczych i placéwek op.-wych. oraz prowadzenie wywiadow

$rodowiskowych (transport PCPR), wydawanie decyzji administracyjnych, wywiady monitorujace poziom zadowolenia
uczestnikow i poziom realizacji zleconych zadan.
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W zadanie aktywna integracja zaangazowanych bedzie 4 osoby: dyrekior PCPR, 2 pracownlk()w socjalnych, inspekior ds.
rehabilitacji spotecznej i zawodowej. -

3.Zasitki i pomoc w naturze - wkiad wiasny PCPR (wyptata 84 swiadczer na usamodzielnienie i kontynuowanie nauki w
okresie 3 m-cy).

Rl T& ‘Driatartia v eharakterze-Srodewiskowym--organizacja-spotiania.podsumowyiacege realizagie projekiu 2009, potaczonegol, . ..
ze spotkaniem wigilijnym. Na spotkaniu wreczone zostang certyfikaty i drobne upominki dwigteczne. = 1 )

5.Zarzadzanie projekiem (12 m-cy):

Obejmie zakup niezbednego sprzetu (urzadzenia wielofunkcyjnego, projektora muttimediainego z ekranem, mat. biurowych).
Koordynacja projektu zostanie powierzona pracownikowi socjalnemu-doradczy ds. os6b niepetnosprawnych PCPR i
pracownikowi administracyjnemu PCPR.

Na okres 9 m-cy zawarta zostanie umowa zlecenia na obstuge prawna projektu - radca prawny PCPR.
Otwarty zostanie r-ek bankowy, ktérego prowadzenie do czasu rozliczenia projektu powierzone zostanie ksiggowej PCPR.

Ewaluacja projektu bedzie nalezata do zadan koordynatora projektu i dyrektora PCPR. Obejmie kontrolg przestrzegania
harmonogramu podejmowanych dziatan, wprowadzanie zmian do projektu, przestrzeganie poprawnoéci naboru uczestnikéw
do projektu, przestrzeganie ustawy o zaméwieniach publicznych, monitorowanie pracy pracownikéw socjainych.

6.Promocija projektu (12 m-cy):

N a/zamieszczenie 3 ogtoszeri prasowych w lokalnym tygodniku. Do ops, PUP, WTZ i DPS dostarczone zostang materiaty
promocyijne - ulotki, plakaty. W siedzibie PCPR umieszczona jest tablica informacyjna dotyczaca projektu. Zakup banera
reklamowego.

Wszystkie dziatania majg promowac POKL oraz usprawni¢ rekrutacje prowadzong przez 2 pracownikéw socjalnych PCPR i
pracownika odpowiedziainego za program dotyczacy os6b niepeinosprawnych. Osoby te beda tez odpowiedzialne za
podpisanie uméw socjalnych i programéw usamodzielnienia z uczestnikami projektu. Zwigzane z rekrutacjg dziatania

promocyjne prowadzone bgdg w okresie m-ca kwietnia 2009r. Promocija projektu bedzie prowadzona przez caly okres
realizacji zadan.

Przy wyborze instytucji, ktérym ziecone beda okresione zadania: wydruk materialéw promocyjnych, kursy i szkoienia, ustugi

transportowe bedzie stosowany art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zaméwiefi publicznych (zastosowane zostanie zapytanie
ofertows).

3.4 Rezultaty

+ Opisz twarde i migkkie rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dzialan
¢ Opisz w jaki sposéb rezultaty bedg monitorowane, badane
+ Opisz w jaki spos6b rezultaty przyczynig sig do realizacji celu projektu

1.Rezultaty migkkie:

-podniesienie samooceny,

~ -rozszerzenie kontaktéw miedzyludzkich,
-rozwoj zainteresowan,

-otwarcie sig na spoteczenstwo.

2.Rezultaty twarde:

-65 oséb zakoniczy udziat w projekcie aktywnej integracji (w tym kobiet ok. 35),

-45 os6b zostanie objgtych indywidualnymi programami usamodzielnienia -

odmiana kontraktu socjalnego (w tym kobiet ok. 25),

-20 os6b zostanie objgtych umowa na zasadach kontraktu socjainego (w tym kobiet ok. 10).

Ocena osiggnigcia "miekkich" rezultatéow prowadzona bgdzie przez pracownikéw socjalnych PCPR i pracownika
odpowiedzialnego za program dla os6b niepetnosprawnych dwukrotnie, na poczatku i na koricu realizacji projektu za pomoca)
wywiaddw z uczestnikami projektu. Ocena rezultatéw twardych zostanie przeprowadzona na zakoriczenie projektu na
podstawie wydanych zaswiadczen o ukonczeniu kurséw i warsztatéw plastycznych oraz wywiadu z instruktorami.

Przez caty czas trwania projektu bedzie on monitorowany przez koordynatora poprzez prowadzenie wywiadéw z
uczestnikami i osobami prowadzacymi zajecia.
Rezuttaty projektu przyczynia sie do realizacji jego celu, poniewaz uczestnicy biorgey aktywny udzial w proponowanych
zajeciach skorzystajg zarowno w aspekcie zdrowotnym, jak i spotecznym.

Suma kontroina: 8899-34BB-4B59-8F69
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3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

+ Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzigé/projektéw
+ Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzadzany
| e Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangaZzowane beda w realizacje prOJektu (wskaz osoby/stanow:ska w pro;ekme)

+ Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu realizowato nastgpujace programy:

1.DOMINO - pilotazowy program na rzecz 0s6b niepetnosprawnych,

2.Programy korekcyjno-edukacyjne dia sprawcéw przemocy domowej,

3.Nowa szansa dla Zaka - w ramach Dziatania 2.2 Zintegrowanego Programu Operacyjego Rozwoju Regionainego,
4.Nowa szansa dla Zaka Il - w ramach Dziatania 2.2 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionainego.
5.Program Operacyjny Kapitat Ludzki /poddziatanie 7.1.2/ w roku 2008.

Siedziba biura projektu bedzie w siedzibie PCPR w towiczu przy ul. Podrzecznej 30. Dysponujemy odpowiednio
wyposazonym pomieszczeniem biurowym z dostgpem do Internetu, telefonu, faksu.

Mamy odpowiednich specjalistow i osoby potrafigce wspdtpracowaé z grupg ludzi, cechujace sig aktywnoscia i umiejgtno$cia
organizacji pracy, rozumiejacych potrzeby oséb nipetnospranych. Obecnie zatrudniamy 3 pracownikdw socjalnych. Jeden z
nich jest tez doradcg ds. 0s8b niepeinosprawnych. Zatrudnienie nowych oséb nie jest przewidziane.

Dyrektor PCPR bedzie nadzorowat calo$¢ realizowanego projektu. W zwigzku z duzg iloScig zadan zwigznych z
zarzadzaniem Centrum i jednostkami podiegtymi do pomocy przy prawidiowej realizacji projektu zostang przypisane
nastepujace osoby(aneks do zakresu czynnosci):

-Zarzadzaniem projektem zajmie sie koordynator -pracownik socjalny- doradca ds. oséb niepelnosprawnych PCPR -
(oddelegowanie w 1/8 etatu), ktérego zadaniem bedzie realizowanie przyjetego harmonogramu i budzetu, poprzez:
przygotowanie umoéw zlecajacych realizacje zadar, prowadzenie dziatan promocyjnych (przygotowanie, zamawianie i
propagowanie materialéw promocyjnych), zakup niezbednych materiatéw. Koordynator projektu bedzie jednoczesnie petnit
funkcje osoby ds. monitoringu i ewaluacji projektu - kontrola przestrzegania harmonogramu, wprowadzanie zmian do
projektu, przestrzeganie poprawnosci naboru uczestnikéw, przestrzegnie ustawy o zamoéwieniach publicznych,
monitorowanie pracy pracownikow socjalnych,

- 2 pracownikéw socjalnych PCPR (oddelegowanie w 1/8 etatu) - prowadzenie rekrutacji, zawarcie anekséw do programow
usamodzielnienia,monitorowanie dziatan - wywiady z uczestnikami,

- inspektor ds. rehabilitacji zawodowej i spotecznej (oddelegowanie w 1/8 etetu), pracownik PCPR - realizacja uméw z
osobami niepetnosprawnymi,

-pracownik administracyjny PCPR (oddelegowanie w 1/8 etatu) - zakup materiadw i wyposazenia, promocja.

-ksiggowa PCPR - obstuga ksiggowa projektu, tj.: biezace sprawdzanie dokumentéw pod wzgligdem finansowym,
dekretowanie, ksiegowanie, rozliczanie, przygotowanie wnioskéw o platno$¢ w czeéci dotyczacej postepu finansowego,
sporzgdzanie sprawozdan dla wiadz powiatu i dyrektora PCPR, sporzadzanie bilansu i koricowe rozliczenie w proporcjach 85
i 15%. (oddelegowanie w 1/8 etatu),

-radca prawny PCPR - obstuga prawna projektu - umowa zlecenia.

Przy realizacji projektu stosowana bedzie ustawa Prawo Zaméwien Publicznych.

Projekt bedzieAreaIizowany bez udziatu partnerdéw. Z Powiatowym Urzedem Pracy zostanie zawarte porozumienie dotyczace
aktywizacji zawodowej wychowankéw rodzin zastepczych i placéwek op.-wych.

Whkiad wiasny stanowi¢ bedg $rodki z budzetu powiatu fowickiego. Z wktadu wiasnego zostang sfinansowane nastgpujae

pozycie budzetu: zadanie "zasitki i pomoc w naturze" w kwocie 41.504,40 zi oraz posrednie - poczta - 242,87 zi. Ogétem
41.747,27 zL.

Suma kontrolna: 8899-34BB-4B59-8F69 6
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IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria 2009 Ogétem
4.1 Koszty ogbtem
o (-4_4 :1: -‘4;4.2)3 e gt e T Rt S e e Y SR G Y i R T r_—rga,s—z:s_.gg-t.g_svztk AR e i T g R il e -_—A‘*ag .-:~§.92—‘_i~—9é4_~v{ 20

4.1.1 Koszty
bezposrednie 386 760,23 z4 386 760,23 zi
Zadanie 1 : Aktywna
inteqracia 264 550,00 zt 264 550,00 zt
w tym koszty personeiu 28 810,00 = 28 810,00 zi
Zadanie 2 : praca
socialna 32 358,74 zt 32 358,74 zt
w tym koszty personelu 31 358,74 z 31 358,74 z
Zadanie 3 : zasitki i

omoc w naturze 41 504,40 zt 41 504,40 zt
w tym koszty personelu 0,00 24 0,00 zi
Zadanie 4 : dziatania o
charakterze 5 600,00 z4 5 600,00 zi
Srodowiskowym
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 z4
Zadanie 5 : zarzadzanie

roiektern 31 250,24 z4 31 250,24 zi
w tym koszty personelu 27 660,24 zk 27 660,24 z
Zadanie 6 : promocja

rojektu 11 496,85 zt 11 496,85 24

tym koszty personelu 3 596,85 zt 3 596,85 zt

4.1.2 Koszty posrednie 10 832,75 zk 10 832,75 z
jako % kosztow »
bezposrednich 0.00 %) 0.00 %
(4.1.2/4.1.1)

.1.3 Cross-financing w

osztach ogélem 5 250,00 zt 5 250,00 zt
jako % wartosci projektu o o
ogdtem (4.1.3/4.1) 1.32% 132 %
14.2 Przychéd projektu | 0,00 zif 0,00 zH|
4.3 Wkiad wiasny 41 747,27 z 41 747,27 24
4.3.1 w tym wkiad
hispieniezny 0,00 24 0,00 zi
4.3.2 w tym wkiad 0,00 zt 0,00 zt

rywatny
4.4 Wnioskowane
dofinansowanie [4.1 - 355 845,71 24 355 845,71 2}
(4.2 + 4.3 )]

|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajagcymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny |

4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika:

| 6 116,81 21|

Suma kontrolna: 8899-34BB-4B59-8F69
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, Ze instytucja ktéra reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem skiadek na

... .jubezpieczenie spoteczne i zdrowoine, Fundusz Pracy, Pafdstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lubj.

innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.
Oswiadczam, Ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Os$wiadczam, ze instytucija, ki6rag reprezentujg nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p62n. zm.).

Os$wiadczam, Ze projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa wspo6inotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamodwien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie

beda wspodffinansowane z innych wspéinotowych instrumentdéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, Ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej wysoko$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sa zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0

postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wylacznie projektéw objgtych zasadami pomocy publicznej.

Data wypeinienia wniosku: 02.03.2009

Pieczed i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

Wypetnienie tgj cze$ci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

1 nie korzystatem/am z pomocy
1 szkolenia, doradztwa Regionalnego O$rodka EFS w
1 pomocy Punkiu Informacyjnego w

I pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolert, doradztwa
0 inne

Suma kontrolna: 8899-34BB-4B59-8F69 8
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, 2e informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, Ze instytucja ktérg reprezentujg nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem sktadek na

innych naleznosci wymaganych odrgbnymi przepisami.

5.__.;Fps,.zpj@@zgf,l_ie_.sfpgiegz,neg.,;dtqvtglus&E.L.m,dyéz‘fi@% Paistwowy. Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lubl .

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kiéra reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p62n. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa wspolnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamoéwien publicznych oraz pomocy publiczne;.

Os$wiadczam, Ze dziatania przewidziane do realizaciji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie

bedg wspéifinansowane z innych wspdinotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalinych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w Zadanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktérg ubiega sig beneficjent pomocy, sa zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pbzn. zm.) oraz z przepisami
wlasciwego programu pomocowego.

Jednoczesnie wyrazam zgodeg na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluaciji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projekiéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypelnienia wniosku: 02.03.2009

Piecze i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

Wypetnienie tej czgsci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

0 nie korzystatem/am z pomocy

L szkolenia, doradztwa Regionalnego Oérodka EFS w

0 pomocy Punktu Informacyjnego w

D3 pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkoleni, doradziwa

Ol inne

Suma kontrolna: 8899-34BB-4B59-8F6% 8




Rok

Harmonogram realizacji projektu

Etap 1 - pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej EFS

Etap 2 - warsztaty komunikacii interpersonalnej "rzeczéwka"

2009 tacznie
Kwartat R i i liczb? ’
Miesiac 3a[5]6]7]8]o [10[11]uz| czestrikow
I ZEEIE T AR WG IS = = = = mamtnd mr ssites s panfer faas N }
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Etap 3 - Klub pracy "rzeczéwka"

Etap 4 - podpisanie umowy na catering

Etap 5 - indywidualne wsparcie psychologiczne

Etap 6 - doradzitwo zawodowe "rzeczéwka" spotkania indywidualne

Etap 7 - doradziwo prawne

Etap 8 - kurs jezyka angielskiego

Etap 9 - kurs prawa jazdy

Etap 10 - kurs kasa fiskaina

Etap 11 - warsztaty komunikacji interpersonainej - aktywizacja zawodowa

Etap 12 - Klub pracy - aktywizacja zawodowa

Etap 13 - doradztwo prawne

Etap 14 - catering - aktywizacja zawodowa

Etap 15 - indywiduaine wsparcie psychologiczne - aktywizacja zawodowa

Etap 16 - indywiduaine spotkania doradztwo zawodowe - aktywizacja
zawodowa

Etap 17 - warsztaty plastyczne podpisanie umowy z plastykiem

Etap 18 - warsztaty plastyczne - podpisanie umowy z terapeutg
zajeciowym

Etap 19 - zakup materiatéw na warsztaty plastyczne

Etap 20 - zakup zelazka na warsztaty plastyczne

Etap 21 - wynajem sali na warsztaty plastyczne

Etap 22 - opieka dia 0s6b niepetnosprawnych - podpisanie umowy o
dzieto

Etap 23 - catering na warsztaty plastyczne

Etap 24 - transport niepetnosprawnych na zajgcia

Etap 25 - indywiduaine wsparcie psychologiczne dla niepetnosprawnych

Etap 26 - zakup wyposazenia na wyjazd dla niepeinosprawnych

Etap 27 - wyjazd z programem rehabilitacji spotecznej | zawodowej

Etap 28 - zakup rzutnika multimedialnego

Etap 29 - zakup ekranu do rzutnika

Zaangazowany personel

koordynator - pracownik socjainy PCPR 1/8 etatu

2 pracownik 6w socjainych PCPR 1/8 etatu

osoba odpowiedzialna za program aktywnosci niepetnosprawnych -
inspektor ds rehabilitacji spotecznej i zawodowej PCPR 1/8 etatu

Suma kontrolna: 8899-34BB-4B59-8F69




pracownik administracyjny PCPR 1/8 etatu

ksiggowa PCPR 1/8 etatu

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - praca socjalna

| Btap 1 Fpodpisywanie enméw, monitorowanie zajec; wydawanie-deeyzji-- 4| ===} -

administracyjnych - 2 pracownikéw socjalnych PCPR 1/8 etatu

Etap 2 - wywiady Srodowiskowe - pracownik administracyjny - obstuga
transportowa

Etap 3 - podpisywanie umow z osobami niepetnosprawnymi, monitoring
zajec - inspektor PCPR

Zaangazowany personel

2 pracownikéw socjalnych PCPR 1/8 etatu

osoba odpowiedzialna za program aktywnosci niepetnosprawnych
iinspektor PCPR 1/8 etatu

65

65

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - zasitki i pomoc w naturze

Etap 1 - wyptata Swiadczenia - pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki

Zaangazowany personel

2 pracownikow socjalnych PCPE 1/8 etatu

koordynator 1/8 etatu

ksiegowa PCPR 1/8 etatu

Liczba uczestnikow

30

65

30

Zadanie 4 - dziatania o charakterze srodowiskowym

Etap 1 - spotkanie podsumowujgce potaczone ze spotkaniem wigilijnym

Zaangazowany personel

koordynator 1/8 etatu

pracownik administracyjny PCPR 1/8 etatu

2 pracownikéw socjalnych PCPR 1/8 etatu

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - zarzgdzanie projektem

Etap 1 - podpisanie umowy na obstuge prawng

Etap 2 - zakup kalkulatoréw, toneréw, pieczatek, urzadzenia
wielofunkcyjnego, zszywacza

Etap 3 - zalozenie i prowadzenie wyodrebnionego rachunku bankowego

Etap 4 - zakup materiatéw biurowych

65

65

Etap 5 - rekrutacja uczestnikow

Zaangazowany personel

koordynator - pracownik socjainy PCPE 1/8 etatu

pracownik administracyjny PCPR 1/8 etatu

ksiegowa PCPR 1/8 etatu

2 pracownikéw socjalnych PCPR - 1/8 etatu

osoba odpowiedzialna za program aktywizacji niepetnosprawnych -
inspertor PCPR 1/8 etatu

Liczba uczestnikow

Zadanie 6 - promocja projekiu

Suma kontrolna: 8899-34BB-4B59-8F69
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Etap 1 - druk ulotek informacyjnych - zlecenie

Etap 2 - opracowanie projektu plakatu

Etap 3 - druk plakatéw - zlecenie

Etap 4 - ogloszenia prasowe

_|Etap 5 - zakup banera reklamowego

e s e

T P e T

Zaangazowany personel

koordynator 1/8 etatu

pracownik administracyjny 1/8 etatu

Liczba uczestnikow

o ot e i 8 K et

Suma kontroina: 8899-34BB-4B59-8F69
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Szczegotowy budzet projektu

Pomoc 2009
Kategoria Cross-financing publiczna| .
(T/N) TN) Im. | loé¢ | Cenajednost. | tgcznie
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KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 386 760,23 zt

Zadanie 1: Aklywna integracja 264 550,00 zt

1. pomoc na zagospodarowanie w

Fformie rzeczowej, tzw. "rzeczé6wka" |NIE NIE osoby 30 5 000,00 zt} 150 000,00 zt

- $rodki EFS

2. warsztaty komunikaciji

interpersonainej "rzeczéwka"

(umowa zlecenia psycholog) 2x2 NIE NIE grupy 4 400,00 zt 1 600,00 zt

grupy po 15 0séb x 2 godz.

E. Klub pracy - doradztwo

zawodowe (rzeczdwka) 2x2 grupy |NIE NIE grupy 4 300,00 zt 1 200,00 zi

x15 osdb x 1,5 godz.

4. catering na 4 spotkania
rzeczwka’ x 15 0s6b + 3 NIE NIE szt. 72 30,00z  2160,002

treneréw (psycholog, doradca

zawodowy, prawnik)

5. indywidualne wsparcie

psychologiczne "rzeczéwka"

(umowa zlecenia) 30 0séb x 1 NIE NIE godz. 30 100,00 zt 3 000,00
godz.

6. doradztwo zawodowe

"rzeczowka" spotkania NIE NIE godz. 30 100,00 zt 3 000,00 zt

indywiduaine 30 oséb x 1 godz.
7. doradztwo prawne "rzeczéwka"

(umowa zlecenia z prawnikeim) 4 [NIE NIE grupy 4 400,00 zt 1 600,00 2t
spotkania x 2 godz.

8. kurs jezyka angielskiego 125

godz. zlecenie ustugi - aktywizacja [NIE NIE osoby 4 1 600,00 zt 6 400,00 zt
zawodowa

9. kurs prawa jazdy kat B - ustuga

zlecona NIE NIE osoby 5 1 900,00 zt 9 500,00 zt
10. kurs kasa fiskalna - ustuga | NIE os6b 6 50000z 300000z
zlecona

11. warsztaty komunikacji
interpersonelnej 2 x 15 oséb x 2
godz. (umowa zlecenia z NIE NIE grupy 2 400,00 zt 800,00 zt
psychologiem) - aktywizacja
zawodowa

12. Klub pracy - doradziwo
zawodowe 15 o0s6b x 2 x 1,5 godz.
(umowa zlecenia z doradcg NIE NIE grupy 2 300,00 z 600,00 zt
zawodowym) - aktywizacja
zawodowa

13. doradztwo prawne - 15 0s6b x
2 godz. x 2 spotkania (umowa
Zlecenia z prawnikiem) - NIE NIE grupy 2 400,00 z 800,00 zt
aktywizacja zawodowa

14. catering 15 os6b + 3 treneréw

x 2 spotkania - aktywizacja NIE NiE szi. 36 30,00 zt 1080,00 2t
zawodowa

Suma kontrolna: 8899-34BB-4B59-8F69



Etap 1 - druk ulotek informacyjnych - ziecenie

Etap 2 - opracowanie projektu plakatu

Etap 3 - druk plakat6w - Zlecenie

Etap 4 - ogloszenia prasowe

_|Etap 5 - zakup banera reklamowego .

o e e oo o e

Zaangazowany personel

e

koordynator 1/8 etatu

pracownik administracyjny 1/8 etatu

Liczba uczestnikow

T 5

Suma kontrolna: 8899-34BB-4B59-8F69
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15. indywiduaine wsparcie

psychologiczne 15 osob (umowa : -
zlecenia z psychologiem) - NIE NIE godz. 15 100,00 zt 1 500,00 zt

aktywizacja zawodowa

16. doradztwo zawodowe -

.. |spotkania indywidualne - |
AKtyWiZaC]E ZawodoWa) GG —JRIE™= == " |RIE ==

zlecenia z doradcg zawodowym 15

0s6b x 1 godz.

17. warsztaty plastyczne 20 os6b

niepetnosprawnych przez 3 m-ce 1
raz w tygodniu po 3 godz. lekcyjne NIE NIE godz. 39 100,00 zt 3 900,00 zt

(umowa zlecenia z plastykiem)
18. warsztaty plastyczne (umowa

zlecenia z terapeuta zajgciowym  INIE NIE godz. 39 90,00 zt 3 510,00 zt
wspomagajacym plastyka)

19. zakup materiatow na warsztaty

"r-

ﬁﬁdz‘,.au{;‘b_&-;w?g <~Am@e ZH -r.-g‘&;q_,sg@:eggg T T

lastyczne NIE NIE osoby 20 350,00zt 7 000,00 zt
20. zakup zelazka na warsztaty
plastyczne ‘ NIE NIE Iszt. 1 150,00 zt 150,00 2t
21. wynajem sali na warsztaty o
plastyczne NIE NIE miesiac 3 500,00 zt 1 500,00 zt
22. opieka dla osdb
niepetnosprawnych (na czas NIE NIE miesiac 3 600,00 zt 1 800,00 zt

transportu i zajeé) umowa o dzielo
23. catering na warsztaty

plastyczne 20 os6b + 2 treneréw x |NIE NIE szt. 286 30,00 zt 8 580,00 zt
13 spotkar

24. transport niepetnosprawnych

na zajecia 13 x 200 km (umowa  |NIE NIE km 2600 3,20 zt 8 320,00 zt

zlecenia z firma transportowa)

25. indywidualne wsparcie
psychologiczne oséb

niepetnosprwanych 2 godz. na NIE NIE godz. 40 100,00 z¢ 4 000,00 z
osobg

26. zakup wyposazenia dla oséb
niepeinosprawnych na wyjazd

(érodki higieny osobistej, suchy NiE NIE 0s6b 20 80,00 zt 1 600,00 zt
prowiant)

27. wyjazd z programem

rehabilitaciji spolecznej i NIE NIE 0s6b 20 1 650,00 zi 33 000,00 zt
zawodowej

28. zakup rzutnika

multimedialnego TAK : NIE ‘szt. 1 3 000,00 z 3 000,00 z
29. zakup ekranu do rzutnika TAK NIE |szt. 1 450,00 zt 450,00 zt
Zadanie 2: praca socjalna 32 358,74 zt
30. nagroda (brutto brutto) e

pracownik socjalny NIE NIE miesiac 9 1 414,68 zt 1273212 z
31. nagroda (brutto brutto) -

pracownik socjalny NIE NIE miesigc 9 1 414,68 24 12732,12
32. transport - praca socjalna '

(samoch6d PCPR - koszt paliwa) NIE NIE km. 1000 1,00 zt 1 000,00 z
33. nagroda (brutto, brutto)-

inspektor ds. reh. spot. i zawod. NIE NIE miesiac 5 1 178,90 zt 5 894,50 zt
pracow. PCPR

Zadanie 3: zasitki i pomoc w naturze 41 504,40 2t
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34. pomoc pienigzna na
kontynuowanie nauki (wkitad
wiasny JST) dofinansowanie przez NIE szt. 84 494,10 zt 41 504,40 zt
3 m-ce
Zadanie 4: dziatania o charakterze rodowiskowym 5 600,00 zt
35. spotkanie podsumowujace

-2 ﬁﬁ»}a-?_aﬁ«e._z—é,.s—ﬁm M‘ﬁlﬂé—m?;; . :r.mNrE—- D DT T KT T N‘E o TL svit-_ EAESRS EAENe -4"— SR Rt 13000;0612’. 'J::";N'%Gﬁ;ﬁeAZf
wigiliinym (catering, wynajem sali)
36. zakup drobnych upominkéw
Swigtecznych (czekoladki, kawa, |NIE NIE szi. 65 40,00 zt 2 600,00 z
herbata) l
Zadanie 5: zarzgdzanie projektemn 31 250,24 #
211‘;3)""’"”“” - nagroda (brutto - NIE miesiac 9 1414682 12732122
gft;;g"’da ksiggowa (brutto 1y NIE miesiac of 1414882 1273212z
39. obstuga prawna projektu
(umowa zlecenia) z kancelarig -  [NIE NIE miesigc 9 244,00 zt 2 196,00 zt
radca prawny PCPR
40. zakup kalkulatora NIE NIE szt. 2 100,00 zt 200,00 zt
41. zatozenie i prowadzenie
wyodrebnionego rachunku NIE NIE miesiac 9 30,00 zt 270,00 zt
bankowego
42. zakup tonera do drukarki NIE NIE szt. 6 150,00 zt 800,00 zt
43. zakup pieczatki z logo i
imiennej dia koordynatora NIE NIE szt. 2 60,00 zt 120,00 zt
44. zakup urzadzenia
wielofunkcyjnego TAK NIE szt. 1 1 000,00 zt 1 000,00 zt
45. zakup duzego zszywacza NIE NIE szt. 1 100,00 zt 100,00 zt
46. zakup materiatéw biurowych -
papier foto, plyty CD, papier do
drukarki, diugipisy, koperty, NIE NIE szi. 1 1 000,00 zt 1 000,00 zt
markery, otowki,itp.
Zadanie 6: promocja projekiu 11 496,85 zt
47. druk ulotek informacyjnych NIE NIE lszt. 500 5,00 zt 2 500,00 zt
48. opracowanie projeldu plakatu |- NIE s2t, 1 600,00 z4 600,00 zt
{zlecenie)
49. druk plakatow (zlecenie) NIE NIE lszt. 100 10,00 zt 1 000,00 z
50. ogloszenia prasowe NIE NIE szt. 3 1 000,00 zt 3 000,00 z
51. baner reklamowy
(roleta-+stojak) TAK NIE szt 1 800,00 zt 800,00 zt
52. nagroda (brutto brutto) . ‘
pracownik administracyjny NIE NIE miesigc 9 399,65 zt 3 596,85
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 10 832,75 2
w tym objete pomocg publiczng 0,00zt

koszty posrednie
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE jako % kosztow 0.00 %
bezposrednich
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 5 250,00zt
1.32 %

Wydatki objete pomocg pozostatg 397 592,98 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 8899-34BB-4B59-8F69
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Szczego6towy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing

(T/N)

Pomoc

(T/N)

publiczna

jm.

Razem

[KOSZTY OGOLEM (4.1)

ey

reRewaner

e T 500,00 2|

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

386 760,23 zt

Zadanie 1: Aktywna integracja

264 550,00 zt

1. pomoc na zagospodarowanie w

- Srodki EFS

formie rzeczowej, tzw. "rzeczéwka"{NIE

NIE

osoby

150 000,00 zt

2. warsztaty komunikacji
interpersonalnej "rzeczéwka"
(umowa zlecenia psycholog) 2x2
grupy po 15 oséb x 2 godz.

NIE

NIE

grupy

1 600,00 zt

3. Klub pracy - doradztwo
zawodowe (rzeczdwka) 2x2 grupy
x15 0s6b x 1,5 godz.

NIE

NIE

grupy

1 200,00 z

4. catering na 4 spotkania
"rzeczéwka" x 15 oséb + 3
trenerébw (psycholog, doradca
zawodowy, prawnik)

NIE

NIE

szt.

2160,00 zt

5. indywidualne wsparcie
psychologiczne "rzeczéwka"
(umowa zlecenia) 30 osodb x 1
godz.

NIE

NIE

godz.

3 000,00 zt

6. doradztwo zawodowe
"rzeczéwka" spotkania
indywiduaine 30 0s6b x 1 godz.

NIE

NIE

godz.

3 000,00 zt

7. doradztwo prawne "rzeczéwka"
(umowa zlecenia z prawnikeim) 4
spotkania x 2 godz.

NIE

NIE

grupy

1 600,00 zt

8. kurs jezyka angieiskiego 125
godz. zlecenie ustugi - aktywizacja
zawodowa

NIE

NIE

osoby

6 400,00 zt

9. kurs prawa jazdy kat B - ustuga
zlecona

NIE

NIE

osoby

9 500,00 z

10. kurs kasa fiskalna - ustuga
zlecona

NIiE

NIE

osob

3 000,00 zt

11. warsztaty komunikagcji
interpersonelinej 2 x 15 os6b x 2
godz. (umowa zlecenia z
psychologiem) - aktywizacja
zawodowa

NIE

NIE

grupy

800,00 zt

12. Klub pracy - doradztwo
zawodowe 15 0s6b x 2 x 1,5 godz.
(umowa zlecenia z doradcg
zawodowym) - aktywizacja
zawodowa

NIE

NIE

grupy

600,00 z

13. doradztwo prawne - 15 osdb x
2 godz. x 2 spotkania (umowa
zlecenia z prawnikiem) -
aktywizacja zawodowa

NIE

NIE

grupy

800,00 z

14. catering 15 os6b + 3 trenerow
x 2 spotkania - aktywizacja
zawodowa

NIE

NIE

SZi.

1 080,00 zt

Suma kontroina: 8899-34BB-4B59-8F69
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15. indywidualine wsparcie
psychologiczne 15 oséb (umowa
zlecenia z psychologiem) -
aktywizacja zawodowa

NIE

NIE

1 500,00 zt

16. doradztwo zawodowe -
spotkania indywidualne -

os6b x 1 godz.

zlecenia z doradcg zawodowym 15

"“’N‘E’T“- RIS ¢

- 1-500,00Z4 - v e s s e

{umowa zlecenia z plastykiem)

17. warsztaty plastyczne 20 oséb
niepeinosprawnych przez 3 m-ce 1
raz w tygodniu po 3 godz. lekeyjne

NIE

NIE

godz.

3 900,00 zt

Zlecenia z terapeuta zajgciowym
wspomagajacym plastyka)

18. warsztaly plastyczne (umowa

NIE

NIE

godz.

3510,00

plastyczne

19. zakup materiatéw na warsztaty

NiE

NIE

osoby

7 000,00 zt

20. zakup Zelazka na warsztaty
plastyczne

NIE

NIE

szt.

150,00 zt

21. wynajem sali na warsztaty
plastyczne

NIE

NIE

miesiac

1 500,00 zt

22. opieka dla oséb
niepetnosprawnych (na czas

transportu i zaje¢) umowa o dzieto

NIE

NIE

miesiac

1 800,00 zt

23. catering na warsztaty

13 spotkarnh

plastyczne 20 os6b + 2 treneréw x |NIE

NIE

szt.

8 580,00 z

24. transport niepetnosprawnych
na zajecia 13 x 200 km (umowa
zlecenia z firma transportowa)

NIE

NIE

km

8 320,00 z

25. indywidualne wsparcie
psychologiczne os6b
niepetnosprwanych 2 godz. na
osobg

NIE

NIE

godz.

4 000,00 z

26. zakup wyposazenia dla os6b
niepetnosprawnych na wyjazd
($rodki higieny osobistej, suchy
prowiant)

INIE

NIE

o0sob

1 600,00 zt

27. wyjazd z programem
rehabilitacji spotecznej i
zawodowej

NIE

NIE

oséb

33 000,00 zt

28. zakup rzutnika
multimedialnego

TAK

NIE

szt.

3 000,00 zt

29. zakup ekranu do rzutnika

TAK

NIE

szt

450,00 zt

Zadanie 2: praca socjalna

32 358,74 zt

30. nagroda (brutto bruito)
pracownik socjalny

NIE

NIE

miesiac

12732122

31. nagroda (brutto brutto)
pracownik socjalny

NIE

NIE

miesiac

12732,12

32. transport - praca socjalna
(samochéd PCPR - koszt paliwa)

NIE

NIE

km.

1 000,00 zt

33. nagroda (brutto, brutto)-
inspektor ds. reh. spot. i zawod.
pracow. PCPR

NIE

NIE

miesigc

5 894,50 zt

Zadanie 3: zasitki i pomoc w naturze

41 504,40 zt

Suma kontrolna: 8899-34BB-4B59-8F69
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34. pomoc pienigzna na
kontynuowanie nauki (wktad

wiasny JST) dofinansowanie przez NIE-. NIE szt : 41504,40 zt
3 m-ce
Zadanie 4: dziatania o charakterze srodowiskowym 5600,00 zt

e L o i e e T LR e

wigitiinym (catering, wynajem sali)
36. zakup drobnych upominkéw

$wiatecznych {czekoladki, kawa, {NIE NIE szt. 2 600,00 zt

herbata)

Zadanie 5: zarzadzanie projektem 31 250,24 zt

37. koordynator - nagroda (brutto KIE NIE miesiac 1273212

brutto)

38. nagroda ksiggowa (brutto .

brutto) NIE NIE miesigc 12 732,12 zt

39. obstuga prawna projekiu

(umowa zlecenia) z kancelarig -  |NIE NIE miesigc 2 196,00 zt

radca prawny PCPR

40. zakup Kalkulatora INIE NIE szt 200,00 z¢

41. zatoZzenie i prowadzenie

wyodrebnionego rachunku NIE NIE miesiac 270,00 zt

bankowego

42. zakup tonera do drukarki NIE NIE szt. 900,00 zt

43. zakup pieczatki z logo i

imiennej dla koordynatora NIE NIE szt. 120,00

44. zakup urzgdzenia

wielofunkeyjnego TAK . NIE szt. 1 000,00 zt

45. zakup duzego zszywacza NIE NIE szi. 100,00 z}

46. zakup materiatdéw biurowych -

papier foto, plyty CD, papier do

drukarki, diugipisy, koperty, NIE NIE szi. 1 000,00 zt

markery, otdwki,itp.

Zadanie 6: promocja projektu 11 496,85 z!

47, druk ulotek informacyjnych NIE NIE szt. 2 500,00 z

48. opracowanie projekiu plakatu

(zlecenie) NIE NIE szt. 600,00 zt

49. druk plakatow (zlecenie) NIE NIE szt. 1 000,00 zt

50. ogloszenia prasowe NIE NIE szt 3 000,00 zt

51. baner reklamowy

(roleta-+stojak) TAK NIE szt. 800,00 zt

52. nagroda (brutto brutio) .

pracownik administracyjny NIE NIE miesiac 3 596,85 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 10 832,75 z

w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt

— .

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem NIE th:%ﬁﬁ:::;;’:ﬁ&f 0.00 %

Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 5 250,00 zt
1.32 %

Wydatki objete pomoca pozostalg 397 592,98 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt
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L.p.|Uzasadnienie kosztoéw: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

S

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw posrednich w projekeie:

Wydatki objete cross-financingiem obejmuja zakup urzadzenia wielofunkcyjnego, kiére postuzy do kopiowania i
skanowania dokumentéw projektowych. Kalkulatory niezbedne sg do przygotowywania wnioskéw o ptatno$¢ i
biezacego sprawdzania dokumentéw ksiegowych. Zakup projektora muitimedialnego z ekranem pozwoli na
atrakcyjniejsze i bardziej profesjonalne przygotowanie zaje¢ z psychologiem, doradcg zawodowym i prawnikiem. Zakup

-{kanera jest calowy ze wzgledu na okres tnwania.projektu do 2013 roku. Dlatego. bedzie on wielokrotnie wykorzystywany | . . . . .

przy wielu okazjach promujacych Program Operacyjny Kapitat Ludzki i Europejski Fundusz Spoteczny. Zakup Zelazka
jest niezbedny dla prawidiowej realizaciji czesci zaje¢ plastycznych.

. |-koszty pocztowe - 625,39zt - 242,87 (whkiad wtasny) = 382,52 zi,

Uzasadnienie:

Proponujemy przyjecie nastepujacej klasyfikacji kosztow posrednich:

-koszty zarzadu - nagroda dla dyrektora PCPR - 9 m-cy x 999,71 zi (brutto, brutto) = 8.997,39 zi,
-koszty telefonéw - 417,46 z,

- koszty czynszu - 156,752,
-energia elektryczna, woda, ogrzewanie - 610,64z,

-sprzatanie pomieszczen - zakup Srodkéw czystosci - 25,12 zt.
Razem - 10.832,75 zi.

. |pkt 19 - zakup materiatéw na warsztaty plastyczne - farby, podobrazie, palety, terpentyna, pedzle, sztalugi, ryza

Uzasadnienie:

papieru, kalka, masa ceramiczna, ptétno, szpachelki, watek, kalka, itp.

|Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkiadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.
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