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Uchwala Nr .............0....
Rady Powiatu Lowickiego

Y LesseeaentessseeNe N d

s 18_ marca; _290"‘

w sprawie: powolania Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Lowiczu

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003
r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218; z 2008 r.
Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 5 ust. 2 pkt 1, ust.3 i 5a, art. 5c pkt 1; ait. 58
ust. 1 1 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572; zm. z 2004 r. Nr 69, poz. 624, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781; z 2005 r.
Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400,
Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658; z 2007
. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280,

s " Nr 181, poz. 1292; z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216 poz. 1370; z 2009 r.
- Nr 6, poz. 33) oraz § 13 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
13 czerwca 2003 r. w sprawie rodzajow, organizacji oraz sposobu dziatania publicznych
placowek ksztalcenia ustawicznego i publicznych placéwek ksztalcenia praktycznego, w tym
publicznych osrodkow doksztalcania i doskonalenia zawodowego (Dz. U. z 2003 r. Nr 132,
poz. 1225) Rada Powiatu Lowickiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1.1. Z dniem 1 wrzesnia 2009 r. powoluje si¢ placéwke ksztalcenia praktycznego pod nazwa

Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Lowiczu. ,
2. Siedzibg Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Lowiczu jest miasto Lowicz.
3. Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Lowiczu jest placowka publiczng realizujaca zadania

z zakresu przygotowania praktycznego mtlodziezy i dorostych, wynikajace z programu

nauczania dla danego zawodu.

§ 2. Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Lowiczu nadaje sie statut, stanowiacy zalacznik

do niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchyla sig¢ uchwale Nr XXVII1/236/2009 Rady Powiatu Lowickiego z dnia 25 lutego

2009 roku w sprawie powotania Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Lowiczu.
§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Lowickiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE




Zalgcznik do Uchwaly |
Rady Powiatu Lowickiego XXIX/249/2009

z dnia 18 marca 2009 roku

STATUT CENTRUM KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO

w LOWICZU

ROZDZIAL 1
ZADANIA CENTRUM

§1

Centrum Ksztalcenia Praktycznego zwane dalej "Centrum™ realizuje
zadania z zakresu przygotowania praktycznego miodziezy i
dorostych wynikajace z programoéw nauczania zaje¢ praktycznych, a
takze inne zadania zlecone przez szkoly i organ prowadzacy oraz
inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.
, § 2
Organem prowadzacym jest Rada Powiatu Lowickiego. Nadzér
pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty w todzi
§3

Do zadan Centrum nalezy w szczegolnosci:

[) Organizowanie i prowadzenie programowych zaje¢ praktycznych,
praktyk zawodowych dla uczniow i stuchaczy szkét zawodowych
zasadniczych, srednich i policealnych (w peinym zakresie
programowym badz w zakresie wyb}anych tresci),

2) Organizowanie egzaminéw z nauki zawodu i przygotowania
zawodowego dla uczniéw i stuchaczy szkét zawodowych w trybie i
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

3) Organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli
przedmiotéw zawodowych teoretycznych i praktycznej nauki zawodu
w zakresie nowoczesnych technik i technologii wytwarzania ,

4) Organizowanie dla osob dorostych kurséw podwyzszajacych
kwalifikacje lub umozliwiajacych uzyskanie innych kwalifikacji
(przekwalifikowanie) na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

5) Organizowanie egzaminow kwalifikacyjnych dla uczestnikow
pozaszkolnych form ksztalcenia w trybie i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,



6) Prowadzenie stalej i systematycznej wspotpracy z réoznymi
jednostkami organizacyjnymi i podmiotami gospodarczymi
(krajowymi i zagranicznymi) celem stworzenia

najnowoczesniejszych rozwiazan organizacyjnych, dydaktycznych i
techniczno - technologicznych,

7) Organizowanie ksztalcenia praktycznego dla mlodocianych

zatrudnionych przez zakilady pracy w celu przygotowania
zawodowego,

8) Organizowanie przysposobienia do pracy dla uczniow szkoét

podstawowych, uczacych sie w klasach przysposabiajacych do
pracy zawodowej,

9) Organizowanie i przeprowadzanie innych zadan zleconych przez

organ prowadzacy , inne jednostki organizacyjne i podmioty
gospodarcze.

10) Wspéipraca z Powiatowym Urzedem Pracy.

ROZDZIAL 11
NAZWA CENTRUM
§4
Centrum Ksztalcenia Praktycznego nosi nazwe: CENTRUM
KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO W LOWICZU
§5
Centrum dziata na terenie Powiatu Lowickiego z mozliwoscia
$wiadczenia usiug dia calej Polski oraz podmiotow zagranicznych.
§6
Centrum powstaje na bazie warsztatow szkolnych Zespotu Szkot
Ponadgimnazjainych Nr 2 RCKU w Lowiczu. Siedziba Centrum miesci
sie w Lowiczu przy ulicy Blich 10

ROZDZIAL 111
ORGANY CENTRUM

§7



1.0rganami Centrum s3a:

a) Dyrektor Centrum,

b) Rada Pedagogiczna,

2.0rgany Centrum wspéldzialajq z wiasciwymi organami sikéi oféz
innych jednostek organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych, na

ktorych rzecz Centrum wykonuje_statutowe zadania, o ktérych
mowa w §2.

3. Wszystkie organy Centrum wspoélpracuja ze soba w sprawach
ksztalcenia, wychowania i opieki uczniow.

4. Koordynatorem wspoéidzialania organéw Centrum jest Dyrektor,
ktory:

a) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania w
granicach swoich kompetencji

b) zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami
Centrum o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach,

c) umotzliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
Centrum,

d) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Centrum.

5. Spory pomiedzy organami Centrum ( z wyjatkiem sporow z
dyrektorem ) rozstrzyga Dyrektor.

6. Spory miedzy Dyrektorem, a innymi organami rozstrzyga organ
prowadzacy Centrum, a spory dotyczace spraw pedagogicznych
rozstrzyga Kurator OSwiaty.

§8
1. Do zadan Dyrektora Centrum w szczego6inosci nalezy:

1). W zakresie kierowania dzialalnoscia dydaktyczng, wychowawczg
i opiekuncza: )



a) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy, wlasciwych warunkéw
pracy i stosunkéw pracowniczych,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

d) inspirowanie do samodzielnej, twérczej dzialalnosci i wymiany do-
Swiadczen,

e) upowszechnianie i wdrazanie skutecznych rozwigzan stuzacych
realizacji przyjetych celéow i zadan, '

f) opracowanie dokumentacji programowo-organizacyjnej Centrum w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng,

g) wnioskowanie do organu prowadzacego Centrum o odznaczenia i
wyroéznienia.

2). W zakresie organizacji dziatalnoéci Centrum:

a) kierowanie dziatalnoscia Centrum i reprezentowanie go na
zewnatrz,

b) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

c) egzekwowanie przestrzegania przez ucznioéw, stuchaczy i
pracownikow ustalonego w Centrum porzadku oraz dbatosé o
czystosé i estetyke placowki,

d) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig administracyjno-
gospodarcza,

e) wyposazanie placowki w sSrodki dydaktyczne i sprzet,

f) realizowanie uchwatl Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych,

g) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym
Centrum i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidiowe
wykorzystanie, \

y



h) wykonywanie innych zadan wynlkajqcych z przepisow
szczego6lowych.

3). W zakresie spraw kadrowych i socjalnych:
a) ocenianie nauczycieli,

b) przyznawanie nagréd Dyrektora wyrézniajacym sie nauczycielom i
pracownikom,

c) zatrudnianie pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,

d) opracowanie zakresu obowigzkow nauczycielom i pracownikom
niepedagogicznym.

4). W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:
a) dbatos$¢ o mienie,

b) planowanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
wykorzystania srodkéw finansowych,

2. W Centrum tworzy sie stanowisko wicedyrektora i inne
stanowiska kierownicze.

3. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk
kierowniczych i odwolywania z nich dokonuje Dyrektor Centrum po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej
Centrum oraz Rady Centrum , jezeli zostanie utworzona.

4.kompetencje wicedyrektora Centrum:

a) pemni funkcje zastepcy dyrektora w czasie nieobecnosci dyrektora
w placéwce,

b) organizuje i koordynuje biezacy tok dzialalnosci pedagogicznej,

c) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

d) pelni biezacy nadzér nad calym Centrum wg ustalonego
harmonogramu,



e) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Centrum
podczas peinienia biezacego nadzoru, a takze pelnienia funkcji
zastepcy dyrektora,

f) decyduje o biezacych sprawach procesu pedagogicznego,

g) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd oraz
kar porzadkowych nauczycieli i pracownikéw,

h) ma prawo uzywania pieczatki osobowej oraz podpisywania pism,
ktorych tresc¢ jest zgodna z zakresem jego zadan,

i) wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem i Rada
Pedagogiczna za prawidlowa realizacje przydzielonych obowigzkéw,

5. Szczegolowy zakres czynnosci wicedyrektora i innych stanowisk
kierowniczych ustala Dyrektor Centrum.

8

w Cehtfum diiala Rada Pedégogi:czha..

1 Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie

realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Centrum.

3. W zebraniach Rady moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym
osoby za-proszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na
whniosek Rady Pedagogicznej:

a) nauczyciele zatrudnieni w placowkach wychowania
pozaszkolnego, w domach dziecka, ogniskach wychowawczych lub
innych placéowkach, ktorych wychowankowie sa uczniami Centrum

oraz wspolpracujacy z Centrum pracownicy poradni wychowawczo-
zawodowych,

b) lekarze i inni pracownicy powotani do sprawowania opieki
higieniczno-lekarskiej nad uczniami i sluchaczami Centrum,

c) przedstawiciele organizacji spolecznych i zwiazkowych,



d) przedstawiciele uczniow i stuchaczy Centrum,

e) przedstawiciele rodzicow,

f) przedstavyiciele rwspélprravc;ujqcych‘ zakla}déw pracy.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed
rozpoczeciem roku szkoinego, w kazdym okresie (semestrze) w
zwigzku z zatwierdzaniem wynikoéw klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej
1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

6. Dyrektor Centrum przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym ogodlne wnioski wynikajace ze -
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Centrum.

7. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy Centrum,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych i
eksperymentow w Centrum,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
Centrum,

d) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow i
stuchaczy,

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniow i
stucha-czy.

8. Do kompetencji opiniujagcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) opiniowanie organizacji pracy Centrum, w tym rozkiadu zajec¢,

b) opiniowanie projektu planu finansowego,




c) opiniowanie wniosku Dyrektora Centrum o przyznanie odznaczen,
na-grod i innych wyroéznien ,

d) opiniowanie propozycji Dyrektora Centrum w sprawach przydziatu
nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

e) wnioskowanie do organu prowadzacego o odwotanie Dyrektora

Centrum lub innego nauczyciela pelnigcego funkcje kierownicza w
Centrum do Dyrektora Centrum..

9. Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat Rady
Pedagogicznej nie-zgodnych z przepisami prawa i zawiadamia o tym
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Jej
zebrania s protokotowane, a uchwaly sa podejmowane zwykig
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy czionkéw .

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje zmiany w Statucie Centrum i

przedstawia do uchwalenia Radzie Centrum, jesli taka zostanie
utworzona .

12. Nauczyciele s zobowiazani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga
naruszac¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Centrum.

§10
1.W Centrum moze by¢ utworzona Rada Centrum .

2.W skiad Rady Centrum wchodza w rownej liczbie :

a) przedstawiciele Rady Pedagogicznej Centrum wybrani przez ogét
nauczycieli zatrudnionych w Centrum ,

b) przedstawiciele rodzicéw wybrani przez ogot rodzicow,

c) uczniowie i stuchacze wybrani przez ogot uczniow i stuchacze;

3. Rada Centrum powinna liczy¢é co najmniej 6 osob. -



4. Kadencja Rady trwa 3 lata. Pierwsze posiedzenie Rady Centrum
organizuje Dyrektor Centrum na faczny wniosek dwéch sposréd
nastepujacych podmiotow:

a) Rady Pedagogicznej

b) przedstawicieli rodzicow

c)przedstawicieli uczniow i stuchaczy

5.Rada Centrum uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera
przewodniczacego. Zebrania Rady s protokolowane.

6. W regulaminie mogq by¢ okreslone rodzaje spraw , w ktorych nie
biora udziatu przedstawiciele uczniéow.

7. W posiedzeniach Rady Centrum moze brac¢ udzial, z glosem
doradczym, Dyrektor Centrum.

8. Do udzialu w posiedzeniach Rady Centrum moga by¢ zapraszane
przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby

z glosem dorad-czym.

9. Rada Centrum uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych
Centrum, a takze:

a) uchwala i akceptuje zmiany w Statucie Centrum,

b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego ,
srodkow specjalnych i opiniuje plan finansowy Centrum,

c) opiniuje plan pracy Centrum, projekty innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla Centrum,

d) moze wystepowaé do organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzdr pedagogiczny nad Centrum z wnioskami o
zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Dyrektora Centrum lub

innego nauczyciela zatrudnionego w Centrum; wnioski te maja dla
organu charakter wiazacy,

e) ocenia sytuacje finansowo - ekonomiczng Centrum,

f) nakresla kierunki dzialalnosci Centrum.



10. W przypadku, gdy nie zostanie utworzona Rada Centrum,
kompetencje jej przejmuje Rada Pedagogiczna, ktora zobowigzana
jest zasiegac opinii przedstawicieli rodzicéow, uczniéw i stuchaczy w
sprawach realizacji zadan okreslonych w §2.

ROZDZIAL IV
SPRAWY ORGANIZACYJNE I FINANSOWE
§11

1. Podstawowa forma pracy dydaktycznej w Centrum sg zajecia
praktyczne prowadzone w pracowniach, laboratoriach i warsztatach
dydaktyczno -produkcyjnych.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng zajec jest grupa zlozona z
uczniow lub stuchaczy realizujacych okreslony program nauczania.

‘3. Liczebnosé grup zajeciowych okresla DAyrektor Centrum
uwzgledniajac specyfike nauczanego zawodu, wymagania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow w sprawie prac
wzbronionych mitodocianym oraz warunki lokalowe i techniczne

Centrum oraz posiadanych srodkow finansowych.

4. Podstawowymi jednostkami orgahizacyjnymi Centrum sg
warsztaty dydaktyczno - produkcyjne, pracownie i laboratoria.
Wyréznia sie nastepujace jednostki organizacyjne:

1) Warsztaty dydaktyczno - produkcyjne, w tym:
a) pracownie diagnostyki ciggnikow,

b) pracownie remontu pojazdoéw roiniczych,

c) pracownia kuzni i obrébki ciepinej,

d) pracownia remontu maszyn,

e) pracownia kontroli technicznej,

f) pracownie spawalnicze,



g) pracownia montazu,

h) pracownie tokarek,

2) Pracownie dydaktyczne i laboratoria przeW|dZ|ane do utworzema
- w pierwszej kolejnosci , w tym:

a) pracownia komputerowa,

b) pracownia szkolenia kursowego

5. Rodzaje pracowni, laboratoriow oraz warsztatow dydaktyczno-
produkcyjnych odpowiadaja dzialom wynikajacym z kierunku
ksztatcenia w Centrum. Za wiasciwg ich dzialalno$¢ odpowiada
nauczyciel - opiekun pracowni.

§12

1. Szczego6low]q organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresia
arkusz organizacyjny Centrum, opracowany przez Dyrektora Centrum

najpozniej na jeden miesigc przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego.

2. Arkusz organizacyjny Centrum na kazdy rok szkolny zatwierdza
organ prowadzacy.

§13
1. Centrum jest jednostka budzetowsy.

2. Dziatalnosc¢ produkcyjna i usiugowa oraz organizowane przez
Centrum kursowe formy ksztatcenia, doksztalcania i doskonalenia
moga by¢ prowadzone i finansowane w formie gospodarki

pozabudzetowej Centrum, na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami

§14
1. Dla realizacji celow statutowych Centrum posiada pomieszczenia

do nauki z niezbhednym wyposazeniem - pracownie, laboratoria,
warsztaty.



2. Ponadto zapewnia mozliwos¢ korzystania z pomieszczen
socjalnych, gabinetu lekarskiego i biblioteki w szkole macierzystej
oraz pomieszczen administracyjno-gospodarczych

ROZDZIAL V
UCZNIOWIE, SLUCHACZE
§15

Uczniowie szkot i stuchacze odbywajacy zajecia w Centrum
obowigzani sq stosowaé¢ sie do obowigzujacych zasad
porzadkowych regulowanych:

a) niniejsiyh ‘statutem, :
b) regulaminami pracowni,
c) zarzadzeniami dyrektora placéwki,
d) poleceniami opiekuna grupy.
§ 16

Szczegolowe prawa i obowigzki uczniow i stuchaczy: 1.Uczniowie i
stuchacze maja prawo do:

a) korzystania z pomieszczen placowki,

b) efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem
zdobycia rzetelnej wiedzy oraz rozwijania swoich zainteresowan,

c) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan w szczegoélnosci
dotyczacych funkcjonowania placowki, a takze swiatopogladowych i
religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osoéb,

)
d) przedstawiania opiekunowi grupy, statutowym organom Centrum

probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem placowki,



e) przedstawiania opi‘ekdnowi grupy i innym pracownikom placéwki

swoich osobistych problemoéw oraz problemoéw grupy réwieéniczej
celem uzyskania pomocy,

f) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w placéwce
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszystkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania jego
godnosci,

g) zapoznania sie z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie
placowki.

h) opieki lekarskiej,
i) jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci,

j) peinej informaciji o ocenach oraz przestrzegania w zakresie

ocehniania zasad okreslonych odrebnymi przepisami dla uczniéow i
stuchaczy szkot publicznych,

k) dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela, gdy nie radzi sobie z
opanowaniem materialu,

I) uczestniczenia w zajeciach innych grup za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.

2.Do obowiazkow ucznia i stuchacza nalezy:

a) zachowac¢ sie w kazdej sytuacji w sposéb godny, przestrzegajgc
ogodinospolecznych zasad zachowania,

b) systematycznie uczeszczaé na zajecia i punktualnie je
rozpoczynag,

c) okazywac¢ szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom
placowki,

d) stosowa¢ sie¢ do szczegétowych przepiséw obowigzujacych w
placowce,

e) szanowac godnosc¢, poglady i przekonania innych,



e) przedstawiania opi‘ekuho‘wi grupy i innym pracownikom placowki
swoich osobistych probleméw oraz probleméw grupy rowiesniczej
celem uzyskania pomocy,

f) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w placéwce
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszystkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania jego
godnosci,

g) zapoznania sie z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie
placowki.

h) opieki lekarskiej,
i) jJawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci,

j) pelnej informaciji o ocenach oraz przestrzegania w zakresie

oceniania zasad okreslonych odrebnymi przepisami dla uczniow i
stuchaczy szkét publicznych,

k) dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela, gdy nie radzi sobie z
opanowaniem materiatu,

I) uczestniczenia w zajeciach innych grup za zgodg nauczyciela
prowadzacego zajecia.

2.Do obowiazkéw ucznia i sluchacza nalezy:

a) zachowac sie w kazdej sytuacji w sposéb godny, przestrzegajac
ogoinospotecznych zasad zachowania,

b) systematycznie uczeszczaé na zajecia i punktualnie je
rozpoczynac,

c) okazywacé szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom
placowki,

d) stosowac sie do szczegétowych przepisow obowigzujacych w
placowce,

e) szanowac godnosc, poglady i przekonania innych,

!



f) dbac¢ o zdrowie swoje i kolegow: uczniom i stuichaczom nie wolno
na terenie placowki pali¢ papierosow, uzywac alkoholu i sSrodkéw
odurzajacych,

g) dbacé o czystos¢ osobisty i estetyczny wyglad,

h) usprawiedliwia¢ swoja nieobecnos¢ na zajeciach w pierwszym
dniu po okresie nieobecnosci,

i) troszczy¢ sie o mienie placowki,

j) ponosic¢ koszty w przypadku zniszczenia lub uszkodzenia
spowodowanego niesubordynacja na zajeciach,

k) prowadzi¢ dokumentacje wymagang przez Centrum

ROZDZIAY VI
NAGRODY I KARY
§17

Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow i stuchaczy:
1. Ucznia i stluchacza nagradza sie za:

a) szczegolne osiggniecia w nauce,

b) wzorowa postawe,

c) zaangazowanie twoércze, rozwigzania racjonalizatorskie,

d) wybitne osiagniecia jak: olimpiady, konkursy, turnieje zwigzane z
nauka zawodu.

2. Rodzaje nagrod:
a) wyrdznienie przez dyrektora Centrum na wniosek opiekuna grupy,
b) wyroznienie w formie dyplomu,

c) wyroznienie w formie listu gratulacyjnego skierowanego do
rodzicow i szkoly macierzystej ucznia,



d) wyréznienie jak w pkt. b i c polaczone z nagroda rzeczowa,

3. Kary udziela sie za nieprzestrzeganie statutu Centrum i jej wymiar
zalezy od stopnia wykroczenia. W przypadku powtarzajacego sie
uchybienia kara moze zosta¢ nalozona z pominieciem gradaciji kar.
4. Rodzaje kar:

a) upomnienie w indywiduainej rozmowie z opiekunem,

b) upomnienie ustne przez opiekuna lub dyrektora wobec grupy,

c) nagana na pismie,

d) skreslenie z listy uczniow lub stuchaczy.

5. Najwyzsza kara, skreslenie ucznia lub stuchacza z listy uczniéw
lub stucha-czy moze nastapic¢ przez dyrektora placowki na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej w porozumieniu z
dyrektorem szkoly macierzystej ucznia. =~ ' o

1. Spolecznosé Centrum karze uczniow za nieprzestrzegania
niniejszego Statutu, a w szczegoéinosci:

1) wulgarne zachowanie sie w stosunku do innych
2) brak poszanowania mienia Centrum.

3) nieprzestrzeganie norm wspéizycia w zespole
4) wybryki chuliganskie

5) naganny stosunek do otoczenia

6) opuszczanie bez usprawiedliwienia obowiazkowych zajec¢
szkolnych.

2. Rodzaje upomnien i kar:

1) nagana udzielona przez nauczyciela lub wychowawce
(odnotowane w dzienniku lekcyjnym na stronie notatki)

2) nagana udzielona przez dyrektora na pismie



3) nagana dyrektora z ostrzezeniem

4) skreslenie z listy uczniow

3. Za nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajgmach dydaktycznych
ustala sie nastepujace kary:

1) za 10 godz. nieusprawiedliwionych - nagana nauczyciela

2) za 15 godz. nieusprawiedliwionych - nagana wobec klasy

3) za 25 godz. nieusprawiedliwionych - nagana dyrektora z
ostrzezeniem 4) za 30 godz. nieusprawiedliwionych - skreslenie z

listy uczniow

4. O0d kazdej kary przystuguje odwotanie do dyrektora w terminie 7
dni od otrzymania kary.

5. Uczeh moze byé skreslony z Ilsty uczmow (sluchaczy) za
' nastepujace prze-winienia:

1) opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zajeé

szkolnych - powyzej 30 godzin (podac¢ konkretna liczbe godzin w
uzasadnieniu skresienia ucznia).

2) kradzieze
3) wybryki chuliganskie
4) picie alkoholu

6. Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje dyrektor w
przypadkach okreslonych w pkt. 4) na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej w porozumieniu z dyrektorem szkoly macierzystej
ucznia.

7. Powiadomienie rodzicow o skresleniu ucznia musi by¢ pisemne

8. Kara skreslenia z listy uczniow moze by¢ zawieszona przez
dyrektora na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow i po

uzyskaniu poreczenia przez dyrektora szkoly macierzystej, lub
nauczyciela wychowawce.



9. Uczen lub stuchacz ma prawo do wniesienia odwotlania od kary
skreslenia z listy uczniow lub stluchaczy w terminie 14 dni od
otrzymania decyzji o skresieniu do Kuratora Oswiaty za
posrednictwem Dyrektora Centrum.

10. W przypadku przyznania nagrody lub zastosowania karyw
stosunku do ucznia lub stuchacza dyrektor jest obowigzany
powiadomicé na pismie: a) rodzicow ( prawnych opiekunéw ) b)
szkole macierzysta, zakiad pracy lub jednostke zlecajaca.

ROZDZIAL VII

PRACOWNICY CENTRUM
§18

1. W Centrum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow
inzynieryjno-technicznych , ekonomicznych, administracyjnych i
obstugowych.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych
pracownikow Centrum okreslaja odrebne przepisy

§19

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczy i
opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow i stuchaczy.

2. Nauczyciel odpowiada za powierzong jego opiece pracownie,

dbajgc nie tylko o estetyke ale ré6wniez o stan techniczny sprzetu
bedacego na wyposazeniu pracowni.

3. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzong jego opiece
pracownie, a w przypadku zniszczen wyniklych z jego zaniedbania
ponosi koszty naprawy.

4. Nauczyciel zobowiazany jest:

a) dazy¢ do peini rozwoju osobowosci uczniow i stuchaczy oraz
wiasnej.



b) ksztalci¢ i wychowywa¢ w duchu humanizmu ,tolerancji, wolnosci
sumienia, sprawiedliwosci spotecznej.

c) ksztalci¢ i wychowywac¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny,
poszanowania Konstytucji RP.

d) wyrabiaé szacunek do pracy.
e) dbac¢ o ksztattowanie postaw moralnych i obywatelskich,

5. Nauczyciel oprécz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i
opiekunczych w obowigzujacym tygodniowym wymiarze, w ramach
przysiugujagcego mu wynagrodzenia zasadniczego, zobowiazany jest
do prac zwigzanych bezposrednio z organizacja procesu
dydaktyczno - wychowawczego, a w szczegolnosci do:

a) opracowania rozkiadu materiatu,

b) rzetelnego przygotowania sie¢ do prowadzenia kazdej formy zaje¢
dydaktycznych,

c) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczennstwo uczniow i
stuchaczy oraz przestrzegania higieny pracy umystowej.

d) rzetelnego przygotowana i prowadzenia procesu dydaktycznego.

e) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow i stuchaczy ich
zdolinosci oraz zainteresowan,

f) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow i stuchaczy

g) udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen w realizacji
procesu dydaktycznego,

h) doskonalenia umiejetnosci praktycznych i podnoszenia wiedzy
merytorycznej poprzez réozne formy doksztalcajace,

i) wspélpracy z wychowawcami klas, opiekunami grup i zakladami
pracy,

j) opieki nad organizacjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na
terenie Centrum,



k) wspoélpracy z rodzicami oraz srodowiskiem wychowawczym
uczniow i stuchaczy,

1) aktywnego udziatlu w pracach Rady Pedagogicznej i jej komisjach,
1) prowadzenia obowiazujacej dokumentacji pedagogicznej.
6. Nauczyciel ma prawo do:

a) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

b) rownomiernego rozlozenia zaje¢ w poszczegoéinych dniach
tygodnia,

c) wyboru form organizacji i metod pracy lekcyjnej,

d) samodzielnego wyboru podrecznikéw do prowadzenia swego
przedmiotu,

e) decydowania w sprawie biezacej, okresowej i koncowej oceny
postepow uczniow i stuchaczy.

7. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych tworzg zespoél przedmiotowy.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy wybrany
przez czlonkéw kazdego zespotu przedmiotowego. Cele i zadania
zespolu przedmiotowego obejmuja:

) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programéw nauczania, korelowania tresci nauczanych
przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji w sprawie
wyboru programéw nauczania

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli

3) wspolne opracowywanie szczegolowych kryteriow oceniania
uczniow oraz sposobow badania wynikéw nauczania

4) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni



5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w zespole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania

§ 20

1. Zadaniem opiekuna klasy w Centrum jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami i stuchaczami, a w szczegélnosci:

a. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdéj, proces uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

b. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych,

c. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole oraz pomiedzy uczniami (stuchaczami) i innymi czionkami
spotecznosci Centrum.

2. Opiekun w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

a) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia i stuchacza,

b) planuje i organizuje wspélnie z wychowawca , uczniami
(stuchaczami) i rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujgce zespoét uczniowski,

c) wspéldziatla z nauczycielami uczicymi w jego klasie, uzgadniajac

z nimi i koordynujac ich dziatanie wychowawcze wobec ogoétu

uczniéw (stuchaczy), a takze tych w stosunku do ktorych potrzebna
jest indywidualna opieka,

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw (stuchaczy) i wychowawca
klasy w szkole macierzystej ucznia (stuchacza) w celu:

- poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci
i wychowankoéw,

- wspoldzialania,
- wiaczania ich w zycie klasy i Centrum,

- informowanie o przyznanej uczniowi (sluchaczowi) nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze.



3. Opiekun wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym w szkole
macierzystej i innymi specjalistami swiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpatrywaniu po-trzeb.

4. Opiekun ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy
' merytorycznej i metodycznej ze strony wilasciwych placowek i
instytucji oswiatowych i naukowych.

§21

1. Zadania i kompetencje pracownikow zatrudnionych w Centrum, w
tym takze pracownikéw na stanowiskach kierowniczych oraz
szczegolowe zakresy obowiagzkow, okresla Dyrektor Centrum.

2. Szczegotowe zakresy obowiazkéw uwzgledniac¢ beda
wychowawcze oddzialywanie wszystkich pracownikéow na
uczestnikéow zaje¢ w Centrum.

8§22

1. Organizacje zaje¢ dydaktycznych i kursowych okresla rozklad
zajec¢ ustalony przez Dyrektora Centrum na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

2. Zajecia praktyczne na stanowiskach produkcyjnych organizowane

sq stosownie do potrzeb wynikajacych z procesow technologicznych
i godzin pracy Centrum.

3. Jednostka czasowa zajec praktycznych trwa 55 minut. Dopuszcza
si¢ mozliwosc¢ taczenia jednostek czasowych z zachowaniem
przerwy wynikajacej z ilosci godzin.

4. Czas pracy Centrum:

a) pierwsza zmiana od godziny 8.00 - 13.00

b) druga zmiana od godziny 13.00 -19.00

5. Godziny rozpoczynania i konczenia zaje¢ w pracowniach,

laboratoriach i warsztatach dydaktyczno-produkcyjnych okresia
rozkiad zajec



ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§23
Ocenianie opanowania przez ucznia lub stuchacza wiedzy i
umiejetnosci okreslonych programem zajeé praktycznych odbywa
sie zgodnie z opracowanym przez Rade Pedagogiczng wewnetrznym
systemem oceniania na zasadach okreslonych dla uczniow i
stuchaczy szkét publicznych. |
§ 24
Centrum prowadzi nastepujaca dokumentacje przebiegu nauczania
(w oparciu o przyjety schemat obiegu dokumentaciji).

I) ksiege uczniow i stuchaczy,
2) programy nauczania dla réoznych potrzeb kursowych,

3) arkusz przydzialu czynnosci dla nauczycieli na okres lub rok
szkolny,

4) dziennik zajec¢,

5) harmonogram kurséw na rok szkolny,

6) harmonogram kursu lub praktyki zawodowej,

7) tygodniowy plan pracy nauczyciela,

8) dodatkowy przydzial czynnosci dla nauczyciela,

9) indeks ucznia praktycznej nauki zawqdu,

10) zaswiadczenie (certyfikat) ukonczenia zajec i kursow,
11) protokol postepowania kwalifikacyjnego i egzaminu,
12) ksiege protokotlow Rady Pedagogicznej,

13) rejestr uchwat Rady Pedagogicznej,

14) ksiazke zarzadzen Dyrektora Centrum,




15) dokumentacje nadzoru pedagogicznego,
16) ksiega drukow sScistego zarachowania,

17) inne (np. listy zgloszeniowe, umowy o praktyczna nauke zawodu,

§25

Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia, Centrum wydaje

dokumenty potwierdzajace ich ukonczenie zgodnie z odrebnymi
przepisami

§26

Dyrektor Centrum i Rada Pedagogiczna wspéipracuja z dyrektorami i
radami pedagogicznymi szké6t oraz innymi podmiotami poprzez:

1) organizowanie konferencji i narad w sprawach oceny pracy
Centrum, oraz doskonalenia i unowoczesniania jego programow
dzialania,

2) przeprowadzanie badan ankietowych dotyczacych potrzeb
programowych i oceny dziatalnosci Centrum

§27

Uczniowie i stuchacze szkot publicznych prowadzonych przez inne
organy niz organ prowadzacy Centrum moga korzystac z zajec
organizowanych w Centrum, na zasadach okreslonych w
porozumieniu zawieranym miedzy szkota a Centrum. Porozumienie
powinno okresla¢ zasady finansowania kosztow tych zajec.

§ 28
Centrum moze stuzyé rowniez uczniom i stuchaczom szkét
niepublicznych na zasadach odplatnosci ustalonych przez organ
prowadzacy.

§29

Centrum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami



§30

Statut wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia dzialalnosci Centrum

PRIEWODNICH

Mafcs

(3



