UCHWALA NR XLVII/345/2010
RADY POWIATU LOWICKIEGO
z dnia 9 lutego 2010 r.

w sprawie okreslenia dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu
wysokosci stawek dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowych
warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci oraz szczegolowych zasad przyznawania
iwyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych
przez Powiat Lowicki.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142 p0z.1592; 2 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688,
Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055; 22007 r. Nr 173 poz. 1218;z 2008 r.
Nr 180, poz. 1111, Nr 223 poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 92 poz. 753) w zwiagzku z art. 30 ust. 6, ust. 6a i ust. 10, art.
- 49 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674: zm.
22006 r. Nr 170 poz. 1218; Nr 220 poz. 1600; z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158
poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369; z 2008 r. Nr 70 poz. 416, Nr 145 poz. 917; 22009 r. Nr 1 poz.1,
Nr 56 poz. 458, Nr 67 poz. 572, Nr 97 poz. 800, Nr 213 poz. 1650, Nr 219 poz. 1706) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181; 2 2006 r. Dz.
U. Nr 43 poz. 293; 2 2007 r. Dz. U. Nr 56 poz. 372; 2 2008 r. Dz. U. Nr 42 poz. 257) oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18 grudnia 2009 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2009 r. Nr 222 poz. 1755) Rada
Powiatu Lowickiego uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Okreslassi¢ dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu wysokosci

- stawek dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania

" i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw, niektore inne skiadniki
wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Lowicki, w brzmieniu stanowigcym
zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchyla si¢ Uchwate Nr XX V11/227/2009 Rady Powiatu Lowickiego z dnia 28 stycznia 2009 roku w sprawie
okreslenia dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu wysokosci stawek
dodatkow za wyshge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegbélowych warunkow obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, niektorych innych
skladnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci oraz szczegdlowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placowkach prowadzonych przez Powiat Lowicki.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Lowickiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
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Lodzkiego z mocg od dnia 1 stycznia 2010 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Lo 0

Mafcin Kosiorek
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Zalacznik nr 1

do uchwaly Nr XL VI11/345/2010
Rady Powiatu Lowickiego

Z dnia 9 lutego 2010 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY DLA NAUCZYCIELI POSZCZEGOLNYCH STOPNI AWANSU
ZAWODOWEGO WYSOKOSCI STAWEK DODATKOW ZA WYSEUGE LAT, MOTYWACYJNEGO,
FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY, SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW OBLICZANIA
I WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW, NIEKTORYCH INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA A TAKZE
WYSOKOSCI ORAZ SZCZEGOLOWYCH ZASAD PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA DODATKU
MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOEACH I PLACOWKACH
PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT LOWICKI.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) w niniejszym regulaminie okresla si¢, co nastgpuje:
1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych
dodatkow
2) szczegbdlowe warunki przyznawania dodatku za wyshige lat,

3) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach powiatu fowickiego oraz inne skiadniki
wynagrodzenia,

4) wysokos¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych na
terenach wiejskich oraz miastach do 5 tys. mieszkancow.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006
r. Nr 97 poz. 674 z pdm. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z pdzn. zm.) wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz
art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumiec przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Lowicki,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rdwniez wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

5) Zarzadzie — rozumie si¢ przez to Zarzad Powiatu Lowickiego,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
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7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka i sluchacza,

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt
3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. Nauczycielom, w zaleznosci od osiaganych wynikéw pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
Ogolne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest jako$¢ swiadczonej pracy, w tym
Zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegdlnosci:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:
a) osiagni¢¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglgdnieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkéw pracy nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzialan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnigé¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczeg6Inosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztatowanie postaw
odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowania wilasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz whsciwych
postaw moralnych, spolecznych i patriotycznych;

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy z ich rodzicami, czynne i stake
przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegblnosci w stalej wspolpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc
socjalna;
3) stake podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania
i wychowania realizowanych we wspdlpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym
w szczegolnosci:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych, przygotowywanie uczniéw do olimpiad, zawodéw sportowych i innych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziakjacych
w szkole,

d) prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym uwzgledniajacych potrzeby

uczniow;
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5) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego.

6) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do wykonywania przydzielonych obowigzkdéw,
7) doskonalenie umiej¢tnosci zawodowych,

8) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

9) dbalos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, prawidlowe funkcjonowanie urzadzen szkolnych oraz sprawnos¢
pomocy dydaktycznych,

10) prawidlowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej,
11) terminowe i rzetelne realizowanie polecen stuzbowych,
12) przestrzeganie dyscypliny pracy.
§ 5. Przy przyznaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora uwzglgdnia si¢ ponadto:
1) terminowe wykonywanie zadan wiasnych i zleconych przez organ prowadzacy,
2) znajomo$¢ prawa oswiatowego oraz na biezaco adoptowanie zmian tego prawa w szkole/placowce,

3) przestrzeganie zasad obowigzujgcego prawa w dzialalnosci kierowniczej oraz w sposobie prowadzenia
dokumentacji szkolnej,

4) prawidlowe opracowanie planu finansowego jednostki i racjonalizacja wydatkowania srodkéw finansowych,
5) aktywne poszukiwanie srodkéw pozabudzetowych i prawidlowe gospodarowanie nimi,

6) prowadzenie polityki kadrowo-edukacyjnej zgodnie z potrzebami szkoly/placoéwki,

7) konsekwentne realizowanie motywacyjnego systemu wynagradzania pracownikow,

8) whasciwe planowanie doskonalenia i doksztalcania nauczycieli,

9) czuwanie nad awansem zawodowym nauczycieli,

10) planowanie i wdrazanie zmian w zakresie organizacji i bazy z uwzgl¢dnieniem zachowania bezpieczenstwa
i dbalosci o estetyke szkoly,

~— 11) dbalos¢ o zorganizowanie i kierowanie pracami komisji egzaminacyjnych powotanych w szkole w celu
przeprowadzenia egzamindéw zewnetrznych,

12) dzialania promocyjne na rzecz szkoly.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela oraz nauczyciela doradcy metodycznego przyznaje dyrektor szkoly,
a dla dyrektora szkoly - Zarzad.
2. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wylacznie w ramach $rodk6éw finansowych wyodrebnionych na
ten cel w planie finansowym szkoly/placowki w wysokosci 4% planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.
3. Dodatek motywacyjny ustala si¢ w wysokosci:
1) dla dyrektora szkoly/placowki w wysokosci nie wyzszej niz 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego,

2) dla nauczycieli zatrudnionych lgcznie w wymiarze co najmniej 0,5 etatu w szkole/placéwcee oswiatowej,
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w wysokosci nie wyzszej niz 15% wyplacanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie duzszy niz 1 rok szkolny.

Rozdzial 3
DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly/placowki albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §7 ust.1, uwzglednia si¢ wielkosé szkoly,
liczbe uczniow i oddzialdw, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikdw, zmianowosé, zlozonosé
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkola funkcjonuje, a w szczegdlnosci:

1) wielkos¢ szkoly, a w tym:
a) liczbg uczniow,
b) liczbe oddzialow,
¢) zatrudnienie (ilos¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych),
d) ilos¢ budynkoéw i ich lokalizacja;
2) warunki organizacyjne i zlozonos$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w szczegdlnosci:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) stan bazy dydaktycznej,
¢) liczb¢ stanowisk kierowniczych ,
d) wieloprofilowos¢ ksztakenia,
e) posiadanie internatu - ilos¢ mieszkancow;

3) wyniki pracy szkoly/placowki.
3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespoldw szkoét bierze si¢ pod uwage taczng
liczbe oddziakow.
4. Zarzad oraz odpowiednio dyrektor ustalaja wysokos¢ dodatku funkcyjnego w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, w wysokosci nie nizszej niz:

1) 25% dla dyrektora szkoly,
2) 15% dla wicedyrektora,

3) 10% dla kierownika lub nauczyciela zajmujacego inne niz wyzej wymienione stanowisko kierownicze, wynikajgce
ze statutu szkoly.

5. Dodatek funkcyjny przysiiguje réwniez nauczycielom, ktdrym powierzono:
1) wychowawstwo klasy,

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego.
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6. Wysoko$¢ przystugujgcego dodatku funkcyjnego wynosi odpowiednio:

1) za wychowawstwo klasy — 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyksztalceniem magisterskim
1 przygotowaniem pedagogicznym,

2) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu — 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyksztalceniem
magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym,

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego — 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze
w zastgpstwie.

8. Nauczyciel, ktéremu powierzono pehienie kilku funkcji w szkole/placéwce, otrzymuje dodatki funkcyjne za
sprawowanie kazdej z funkgji.

9. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Zarzad Powiatu, a doradcy metodycznemu i pozostatym nauczycielom
sprawujgcym stanowiska kierownicze dyrektor szkoly.

Rozdzial 4
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8. 1. Nauczycielom wykonujacym prac¢ w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytul dodatek za warunki pracy. Przyznanie dodatku odbywa si¢ wyfacznie w ramach srodkow
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

2. Dodatek za trudne warunki pracy:

1) do wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje:

a) nauczycielom praktycznej nauki zawodu w szkolach specjalnych,

b) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkolach (klasach/oddzialach) przysposabiajacych do
pracy zawodowe;j,

¢) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkolach (klasach) specjalnych, osrodkach szkolno-wychowawczych, placéwkach opiekuficzo
wychowawczych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego;

2) do wysokosci 25% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przysiuguje nauczycielom realizujagcym zajecia
wychowawcze prowadzone bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych i placowkach opiekunczo-wychowawczych (w tym w internatach);

3) do wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przyshuguje nauczycielom poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz innych poradni specjalistycznych z tytutu prowadzenia zajg¢ grupowych
i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych
zmiodziezg i dzie¢mi niepelnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu gkbokim, z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spofecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami oraz
nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych, zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji
roslinnej, zwierzgcej i mechanizacji rolnictwa.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu powierzono
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stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly obowigzujacy
go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalne;j, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony

w niepeinym wymiarze godzin.

§ 9. 1. Nauczycielom, wymienionym w § 8 ust. 2 pkt | i 2, pracujgcym z dzie¢mi i mlodzieza, ktorych stan zdrowia
z powodu stanéw chorobowych, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia, uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej
opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzacym zajecia z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych
wystapito naruszenie sprawnosci organizmu - z tytulu pracy w warunkach uciazliwych zwigksza si¢ pobierany dodatek
za warunki pracy o 5 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za pracg w warunkach uciazliwych przysluguje uprawnionym nauczycielom za prowadzenie zajgé
z dzie¢mi i mlodzieza, ktorych rodzaj i stopien niepelnosprawnosci zostat okreslony w § 9 ust. 1 rozporzadzenia.

Rozdzial 5
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 10. 1. Nauczycielowi przyshuiguje dodatek za wyshge lat, ktorego wysokosé okresla art. 33 ust. | ustawy Karty

Nauczyciela.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla §
7 rozporzadzenia.
3. Dodatek za wyshgg lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujgcego po miesigeu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapilo w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przyshuguje za okres urlopu dla podratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
Z ubezpieczenia spolecznego.

5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi (wicedyrektorowi)—dyrektor szkoly,

2) dyrektorowi-Starosta.

6. Dodatek wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6

SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA I WYPEACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 11. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art.42 ust. 3 i ust.6 Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych
w art. 35, z zastrzezeniem art. 42 ust. 2, pkt 2 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

2. W szczegolnych wypadkach podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji programu nauczania w szkotach
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lub zapewnienia opieki w placowkach opiekuriczo-wychowawczych, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odplatnej
pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ Vs
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym Y tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢, z zastrzezeniem art. 35 ust. 4 Karty Nauczyciela.

3. Przydzielenie godzin ponadwymiarowych Dyrektorowi wymaga zgody Zarzadu Powiatu.

4. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

5. Nauczycielom realizujgcym obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin w zwiekszonym pensum nie mogg by¢
przydzielone godziny ponadwymiarowe, z wyjatkiem godzin doraznych zastepstw.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza si¢ wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela
zuwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala sig, dzielac minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatkéw), przez miesigczng liczbg obowigzkowego wymiaru, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, w ktdrych realizowane sa godziny ponadwymiarowe nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢c nauczyciela, o ktdrej mowa w ust.1 uzyskuje si¢
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnej godziny w ten sposob, ze czas
zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig jako peina godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,

w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczgcia roku szkolnego, zakoriczenia roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z wyjatkiem:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem,

b) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

¢) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztafcenia i doskonalenia,

d) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkcji
zwigzkowej.
4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych nauczyciel nie
mogl ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii lub mrozdow,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

c) rekolekcjami,

d) udzialem nauczyciela w doskonaleniu zawodowym,

e) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien traktuje si¢ jak godziny faktycznie
odbyte.
5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w ktorych zajecia
rozpoczynajg si¢ lub koncza w Srodku tygodnia — za podstawg ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
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sie¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub okreslonych na podstawie art. 42 ust.

7 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoly, ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.
2. Do wynagrodzenia za godziny zastepstw doraznych stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 12 ust. 1 i 2 Regulaminu.

§ 14. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 11 ust. 2, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 15. 1. Zazlecone, odpowiednio udokumentowane i zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne oraz opiekurnczo-
wychowawcze realizowane przez nauczyciela w dzien wolny od pracy, otrzymuje on inny dzien wolny.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach za przeprowadzenie odpowiédnio zorganizowanych
i udokumentowanych zaj¢é dydaktycznych oraz opiekunczo-wychowawczych w dzien wolny od pracy nauczycielowi,
zamiast dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing
ponadwymiarow3a.

§ 16. 1. Rozliczenia zrealizowanych godzin ponadwymiarowych dokonuje si¢ w okresach miesigcznych.

2. Stosuje sie tu zasade, ze czas zajgé ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

3. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin
ponadwymiarowych, o ile spelniono warunki zawarte w § 12 ust. 3.

§ 17. 1. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez
poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ miesi¢cznie z dotu.

3. Miesieczne rozliczenie zrealizowanych godzin, w tym ponadwymiarowych sporzadzane jest do dnia 25 kazdego
miesigca, wedlug wzoru przyjetego w szkole/placowce.

4. Dyrektor szkoly sporzadza zestawienie zbiorcze z poszczegolnych miesigcy roku szkolnego zrealizowanych
godzin, w tym ponadwymiarowych nauczycieli wedtug wzoru podanego w zalaczniku Nr 1 do regulaminu.

Rozdzial 7
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 18. 1. W budzecie Powiatu zabezpiecza si¢ srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod (art. 49
Karty Nauczyciela) dla nauczycieli w wysokosci co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen dla nauczycieli, w tym:

a) 0,75 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

b) 0,25 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Zarzadu.

2. Nagrody przyznaje si¢ corocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor
za zgoda Zarzadu moze przyznaé nauczycielowi nagrod¢ w innym czasie.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sa nauczycielom za
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szczegdlne oraz wybitne osiagni¢cia dydaktyczno — wychowawcze i opiekunicze w pracy zawodowe;.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.

5. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej ,,Nagroda Starosty” moze by¢ przyznana dyrektorom
i nauczycielom, ktorzy posiadaja wyrézniajaca ocen¢ pracy pedagogicznej oraz spetniaja odpowiednio co najmniej 10
z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 7.

6. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada wyrozniajacg oceng pracy pedagogicznej
oraz spelnia odpowiednio co najmniej 7 z kryteriow, o ktorych mowa w ust. 7.

7. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegdlno$ci potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziakalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw i publikacji,

¢) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udzialu w zawodach co
najmniej I stopnia, ogdlnopolskich olimpiadach przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw I-11I miejsca
w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej powiatowym,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci

W nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i sSrodowiskowe,

f) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiggni¢cia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opieke nad organizacjami spolecznymi dzialajacymi w szkole,

) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k) uzyskuje szczeg6lne osiggniecia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

1) umiej¢tnie dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno — wychowawczej z innymi
nauczycielami,

m) posiada publikacje z zakresu dzialalnosci o$wiatowej, a w szczegolnosci z pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsrdd miodziezy,
w szczegOlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspdlprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig psychologiczno —
pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
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przejawow patologii spokecznej i niedostosowania dzieci | mlodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspokdziakania szkoly lub placowki
Z rodzicami;

3) w zakresie innej dzialalnosci statutowej szkoty:
a) troszczy si¢ o mienie szkoly, polepszenie bazy dydaktycznej,
b) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
¢) pozyskuje dodatkowe srodki finansowe dla szkoly,
d) prawidlowo realizuje plan finansowy szkoly,
¢) dobrze wspolpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz radg pedagogiczng i radg rodzicow,
f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikow szkoly,
g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,
h) prawidlowo prowadzi nadzor pedagogiczny,
i) wzorowo kieruje szkol,
j) prawidiowo organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;
4) w zakresie dzialalnosci pozaszkolne;j:
a) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,

c) promuje szkot¢ poprzez udziat w pracach réznych organizacji spokecznych i stowarzyszeniach oraz
instytucjach.

8. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt a) — dyrektor,

b) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt b) — Zarzad.
9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty moze wystapic:
1) dla nauczycieli:

a) dyrektor szkoly/placowki oswiatowej,
b) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.
2) dla dyrektora szkoly:
a) wizytator Kuratorium Oswiaty,
b) dyrektor Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego,
c) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.

10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapic:

1) dyrektor szkoly/placowki oswiatowe;j,
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2) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli, dzialajgce w szkole/placéwce oswiatowe;.

1. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 9 i 10, okresla zalgcznik Nr 2 do regulaminu.
12. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 9 i 10, nalezy skfada¢ do 15 wrzesnia odpowiednio:

1) o nagrode Starosty — do Wydzialu Edukacji, Kultury i Sportu,

2) o nagrodg¢ dyrektora — do sekretariatu szkoty.

13. Wnioski o przyznanie nagrody Starosty skiadane przez dyrektora szkoly lub rade rodzicow wymagaja
wczesniejszego zaopiniowania przez rade pedagogiczng szkoly/placéwki.

Rozdzial 8
ZASADY PRZYZNAWANIA 1 WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI

§ 19. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska w szkolach prowadzonych przez
Powiat Lowicki, polozonych na terenach wiejskich, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0sb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 3%

2) przy dwdch osobach w rodzinie — 4%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 6%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 7% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktdrym mowa

art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do czlonkow rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wsp6Oimalzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

4, Nauczycielowi i jego wspoimatzonkowi, bedacym takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przyshuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Makonkowie wspolnie okreslaja pracodawce,
ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,

o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi -
Zarzad.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ziozyt wniosek o jego przyznanie.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spokecznego,

3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do shizby zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony,
dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta.
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4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

8. Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ ,,z gory” w terminie wyplaty wynagrodzenia.
9. Na nauczycielu spoczywa obowigzek niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly o zmianie liczby
czlonkow rodziny. Jezeli dodatek pobiera dyrektor szkoly, powinien o tym poinformowaé Zarzad.

Zalacznik nr 1

do uchwaly Nr XLVI1/345/2010
Rady Powiatu Lowickiego

z dnia 9 lutego 2010 r.
Zalacznik1.doc
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

ZESTAWIENIE ZBIORCZE ZREALIZOWANYCH GODZIN W ROKU ...../....

NAUCZYCIEL: ..ocovviniiiiiiiiiiiiiiiiiiii i irenienienssasssnsssassanes
Stawka ...... Sredniotyg. ...... $Srednio mies. ......
Tygodnie GODZINY PRZEPRACOWANE Brak ) Podpis
. . P W S &// P Etat do Reall,z. Ponadwym | Stawka | Kwota Spraw
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Razem X
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Razem III
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Razem V

Razem VI
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Zatacznik Nr 2 do regulaminu

/pieczatka wnioskodawcy/

Whiosek
0 przyznanie nagrody

1. Imi¢ i nazwisko

...............................................................................................

................................................................................................

3. WYKSZEAICONIE ..o e
4. Stopien awansu zawodowego

5. MIEJSCE PIACY .. euetetienet ettt et et et et e e et e e et et e e e e e e e e b e e e e e e e e e et e eaen
6. Stanowisko, nauczany przedmiol ... ... ... ... i
7. Staz pracy nauczycielskiej ogdtem

a) w tym na zajmowanym stanowisku Kierowniczym ............ccooooiiiiiiiiiiiiiiii e
b) W tym W 0DECNYM MIEJSCU PIACY ... .vuvnrnieiittiteieiie ettt e et et e et ee e eae s e e e enen e
8. Ostatnia ocena pracy (StOPIen, daAtA) .........c.ouiriririiiiii e e e e aens
9. Dotychczas uzyskane nagrody (MEN, KO, NS* i Dyrektora — rok)

.......................................................................................................................

.....................................................................................................................

UZASADNIENIE

/miejscowos¢, data/ /pieczatka i podpis wnioskodawcy/

*NS — Nagroda Starosty



