Starosty towickiego
z dnia 30 czerwca 2020 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Karty audytu wewnetrznego”

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 920) i art. 273, art. 274 ust. i art. 276
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 .,
poz. 869 z pozn. zm.) w zwigzku z rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia 4 wrze$nia
2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy iwynikach tego audytu
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 506) oraz Komunikatem Ministra Rozwoju i Finansow
z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardéw audytu wewnetrznego dlajednostek sektora
finansow publicznych (Dz. Urz. Min i Roz. z 2016 r. poz. 28) zarzagdzam, co nastepuje:

8 1 Wprowadzam do stosowania Karte Audytu Wewnetrznego, zwang dalej ,,Kartg
audytu”, bedacg zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. ,Karta audytu” reguluje cel, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ w zakresie
prowadzenia audytu wewnetrznego w Powiecie Lowickim.

§ 3. Zobowigzuje Sekretarza Powiatu, Skarbnika Powiatu, dyrektorow wydziatdw,
kierownikéw biur, samodzielne stanowiska pracy w Starostwie Powiatowym w towiczu,
kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu towickiego do zapoznania sie z trescig
»Karty audytu” oraz zapoznania z nig wszystkich podlegtych pracownikow.

8 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam audytorowi wewnetrznemu
oraz pracownikom Starostwa Powiatowego w towiczu, jednostek organizacyjnych Powiatu
towickiego.

8 5. Traci moc zarzadzenie nr 84/2016 Starosty towickiego z dnia 30 grudnia
2016 r. w sprawie wprowadzenia ,,Karty audytu wewnetrznego”.

8 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zakgcznik do zarzadzenia nr ....12020
Starosty £ owickiego z dnia 30 czerwca
2020 r. w sprawie wprowadzenia ,,Karty
audytu wewnetrznego w Powiecie
towickim”

Karta audytu

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

1 Karta audytu w Powiecie £owickim okresla:
1) organizacje, cel oraz zakres audytu wewnetrznego,
2) prawa i obowigzki audytora wewnetrznego,
3) prawa i obowigzki audytowanych,
4) zasady planowania audytu wewnetrznego,
5) zasady, sposob i tryb przeprowadzenia audytu wewnetrznego,
6) tryb sporzadzania sprawozdania z przeprowadzenia zadania zapewniajacego,
7) zasady prowadzenia zadan doradczych,
8) elementy sprawozdania z wykonania planu audytu wewnetrznego,
9) relacje z podmiotami zewnetrznymi.

2. llekro¢ w Karcie jest mowa:
1) audycie wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ niezalezng i obiektywna,
ktdrej celem jest wspieranie Starosty towickiego w realizacji celéw izadan przez
systematyczng ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej
oraz czynnosci doradcze,
2) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste £.owickiego,
3) Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w towiczu,
4) audytorze wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ audytora ustugodawce
w Starostwie Powiatowym w towiczu,
5) jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w fowiczu lub jednostke
organizacyjng Powiatu £.owickiego,
6) standardach - nalezy przez to rozumie¢ Miedzynarodowe Standardy Praktyki
Zawodowej Audytu  Wewnetrznego opracowane przez Instytut  Audytoréw
Wewnetrznych 1IA (The Institute of Internal Auditors), stanowigce zatgcznik
do Komunikatu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie
standardéw audytu wewnetrznego dlajednostek sektora finanséw publicznych,



7) kodeksie etyki - nalezy przez to rozumie¢ zasady i normy etyczne wykonywania
zawodu audytora wewnetrznego,

8) definicji audytu wewnetrznego - nalezy przez to rozumie¢ definicje audytu
wewnetrznego okreslong przez Instytut Audytorow Wewnetrznych 1A

Rozdziat 2
Organizacja, cel i zakres audytu wewnetrznego

82

1 Audyt wewnetrzny w Powiecie £owickim jest realizowany zgodnie z:
1) ustawg o finansach publicznych,
2) rozporzadzeniem w sprawie audytu oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu,
3) standardami audytu wewnetrznego dlajednostek sektora finansow publicznych.

2. Ogblnym celem przeprowadzania audytu wewnetrznego jest przysparzanie wartosci
I usprawnienie funkcjonowania jednostek.

3. Audyt wewnetrzny, poprzez niezalezng i obiektywng ocene systemu kontroli zarzadczej
w jednostce, wspiera Staroste w realizacji celéw i zadan.

4. Audyt wewnetrzny poprzez czynnosci doradcze, przyczynia sie do usprawnienia
funkcjonowania jednostki, wspiera realizacje celow i zadan.

5. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajgcym i doradczym.
Podstawowe znaczenie majg czynnosci o charakterze zapewniajagcym. Dziatania o charakterze
doradczym moga byé wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszajg zasady obiektywizmu
i niezaleznosci audytora wewnetrznego.

6. Do szczegbtowych zadan audytu wewnetrznego nalezy:

1) przygotowanie rocznych plandéw audytu wewnetrznego,

2) przeprowadzanie zadan zapewniajgcych,

3) sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych,

4) prowadzenie dokumentacji wynikow prowadzonych zadan.

5) monitorowanie wykonania zalecen,

6) wykonywanie czynnosci sprawdzajacych,

7) prowadzenie czynnosci doradczych, w tym sktadanie wnioskdw majacych na celu
usprawnienie funkcjonowania jednostki.

83

1 Audytor wewnetrzny obejmuje ocene i badanie efektywnosci i skuteczno$ci systemu

kontroli zarzadczej, zarzadzania ryzykiem oraz efektywnosci realizowanych zadan,



a w szczegdlnosci:

1) przegladu ustanowionych mechanizméw kontroli zarzadczej oraz wiarygodnosci
i rzetelno$ci informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych,

2) ocene procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowej,

3) ocene przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych jednostki
oraz programdw, strategii i standardéw ustanowionych przez wiasciwe organy,

4) ocene zabezpieczania mienia jednostki,

5) ocene efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobow jednostki,

6) przeglad programéw i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania
jednostki z planowanymi wynikami i celami,

7) ocene dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wczesniej zalecer audytu
i kontroli.

2. Zakres audytu wewnetrznego nie moze byC ograniczany. Starosta powinien by¢
niezwiocznie informowany o wszelkich prébach ograniczenia zakresu audytu.

Rozdziat 3
Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego
84

1 Audytor wewnetrzny, prowadzac audyt wewnetrzny, postepuje zgodnie z przepisami
prawa oraz Kieruje sie wskazOwkami zawartymi w standardach, kodeksie etyki, definicji
audytu wewnetrznego.

2. Audytor wewnetrzny jest upowazniony do przeprowadzenia audytu wewnetrznego
w jednostce na podstawie pisemnego upowaznienia Starosty,

3. Audytor wewnetrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego
we wszystkich obszarach dziatania jednostki. Dysponuje petng swobodg w zakresie
identyfikacji obszaréw ryzyka.

4. Audytor wewnetrzny:

1) w celu nalezytego wykonywania powierzonych zadan, audytor wewnetrzny ma
prawo wgladu do wszelkich informacji, danych, dokumentéw i innych materiatow
zwigzanych z funkcjonowaniem jednostek, w tym zawartych na elektronicznych
nosnikach informacji, jak réwniez do wykonywania z nich Kkopii, odpisow,
wyciagow, zestawien lub wydrukéw i innych Zzrédet informacji dotyczacych
funkcjonowania jednostek, z zachowaniem przepisbw o ochronie informacji
niejawnych oraz przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej, a w szczegolnosci
wynikajacych z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679



zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawne swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

2) ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczen jednostek,

3) ma prawo zada¢ informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia wiasciwego
I efektywnego prowadzenia audytu,

4) powinien mie¢ zapewniony dostep do urzadzen, takich jak: skaner, drukarka,
kserokopiarka, faks oraz do internetu na potrzeby audytu.

5) moze z wihasnej inicjatywy skfada¢ wnioski, majace na celu wspieranie Starosty
w realizacji celéw i zadan,

6) w zakresie wykonywania swoich zadan wspotpracuje z kontrolerami Najwyzszej
Izby Kontroli i Regionalnej 1zby Obrachunkowej.
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1 Audytor wewnetrzny nie ponosi odpowiedzialnosci za procesy poddawane audytowi
wewnetrznemu oraz nie jest odpowiedzialny za procesy kontroli zarzadczej, procesy
zarzadzania ryzykiem oraz procesy kontroli w jednostkach, ale poprzez swoje dziatania,
whnioski, uwagi i zalecenia wspomaga kierownikdw jednostek we wiasciwej realizacji tych
procesow.

2. Audytor nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien mie¢ wiedze
pozwalajgcg na zidentyfikowanie znamion przestepstw.

3. Audytor wewnetrzny ma prawo odmowic realizacji zleconych czynnosci doradczych,
w szczegblnosci jesli ich realizacja rodzi obiektywne ryzyko zaistnienia trudno$ci w realizacji
zadan wynikajacych z zatwierdzonego planu audytu wewnetrznego. Audytor wewnetrzny
przekazuje Staroscie pisemne wyjasnienie podjecia takiej decyzji.
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1 Niezaleznos¢ audytora wewnetrznego okresla sie m.in. poprzez:
1) bezposrednig podlegto$¢ organizacyjng audytora wewnetrznego Staroscie,
2) niezalezno$¢ audytora wewnetrznego w wykonywaniu swoich zadan,
3) nieangazowanie audytora wewnetrznego w dziatalno$¢ operacyjng jednostki,
4) nienarazanie audytora na préby ograniczenia zakresu audytu wewnetrznego,
narzucenia zakresu audytu, wplywania na spos6b wykonywania pracy
oraz informowania o jego rezultatach,

2. Audytor wewnetrzny postepuje zgodnie z przepisami prawa, standardami, kodeksem
etyki oraz uznang praktyka audytu wewnetrznego.



87

1 Audytor wewnetrzny zachowuje obiektywizm podczas przeprowadzania audytu
wewnetrznego, formutuje swoje oceny w oparciu o fakty, w sposéb bezstronny i wolny
od uprzedzen i unika konfliktu interesow.

2. Zakres i sposéb przeprowadzania audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany.
Audytor wewnetrzny niezwiocznie powiadamia Staroste o wszelkich probach ograniczania
zakresu audytu.

3. Audytor nie moze przyjmowa¢ zadan lub uprawnien, ktére wchodzg w zakres
zarzadzania jednostkami.

4. Audytor nie musi wykonywa¢ czynnosci lub realizowa¢ zadan wychodzacych poza
zakres iobszar wynikajgcy z opracowanego i zatwierdzonego planu audytu wewnetrznego,
umowy o Swiadczenie ustug audytu wewnetrznego, pisemnego wniosku lub zalecenia
Starosty, przygotowanych po uprzednich konsultacjach z audytorem wewnetrznym.

5. Audytor wewnetrzny nie moze dostosowywacé swoich ocen dotyczacych audytu
wewnetrznego do oczekiwan innych osab.

6. Audytor wewnetrzny szanuje warto$¢ i wihasno$¢ informacji, ktorg otrzymat i nie
ujawnia jej bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy
obowigzek jej ujawnienia.

7. Dokumentacje zapisang w formie elektronicznej, wytworzong dla celéw prowadzenia
audytu wewnetrznego audytor wewnetrzny zobowigzany jest nalezycie zabezpieczy¢ przed
dostepem do niej 0s6b nieupowaznionych. Zobowigzany jest jg chroni¢ przed uszkodzeniem
lub zniszczeniem. Audytor wewnetrzny powinien zna¢ i stosowa¢ obowigzujgce standardy
w tej materii w jednostce.

Rozdziat 4

Prawa i obowigzki audytowanych

§8

1 Kierownicy jednostek, w tym w szczegdlnosci jednostek audytowanych, majg prawo
do czynnego uczestniczenia w procesie audytu, ktéry dotyczy nadzorowanej przez nich
dziatalnosci, a w szczegdlInosci do:

1) zapoznania sig, na kazdym etapie audytu, z ustaleniami audytora wewnetrznego,
2) przekazywania audytorowi wewnetrznemu istotnych informacji dla badanego
obszaru,



3) zgtaszania  wihasnych  propozycji  dzialan  zaradczych,  ograniczajgcych
zidentyfikowane ryzyko,

4) konsultowania z audytorem wewnetrznym projektowanych mechanizméw kontroli,

5) zgtaszania umotywowanych uwag i zastrzezen do przedstawionego przez audytora
wewnetrznego stanu faktycznego oraz sprawozdania z wynikéw przeprowadzonego
zadania audytowego,

6) zgtaszania, w przypadku Kkierownikdéw jednostek organizacyjnych Powiatu
towickiego, Staroscie umotywowanych zastrzezen do pracy audytora
wewnetrznego.

2. Kierownik jednostki audytowanej informuje wszystkich pracownikéw o obowigzku
wspotpracy z audytorem w zakresie niezbednym do wykonania zadania audytowego.
Pracownicy jednostki sg zobowigzani do udzielania informacji i wyjasnien,
a takze sporzadzania i potwierdzania kopii, odpiséw, wyciggow lub zestawien.

3. Pracownicy jednostek majg obowigzek wspdtpracowaé z audytorem wewnetrznym
w zakresie niezbednym do wykonywania czynno$ci audytowych, w tym przekazywania
w terminach wskazanych przez audytora wewnetrznego wszelkich informacji i materiatow,
uznanych za niezbedne do realizacji celow audytu wewnetrznego.

4. Udzielone informacje i ztozone ustne wyjasnienia powinny by¢ utrwalone na pismie
oraz podpisane przez osobe, ktéraje ztozyta.

5. Jezeli zachodzi potrzeba wigczenia do biezacych akt audytu, kopii dokumentu lub jego
czesci, pracownik komdrki, w ktorej przeprowadzany jest audyt wewnetrzny, na wniosek
audytora wewnetrznego potwierdza odpis lub kopie dokumentu.

6. Kierownicy jednostek, w tym w szczegblnosci jednostek audytowanych, majg
obowigzek umozliwi¢ audytorowi wewnetrznemu wykonanie jego obowiazkéw, poprzez
poinformowanie podlegtych pracownikbw o uprawnieniach audytora wewnetrznego
i zobowigzanie ich do Scistej wspdtpracy w zakresie niezbednym dla osiggniecia celu audytu.

7. Badanie i ocena systemu kontroli wewnetrznej przez audytora wewnetrznego
nie zwalnia kierownikdw jednostek, w tym w szczegélnosci jednostek audytowanych,
z odpowiedzialno$ci za wdrozenie i monitorowanie systemu kontroli pod katem jego
adekwatnosci i skutecznosci.

8. Kierownicy jednostek, w tym w szczeg6lnosci jednostek audytowanych, maja
obowigzek, w zakresie swoich kompetencji, przedklada¢ StaroScie i audytorowi
wewnetrznemu plan dziatan naprawczych w odpowiedzi na poszczeg6lne ustalenia audytu
lub przedstawic¢ przyczyny odmowy wdrozenia dziatan naprawczych.



Rozdziat 5
Zasady planowania audytu wewnetrznego
89

1 Audyt wewnetrzny przeprowadza sie na podstawie rocznego planu audytu opartego
na analizie ryzyka uwzgledniajgcej sposob zarzadzania ryzykiem.
2. Przeprowadzajgc  analize ryzyka, audytor wewnetrzny bierze pod uwage

w szczegolnosci:
1) cele izadaniajednostek organizacyjnych,
2) ryzyka wptywajace na realizacje celdéw i zadan jednostki,
3) wyniki audytow i kontroli.
3. Audytor wewnetrzny wyznacza obszary dziatalnosci jednostek organizacyjnych
do przeprowadzenia zadar zapewniajacych w roku nastepnym, biorac pod uwage m.in.:

1) wyniki analizy ryzyka,
2) dostepne zasoby osobowe,
3) priorytety Starosty.
4. Audytor wewnetrzny do konca kazdego roku opracowuje roczny plan audytu w oparciu
0 obowigzujace przepisy i przedstawia go Staroscie do akceptacji.
5. Zmiana w planie audytu jest uzgadniania i akceptowana przez Staroste.
6. W uzasadnionych przypadkach audyt wewnetrzny przeprowadza sie poza planem

audytu.
Rozdziat 6

Zasady, sposéb i tryb przeprowadzenia audytu wewnetrznego

§10

1 Do przeprowadzania audytu wewnetrznego uprawnia imienne upowaznienie

wystawione przez Staroste oraz dowdd osobisty.

2. Przed rozpoczeciem zadania audytor wewnetrzny informuje kierownika jednostki
audytowanej o planowanej realizacji zadania.

3. Rozpoczynajac realizacje zadania zapewniajacego, audytor wewnetrzny przeprowadza

przeglad wstepny, polegajacy w szczegolnosci na:
1) zapoznaniu sie z celami iobszarem dziatalnosci jednostki, w ktorym zostanie

zrealizowane zadanie,



2) dokonaniu identyfikacji i oceny ryzyka, po uwzglednieniu istniejacych
mechanizméw kontrolnych,

3) uzgodnieniu z audytowanym Kkryteribw oceny mechanizméw kontrolnych
w obszarze dziatalnosci jednostki objetym zadaniem. W przypadku braku
uzgodnienia kryteriow z audytowanym, audytor wewnetrzny uzgadnia je
ze Starosta.

4. Zgromadzone na tym etapie informacje audytor wewnetrzny wykorzystuje,
do opracowania programu zadania zapewniajgcego, w ktorym audytor uwzglednia wyniki
wstepnego przegladu oraz uwagi Starosty i audytowanego.

5 Program zadania zapewniajagcego stanowi szczegdtowy plan pracy do wykonania
w toku danego zadania zapewniajgcego.

6. Kierownik jednostki jest informowany przez audytora o programie zadania,
ktory okresla w szczegolnosci: temat, cel, zakres przedmiotowy i podmiotowy, istotne ryzyka,
sposéb realizowania zadania, uzgodnione z audytowanym Kryteria oceny, date rozpoczecia
i zakonczenia zadania.

7. W uzasadnionych przypadkach audytor wewnetrzny moze dokonywa¢ zmian
w programie zadania zapewniajgcego w trakcie jego przeprowadzania. Zmiany programu
powinny by¢ udokumentowane.

§H

1 Audytor wewnetrzny w celu uzgodnienia kryteriow oceny mechanizméw kontrolnych
w obszarze dziatalnosci objetym zadaniem moze przeprowadzi¢ narade otwierajgca.

2. Podczas narady audytor wewnetrzny przedstawia rowniez cel, zakres zadania
oraz narzedzia i techniki przeprowadzenia zadania.

§12

Podczas przeprowadzania zadania zapewniajgcego, audytor wewnetrzny wykonuje
czynnosci audytowe oraz stosuje techniki przeprowadzania zadania zapewniajgcego,
w sposéb umozliwiajgcy efektywne wykonanie zadania, biorgc pod uwage cele audytu
oraz dostepne zasoby.



Rozdziat 7

Tryb sporzadzania sprawozdania z przeprowadzenia zadania zapewniajgcego
813

1 Audytor wewnetrzny po przeprowadzeniu czynnosci audytowych uzgadnia pisemnie

z audytowanym wstepne wyniki audytu wewnetrznego, w tym w szczego6lnosci ustalenia
i propozycje zalecen.

2. W przypadku nieuzgodnienia wstepnych wynikoéw audytu wewnetrznego, o ktorych
mowa w pkt 1, audytowany moze zgtosi¢ pisemne zastrzezenia, w terminie okreSlonym przez
audytora wewnetrznego, nie krétszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia poinformowania
audytowanego o wstepnych wynikach.

3. Audytor wewnetrzny, po uzgodnieniu wstepnych wynikéw audytu wewnetrznego
lub po wniesieniu zastrzezen, o ktorych mowa w pkt 2, sporzadza sprawozdanie z zadania
audytowego, ktore jest przekazywane kierownikowi jednostki i Staroscie.

4. Sprawozdanie z zadania zapewniajgcego zawiera w szczegdlnosci:
1) temat i cel zadania,
2) zakres podmiotowy i przedmiotowy zadania,
3) date rozpoczecia zadania,
4) ustalenia i ocene wedtug kryteridw przyjetych w programie,

5) zalecenia,
6) odniesienie sie audytora wewnetrznego do zastrzezen,
7) 0og6lng ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej

w obszarze dziatalnosci jednostki objetym zadaniem,
8) date sporzadzenia sprawozdania,
9) imie i nazwisko audytora wewnetrznego realizujgcego zadanie oraz jego podpis.

5. Audytowany, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania,
ustala sposob itermin realizacji zalecen oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje
zalecen, powiadamiajac o tym na piSmie audytora wewnetrznego i Staroste.

6. W przypadku odmowy realizacji zalecen, audytowany w ciggu 7 dni kalendarzowych
powiadamia pisemnie, wraz z uzasadnieniem Staroste oraz audytora wewnetrznego. Starosta
pisemnie informuje audytora wewnetrznego i kierownika o decyzji w sprawie realizacji
zalecen.

7. Audytor wewnetrzny po uptywie terminéw, o ktérych mowa w pkt 5, z uwzglednieniem
pkt 6 przeprowadza czynno$ci sprawdzajgce realizacje zalecen. Wynik ustaler przedstawia
Staroscie i audytowanemu.



Rozdziat 8
Zasady prowadzenia zadan doradczych
8§14
1 Audytor wewnetrzny moze wykonywac czynnosci doradcze stuzace wspieraniu Starosty

w realizacji celow i zadan.

2. Audytor wewnetrzny wykonuje czynno$ci doradcze w postaci analizy mechanizméw
kontrolnych przygotowywania opinii oraz propozycji rozwigzan organizacyjnych,
w odpowiedzi na wnioski Starosty badz z wihasnej inicjatywy oraz udziatu w projektach
doskonalgcych system kontroli zarzadczej.

3. Audytor wewnetrzny powstrzymuje sie od wykonywania czynnosci doradczych,
ktére prowadzityby do przyjecia przez niego obowigzkéw, odpowiedzialnosci lub uprawnien
wchodzacych w zakres zarzadzania jednostkami.

8§15

1 Spos6b wykonania i dokumentowania przebiegu oraz wyniku czynno$ci doradczych
powinien by¢ odpowiedni do rodzaju i charakteru dziatan podjetych przez audytora
wewnetrznego.

2. Z zadan doradczych, w zaleznosci od rodzaju zadania audytor wewnetrzny sporzadza
informacje pisemng w formie odpowiadajgcej rodzajowi zadania.

3. Audytor wewnetrzny moze wykonywaé nieformalne czynnosci  doradcze,
ktorych wyniki przekazywane sg Staroscie, bez potrzeby zachowania formy pisemnej.

Rozdziat 9
Elementy sprawozdania z wykonania planu audytu wewnetrznego
816

1 Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z  przeprowadzenia audytu
wewnetrznego, w ktorym przedstawia w sposob jasny, zwiezly, przejrzysty i kompletny m.in.
ustalenia i ocene wedtug ustalonych kryteriéw, zalecenia poczynione w trakcie audytu
wewnetrznego.

2. Sposdb i tryb przekazania sprawozdania regulujg odrebne przepisy.

3. Audytor wewnetrzny w terminie do korica stycznia nastepnego roku sktada Staroscie
sprawozdanie z prowadzenia audytu wewnetrznego za rok poprzedni.



4. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu wewnetrznego audytor wewnetrzny dostrzeze
znamiona czynéw, ktore wedtug jego oceny kwalifikujg sie do wszczecia postepowania
zakresie dyscypliny finanséw publicznych, postepowania karnego lub postepowania
w sprawie o przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, wowczas ma obowigzek
o tym fakcie zawiadomi¢ Staroste.

Rozdziat 10
Relacje z podmiotami zewnetrznymi
817

1 Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewnetrzny powinien
bra¢ pod uwage, o ile jest to mozliwe plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajgcych
wykonywanych przez Najwyzszg Izbe Kontroli i inne instytucje kontrolne tak, aby unikngé
niepotrzebnego naktadania sie kontroli i audytow.

2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzglednia¢ wyniki
kontroli i sprawdzen dokonanych przez Najwyzszg Izbe Kontroli i inne instytucje kontrolne.

3. Audytor wewnetrzny powinien porozumiewac sie z Najwyzszg I1zbg Kontroli i innymi
instytucjami kontrolnymi za posrednictwem lub w porozumieniu ze Starosta.

4. Dokumentacja z przeprowadzenia audytu wewnetrznego, w tym sprawozdania i notatki
z czynnosci kontrolnych powinny by¢ udostepnione Najwyzszej Izbie Kontroli, innym
instytucjom kontrolnym za posrednictwem Starosty.

5 Audytor wewnetrzny w zakresie wykonywania swoich zadan wspOtpracuje
z audytorami zewnetrznymi, a takze w razie koniecznosci z innymi specjalistami
zewnetrznymi.



