
UCHWAŁA Nr XV/122/2011 
RADY POWIATU ŁOWICKIEGO 

z dnia 21 grudnia 2011 roku

w sprawie utworzenia powiatowej jednostki organizacyjnej -  pod nazwą: Powiatowy 
Ośrodek ds. Pieczy Zastępczej w Łowiczu

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a, art. 6 ust. 1, art. 12 pkt 8 lit. i) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003' 
r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173,' poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, 
poz. 11 11, Nr 223 poz. 1458; z 2009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. . 1241; z 2010Ł Nr 28, poz. 
142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675; z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 217, poz. 1281), 
art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ustawy 
z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240; z 2010 r. Nr 28, 
poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578, Nr 257, poz. 
1726; z 201 Ir. Nr 211, poz. 1183) oraz art. 76 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 9-czerwca 2011 r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887) Rada Powiatu 
Łowickiego uchwala, co następuje:

§1
Tworzy się powiatową jednostkę organizacyjną pod nazwą: Powiatowy Ośrodek ds. Pieczy 
Zastępczej w Łowiczu, zwany dalej Ośrodkiem.

§2
Ośrodek będzie prowadził gospodarkę finansową w formie jednostki budżetowej.

§ 3
Zadaniem Ośrodka jest organizowanie rodzinnej pieczy zastępczej w przypadku niemożności 
zapewnienia opieki i wychowania przez rodziców.

§4
Nadaje się Ośrodkowi Statut w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.

§5
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Łowickiego.

§6
Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2012 roku.
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Załącznik do Uchwały.Nr XV/122/2011' 
Rady Powiatu Łowickiego.

• z dnia 21 grudnia 2011 roku ■

ST A T U T

POW IATOW EGO OŚRODKA DS. PIECZY ZASTĘPCZEJ W  ŁOW ICZU

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1 .1 . Powiatowy Ośrodek ds. Pieczy Zastępczej w .Łowiczu, zwany dalej "Ośrodkiem" jest 

jednostką organizacyjną Powiatu Łowickiego.

2. Ośrodek działa na podstawie niniejszego Statutu, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej oraz w oparciu o powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

§ 2. 1. Siedzibą Ośrodka jest Miasto Łowicz.

2. Ośrodek działa na obszarze Powiatu Łowickiego, jednak dla właściwej realizacji celów 

może prowadzić działalność poza granicami Powiatu, zgodnie z obowiązującym porządkiem 

prawnym.

§ 3. 1. Ośrodek nie posiada osobowości prawnej.

2. Ośrodek może używać skróconej nazwy w brzmieniu: "POPZ".

§ 4. Nadzór nad działalnością Ośrodka sprawuje Zarząd Powiatu Łowickiego.

Rozdział II

Przedmiot działalności

§ 5. Celem Ośrodka jest organizowanie rodzinnej pieczy zastępczej w przypadku 

niemożności zapewnienia opieki i wychowania przez rodziców.



§ 6. Przedmiotem działania Ośrodka jest. wykonywanie zadań organizatora rodzinnej pieczy 

zastępczej w rozumieniu ustawy o wspieraniu rodziny, i systemie pieczy zastępczej, 

a w szczególności:

I) prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, 

rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

. 2) kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych zawierających 

potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię o spełnianiu warunków i ocenę predyspozycji do 

sprawowania pieczy zastępczej;

3) organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo- 

wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie świadectw ukończenia tych szkoleń oraz opinii 

dotyczącej predyspozycji do pełnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placówce 

opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego;

5) zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka szkoleń 

mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorąc pod uwagę ich potrzeby;

6) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, w 

szczególności w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) organizowanie dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka pomocy 

wolontariuszy;

8) współpraca ze środowiskiem lokalnym, w szczególności z powiatowym centrum pomocy 

rodzinie, ośrodkiem pomocy społecznej, sądami i ich organami pomocniczymi, instytucjami 

oświatowymi, podmiotami leczniczymi, a także kościołami i związkami wyznaniowymi oraz 

z organizacjami społecznymi;

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą i ich 

dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej;

10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, w 

szczególności w zakresie prawa rodzinnego;

II) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy 

zastępczej;



12) prowadzenie działalności diagnostyczno-konsultacyjnej, której celem jest pozyskiwanie,

■ szkolenie i kwalifikowanie osób zgłaszających gotowość do pełnienia funkcji rodziny

zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu 

dziecka, a także szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osób sprawujących 

rodzinną pieczę zastępczą oraz rodziców dzieci objętych tą pieczą;

13) przeprowadzanie badań, pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy osobistej, rodzinnej 

i majątkowej, dotyczących kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

14) zapewnianie rodzinom zastępczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzącym 

rodzinne domy dziecka poradnictwa, które ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich 

kompetencji oraz przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego;

15) przedstawianie staroście i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektów pracy;

16) zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną, 

w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających;

17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastępcza albo prowadzący 

rodzinny dom dziecka okresowo nie może sprawować opieki, w szczególności z powodów 

zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku;

18) wyznaczanie koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej.

Rozdział III 

Organizacja

§ 7. W wykonywaniu zadań określonych w § 6, Ośrodek współdziała z:

1) organami administracji rządowej i samorządowej;

2) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu oraz gminnymi ośrodkami pomocy 

społecznej;

3) Wydziałami Starostwa Powiatowego w Łowiczu oraz pozostałymi powiatowymi 

jednostkami organizacyjnymi;

4) sądami;

5) innymi podmiotami.



§8.1 .  Ośrodkiem kieruje Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Zarząd Powiatu 

Łowickiego.

2. Dyrektor Ośrodka zarządza jednoosobowo Ośrodkiem i reprezentuje gó na zewnątrz 

działając na podstawie udzielonych mu upoważnień i pełnomocnictw.

3. Dyrektor kierując Ośrodkiem odpowiada za jego działalność i realizację zadań 

statutowych, gospodarowanie mieniem i środkami finansowymi.

4. Szczegółowy zakres działania oraz strukturę organizacyjną Ośrodka określa Regulamin 

Organizacyjny zatwierdzony przez Zarząd Powiatu Łowickiego.

5. Dyrektor Ośrodka wykonuje' czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do 

pracowników Ośrodka.

6. Dyrektor wydaje wewnętrzne akty normatywne dotyczące działalności Ośrodka.

Rozdział IV

Zasady gospodarki finansowej

§9. 1. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych dla jednostek 

budżetowych.

2. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan finansowy jednostki.

3. Ośrodek prowadzi rachunkowość i sprawozdawczość zgodnie z obowiązującymi 

przepisami o rachunkowości, sprawozdawczości budżetowej i ustawy o finansach publicznych, z 

uwzględnieniem zasad szczególnych dotyczących jednostek budżetowych.

4. Ośrodek posiada odrębny rachunek bankowy.

Rozdział V

Postanowienia końcowe

§ 10. Zmiany Statutu dokonywane są w trybie i na zasadach obowiązujących dla jego 

nadania.


