2012,

RADY POWIATU LOWICKIEGO
z dnia Z#WMAQ’ roku

w sprawie Statutu Zespolu Opieki Zdrowotnej w Lowiczu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
22001 r. Nr 142, poz. 1592; 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; 22004 r. Nr 102,
" poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223 poz. 1458; z 2009 r.
Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241; z 2010r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106,
poz. 675; z 2011 r. Nr 21, poz.113, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281) i art. 42 ust. 4 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. Nr 112, poz. 654; Nr 149, poz.
887, Nr 174, poz. 1039, Nr 185, poz. 1092) Rada Powiatu L.owickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Zespotowi Opieki Zdrowotnej w Lowiczu w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty pbwierza si¢ Zarzadowi Powiatu Lowickiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik do Uchwaty Nrw \ ,\tﬁ ‘ ZO”V
Rady Powiatu Lowickiego
z dnia lijKﬂMULfOAQI \IOLM

STATUT

ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ W LOWICZU

Rozdziatl 1
Postanowienia ogdlne.

§ 1. Zespot Opieki Zdrowotne] w Lowiczu zwany dalej ,,Zaktadem” jest
podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorca, prowadzonym w formie
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, ktéry dziata na podstawie
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2011 r.
Nr 112, poz. 654, z p6zn.zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.

§ 2. 1. Podmiotem tworzacym Zaktad jest Powiat Lowicki.
2. Zakltad posiada osobowos$¢ prawna.
3. Siedziba Zaktadu jest miasto L.owicz.

§ 3. 1. Zaktad udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze Srodkéw
publicznych ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych §wiadczen
na podstawie odrebnych przepiséw nieodplatnie, za czesciowa odptatnoscia lub
catkowitq odptatnoscia.

2. Zaklad nie moze odmoéwi¢ udzielenia $wiadczenia zdrowotnego osobie,
ktora potrzebuje natychmiastowego udzielenia takiego swiadczenia ze wzgledu na
zagrozenie zycia lub zdrowia.

Rozdzial 11
Cele 1 zadania Zakladu.

§ 4. Celem Zaktadu jest prowadzenie dziatalnosci leczniczej polegajgcej na:



1) wudzielaniu s$wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z
procesu leczenia lub przepiséw odrgbnych regulujacych zasady ich wykonywania;
2) promocji zdrowia poprzez prowadzenie dzialan umozliwiajacych
poszczegblnym osobom 1 spotecznos$ci zwigkszenie kontroli nad czynnikami
warunkujacymi stan zdrowia i przez to jego poprawe, promowanie zdrowego stylu
zycia oraz srodowiskowych i indywidualnych czynnikéw sprzyjajacych zdrowiu.

§ 5. 1. Zadania Zaktadu realizowane sq w formie:
1) lecznictwa ambulatoryjnego;
2) lecznictwa stacjonarnego;
3) ratownictwa medycznego i pomocy doraznej;
4) rehabilitacji leczniczej;
5) diagnostyki medyczne;.
2. Zaklad wuczestniczy w ksztalceniu o0séb przygotowujacych si¢ do
wykonywania zawodu medycznego lub wykonujacych zawod medyczny.
3. Zaktad wykonuje zadania w zakresie spraw obronnych i bezpieczenstwa
publicznego.

§ 6. Na terenie Zakladu moze by¢ wykonywana dziatalnos$¢ inna niz
dziatalnos$¢ lecznicza, pod warunkiem, ze dziatalno$¢ ta nie jest ucigzliwa dla
pacjenta lub przebiegu choroby. Na terenie Zakladu nie mogg by¢ prowadzone
ushugi pogrzebowe oraz prowadzona ich reklama.

§ 7. W wykonywaniu zadan Zaklad wspotpracuje z innymi podmiotami
leczniczymi oraz stacjami sanitarno-epidemiologicznymi.

Rozdzial 111
Organy i struktura organizacyjna Zakladu.

§ 8. Organami Zaktadu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna.

§ 9. Struktura organizacyjna Zaktadu stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego
Statutu.



Rozdzial IV
Zarzgdzanie Zakladem.

§ 10. 1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Zaktadu, reprezentuje go na zewnatrz
1 ponosi odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Zaktadem.

2. Dyrektora zatrudnia 1 zwalnia Zarzad Powiatu L.owickiego na zasadach
okreslonych w ustawie.

3. Dyrektor jest uprawniony do dokonywania czynnosci prawnych
samodzielnie 1 w imieniu Zaktadu.

4. Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w rozumieniu przepisow
Kodeksu Pracy. .

5. W czasie nieobecnosci Dyrektora, dziatalnoscia Zaktadu kieruje inna
upowazniona przez niego osoba.

6. Dyrektor moze zarzadza¢ Zaktadem przy pomocy:
1) Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa
2) Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno — Technicznych
3) Gléwnego Ksiggowego
4) Naczelnej Pielegniarki

Rozdzial V
Rada Spoleczna.

§ 11. Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym Powiatu
Lowickiego oraz organem doradczym Dyrektora.

§ 12. 1. Rada Spoteczna sktada si¢ z 13 cztonkéw.
2. W skiad Rady Spotecznej wchodza:
1) jako przewodniczacy — Starosta L.owicki lub osoba przez niego wyznaczona;
2) jako cztonkowie:
a) przedstawiciel Wojewody t.6dzkiego,
b) 11 oséb powotanych przez Rad¢ Powiatu L.owickiego.

§ 13. 1. Rade Spoteczna powotuje 1 odwoluje oraz zwotuje jej pierwsze
posiedzenie Rada Powiatu L.owickiego.
2. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata. Ustgpujaca Rada Spoteczna
funkcjonuje do czasu powotania nowej Rady Spoteczne;.



§ 14. 1. Rada Powiatu Lowickiego odwotuje cztonka Rady Spotecznej przed
uptywem kadencji w przypadku:
1) rezygnacji ze stanowiska;
2) prawomocnego skazania za przestgpstwo popetnione umyslnie lub w przypadku
skazania prawomocnym wyrokiem, w ktérym orzeczono kare pozbawienia praw
publicznych badz zajmowania okreslonych stanowisk;
3) nieobecnosci na 3 kolejnych posiedzeniach Rady Spotecznej;
4) innych waznych powodow.

2. W przypadku odwotania cztonka Rady Spotecznej albo jego $mierci przed
uptywem jego kadencji, Rada Powiatu L.owickiego powotuje nowego cztonka na
okres do konca danej kadencji.

§ 15. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie Zarzadowi Powiatu L.owickiego wnioskéw i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowe;j
aparatury 1 sprzetu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalnosci,
¢) przyznawania Dyrektorowi nagrod,
d) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,
e) regulaminu organizacyjnego;
2) przedstawianie Dyrektorowi Zaktadu wnioskéw i1 opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c¢) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez
pacjentdw, z wytaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;
5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie.

§ 16. 1. W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor oraz
przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajacych w Zaktadzie.

2. W posiedzeniach Rady Spotecznej majg prawo uczestniczy¢, z glosem
doradczym, przedstawiciele samorzadow zawodoéw medycznych.

§ 17. 1. Sposdb zwotywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i
podejmowania uchwat okresla regulamin uchwalony przez Rade¢ Spoleczng i
zatwierdzony przez Zarzad Powiatu Lowickiego.



2. Od uchwaty Rady Spolecznej Dyrektorowi przystuguje odwotanie do
Rady Powiatu Lowickiego za posrednictwem Zarzadu Powiatu Lowickiego.

Rozdzial VI
Gospodarka Finansowa.

§ 18. 1. Gospodarka finansowa Zaktadu prowadzona jest na zasadach
okreslonych w ustawie, przepisach wykonawczych do ustawy oraz w oparciu o
obowiazujace przepisy prawa.

2. Zasady rachunkowosci okresla ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o
rachunkowosci (Dz.U. z 2009 r., Nr 152, poz. 1223 z pdzn.zm.).

§ 19. 1. Podstawg gospodarki Zaktadu jest plan finansowy, ustalany przez
Dyrektora.

2. Zaktad pokrywa z posiadanych $rodkow i uzyskiwanych przychodéw
koszty dziatalno$ci i reguluje zobowiazania.

§ 20. 1. Wyboru biegtego rewidenta badajacego roczne sprawozdanie
finansowe dokonuje Rada Powiatu L.owickiego.

2. Dyrektor zgodnie z ustawa o rachunkowosci zawiera z podmiotem
uprawnionym do badania sprawozdan finansowych, wybranym przez Rad¢ Powiatu
Lowickiego, umowe o badanie sprawozdania finansowego.

3. Dyrektor przedstawia Zarzadowi Powiatu *Towickiego roczne
sprawozdanie finansowe, o ktorym mowa w ustawie o rachunkowosci.

4. Roczne sprawozdanie finansowe, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade
Spoteczng podlega zatwierdzeniu przez Rade Powiatu Lowickiego nie p6Zniej niz
w ciagu 6 miesigcy od dnia bilansowego.

Rozdzial VII
Nadzor.

§ 21. 1. Nadzér nad Zaktadem sprawuje Powiat L.owicki.

2. Powiat Lowicki sprawuje nadzér nad zgodnoscia dziatan Zaktadu z
przepisami prawa, statutem i regulaminem organizacyjnym oraz dokonuje kontroli
1 oceny jego dziatalnosci.



Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe.

§ 22. W sprawach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie
odpowiednie postanowienia innych powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa.

§ 23. Zmiana Statutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

PRZEWODNICZAC]



Zatgcznik
do Statutu ZOZ w towiczu

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ W LOWICZU

1. SZPITAL towicz ul. Utanska 28

1) Oddziat choréb wewnetrznych z pododdziatem kardiologicznym
2) Oddziat chirurgiczny
3) Oddziat potozniczo-ginekologiczny
4) Oddziat pediatryczny
5) Oddziat neonatologiczny
6) Oddziat anestezjologii i intensywnej terapii
7) Oddziat fizjoterapii i rehabilitacji Stanistawow , gmina Bielawy
8) Oddziat opieki dlugoterminowej
9) Izba przyjec¢ szpitala
a) Izba przyjec¢ szpitala ogélna
b) Izba przyje¢ oddziatu potozniczo - ginekologicznego
c) Izba przyje¢ oddziatu pediatrycznego
d) Izba przyje¢ oddziatu fizjoterapii i rehabilitacji Stanistawow , gmina Bielawy
10) Blok operacyjny
11) Sterylizacja
12) Apteka zaktadowa

2. PRZYCHODNIA OGOLNA towicz ul. Utariska 28

1) Poradnia lekarza POZ
2) Gabinet pielegniarki i potoznej Srodowiskowej
3) Gabinet medycyny szkolnej

3. PRZYCHODNIA SPECJALISTYCZNA im. dr Stanistawa Rotstada towicz ul. Kaliska 6
1) Poradnia chirurgii ogdélnej towicz ul. Utariska 28
2) Poradnia neurologiczna towicz ul. Utanska 28
3) Poradnia gruzlicy i choréb ptuc im. dr Harrego Kolbowa towicz ul. Stary Rynek 17
4) Poradnia leczenia uzaleznien
5) Poradnia kardiologiczna towicz ul. Utanska 28
6) Poradnia ginekologiczno-potoznicza towicz ul. Utanska 28
7) Poradnia chirurgii onkologicznej towicz ul. Utariska 28
8) Poradnia chirurgii urazowo-ortopedycznej towicz ul. Utanska 28
9) Poradnia medycyny pracy towicz ul. Utanska 28

10) Poradnia diabetologiczna towicz ul. Utanska 28



4. DZIAL. POMOCY DORAZNEJ

1) Zespot wyjazdowy ogoliny

2) Zespot ratownictwa medycznego podstawowy ,P1”
3) Zespot ratownictwa medycznego podstawowy ,P2”
4) Zespot ratownictwa medycznego specjalistyczny ,S”

5) Zespot transportu sanitarnego
6) Ambulatorium pomocy doraznej
a) Ambulatorium ogélne
b) Ambulatorium pediatryczne
7) Dyspozytornia

5. PORADNIA PRACOWNICZA PRZY Z20Z

Gabinet medycyny pracy

6. ZAKLAD REHABILITACJI LECZNICZEJ

1) Poradnia rehabilitacyjna

2) Dziat fizjoterapii

3) Dziat fizjoterapii

4) Osrodek rehabilitacji dziennej

7. DZIAL DIAGNOSTYKI MEDYCZNEJ

1) Laboratorium centralne
a) Pracownia analityki ogoélnej
b) Pracownia biochemii
c) Pracownia serologii
d) Pracownia wassermanowska
e) Pracownia bakteriologii
2) Pracownia rentgenodiagnostyki
3) Pracownia ultrasonografii
4) Pracownia endoskopii
) Pracownia tomografii komputerowej
) Pracownia elektrokardiografii
) Pracownia préb wysitkowych
8) Zaktad patomorfologii
a) Pracownia anatomii patologicznej
b) Pracownia cytologii
c) Pracownia histopatologii

5
6
7

6

towicz ul. Utariska 28

Zduny nr 123

towicz ul. Utannska 28

towicz ul. Kaliska 6

Stanistawéw gm. Bielawy

towicz ul. Utanska 28



8. DZIAL METODYCZNO-ORGANIZACYJNY

1) Sekcja statystyki medycznej i dokumentacji chorych
2) Sekcja metodyczno-organizacyjna

9. DZIAL ADMINISTRACYJNO-TECHNICZNY

1) Sekcja administracyjno-techniczna

2) Stanowisko ds. zamoéwien publicznych
3) Stanowisko ds. inwentaryzaciji

4) Stanowisko ds. informatyki

10. DZIAL FINANSOWO- KSIEGOWY

1) Sekcja finansowa

2) Stanowisko ds. kosztow

3) Stanowisko ds. zawierania umoéw na $wiadczenia medyczne, rozliczen zawartych
umow na $wiadczenia medyczne

4) Kasa gtéwna

5) Stanowisko ds. obstugi ksiegowej , administracyjnej i windykacyjnej

11. DZIAL. SPRAW PRACOWNICZYCH

1) Sekcja ptac
2) Sekcja ds. zatrudnienia i spraw socjalno-bytowych

12. SAMODZIELNE STANOWISKA BEZPOSREDNIO PODPORZADKOWANE DYREKTOROWI

) Radca prawny

) Inspektor ds. BHP i P/Pozarowych

) Inspektor ds. obronnych

) Petnomocnik ds. ochrony informaciji niejawnych
) Petnomocnik ds.systemu zarzadzania jako$cig
6) Kapelan szpitalny

1
2
3
4
5






