UCHWALA Nr Ll|../94d. 12044 ..
Rady Powiatu towickiego
z dnia ....26... MGWLO.........2014 roku
w sprawie: uchwalenia powiatowego programu przeciwdziatania

bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2013r., poz. 595, poz.645),
w zwigzku z art.9 ust. 1, pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U z 2013r. poz. 674,
poz.675, poz.829, poz.1291 i poz.1645) Rada Powiatu towickiego uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie powiatowy program przeciwdziatania bezrobociu
i aktywizacji lokalnego rynku pracy pn: ,Program Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizaciji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 — 20207,
stanowiacy zafgcznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu towickiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Obowigzek realizacji polityki rynku pracy lezacy w gestii Samorzadu Powiatu,
naktada art.9 ust. 1, pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U z 2013r. poz. 674 z p6zn. zmianami).
Podstawowym zadaniem w tym zakresie jest opracowanie i realizacja programu promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, wyznaczajgcego kierunki dziatania
| sposoby rozwigzywania probleméw spotecznych, z ktérych niewatpliwie za jeden
Z najwazniejszych uznano problem bezrobocia.

Zgodnie natomiast z art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2013r., poz. 595) do wylacznej
wiaéciwosci rady powiatu nalezy uchwalenie powiatowego programu przeciwdziatania
bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Program ten zostat opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy w towiczu.

Celem realizacji programu jest prowadzenie jednolitej polityki przeciwdziatania
skutkom bezrobocia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy przez wszystkich partneréow
dziatajgcych na lokalnym rynku pracy.

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2014 — 2020 okre$la cele i zadania w zakresie aktywizacji i podtrzymywania zdolno$ci
pracy 0sOb bezrobotnych realizowane w Imieniu Starosty towickiego przez Powiatowy
Urzad Pracy w towiczu. Program zawiera réwniez zamierzenia dotyczace wspierania
lokalnego rynku pracy aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu z wykorzystaniem
$rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Misjg niniejszego Programu jest podjecie dziatan i uruchomienie przedsiewziec,
ktére bedg stuzy¢ podniesieniu ogdinego poziomu zatrudnialnosci i mobilnosci zawodowej
mieszkancow powiatu. Kierunki dziatan sg zgodne z Politykg spéjnosci na lata
2014 — 2020 oraz Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, przez
ktory wdrazany bedzie, m.in. Europejski Fundusz Spoteczny. Projekty, w ktorych
uczestniczyé bedzie Powiatowy Urzad Pracy dotycza wsparcia osob dtugotrwale
bezrobotnych, osdb po 50 roku zycia oraz miodziezy wchodzgcej na rynek pracy.

Zwrécono w nim réwniez uwage na rozwdj samozatrudnienia, rozwdj matych
i srednich przedsiebiorstw, ktére tworzg najwigcej miejsc pracy, aktywizacje kobiet, os6b
niepetnosprawnych, promowanie elastycznych form zatrudnienia oraz kwestie zwigzane

z inwestowaniem w kapitat ludzki.
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WSTEP

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
opracowany zostat na podstawie art. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r.p0z.674 z pézn. zm.). Artykut ten
zobowigzuje samorzad powiatu do opracowania i realizacji programu promogiji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej
strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych.

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy jest zgodny
z nastepujgcymi dokumentami:

< Strategia Rozwoju Kraju 2020 - Aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna
gospodarka, sprawne panstwo - przyjeta 25 wrzeénia 2012 r. przez Rade Ministréw

<+ Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020 Regiony, Miasta, Obszary
wiejskie przyjeta 13 lipca 2010r przez Rade Ministréw

“ Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju (KPZK 2030) przyjeta przez
Rade Ministrow w grudniu 2011r

< Polityka spéjnosci na lata 2014 — 2020

% Zatozenia Umowy Partnerstwa 2014-2020 przyjegtych przez Rade Ministréw w dniu
15 stycznia 2013 roku.

< Nowa strategia UE na lata 2010-2020 - kontekst polityki zatrudnienia: ,Europa 2020
% Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strategii ,Europa 2020

< Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014

< Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020

< Strategia Rozwoju Wojewddztwa todzkiego 2020

< Regionalna Strategia Innowacji dla Wojewddztwa t.6dzkiego - LORIS 2030

% Plan przeciwdziatania depopulacji w wojewodztwie t6dzkim

% Strategia Powiatu towickiego

% Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.
(Dz. U. Z 2005r. Nr 64 poz. 565 z pézn. zm.).



Niniejszy Program skifada sie z 9 rozdzialéw, a mianowicie:
I w rozdziale pierwszym zostata zawarta diagnoza sytuacji na lokalnym rynku pracy

II.  wrozdziale drugim zostaty opisane priorytetowe grupy bezrobotnych
wymagajacych wsparcia

lll. rozdziat trzeci obejmuje programy realizowane na rzecz 0osob bezrobotnych przez
PUP Lowicz w latach 2009-2012

IV. rozdziat czwarty okresla misje, cele, kierunki oraz zadania przyjete do realizacji
w PPZoALRP 2014 - 2020

V. rozdziat pigty okresla udziat partnerow spotecznych w procesie realizowania
zadan programu

VI. rozdziat szosty zawiera informacje o sposobie finansowania
Vil. rozdziat si6dmy opisuje efekty do osiagnigcia w ramach niniejszego programu
VIIl. w rozdziale 6smym zostaty zawarte informacje na temat monitoringu programu

IX. w rozdziale dziewigtym zawarto uwagi ko\cowe do programu



I. ANALIZA SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Analizujgc dane z konca lat 2009 - 2011 mozna pokusi¢ sie o stwierdzenie,
iz zjawisko bezrobocia w powiecie towickim utrzymywato sie na w miare stabilnym
poziomie. W roku 2011 zauwazalny byt lekki spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, w poréwnaniu do 2010.r, o 246 oséb. Zmniejszyt sie réwniez udziat
kobiet w catej populacji. Zaczeta wzrasta¢ liczba oséb z prawem do zasitku. W latach
2012-2013 wzrosta liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP towicz o ponad 500
0s6b w poréwnaniu do 2011r. w 2013r. zmalata liczba oséb z prawem do zasitku z 633
0sOb w 2012r. do 429 oséb w 2013r. W stosunku do 2011 roku wzrosta rowniez o 113
0sob liczba zarejestrowanych kobiet.

Stopa bezrobocia w powiecie, po spadku w 2011 roku do poziomu 9,3%, wzrosta
w. nastepnym roku do poziomu 10,8%. Na koniec listopada 2013r. stopa bezrobocia
zmalata do 10,4%. Zauwazy¢ nalezy, iz nigdy stopa bezrobocia w powiecie nie byta
wyzsza od stopy bezrobocia w wojewddztwie i kraju.

Analiza struktury oséb bezrobotnych wedtug wieku na przestrzeni ostatnich
czterech lat pokazuje, ze rokrocznie przybywato bezrobotnych niemalze w kazdej
grupie wiekowej. Na pewno tendencja ta jest stata w odniesieniu do os6b bezrobotnych
w wieku 55-59 lat i powyzej 60-tego roku zycia. Dowodzi to trudnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy pracownikéw w wieku przedemerytalnym.

Dodaé nalezy, iz od kilku lat najwiekszg grupe oséb bezrobotnych stanowig
osoby w sile wieku produkcyjnego, tj. 18 — 34 lata ( okoto 50% ogotu zarejestrowanych

w PUP towicz).

Nadal najwiekszg grupe bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, policealnym i $rednim zawodowym, a takze gimnazjalnym
i ponizej. Swiadczy to o niedopasowaniu kwalifikacji bardzo wielu oséb do wymagan
rynku pracy.

Na koniec 2013r. 39,2 % wszystkich zarejestrowanych stanowily osoby ze
stazem pracy od 1 roku do § lat oraz osoby z jeszcze mniejszym stazem - do 1 roku.
Gdy dodamy do tego osoby bez stazu, ktére stanowig 15,8%, to otrzymamy 55% osdb
z matym stazem do 5 lat lub bez takiego nawet doSwiadczenia zawodowego.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Ytowiczu liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy w dniu 31.12.2013r. wynosita 1275 (co stanowi
35,5 % ogétu zarejestrowanych) i wzrosta w stosunku do 2012 roku o 181 oséb.
Réwniez osoby z krétkim okresem pozostawania bez pracy - do 3 miesiecy stanowity

26,6% zarejestrowanych.

Stwierdzi¢ nalezy, iz dane wskazujg, ze zwieksza sie¢ od 2009r. procentowo
udziat o0séb bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyze] 6-ciu  miesiecy.
Jest to niedobra tendencja. Dowodzi faktu, iz diuzsze pozostawanie bez pracy nie
pomaga w jej znalezieniu. Ponadio spada motywacja do jej poszukiwania
i coraz trudniej powr6ci¢ do aktywnosci zawodowe;.

Pozytywnym faktem jest to, iz w 2013r., w poréwnaniu do 2012r. nastapit spadek
o ponad 12% udziatu osdb pozostajgcych bez pracy od do 6 miesiecy.

Przewidujemy, iz w dalszych latach utrzymany bedzie trend niewielkiego wzrostu
poziomu bezrobocia na terenie powiatu towickiego.



1. CHARAKTERYSTYKA GEOGRAFICZNA | DEMOGRAFICZNA

Powiat towicki potozony jest na Mazowszu, pomiedzy dwoma najwiekszymi
miastami Polski - Warszawg i Lodzig. Lezy w potnocnej czesci wojewodztwa tddzkiego.
Graniczy z 5-cioma powiatami ziemskimi wojewodztwa: brzezinskim, kutnowskim,
teczyckim, skierniewickim i zgierskim. Usytuowany jest w poblizu skrzyzowania
obecnych drog krajowych i budowanych autostrad Wschod — Zachod A2 (Terespol -
Swiecko) i Pétnoc — Potudnie A1 (Gdansk — Gorzyce). Powiat przecina magistrala
kolejowa z Zachodu na Wschéd.

losvicki

Zajmuje powierzchnie 988,17 km? (5,4% powierzchni wojewddztwa todzkiego) jest
zamieszkiwany przez 80 996 0s6b (stan na koniec IV kw. 2011 r.).

Na powiat towicki sktadajg sie: miasto - gmina towicz oraz 9 gmin wiejskich:
Bielawy, Chasno, Domaniewice, Kiernozia, Kocierzew Poludniowy, fowicz,
Lyszkowice, Nieborow, Zduny.

Stan ludnoséci w poszczegdlnych gminach przedstawia ponizsza tabela:
Tabela nr 1. Ludnos$¢ i powierzchnia (dane wg GUS, stan: 31 grudnia 2011r.)

" powierzchnia © . ludnosé - gestosé zaludnienia
© (km?) Sl (osob/km?)
1 Bielawy 163,92 5753
2 Chgsno 71,82 3060
3 Domaniewice 86,17 4654
4 Kiernozia 76,22 3591
5 Kocierzew Potudniowy 93,69 4432
6 t.owicz 133,16 7547
7 tyszkowice 107,30 6803
8 Nieborow 103,90 9373
9 Zduny 128,57 6013
10 towicz (Miasto) 23,42 29770
Razem 10 988,17 80 996 82




Zauwazy¢ nalezy, iz na terenach wiejskich zamieszkuje 51 226 oséb, (co stanowi
63,24 % mieszkancéw catego powiatu). Widoczny jest spadek mieszkancéw powiatu:
w stosunku do konca 2009r wynosi on 165 oséb. Przyrost naturalny jest ujemny i nadal
spada; wedtug danych na koniec 2011r wynosi on — 2 %. Udato sie natomiast
zahamowac liczbe zgonow w przeliczeniu na 1000 mieszkancow ( w stosunku do 2009

roku spadta ona z 12,3 na 11,6.

Liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym
w 2011 roku utrzymywata sie nadal na poziomie liczby 60; oznacza to, iz statystycznie
tylko 1,6 osoby pracowafta na jedng osobe niepracujgcg (emerytow, rencistow, dzieci).

Tabela nr 2. Ludnos$é w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej), produkcyjnym
i poprodukcyjnym w latach 2009 - 2012

Wiek o 15 571 15 352 15 055 14 799
przedprodukeyjny

Wiek produkcyjny | 50789 50 901 50 616 50 319
Wiek poprodukcyjny | 14791 14 988 15 325 15 561

Powyzsze wyniki pokazujg, iz sytuacja demograficzna idzie w ztym kierunku;
przybywa os6b w wieku poprodukcyjnym, ubywajg natomiast osoby w wieku
przedprodukcyjnym oraz w wieku produkcyjnym.

2. SYTUACJA GOSPODARCZA

Warunki fizjogeograficzne, a szczegdblinie potozenie - wysoko$¢ nad poziomem
morza (80 — 180 m n.p.m.) spowodowaty, iz powiat towicki lezy w catosci w dzielnicy
rolniczo-klimatycznej Srodkowe;j.

Dzieki duzym obszarom uzytkéw rolnych (83,9% powierzchni powiatu), oraz
dobrej jakosci glebie powiat nasz stat sie regionem o wysokiej specjalizacji roiniczej
przede wszystkim w zakresie sadownictwa i warzywnictwa hodowli zywca wieprzowego
oraz produkcji mlecznej. W strukturze branzowej przewaza przetworstwo owocow
i warzyw oraz mleka, co czyni region liderem na rynku przetwoérstwa owocow i warzyw

oraz produkcji mleka.

Struktura upraw dostosowana jest do potrzeb wiasnych rynku lokalnego
i zaktadow przemystu przetwoérczego.

Wiodaca pozycje majag wiec przedsiebiorstwa reprezentujgce branze
przetwoérstwa rolno-spozywczego. Firmy takie jak: Okregowa Spoéidzielnia Mleczarska,
Firma "Bracia Urbanek”, Agros Nova Sp. z 0.0. wytwarzajgce markowe produkty oraz
majgce ugruntowang pozycje w kraju oraz poza jego granicami sg wizytdwkag Powiatu
towickiego oraz przyktadem dobrej kooperacji z wieloma producentami rolnymi.

Dodac¢ nalezy, iz potozenie Powiatu towickiego na skrzyzowaniu gtownych
szlakobw komunikacyjnych Polski pozwala na realizacje wszelkich planéw
inwestycyjnych i przedsiewzie¢ gospodarczych.




Sposéréd innych gatezi przemystu odgrywajacych znaczaca role w Powiecie
¥ owickim wymieni¢ nalezy: przemyst lekki (m.in. ,Polinet’, ,Krajewski”, ,SYNTEX"),
przemyst farmaceutyczny (m.in.__Takeda Pharma Sp. z 0.0.), natomiast w strukturze
branzowej dominujg: tworzywa sztuczne (,Lamela”), opakowania (,Opakomet”), branza
metalowa (,Mast”), kopalnie kruszyw (Dabkowice, Rydwan, Czatolin, Kalenice), ustugi
oraz handel. Niezaleznie od koniunktury, towicki rynek gospodarczy jest stabiiny.
Sukcesywnie rosnie liczba podmiotow gospodarczych, kidre tworzg nowe miejsca pracy
i jednoczesnie sg ,lokalnymi zwiastunami” nowoczesnej technologii. Najwieksze
przedsiebiorstwa, funkcjonujgce na terenie powiatu, wyrozniajg sie wzrostem produkciji
I podnoszeniem jakosci oferowanych ustug i towardw.

Znakomite pofozenie, duza aktywnos¢ samorzadéw, bliskos¢ duzych i zasobnych
rynkow zbytu, korzystny klimat dla biznesu — wszystko to stanowi o atrakcyjnosci Ziemi
kowickiej.

Podmioty gospodarcze dziatajgce na terenie powiatu towickiego to gtéwnie mate
prywatne firmy. One tez tworzg najwiecej nowych miejsc pracy, gtownie w sektorze
handlu i ustug.

Tabela Nr 3. Podmioty gospodarcze wedlug typu wlasnosci (powiat fowicki)

Si‘an na dzien o Stén'nai,‘dzljiéﬁ’-p
31.12.2012r. | 31.12.2011r.
Ogdbtem 5778 5653

Publiczne 203 198

(Informacja uzyskana w Urzedzie Statystycznym w t.odzi)

Z analizy powyzszej tabeli wynika, ze wiekszo$¢ podmiotow gospodarczych
ma prywatny charakter (96,48 % ogotu podmiotdbw na dzien 31.12.2012r)
i dominacja ta utrzymuje sie od 3 lat na podobnym poziomie.

Tabela Nr4. Podmioty gospodarcze w powiecie fowickim wedfug podstawowych form prawnych
i klas wielkosci (stan na 31.12.2012r.)

Mate 5502 525 546 4431

Duze 48 20 22 6

(Informacja uzyskana w Urzedzie Statystycznym w todzi)
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Jak wynika z tabeli Nr 3 na terenie powiatu jest jedynie 48 firm zatrudniajgcych
powyzej 50 pracownikéw. Najwieksze przedsiebiorstwa funkcjonujagce na terenie
powiatu wyrézniajg sie¢ wzrostem produkcji i podnoszeniem jakoéci oferowanych ustug
i towardw.

Srednie i mate firmy majg czesto charakter rodzinny, a ich potrzeby zatrudnieniowe
zaspakajane sg niejednokrotnie z wykorzystaniem ustug $wiadczonych przez urzad
pracy. Niektére przedsigbiorstwa z uwagi na rodzaj dziatalno$ci tworzg sezonowe
miejsca pracy (przetworstwo owocowo - warzywne, mate firmy budowlane). Podkreslié
jednak nalezy, ze to mate i $rednie firmy zglaszajg najwiecej ofert pracy do
Powiatowego Urzedu Pracy. '

Mate i Srednie przedsigbiorstwa sg nadziejg rynku pracy. To gtéwnie firmy
zajmujgce sie handlem i ustugami. Powstawanie i rozw6j matych i $rednich firm jest
bowiem skutecznym sposobem na stymulowanie rozwoju ekonomicznego
i spotecznego panstwa i regionu oraz tagodzenie problemoéw rynku pracy.

W Powiecie towickim w ostatnich latach spada liczba oséb zatrudnionych.
W 2011 r. najwigksze zatrudnienie odnotowano w sektorze — rolnictwo, le$nictwo,
towiectwo i rybactwo — 13 174 o0soéb. Sektor — przemyst i budownictwo zatrudniat 4712
0s6b, a sektor — handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja — 2460 os6éb. W
sektorze - dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomo$ci
prace wykonywaty 472 osoby, a w pozostalych ustugach zatrudnienie znalazio 4291

0s6b.

Tabela nr 5. Zatrudnienie na terenie Powiatu Lowickiego w latach 2007- 2012

ogbtem osoba 26003 26266| 25746 24819| 25109 b.d.
mezczyzni osoba 12987 | 13204 13128! 12352| 12562 b.d.
kobiety osoba 13016 13062| 12618| 12467 12547 b.d.

ogotem osoba 14477 14513| 14437| 13173] 13174 b.d.
mezczyzni osoba 7960 7981 7931 6967 6964 b.d.
kobiety osoba _ 6532 6506 206 6210 b.d.

ogotem osoba 4906 4751 4196 4436 4712 b.d.
mezczyzZni osoba 2660 2674 2563 2729 2944 b.d.
kobiety osoba 2246 2077 1633 1707 1768 b.d.




ogotem

ogotem osoba 2015 2311 2430 2440 2460 b.d.
mezczyzni osoba 890 1100 1193 1198 1197 b.d.
kobiety osoba

mezczyzni

osoba

b.d.

kobiety

ogoétem osoba 4257 | 4264|4280 4373|4291 b.d.
mezczyzni osoba 1398 1343 1359 1371 1333 b.d.
kobiety osoba 2859 2921 2921 3002 2958 b.d.

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Dominujgcym miejscem zatrudnienia jest sektor prywatny, gdzie pracuje 20 669 0s6b,
co stanowi 82,31% wszystkich zatrudnionych. W sektorze publicznym prace wykonuje 4440
oséb, czyli 17,68% ogotu pracujgcych.

Tabela nr6. Pracujacy w gospodarce narodowej wediug sektoréw wiasnosci

Lata . 'Pracujacy w gbspodarce narodowej
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Tabela Nr7. Ranking najwiekszych lokalnych pracodawcéw pod wzgledem liczby zatrudnionych
0s06b (stan na koniec Xl 2013r.)

p AZWA-PODMIO BRANZA Stan na dzieri
31.12.2013r.
OKREGOWA SPOLDZIELNIA MLECZARSKA W LOWICZU A )
1. . Przemyst spozywczy 948 oséb -
ul. Przemystowa 3, 99-400 towicz
PARTNERS Sp. z 0.0. . 3
2, , . Przemyst spozywczy 761 os6b
ul. Katarzynéw 17, 99-400 towicz
AGROS NOVA Sp.zo.0. i
3. Przemyst spozywczy 619 oséb
ul. Gen. WH. Sikorskiego 5, 99-400 towicz
TAKEDA POLSKA Sp. z .0. 0. Zaklad produkcyjny A A
4. . L i Przemyst chemiczny 321 oséb
ul. Ksiestwa towickiego 12, 99-420 tyszkowice
LAMELA 5p. z 0.0. i
5. Przemyst chemiczny 315 oséb

ul. Poznanska 4, 99-400 towicz

ZESPOL OPIEKI ZDROWOTNE!
6. Opieka Zdrowotna 268 oséb

ul. Utaniska 28, 99-400 towicz

ZAKYAD KARNY W tOWICZU

7. . Resocjalizacja 216 os6b
ul. Wiejska 3, 99-400 towicz
FIRMA BRACIA URBANEK J. A, URBANEK S. . Przemyst spozywczy
8. i 206 os6b
ul. Katarzynéw 59, 99-400 towicz
SYNTEX sp. z 0.0. . .
8. i Przemyst dziewiarski 168 os6b
ul. Powstancéw 1863 r. 12, 99-400 towicz,
PGE DYSTRYBUCJASA  ODDZIAL tODZ - TEREN .
10. Przemyst energetyczny 145 osob
ul. Mostowa 30, 99-400 towicz
P.P.H.U. "STEVEN" o . )
11, A Przemyst dziewiarski 117 oséb
Strzelecka 13 99-400 towicz
BAUMIT .
12. UL Uchanka 9/11, 99 - 400 Lowicz Przemyst budowlany 80 0s6b
UNITED OILFIELD SERVICES SP. Z 0.0
. 7 .
13 Ul Ekonomiczna 5 , 99 — 400 towicz Przemyst wydobywczy > os6b
SOX Produkcja futeratéw
. . 64
14 Jamno 73 B, 99 — 400 towicz na sprzet IT osoby

{ Opracowanie wiasne)







Waznymi zmiennymi, kioére nalezy bra¢ pod uwage przy analizie sytuacji
gospodarczej powiatu sg: wynagrodzenia i wypadki przy pracy.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w Powiecie Lowickim wzrasta. Jest
ono jednak nizsze od Sredniej krajowej. W 2007 r. wynagrodzenie w powiecie wynosito
$rednio 2216,80zt, co stanowito 77,3% Sredniej krajowej, a w 2011 r. wzrosto do
2845,87zt, co dato 78,5% sredniej krajowej.

Tabela nr 8. Poziom wynagrodzen w Powiecie Lowickim w latach 2007- 2012

Ogoétem zt 2216,80 | 2386,89 | 2582,14 | 2718,68 | 2845,87 b.d.
przecietne miesieczne -
wynagrodzenie brutto w
% 77,3 75,6 77,9 79,1 78,5 b.d

% w stosunku do

$redniej krajowej

Zrédio: Giéwny Urzad Statystyczny

W roku 2012 wydarzyto sie. mniej wypadkoéw przy pracy niz w roku 2010 i 2011.

Tabela nr 9. Warunki pracy w latach 2007- 2012

3 5 4 5 5 3
wypadki miodociani osoba 0 0 0 0 0 0
wypadki §miertelne szt. 0 1 0 1 0 1
wypadki ciezkie szt. 2 4 2 3 1 0
wypadki Izejsze szt. 1 0 2 1 4 2
dni niezdolnosci do pracy szt. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d.

Zrédio: Okregowy Inspektorat Pracy w todzi

Uwagi:

W powynszej tabeli przedstawiono dane dotycznce poszkodowanych w wypadkach przy pracy, jakim ulegay na
terenie wojewddztwa nddzkiego osoby zatrudnione przez pracodawcdw majacych siedzibo na terenie powiatu
nowickiego, ktérych okolicznonci i przyczyny byny zbadane przez inspektoréw pracy OIP w nodzi. Dane te nie
obejrmujn wypadkéw, jakie miany miejsce na terenie innych wojewddztw, a takne wypadkéw, ktére miany
miejsce na terenie powiatu mowickiego, ale pracodawcy majo (mieli) siedzibo na terenie innych powiatéw.






3. ANALIZA SWOT

Analiza powstata po uwzglednieniu charakterystyki rynku pracy powiatu

towickiego, w szczegoélnosci informacji dotyczacych zasobédw bezrobocia.

W™

wzrost aktywnosci zawodowej grup
szczegolnie narazonych na skutki bezrobocia
takich jak kobiety i miodziez w wieku 18-24
lata,

rozwinieta infrastruktura edukacyjna,
potozenie powiatu fowickiego

w centrum kraju — blisko$¢ gtéwnych
krajowych szlakéw komunikacyjnych,
aktywno$¢ gospodarcza mieszkancéw
powiatu, o czym $wiadczy zwiekszajgca sie
corocznie liczba podmiotéw gospodarczych
{(jednoosobowych bgdz matych rodzinnych),
dobra struktura demograficzna bezrobotnych
i poszukujgcych pracy — duza ilo$¢ osob
miodych i w wieku produkcyjnym, stanowigca
podstawe pozyskania sity roboczej (osoby

w wieku 18 — 34 lata),

rosngca liczba pracodawcow
wspodtpracujgcych z Powiatowym Urzedem
Pracy

rozwoj elastycznych form zatrudnienia, pracy
tymczasowej, samozatrudnienia,

relatywnie wysoki poziom wyksztatcenia kadr
administracji publicznej

tendencja spadkowa wskaznika
zatrudnienia

brak na lokalnym rynku pracy $rednich

i duzych firm tworzgcych nowe miejsca
pracy — dominujgca na towickim rynku ilos¢
zakiadéw typowo rodzinnych

i matych zatrudniajgcych 1-2 osoby,

mala atrakcyjnosc¢ ofert pracy
(sezonowo$¢, duza fluktuacja

w zatrudnieniu, niskie ptace oferowane
przez pracodawcow, wydiuzony dzien
pracy),

niedopasowanie poziomu kwalifikacji
zasobow pracy do potrzeb rynku pracy,
duzy udziat dlugotrwale bezrobotnych

w strukturze bezrobotnych w powiecie,
czyli osob, ktérych aktywizacja jest trudna
i bardziej kosztowna,

niska mobilnos¢ zawodowa

i przestrzenna zasobow ludzkich,

odptyw miodych, wyksztalconych ludzi
do duzych aglomeracji miejskich (£6dz,
Warszawa).

niskie kwalifikacje przewazajgcej czesci
zasobow ludzkich,

niski poziom zainteresowania
pracodawcow zatrudnianiem oséb powyzej
50 roku zycia,

stworzenie spdjnego systemu ksztalcenia
ustawicznego osoéb bezrobotnych oraz
pracujgcych w celu dostosowywania ich
kwalifikacji zawodowych do zmian rynkowych,
mozliwos¢ korzystania ze srodkéw UE dia
celoéw inwestycyjnych i poprawy mozliwosci
wyréwnywania szans na rynku pracy,
sukcesywne usuwanie barier dostepu do
rynku pracy osobom bezrobotnym bedgcym
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy m.in.
poprzez stwarzanie tym grupom nowych
mozliwosci rozwoju zawodowego,

bliskos¢ duzych aglomeracji (rynku zbytu,
osrodki akademickie — LodZ, Warszawa),
tworzenie przez lokalne samorzgdy warunkow
dla nowych inwestorow, ktérzy beda tworzy¢
nowe, state miejsca pracy,

rozwaj réznych form wspierania matych
przedsiebiorstw, w tym zmniejszajgcych
koszty inicjowania dziatalnosci i korzystania
z ustug okotfobiznesowych,

rosngca swiadomos¢ wartosci edukacji

i aspiracji edukacyjnych,

odplyw wysoko kwalifikowanej kadry do
osrodkéw gospodarczo silniejszych,
wzrost ub6stwa i zagrozenie zjawiskiem
dziedziczenia biedy,

narastanie réznic w poziomie zycia
mieszkancow,

rozpowszechnienie sie $wiadczenia pracy
poza legalng sferg zatrudnienia,
niezdolnos$é/ nieched diugookresowo
bezrobotnych do udziatu w programach
aktywizujgcych i podejmowania wysitku
edukacyjnego,

utrzymujgcey sie niski poziom zatrudnienia
i wysokiego poziomu bezrobocia,

wysoki poziom diugotrwatego bezrobocia,
ktory przektada sie na wykluczenie
spoteczne,

brak nawyku ustawicznego ksztatcenia sie
0so6b dorostych,
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4. ANALIZA BEZROBOCIA w latach 2007-2013

Na dzien 31 grudnia 2013 roku w PUP Lowicz zarejestrowanych byto ogétem 3589 oséb:

w tym

v" osoby uprzednio pracujgce - 3020

v" osoby dotychczas niepracujgce — 569
v" osoby zamieszkate na terenach wiejskich — 2032
¥v" osoby z prawem do zasitku — 429
W 2013 roku w powiecie fowickim w stosunku do analogicznych danych z 2007 roku

zarejestrowanych byto 493 osoby bezrobotne wigcej.

Tabela nr 8: Bezrobocie rejestrowane w Powiecie Lowickim w latach 2007- 2013

ot

Osoby poprzednio pracujgce ogoétem osoba 2487 2290 2669

Osoby dotychczas niepracujace ogdtem osoba 609 498 505 £
zamieszkali na wsi osoba 1789 1625 1738 2032
z prawem do zasitku osoba 356 477 632 429
Ogodlem osoba 3096 2788 3174 3294 3048 3594 3589
24 i mniej osoba 570 544 745 783 670 784 745
25-34 osoba 878 795 898 922 862 1028 980
35-44 osoba 561 475 533 515 531 620 667
45-54 osoba 787 703 702 703 566 632 659
55 | wiecej osoba 300 271 296 371 419 530 538
s T R T £ = z % T TR . IS z

Ogdtem 2788 3174 3294 3048 3594 3589
wyzsze osoba 198 199 304 340 347 373 370
policealne, $rednie zawodowe osoba 715 686 867 872 804 966 973
$rednie ogdinoksztalcace osoba 215 208 274 322 288 326 311

3174

3294

3 miesigce i mniegj osoba 947 1003 1180 1132 940 1136 965
3 - 6 miesiecy osoba 341 402 687 637 521 638 £
6 - 12 miesiecy osoba 386 367 621 610 590 726 bui

12 — 24 miesiecy osoba 367 336 339 554 599 594 697
powyzej 24 miesiecy osoba 1055 680 347 361 398 500 578

Zrédto: MPiPS

Wykres nr 1: Bezrobotni zarejestrowani w PUP towicz ( stan na dziert 31 Xll 2013r.).

429; 7%

2032; 34%

569; 9%

3020; 50%

Bezrobotni zarejestrowani w PUP Lowicz
wg. okreslonych kategorii (stan na koniec 2013r.)

Osoby poprzednio
pracujgce ogdtem

& Osoby dotychczas
niepracujgce ogdtem

O zamieszkali na wsi

01z prawem do zasitku
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Wykres nr 2: Bezrobotni wg wieku w Powiecie Lowickim w 2013 r.

Bezrobotni zaarejestrowani w PUP Lowicz
wg. wieku (stan na koniec 2013r.)

538; 15% 745; 21%
T & 24 i mniej
659; 18% 25-34
03544
e 0 45-54
980; 27% @ 55 i wiecej

667, 19%

Zrédio: MPIPS

Rozpatrujgc bezrobotnych wedtug kryterium wieku zauwazymy, ze najwieksza liczbe
stanowig osoby w wieku 25-34 lata (27,3% wszystkich bezrobotnych) oraz 24 lata i mniej
(20,7% ogdtu bezrobotnych). Wsréd bezrobotnych dominujg osoby miode w wieku od 24 lat
i mniej do 34 roku zycia i stanowig one prawie polowe wszystkich bezrobotnych — 48,0%.
Mtodzi ludzie bez doswiadczenia zawodowego badz z matym stazem pracy majg mate szanse
na rozpoczecie Kariery zawodowej lub jej kontynuowanie. Wiedza 1 umiejetnosci zdobyte
podczas nauki czesto nie pokrywajg sie z wymogami rynku pracy. Pracodawcy wprawdzie
chetnie stawiajg na ludzi mtodych i wyksztatconych, ale juz posiadajgcych pewne
doswiadczenie zawodowe, co stoi w sprzecznosci z sytuacja miodziezy konczgcej szkoty.
Diugotrwate bezrobocie wsréd miodych oséb moze wytworzyé bardzo niekorzystne postawy

Zyciowe.

Wykres nr 3: Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia w Powiecie Lowickim w 2013 r.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP Lowicz
wg. wyksztalcenia (stan na koniec 2013r.)

883; 25% __?’70; 10% wyzsze

973: 27% policeaine, srednie zawodowe
: ’ 0 $rednie ogblnoksztalcace

2 S [0 zasadnicze zawodowe
1052; 29% 311; 9% @ gimnazjalne i ponizej

Zrodio: MPiPS
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W powiecie towickim najwigkszg grupe bezrobotnych stanowig osoby
z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym, policealnym i Srednim zawodowym, a takze
gimnazjalnym i ponizej. Bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i nizszym to
1935 o0sob, co stanowi 53,9% wszystkich zarejestrowanych. Wida¢, iz kwalifikacie u ponad
polowy bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w towiczu sg bardzo niskie. Brak
odpowiedniego wyksztatcenia lub jego niski poziom to czynniki zdecydowanie utrudniajgce lub
wrecz uniemozliwiajgce znalezienie pracy. Nawet wyzsze wyksztatcenie nie daje gwarancji
pracy. Dowodzi to réwniez niedopasowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.

Wykres nr 4: Bezrobotni wg czasu pozbstawania bez pracy w Powiecie Lowickim w 2013 r.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP Lowicz
wg. czasu pozostawania bez pracy (stan na koniec 2013r.)

578; 16%

965; 28% 3 miesigce i mniej

@ 3 - 6 miesiecy
a6 - 12 miesiecy
O 12 — 24 miesiecy

548; 15% B powyzej 24 miesiecy

801; 22%

Zrodio: MPIPS

Za przejaw diugotrwatego charakteru bezrobocia przyjmuje sie ponad roczny
okres bezskutecznego poszukiwania pracy. W Powiatowym Urzedzie Pracy w towiczu liczba
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy w dniu 31.12.2013r. wynosita 1275,
co stanowito 35,5 % ogotu zarejestrowanych. To ponad jedna trzecia wszystkich bezrobotnych.
Réwniez osoby z krétkim okresem pozostawania bez pracy — do 3 miesiecy stanowity 26,9%
ogdtu zarejestrowanych. Jest to najliczniej reprezentowana grupa oséb bezrobotnych
pozostajaca w ewidencji.
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/l. PRIORYTETOWE GRUPY BEZROBOTNYCH WYMAGAJACYCH
WSPARCIA. |

W polskich warunkach trudna sytuacja materialna pofgczona z innymi
niekorzystnymi czynnikami staje sie powaznag barierg w godziwym funkcjonowaniu
oso6b i rodzin, a niejednokrotnie catych grup srodowiskowych. Moze sprzyja¢ kumulacii
szeregu innych zjawisk przyczyniajgcych sie do marginalizacji. Na gruncie polskim,
problemy jednocze$nie z =zatrudnieniem i spofteczne sg doswiadczane przez
mieszkancéw wsi i malych miasteczek, ktérzy sg stabo wyksztatceni lub majg
kwalifikacje niedopasowane do potrzeb wspétczesnego rynku pracy.

W ramach Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2014 -2020 bedg obejmowane nastepujgce grupy oséb bezrobotnych:

1. Bezrobotni bedgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. Osoby zamierzajace rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza,

3. Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Charakterystyka wybranych grup os6b bezrobotnych bedacych
w szczegOblnej sytuacji na rynku pracy:

Osoby do 30 roku zycia

Wspodiczesny rynek pracy wydaje sie by¢ idealnym miejscem dla miodziezy.
Stosuje nowoczesne technologie, oferuje réznorodne formy zatrudnienia, otwiera przed
mtodymi osobami mozliwos$ci rozwoju, lecz z drugiej strony wywiera ciggta presje na
podnoszenie kwalifikacji, stawia ludzi na tym samym poziomie, a niekiedy nawet nizej
od maszyn. Postep technologii zmierza do uproszczenia pracy oraz zastgpienia
niektérych pracownikbw maszynami. Nie jest to wymarzona sytuacja dla osoéb
wkraczajacych na rynek z nadziejami na rozwoj kariery zawodowej.

Problemy mitodziezy z podjeciem zatrudnienia nasilajg sie w okresach zastoju
gospodarczego. Im gorsza ogé6lna sytuacja na rynku pracy, tym gorsze potozenie
mtodziezy i dtuzszy czas pozostawania bez pracy.

Poprawa wskaznikow ekonomicznych nie oznacza jednak, ze koriczg sie ktopoty
miodych uczestnikéw rynku ze znalezieniem pracy. Jak juz wspomniano, miodziez jest
zaliczana do jednej z grup defaworyzowanych na rynku pracy. Mimo, iz $wieze umysty
petne nowych pomystéw oraz mnéstwo zapatu do pracy stanowig zalety mtodych oséb,
z drugiej strony brak doswiadczenia i obycia na rynku, czesto przekre$la szanse na

znalezienie dobrej posady.

Osoby diugotrwale bezrobotne

Dtugotrwale bezrobotni to szczegdlna kategoria. Obejmuje ona osoby, ktére
z rozmaitych przyczyn pozostajg bez pracy przez dtuzszy czas. W grupie tej znajduja
sie osoby z trudno$ciami na rynku pracy z powodu niepetnosprawnosci, wieku
przedemerytalnego, czy osoby opuszczajace zaktady karne. Grupa ta wyréznia sie
szczegOblnie niskg aktywnoscig na rynku pracy. O ile w przypadku wszystkich
pozostalych kategorii mozna fatwo wskaza¢ jeden gidwny powdd trudnosci
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zawodowych, o tyle dlugotrwale bezrobotni dajg najszerszy przekrdj problemoéw,
z jakimi borykajg sie zagrozeni wykluczeniem spotecznym.

Bardzo trudno zatem jest wskazaé konkretne dziatania, ktére mogtyby przyczynié
sie do poprawy sytuacji tej grupy na rynku pracy. W przypadku dtugotrwale
bezrobotnych niezwykle wazna jest diagnoza podstawowej przyczyny trudnosci, co
wymaga indywidualnego podejscia.

Czestymi barierami utrudniajgcymi podjecie zatrudnienia w tej grupie sa:

problemy zdrowotne

roznego rodzaju uzaleznienia

niski poziom wyksztatcenia, brak doswiadczenia i kwalifikacji
deficyty wiedzy dotyczacej poszukiwania pracy

wiek i wyglad

trudnos$ci finansowe

etykietowanie i stereotypizacja ludzi dtugotrwale bezrobotnych
niskie poczucie wartosci

skomplikowane formalnos$ci zwigzane z poszukiwaniem pracy

AN N NN N NN

Osoby powyzej 50 roku zycia

WSsrdd oséb powyzej 50 roku zycia mozna wyrdzni¢ 2 grupy réznigce sie miedzy
sobg postawami na rynku pracy. Pierwszg grupe stanowig osoby charakteryzujace sie
biernymi postawami na rynku pracy. Grupe te reprezentujg pozostajgcy bez pracy
przez dlugi okres czasu, czesto kilkuletni. Nieudane préby znalezienia pracy i zbyt
dtugi okres poszukiwan powodujg u nich uczucie zmeczenia i zniechecenia. Pasywne
postawy wobec poszukiwan pracy reprezentujg réwniez ci, ktérzy zamierzajg staraé
sie o zasitek przedemerytalny

Drugg grupe stanowig osoby aktywne postawy na rynku pracy. Korzystajg oni
z wielu zrédet | instytucji poSrednictwa pracy, takich jak powiatowe urzedy pracy,
prywatne agencje pracy, Internet, prasa, znajomi. Osoby te posiadajg duzg wiedze na
temat lokalnego rynku pracy, deklarujg gotowo$¢ przyjecia kazdego rodzaju pracy
nawet za granicg, rozwazajg takze mozliwos¢ otworzenia wilasnej dziatalnosci
gospodarczej. Ludzie ci czesto uczestniczg w szkoleniach kursowych organizowanych
przez PUP, nie wyrazajg natomiast pozytywnych opinii na ich temat, poniewaz
szkolenia te nie pomogty im w znalezieniu pracy. Uwazajg oni, ze szkolenia powinny
by¢ przygotowaniem do konkretnej pracy lub zawodu. Osoby te wskazujg na
koniecznos¢ utrzymywania przez powiatowe urzedy pracy kontaktu z pracodawcami
i kierowanie bezrobotnych do konkretnego pracodawcy.

W tej populacji oséb bardzo czestymi barierami na rynku pracy sa:

wiek

brak wiary w swoje mozliwosci, nieche¢ do zmian i podnoszenia kwalifikacji
stereotypowosc¢ postrzegania tej grupy przez pracodawcow

bierna postawa na rynku pracy

niska samoocena

stabszy stan zdrowia

brak wiary we wtasne mozliwosci

mata liczba ofert pracy dla oséb po 50 roku zycia

korzystanie z systemu $wiadczen spotecznych

AN N N N N NN
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Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W trudnej sytuacji na rynku pracy znajdujg sie osoby bez kwalifikacji
zawodowych i to w zasadzie niezaleznie od wieku. Problem kwalifikacji nie oznacza
tylko braku przygotowania do pracy, ale takze niedopasowanie umiejetnosci
do zapotrzebowania na rynku pracy. Dotyczy to przede wszystkim oséb
z wyksztatceniem zawodowym, cho¢ w grupie tej mozna wyodrebni¢ zaréwno osoby
o kwalifikacjach poszukiwanych, odznaczajace sie wysokimi  wskaznikami
zatrudnienia i wysokg ptynnoscia, jak i osoby dtugotrwale bezrobotne, posiadajgce
kwalifikacje nie znajdujgce zastosowania na rynku pracy.

Niedostateczne kwalifikacje oraz ich deprecjacja z wiekiem sg typowym
problemem rozwinietych gospodarek, w Polsce sg jednak wzmocnione przez szybkie
unowoczes$nianie gospodarki, restrukturyzacje oraz wysokie zatrudnienie przed 1989r.
w sektorach schytkowych.

Nalezy podkredlic, ze problem kwalifikacji nie sprowadza si¢ do niskiego
uczestnictwa w ksztalceniu ustawicznym. Jest to takze problem motywagji
i nastawienia pracownikéw, ktérzy czesto nie godzg sie z konieczno$cig catkowitego
przekwalifikowania sie. Zaréwno ksztatcenie ustawiczne jak
i przekwalifikowanie sg utrudniane przez niedostateczng informacje o rynku pracy,
a takze ograniczenie indywidualnych mozliwo$ci ksztatcenia w sytuacji braku wsparcia

ze strony pracodawcy.

Kobiety

Sytuacja kobiet na polskim rynku pracy jest gorsza niz mezczyzn. Z reguly
zarabiajg one mniej niz mezczyzni, nawet wykonujgc tg sama prace. Kobiety sg lepiej
wyksztatcone niz mezczyzni, co, paradoksalnie, przyczynia sie do wzrostu ich
bezrobocia.

Eksperci rynku pracy uwazajg, ze kobiety w pracy sg za mato asertywne.
Ponadto troszczg sie o rodzine i innych, ale nie potrafig zadba¢ o swoje prawa i na
przyktad porozmawiac z pracodawcg o wynagrodzeniu czy podwyzce.

Z badan wynika, iz kobiety uwazaja, ze sg dyskryminowane na rynku pracy.

Udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych jest rébwniez wyzszy niz mezczyzn.
Kobiety wyraznie czesciej sg zwalniane z pracy 1 ciezej niz mezczyznom jest im
znalez¢ nowe zatrudnienie. Zatrudnianie mezczyzn jest bardziej bezpieczne dla
przedsiebiorcow niz przyjmowanie do pracy kobiet. To jest fakt niepodwazalny, gdy
pamieta sie na przyktad o kwestiach zwigzanych z urlopami macierzyriskimi.

Szanse kobiet na rynku pracy zmniejsza rowniez posiadane przez nich
wyksztatcenie. Mezczyzni czesciej wybierajg szkoty zawodowe i technika oraz studia
politechniczne. To zwieksza ich szanse na rynku pracy, poniewaz pojawiajgce sie
oferty zatrudnienia zwigzane sg zwykle z takimi kwalifikacjami, podczas gdy kobiety
wybierajg zazwyczaj studia humanistyczne.

Sytuacje kobiet dodatkowo pogarsza wystepujace wcigz jeszcze przekonanie,
wedtug ktorego mezczyznom naiezy sie pierwszenstwo na kurczgcym sie rynku pracy,
gdyz bezrobocie kobietom nie przynosi ujmy, a mezczyzn degraduje. Niestety ten
stereotyp ma niekiedy wptyw na decyzje pracodawcow.

Kobiety | mezczyzni majg na rynku pracy réwne prawa. Wynika to zaréwno
z polskich przepiséw, jak i miedzynarodowych regulacji (stworzonych np. przez
Miedzynarodowg Organizacje Pracy) przyjetych przez nasz kraj. Jednak zgodnie
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z informacjami na temat sytuacji kobiet na rynku pracy wynika, ze jeszcze nie na
wszystkich ptaszczyznach pte¢ piekna jest traktowana na réwni z mezczyznami

Osoby niepelnosprawne

Osoby niepelnosprawne, z racji swojego stanu zdrowia oraz za sprawg wielu
innych czynnikow, duzo czesciej niz osoby sprawne doswiadczajg problemow na rynku
pracy i bedacych ich konsekwencjg kosztow natury psychologicznej (takich jak apatia,
znudzenie, nieche¢ do podejmowania jakiejkolwiek aktywnos$ci, marginalizacja, izolacja,
brak kontaktéw z ludzmi, pesymizm, poczucie beznadziejnosci sytuacji i braku
mozliwosci jej zmiany, koncentracja na terazniejszosci, brak celow plandw, pomystow
na przysztosc).

Majac na uwadze przede wszystkim indywidualne i spoteczne znaczenie dziatan
na rzecz aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych, nie wolno réwniez zapominaé
o ekonomicznych kosztach bierno$ci zawodowej tej grupy.

Waga aktywnosci zawodowej dla dobrostanu jednostek i w konsekwencji dla
dobrobytu spoteczenstwa jest na tyle duza, iz zagadnieniu temu posSwiecone zostaty
dokumenty strategiczne — na poziomie Unii Europejskiej. W dokumentach tych
podkresSla sie koniecznos¢ podjecia wysitkdw na rzecz wzrostu zatrudnienia (walki
z bezrobociem jako czynnikiem marginalizacji) oraz potrzebe inwestycji w zasoby
ludzkie (podnoszenie poziomu wyksztatcenia, rozwdj kwalifikacji i mozliwosci
przekwalifikowania). Z kolei programy operacyjne finansowane ze $rodkéw unijnych -
dajg konkretne instrumenty realizacji celéw tej polityki. Odnosi sie to zaréwno do ogétu
spoteczenstwa, jak i do grupy oséb niepetnosprawnych, ktérym dedykowane sg
wybrane kierunki dziatan.

Tymczasem zdecydowana wigkszos¢ sposrod osob niepetnosprawnych w wieku
produkcyjnym pozostaje poza rynkiem pracy.

Aktywnosci na rynku pracy nie sprzyja niskie wyksztatlcenie 0s6b
niepetnosprawnych, niecheé pracodawcéw do zatrudniania ich, niskie poczucie wartosci
oséb niepetnosprawnych. Ponadto w gre wchodzi czesto brak umiejetnosci
zawodowych i spotecznych wystepujacych u 0sob niepetnosprawnych.

W celu poprawy sytuacji osdb niepelnosprawnych nalezy przede wszystkim
skupi¢ sie na podnoszeniu poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oséb
niepetnosprawnych, oraz podjgé takie dziatania zarébwno wobec 0s6b
niepetnosprawnych, jak 1 wobec ich otoczenia, ktore eliminowatyby bariery
psychologiczne, spoteczne i instytucjonalne. Rozwigzania te powinny nie tylko
zwieksza¢ mozliwosci oséb niepetnosprawnych na rynku pracy, ale réwniez promowaé
integracje spofeczng. Szczegdlng uwage nalezy przy tym poswiecic osobom ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
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Przyczyny i obszary wykluczenia spotecznego

Ludzie wykluczeni kojarzeni sg zazwyczaj z brakiem zapobiegliwo$ci, aspiraciji
edukacyjnych, przestepczos$cia, degradacjg czy patologig spoteczna. Jednak dzis
wykluczenie staje sie problemem coraz bardziej zlozonym. Pojawiajg sie zupeinie
nowe czynniki odpowiadajgce za sytuowanie jednostek na marginesie Zzycia
spotecznego, jak chociazby brak odpowiednich kompetencji w zakresie howoczesnych
technologii informacyjnych i komunikacyjnych. Wykluczonym moze byé kazdy, kto
pozbawiony jest mozliwosci petnej partycypacji w zyciu spotecznym.

Wykluczenie spoteczne nie jest zjawiskiem nowym. Towarzyszy spoteczeristwom
od zarania dziejébw. Nowg cechg jest natomiast pojawiajacy sie wraz z atomizacjg
spoteczng wzrost jego nasilenia i ksztattowanie sie zupetnie nowych wymiaréw,
dotykajacych wielu ludzi i czynigcych z wykluczenia istotny czynnik réznicowania
spofecznego.

Czym jest wykluczenie?

Whykluczenie spoteczne jest: pojeciem przeciwstawnym do spolecznego
uczestnictwa w szerszych zbiorowosciach spotecznych. Oznacza dobrowolng badz
wymuszong uwarunkowaniami zewnetrznymi (biedg, bezrobociem, kalectwem,
nieakceptowanym przez srodowisko zachowaniem czy preferencjami seksualnymi
i innymi) izolacje jednostek lub grup spofecznych od zbiorowosci i instytucji
wspobtczesnego panstwa.

Pojecie wykluczenia spotecznego oznacza:

1. funkcjonowanie poza nawiasem praw i przywilejéw spoteczenstwa,

2. strukturalng charakterystyke okre$lonej zbiorowosci- sytuowanie na najnizszym
szczeblu hierarchii spotecznej,

3. efekty okreslonego procesu, stanowigce sume miejsca w strukturze spotecznej oraz
doswiadczen i oczekiwan jednostki lub grupy spotecznej

Badania nad wykluczeniem spotecznym koncentrujg sie gtdwnie nad jego
strukturalnym wymiarem. Jest on rozwazany wieloczynnikowo: bieda, bezrobocie, brak
wyksztatcenia, dziedziczenie  niskiego  statusu rodziny, niedostosowanie
do dominujgcych w spoteczenstwie wzoréw zachowan. Kazdy z tych czynnikdéw jest
réwnie wazny. Ubdstwo jest uwazane za jeden z gtéwnych powodéw sytuowania
jednostek na marginesie zycia spofecznego. Pierwsze lata uczestnictwa w Unii
Europejskiej ztagodzity nieco ten problem, ale nie usunety trwale jego przyczyn,
a spowolnienie wzrostu gospodarczego w kazdej chwili moze przywrécié ostre formy
marginalizacji. Podobnie postrzegane jest bezrobocie, zwtaszcza diugotrwate,
skutecznie wypychajace cziowieka, jego i rodzine poza nawias spoteczenstwa. Praca
jest we wspotczesnym swiecie nie tylko sposobem utrzymania sie przy zyciu, ale
i rodzajem instytucji wyznaczajgce] miejsce cziowieka — i grupy — w tym
spoteczenstwie. Stata praca jest swoistym ,biletem wstepu” do $wiata zasobdéw, ale
i do kluczowych instytucji porzadku spotecznego, ubezpieczen zdrowotnych,
emerytainych i rentowych.

Niebagatelng role odgrywajg tez czynniki regionalne. Gtéwnie dlatego,
ze w wiekszoéci wspotczesnych spoteczenstw kryzys rynku pracy i recesja starych
regiondw przemystowych pociagajg za sobg procesy degradacji i wykluczenia
spofecznego czesSci mieszkancow miast. Transformacja spoteczna takze na wsi
doprowadzita do znaczacego powiekszenia obszaréw tradycyjnej biedy. Mieszkancy
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terendéw wiejskich poniesli wysokie koszty przemian, a odsetek ludzi zyjacych na
krawedzi ubdstwa jest tam bardzo wysoki.

Jednak nie tyle kazdy z tych elementdéw z osobna, co ich kumulacja lezy
u podioza procesdéw spotecznego wykluczenia duzych grup ludzi. Kreujgc takze to, co
najbardziej w tym zjawisku niepokojace: rodzinne dziedziczenie statusu spotecznego
i biedy. W Polsce, potykajacej sie wcigz na wyboistej drodze przemian, najwieksze
ryzyko wykluczenia spotecznego dotyczy: dzieci z rodzin wielodzietnych, osob
dtugotrwale bezrobotnych, z niskim wyksztatceniem, oséb w podesziym wieku, a takze
0so6b niepetnosprawnych.

Ubobstwo jest dominujgcg cechg kazdej z wymienionych grup. Ono tez w duzej
mierze jest czynnikiem je stygmatyzujacym. Bezrobocie $ci$le sprzezone jest z bieda,
niskim poziomem wyksztatcenia, specyficznymi nawykami kulturowymi i obyczajowymi
funkcjonujgcymi w okreslonych grupach spotecznych. Istotnym czynnikiem jest
réowniez charakterystyczny dla wiekszosci jednostek czy grup spotecznych
zagrozonych procesami wykluczenia spotecznego syndrom wyuczonej bezradno$ci,
korespondujacej 2z bezradnoscig autentyczng spowodowang niekorzystnymi
indywidualnymi czynnikami: kalectwem, $miercig jedynego zywiciela rodziny, ciezkg
choroba, wiezieniem itd.

Dlatego tez w nadchodzgcych Ilatach nalezy podejmowaé dziatania
koncentrujace sie na aktywizacji oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Celem
samym w sobie winno byé podniesienie jakosci ustug sSwiadczonych przez wszystkie
instytucje pomocy i integracji spotecznej w tym powiatowego urzedu pracy.



lll. PROGRAMY REALIZOWANE NA RZECZ OSOB

BEZROBOTNYCH W LATACH 2009-2013
Rok 2009

Tabela nr 9. Programy aktywizacji zawodowej realizowane w PUP Lowicz w 2009r.

2.529.659.53

Prace spotecznie staz- 1.669.147,03

uzyteczne, staz, dotacje- 125.400,00

roboty publiczne,
dotacje na roboty publiczne.-361.737,50

rozpoczecie .
Tradycja dziatalnosci (w tym ,Tradycja” —
gospodarczej, 67.913,25
1. Pozostale dzialania przygotowanie ALOGRYTM

w ramach Algorytmu zawodowe, prace szkolenia- 154.383,81
S’anfg;:é e;;,cgiﬁgia pr.spol.uzyt.- 47.441,52
podyplomowe, przygot.zawod.-23.870,80

koszty dojazdu,
badania lekarskie pr.interw.- 107.423,61

studia podypl. - 39.684,96

koszty dojazdu — 570,30

Rezerwa Ministra

roboty publiczne Pracy i Polityki 8.253,12
Spotecznej
2. Inwestycja w siebie
Rezerwa Ministra 112.529,41
szkolenia Pracy i Polityki
Spotecznej Razem :120.782,53
Rezerwa Ministra
roboty publiczne Pracy i Polityki 41.821,55
Spotecznej
3. Aktywizacja i rozwoj 43.198.40
. Rezerwa Ministra ’
szkolenia Pracy i Polityki
Spolecznej Razem: 85.019,95
Rezerwa Ministra
roboty publiczne Pracy | Polityki 27.620,87
potecznej
szkolenia Fachtand Razem: 38.856.96
refundacja R Minist
5 H ezerwa Ninistra
wyposazenia Pracy i Polityki 352.515,91
stanowiska pracy Spolecznej
5. Przedsigbiorczy
towiczanin dotacje na Rezerwa Ministra 525.442.04
:jOZ_P*OCl:ZQ?’e_ Pracy i Polityki
ziatalnosci -
. i . .
gospodarczej Spotecznej Razem: 877.958,85
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dotacje na
POKL rozpoczecie

dziatalnosci EFS 869.500,00
6.1.3 gospodarczej.

6 Nowe Perspektywy
POKL staz zawodowy EFS 683.942,07
6.1.3
218.393,30
Nowe Perspektywy . EFS '
szkolenia Razem: 1.771.835,37
RAZEM: 5.424.113,19
Rok 2010

Tabela nr 10. Programy aktywizacji zawodowej realizowane w PUP Lowicz w 2010r.

Lp.

Nazwa programu

Rodzaj
. instrumentu .

Prace spolfecznie
uzyfeczne, staz,
roboty publiczne,

Zrédio
_ finansowania .

wydatkowana
w zlotych

staz- 2.308.209,14
dotacje- 263.045,36

refundacja wyposazenia
stanowiska pracy —

dotacje na 455.693,96
rozpoczecie
dziatalnosci rob. publiczne- 581.015,37
ospodarczej
9 re?undacje ): szkolenia- 352.471,46
1 Dziatania osazeni ALOGRYTM
. w ramach Algorytmu ; wyp ‘Sszema prace spolecznie uzyteczne-
stanowiska pracy, 51.604,80
prace
mterwe_nCYJnez prace interwencyjne-
szkolenia, studia 139.212,11
podyplomowe,
koszt_y dOJaZdU3 studia podyplomowe. — ©
badania lekarskie 64.814,15
koszty dojazdu ~ 1.058,60
Razem : 4.217.124,95
Rezerwa Ministra 106.732,21
2. Nowa profesja szkolenia Pracy i Polityki
Spolecznej Razem :106.732,21
) Rezerwa Ministra 33.834,15
3. Pomoc roboty publiczne Pracy i Polityki
Spolecznej
. Rezerwa Ministra 41.595,89
szkolenia Pracy i Polityki
Spolecznej
dotacje na N 19.000,00
rozpoczecie Rezerwa Ministra
dziatalnosci Pracy i Polityki
gospodarczej Spoleczne]
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refundacja 18.744,29
wyposazenia Rezerwa Ministra
stanowiska pracy P?SZ*QCPZA'S,-"“ Razem: 113.174,33
rggé%%’;@l?e Rezerwa Ministra 50.400,00
i Pracy i Polityki .
Firma dziatalnoéci Spolecznej Razem: 50.400,00
gospodarczej
refundacja Rex Minist 171.090,25
S H efwa Winistra
Wyposazenia Pracy i Polityki
stanowiska pracy Spolecznej
Przedsiebiorczosé¢ p—
otacje na Rezerwa Ministra
- 247.070,00
;Oz,p*oclzze?'e. Pracy i Polityki
ziatalnosci . .
gospodarczej Spotecznej Razem: 418.160,25
dotacje na 1.341.518,08
POKL rozpoczecie
dziatalnosci EFS
6.1.3 gospodarczej
Nowe Perspektywy
POKL staz zawodowy EFS 688.157,59
6.1.3
Nowe Perspektywy . EFS 203.754,26
szkolenia Razem: 2.233.429,93
RAZEM: 7.139.021,67

Rok 2011
Tabela nr 11. Programy aktywizacji zawodowej realizowane w PUP Lowicz w 2011r.

"Nazwa{"p'rbg ramu.

Dziatania
w ramach Algorytmu

Prace spotecznie
uzyteczne, staz,
roboty publiczne,

dotacje na )

. stanowiska pracy -
rozpoczecie

dziatalnosci 167.212,95

gospodarc_zej, rob. publ.- 233.633,57
refundacje

wyposazenia

stanowiska pracy,
prace

interwencyjne,
szkolenia, studia

podyplomowe,
koszty dojazdu,
badania lekarskie

ALOGRYTM

staz- 858.940,79
dotacje- 354.800,00

refundacja wyposazenia

szkolenia- 84.603,83
pr.spol.uzyt.- 34.155,18
pr.interw.- 95.420,99
studia podypl. — 26.931,41
koszty doj. — 200,00

Razem : 1.855.898,72
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Powrot do aktywnosci

Rezerwa Ministra

25.158,74

roboty publiczne Pracy i Polityki
Spotecznej
R Rezerwa Ministra 80.880,27
szkolenia Pracy i Polityki
Spolecznej
114.421,64
staze Rezerwa Ministra

Pracy i Polityki
Spotecznej

Razem: 220.460,65

Rezerwa Ministra 30.469,96
; Pracy i Polityki
roboty publiczne Spoleczne]
Rezerwa Ministra 5704 45
i Pracy i Polityki .704,
Aktywizacja i praca szkolenia rg;é'*éczon'g !
Rezerwa Ministra 63.700,66
staze Pracy i Polityki
Spotecznej Razem: 99.875,07
dotacje na 598.584,57
rozpoczecie EFS
dziatalnosci
POKL gospodarczej
6.1.3
Nowe Perspektywy staz zawodowy EFS 240.014,71
95.986,82
szkolenia EFS

Razem: 934.586,10

RAZEM:

3.110.820,54
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Rok 2012

Tabela nr 12. Programy aktywizacji zawodowej realizowane w PUP towicz w 2012r.

Nazwa program,

Prace spotecznie
uzyteczne, staz,
roboty publiczne,

staz- 1.013.386,98
dotacje- 131.913,98

refundacja
wyposazenia
stanowiska pracy —

dotacje na 187.087,81
rozpoczecie rob. publiczne.-
dziatalnosci 440.236,90
Dz;flﬁllnia . go;?ggg;i?:}" ALOGRYTM szkolenia- 128.886,99
o} D=
W ramach Algorytmu Wwyposazenia prace spotecznie
stanowiska pracy, uzyteczne.- 34.723,20
prace interwencyjne, . .
szkolenia, studia prace interwencyjne -
podyplomowe, 77.831,00
koszty dojazdu, studia podyplomowe —
badania lekarskie 14.729,53
koszty dojazdu —
280,00
Razem : 2.029.076,39
roboty publiczne 30.760,56
szkolenia 15.004,03
staze 103.205,56
AK - prace interwencyjne ALOGRYTM 2.797.98
tywni to dotacje 59.990,00
refundacje
stanowisk 39.390,24
RAZEM 221.148,37
roboty publiczne 7.930,72
szkolenia Rezerwa Ministra 26.139,19
o . staze Pracy i Polityki 119.774,10
Aktywizacja os6b Spoteczne;
bezrobotnych prace interwencyjne 1.645,22
do 30 roku zycia dotacje 59.800,00
refundacje
stanowisk 37.450,00
RAZEM 252.739,23
roboty publiczne 13.056,65
szkolenia ini 10.912,99
Aktywizacja osob : Rgfaemgg\ﬂ llr_1t|si£'ra
bezrobotnych staze Scy H Folityki 29.137,63
. potecznej
powyzej dotacje 18.200,00
50 roku zycia rordac
refundacje
stanowisk 18.416,90
RAZEM 89.724 17
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roboty publiczne 4.758,05
o szkolenia Rezerwa Ministra 11.802,89
Aktywizacja osob Pracy i Polityki
bezrobotnych staze Spotecznej 66.722,69
bedacych w .
szczegolnej sytuacji na dOtaCJe. 141.290,00
rynku pracy refundacje 41.997.47
stanowisk T
RAZEM 266.571,10
dotacje na
rozpoczecie 736.476.80
dziatalnoéci e
POKL ospodarczej.
6.1.3 i J EFS
Nowe Perspektywy staz zawodowy 314.743,61
szkolenia 96.852,47
RAZEM 1.148.072,88
RAZEM: 4.007.332,14

Rok 2013

Tabela nr 13. Programy aktywizacji zawodowej realizowane w PUP Lowicz w 2013r.

Lp. | [\ EFAVE pfogramu

Dziatania
w ramach Algorytmu

s f"f‘Rodzaj E

- instrumentu

Prace spofecznie
uzyteczne, staz,
roboty publiczne,
dotacje na
rozpoczecie
dziatalnosci
gospodarczej.,
refundacje
wyposazenia
stanowiska pracy,
prace interwencyjne,
szkolenia, studia
podyplomowe,
koszty dojazdu,
badania lekarskie

wocérodion o ‘'wydatkowana -

- finansowania

ALOGRYTM

Kwota:
- w zltotych

staz- 1.574.908,14
dotacje- 39.480,00

refundacja
wyposazenia
stanowiska pracy —
229.985,90

rob. publiczne.-
355.767,32

szkolenia- 127.644,99

prace spotecznie
uzyteczne.- 38.524,20

prace interwencyjne —
56.258,33

studia podyplomowe —
19.630,66

koszty dojazdu —
285,00

Razem : 2.442.484,54

Aktywizacja os6b
bezrobotnych
do 30 roku zycia

roboty publiczne

szkolenia

18.673,36

Rezerwa Ministra

staze

11.165,90

Pracy i Polityki

232.024,15

prace interwencyjne

Spotecznej

3.110,85

dotacje

80.000,00

refundacje
stanowisk

13.955,00
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358.929,26

RAZEM
roboty publiczne 58.866,34
szkolenia i 5.152,06
Aktywizacja os6b - RSZ:éW?Ixﬂ'SEa
bezrobotnych staze rSpgh'eczn'e}l ! 40.884,47
4. powyzej dotacje 20.000,00
50 roku zycia P
refundacje
stanowisk 20.000,00
RAZEM 144.902,87
roboty publiczne 13.873,57
. szkolenia Rezerwa Ministra 70.458,46
Aktywizacja oséb Pracy i Polityki
bleObOtnYCh staze Spo*ecznej 88702,56
5. bedacych w :
szczegolnej sytuacji na (:otzqe' 113.000,00
rynku pracy refundacje
stanowisk 20.000,00
RAZEM 306.034,59
dotacje na
rozpoczecie
dziatalnosci 1.374.360,48
POK ospodarczej.
6.1.3L e EFS
6. Nowe Perspektywy staz zawodowy 606.447,41
szkolenia 161.496,75
RAZEM 2.142.304,64 _
5.394.655,90

RAZEM:

IV. MISJA, CELE, KIERUNKI DZIAtAN, ZADANIA

Misja niniejszego Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020 jest podjecie dziatan i uruchomienie
przedsiewzie¢, kiére beda stuzyé podniesieniu ogdinego poziomu zatrudnialnosci

i mobilno$ci zawodowej mieszkancow powiatu

CELE SZCZEGOLOWE:

AN NN NN

PODSTAWOWE KIERUNKI DZIAL ANIA:

HON -

o

Promowanie zatrudnienia poprzez rozwdj przedsiebiorczosci

sukcesywne zmniejszenie liczby bezrobotnych w powiecie

rozwijanie aktywnych form rynku pracy
wzrost wskaznika zatrudnienia w powiecie
poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

rozwoj przedsiebiorczoéci oraz wzrost liczby nowych podmiotéw.

Zwigkszenie dostepu do ustug rynku pracy $wiadczonych na rzecz bezrobotnych
poszukujacych pracy i pracodawcoéw

Wzbogacenie oferty
Powiatowy Urzad Pracy

podwyzszenie jakosci

ustug $wiadczonych przez

Aktywizacja oso6b bedacych w szczegdinie trudnej sytuacji na rynku pracy
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6. Aktywizacja zawodowa o0sbb niepetnosprawnych
7. Promowanie elastycznych form zatrudnienia
8. Inwestowanie w kapitat ludzki

Zadania na rzecz zatrudnienia na Jata 2014 -2020 w powiecie fowickim:

1. Promowanie zatrudnienia poprzez rozwoj przedsiebiorczosci

promowanie i realizacja dziatan na rzecz samozatrudnienia,

udzielanie jednorazowych srodkéw na podjecie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej,
refundacja podmiotowi gospodarczemu prowadzgcemu dziatalno$¢ kosztoéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
doradztwo indywidualne i grupowe oraz szkolenia dostarczajace wiedze

i umiejetnosci niezbedne do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

AR NI NN

Przewidywane efekty:

Utworzenie nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach, zwiekszenie liczby zaktadanych
przedsiebiorstw oraz os6b podejmujacych samozatrudnienie.

2. Zwiekszenie dostepu do ustug rynku pracy $wiadczonych na rzecz bezrobotnych,
poszukujacych pracy i pracodawcow

v" upowszechnienie informacji o standardach rynku pracy,

v'  upowszechnienie materiatdw informacyjnych o ustugach rynku pracy
Swiadczonych przez urzad pracy dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,

v' popularyzacja dobrych praktyk.

Przewidywane efekty:

Poprawa efektywnoséci i kompetencji urzedu pracy przy wsparciu instytucji dziatajgcych
na rzecz rynku pracy. Dziatania te powinny przynie$é widoczne zwiekszenie oferty
ustug dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a w efekcie podnies¢ ich zdolnosc
do zatrudnienia.

3. Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci ustug Swiadczonych przez Powiatowy
Urzad Pracy

+ podniesienie poziomu aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz zdolno$ci do
zatrudnienia os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a takze oséb odchodzgcych
z rolnictwa a zamierzajacych podjga¢ prace w zawodach pozarolniczych, poprzez:
poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy,
staze, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
szkolenia majgce na celu dostosowanie kwalifikacji zawodowych do potrzeb
lokalnego rynku pracy,
przyznawanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
refundacje podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg kosztow
wyposazania i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
prace interwencyjne,
prace spotecznie - uzyteczne,
dodatki aktywizacyjne,
stypendia na dalsze ksztatcenie.

ANANEERNA NN

NANENEN



Przewidywane efekty:

v’ zwiekszenie poziomu zatrudnienia,

v' zwiekszenie kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych,
v' powstawanie nowych podmiotéw gospodarczych,

v" powstawanie nowych miejsc pracy.

4. Aktywizacja oso6b bedgcych w szczegdlnej svtuacii na rynku pracy

v’ przygotowanie os6b narazonych na wykluczenie spofteczne do wejscia na rynek
pracy lub powrotu do czynnego zycia zawodowego,

v' udzielenie wielostronnego wsparcia kobietom na rynku pracy,

v’ aktywizacja zawodowa miodziezy.

Przewidywane efekty:

v’ zwiekszenie aktywno$ci poprzez udziat w wolontariacie, podejmowaniu
zatrudnienia, doksztatcaniu sie,

v’ zwiekszenie aktywnoéci kobiet na rynku pracy,

v’ zwiekszenie aktywnos$ci mtodziezy na rynku pracy.

5. Aktywizacia zawodowa os6b niepetnosprawnych

v integracja zawodowa i spoteczna 0s6b niepetnosprawnych,
v" upowszechnianie informacji na temat mozliwosci pozyskiwania $rodkow na
dziatania majgce poprawi¢ sytuacje oséb niepetnosprawnych.

Przewidywane efekty:

v'  zwiekszenie aktywnosci zawodowej oraz podniesienie poziomu zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy, poprzez poprawe kwalifikacji
zawodowych i zmiane postaw spofecznych,

v’ zmniejszenie liczby bezrobotnych niepetnosprawnych,

v' utrzymanie istniejgcych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych.

6. Promowanie elastycznych miejsc zatrudnienia

v' zachecanie bezrobotnych do podejmowania zatrudnienia, poprzez zwiekszenie
dostepu do dodatkow aktywizacyjnych,

v’ zwiekszenie mobilnosci os6b bezrobotnych, poprzez stosowanie zwrotéw kosztéow
dojazdu do pracy i kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy,

v' promowanie elastycznych form zatrudnienia, szczegdlnie w kontekscie organizaciji
pracy kobiet powracajgcych do pracy po urlopach wychowawczych
I macierzynskich. :

Przewidywane efekty:

v' zwigkszenie wiedzy na temat mozliwosci wykorzystywania elastycznych form
zatrudnienia oraz metod organizacji pracy jako instrumentu przyczyniajgcego sie
do przyciggania i zatrzymywania wykwalifikowanych pracownikéw, ktérzy moga
nie by¢ w stanie w petnym lub standardowym czasie pracy wykonywac¢ zadan
zawodowych

v' zwiekszenie liczby oséb bezrobotnych podejmujacych prace,
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v

zmniejszenie liczby o0s6b pracujacych nielegalnie, zwiekszenie mobilnosci
przestrzennej oséb bezrobotnych.

7. Inwestowanie w kapitat ludzki

v"  dostosowanie programoéw i kierunkdéw szkolen dla bezrobotnych i poszukujgcych
pracy do potrzeb wystepujacych na lokalnym rynku pracy,

v' zwiekszenie szans na prace os6b miodych do 25 roku zycia oraz oséb po 45 roku
zycia, poprzez stosowanie ustug i instrumentow rynku pracy,

v/ opiniowanie kierunkow ksztatcenia w szkofach, dla ktérych organem
zatozycielskim jest Starosta Powiatu towickiego,

v' wspieranie organizacji ksztalcenia w ramach zawodéw deficytowych na lokainym
rynku pracy,

v" promowanie idei ksztalcenia przez cate zycie wsréd bezrobotnych i poszukujacych
pracy,

v' realizacja ,Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013", a w szczegolnosci:
Priorytet VI Dziatanie 6.1.; Poddziatanie 6.1.2, Wsparcie powiatowych
i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych w regionie

v' Realizacja dziatan w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 - 2020

Przewidywane efekty:

v" wzrost liczby os6b korzystajacych ze wsparcia urzedu pracy w tym poradnictwa

v

zawodowego
zwiekszenie mobilnosci oséb bezrobotnych

V. REALIZATORZY PROGRAMU

Osiggniecie wiekszego zaangazowania ludno$ci w procesie pracy jest sprawg wspoing
catej spotecznosci powiatu. Rola inicjatora, koordynatora, a czesto realizatora
poszczegdinych dziatan przypadnie samorzadowi powiatowemu, w imieniu ktorego
dziata Powiatowy Urzad Pracy oraz partnerom spoteczhym funkcjonujgcym
w Powiecie towickim takim jak:

*
14

¢ ¢ ¢ ¢ 6 ¢ & ¢ O o

samorzady gminne,

jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego, w tym: MOPS w towiczu,
GOPS-y z terenu Powiatu towickiego,

placowki oSwiatowe,

instytucje szkolgce,

placowki opiekunczo - wychowawcze,

pracodawcy,

organizacje pozarzgdowe,

OHP,

zwigzki zawodowe,

Cech Rzemiost i Matej Przedsiebiorczosci w towiczu,
instytucje bankowe,

inni partnerzy rynku pracy.



VI. FINANSOWANIE ZADAN

Finansowanie przedsiewzig¢ wymienionych w Programie odbywaé sie bedzie
w ramach $rodkow:

a) Funduszu Pracy

b) Europejskiego Funduszu Spotecznego

c) srodkéw finansowych pochodzacych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
d) $rodkéw finansowych pochodzgcych z rezerwy Marszatka Wojewddztwa Lodzkiego

Vil. EFEKTY
W ramach Programu Promocji Zatrudnienia (...) przewiduje sie

osiaggniecie nastepujacych wskaznikow:

1. Zmniejszenie liczby bezrobotnych zarejestrowanych-w PUP

2. Zmniejszenie stopy bezrobocia
3. Ograniczenie bezrobocia wsréd 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdinej sytuacii

na rynku pracy

4. Podniesienie wiedzy i kwalifikacji oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

5. Podniesienie jako$ci ustug $wiadczonych przez PUP

6. Wzrost liczby-roipoczynajqcych dziatalno$é gospodarczg, szczegdinie w grupie oséb

do 25 roku zycia

Viil. MONITORING

System monitoringu ma na celu kontrolowanie przebiegu, sposobu oraz efektéw

realizacji dziatan w ramach niniejszego dokumentu.

W oparciu o priorytety ujete w obszarach dziatania Programu - Powiatowy

Urzad Pracy w towiczu kazdego roku opracowywat bedzie szczegétowe plany

realizacji Programu, biorgc pod uwage aktualne potrzeby partneréw rynku

pracy.

Plany te zawiera¢ bedg wskazniki monitorowania takie jak:

¢ liczba oso6b objetych programem aktywizujgcym,

¢ ilosC o0sbb, ktére po ukoriczonym programie znajdg zatrudnienie lub
samozatrudnienie  (pozytywnym efektem jest podjecie zatrudnienia lub
samozatrudnienia w okresie 6 miesiecy od zakonczenia programu),

4 ilosC osob, kidre znajdg zatrudnienie po okresie subsydiowania,

¢ zwiekszenie zatrudnienia osdb z terendw wiejskich poza rolnictwem.

Zroédtem informaciji beda sprawozdania z realizacji poszczegéinych programoéw,
zgodnie z harmonogramami dziatan ujetymi w tych programach (informacje
roczne, poétroczne, kwartalne lub po zakonczeniu programu).
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IX. UWAGI KONCOWE

Nie wyklucza sie zmian w niniejszym dokumencie, wprowadzone na wniosek
partnerow spotecznych innych dziatan na rzecz zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy.

DYREKTOR

Powiat Urzedu Pracy

Blariyne Sapiek-Odrzynshe

PRZEWO }EN/’?C ZA/{ZY RADY?
A

Janfisz Michalak
;



