UCHWALA Nrl\|%92014
RADY POWIATU LOWICKIEGO
z dnia 5. %Qwt...2014 roku

w sprawie nadania Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (t.j. z 2013r. poz. 595, poz. 645 i Dz. U. z 2014r. poz. 379) oraz na podstawie
art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r.
poz. 938, poz. 1646 oraz Dz. U. z 2014r. poz. 379) i art. 35a ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721, poz. 1016, poz. 1243, poz. 1244,
poz. 1475 i poz. 1707, Dz. U. z 2012r. poz. 986 i poz. 1456, Dz. U. z 2013r. poz. 73, poz. 675

1 poz. 1645)
Rada Powiatu Lowickiego uchwala:

§1

Nadaje si¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy w Lowiczu statut, ktéry stanowi zalacznik
do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu f.owickiego.

§3
Traci moc Uchwata Nr XIV/133/2008 Rady Powiatu Lowickiego z dnia 30 stycznia
2008 roku w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urz¢dowi Pracy.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do Uchwaly Nr rV‘. \%} 1&94("

Rady Powiatu Lowickiego
zdnia 22 Camecn, JOALv.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W 1LOWICZU

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Lowiczu zwany dalej ,,Urzedem” jest jednostka
organizacyjng powiatu towickiego.

2. Urzad dziata jako jednostka budzetowa, finansowana z budzetu samorzadu powiatu.

3. Urzad ma siedzibg¢ w Lowiczu i obejmuje swoja dziatalnoscig teren powiatu towickiego.

4. Nadzo6r nad dzialalnoscia Urzedu sprawuje Starosta Powiatu Lowickiego.

ZAKRES DZJALANIA URZEDU

§ 2. PUP w Lowiczu realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 598 z p6zn. zm.) oraz zadania
okre§lone w ustawie o rehabilitacji zawodowej 1 spofecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych art.35a z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku (Dz.U. z 2011r. Nr 127,

poz. 721 z pézn. zm.).

Do podstawowych zadan w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego czg$¢ powiatowej strategii rozwiazywania problemdow
spolecznych, o ktérej mowa w odrgbnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;

4)  rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

5) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumenté6w rynku pracy;

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych i innych dzialan
na rzecz aktywizacji bezrobotnych;

7) realizowanie programoéw regionalnych na podstawie porozumien zawartych z WUP;

8) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organéw zatrudnienia;

9) inicjowanie i realizowanie przedsigwzieé majacych na celu rozwiazanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn

dotyczacych zakladu pracy;



10) wspoéldziatanie z Powiatowa Radg Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

11) wspdlpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji rob6t publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacji i Integracja, o ktérych mowa w art. 62a ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepiséw
o zatrudnieniu socjalnym ;

12) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytulu bezrobocia;

13) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasilku, stypendium i innych finansowanych
z Funduszu Pracy $wiadczen,

c) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych s$wiadczen lub kosztow szkolenia i1 przygotowania zawodowego
dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz nalezno$ci
z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkéw, o ktérych mowa
w art. 46 oraz innych $wiadczen finansowanych z FP, o ktérych mowa w art. 76
ust. 7a ustawy o promocji i instytucjach rynku pracy,

14) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 2 lit. a - ¢, oraz panstw, z ktérymi
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji
w sprawach $wiadczen z tytulu bezrobocia wydanych przez samorzad wojewddztwa;

15) realizacja zadan ustawowych na rzecz cudzoziemcow,

16) realizacja dziatan sieci EURES,

17) opracowywanie i realizowanie Indywidualnych Planéw Dziatania bezrobotnych,

18) ustalanie profilu pomocy dla bezrobotnych.

ORGANIZACJA WEWNETRZNA URZEDU

§ 3. Powiatowym Urzedem Pracy kieruje Dyrektor.

§ 4. Dyrektor kieruje dziatalnoscia Urzedu przy pomocy zastepey i kierownikéw komorek
organizacyjnych. '

§ S. Starosta powotuje Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy wylonionego w drodze
konkursu sposréd osob posiadajacych wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz
pracy w publicznych shizbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych
instytucjach rynku pracy.  Starosta odwoluje dyrektora powiatowego urzedu pracy
po uzyskaniu wyrazonej opinii powiatowej rady rynku pracy. Opinia powiatowej rady rynku
pracy nie jest wymagana w przypadkach, o ktérych mowa w art. 52 i 53 Kodeksu pracy, oraz
w przypadku odwotania dyrektora powiatowego urzedu pracy na jego wniosek.



§ 6. Zastepcg Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy powoluje 1 odwotuje Dyrektor
Powiatowego Urzg¢du Pracy.

§ 7. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Urzedu dokonuje Dyrektor.

§ 8. 1. Starosta Powiatu Lowickiego moze, upowazni¢ w formie pisemnej Dyrektora Urzedu
lub na jego wniosek innych pracownikéw tego urzedu do zalatwiania w imieniu Starosty
spraw, w tym wydawania decyzji postanowien w trybie przepisOw o postepowaniu
administracyjnym.

2. W zakresie zadan wynikajacych z programdéw sektorowych wspéHinansowanych
z Funduszu Pracy, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach, w imieniu Starosty zadania

wykonuje Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy.

§ 9. 1.Szczegélowa strukture organizacyjng Urz¢du oraz zakres dziatania jego komorek
organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy uchwalony

przez Zarzad Powiatu Lowickiego.
2. Organizacje i czas pracy oraz porzadek wewnetrzny w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lowiczu okresla Regulamin Pracy Urzedu ustalony przez Dyrektora na podstawie

obowiazujacych przepiséw prawnych.

§10. 1.Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych, zgodnie ze szczegdtowymi warunkami gospodarki finansowej jednostek

budzetowych samorzadu terytorialnego.
2. Daziatalno$¢ Urzedu finansowana jest z:
— budzetu panstwa,
~ budzetu powiatu,
— funduszu celowego — Funduszu Pracy,
— innych Zrédet.
3. Podstawa gospodarki finansowej Urzgdu w zakresie budzetu panstwa i budzetu powiatu

jest roczny plan finansowy.
4. Urzad posiada wlasny rachunek bankowy.

§11. Dyrektor Urzedu jest odpowiedzialny za catoksztatt gospodarki finansowej Powiatowego
Urzgdu Pracy w Lowiczu.

§12. Zmian w Statucie dokonuje Rada Powiatu L.owickiego w trybie przewidzianym dla jego
nadania.
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