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RADY POWIATU LOWICKIEGO

...........

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy
w Lowiczu

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013r. poz. 595, zm.: poz. 645, z 2014r. poz. 379, poz.
1072) 1 art. 229 pkt. 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2013r. poz. 267, z 2014r. poz. 183) Rada Powiatu

~ ¥.owickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uznaje sie, skarge Roberta K. na Dyrektora Urzedu Pracy w Lowiczu
za niezasadng.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu
Lowickiego i zobowiazuje si¢ go do zawiadomienia Skarzacego o sposobie

zatatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

W dniu 1 kwietnia 2015 r. do Starostwa Powiatowego w Lowiczu wplyneta
skarga skierowana do Przewodniczgcego RPL od Pana Roberta K. na dziatalno$¢
Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu.

Do skargi zainteresowany dolaczyl pismo do Starosty Lowickiego z dnia
24 marca 2015 r. o pomoc w wyjasnieniu sprawy oraz kopie notatki stuzbowe;j
Z-cy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu.

Skarzacy w swoich pismach twierdzi, iz w dalszym ciggu dochodzi do celowych
dziatan podjetych przeciwko jego osobie i na jego szkode w tut. Urzedzie Pracy,
gdyz uniemozliwia mu si¢ odbycia po raz ostatni przyslugujgcego mu
6-miesiecznego stazu zawodowego.

Odpowiedzialnos$cia za powyzsze skarzacy obcigza Dyrektor PUP, ktorej
dziatania jego zdaniem ,s3 bezprawne i naruszajg one w swej istocie
fundamentalne zasady réwnego traktowania i réwnych szans oraz rownego
dostepu do swiadczen publicznych’.

Nowa okolicznoscia w tej sprawie miata by¢ zdaniem zainteresowanego
,,ewidentnie spreparowana’’ notatka stuzbowa z dnia 12 wrzesnia 2014 r.
Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Lowickiego, zwana dalej Komisjg,
rozpatrywala skarge na posiedzeniu w dniu 28 kwietnia 2015 roku w obecnosci
skarzacego 1 Dyrektora PUP w Lowiczu. Komisja zapoznata sie z wyzej
wymienionymi dokumentami i wyjasnieniami skarzgcego oraz stanowiskiem
Dyrektora PUP.

Strony przedstawity w sposdb wyczerpujacy swoje stanowisko w sprawie
przytaczajac ponownie fakty i argumenty zawarte w/w opisanych dokumentach.
W sSwietle dokonanych ustalen Komisja stwierdzita, ze zarzuty kierowane przez
skarzacego pod adresem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu nie
potwierdzity sie.

Majac na uwadze powyzsze, Komisja w glosowaniu jawnym uznata skarge za
niezasadna.



