Uchwala Nr \“ \ hS\QO@

Rady Powiatu L0w1ck1eg0
z dnia ..43. X uattica. ... 2015 roku

w sprawie zajecia stanowiska na zmian¢ warunkow pracy i placy radnemu
powiatu

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r., poz. 595 zm.: poz. 645, z 2014r., poz. 379, poz.
1072) Rada Powiatu L.owickiego uchwala co nastepuje:

§ 1. N Qp%@, f?i %WOdQ ........ na zmiane warunkéw pracy i placy
RadnemuVNRady Pow1atu L.owickiemu Panu Marcinowi Kosiorkowi przez
Dyrektora Zespotu Szkét Publicznych w Bledowie, poprzez ograniczenie
zatrudnienia do wymiaru 13/18 w roku szkolnym 2015/2016.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczgcemu Rady Powiatu
Y owickiego 1 zobowigzuje si¢ Przewodniczgcego do doreczenia niezwlocznie
uchwatly Pracodawcy oraz zainteresowanemu Radnemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Do Rady Powiatu Lowickiego w dniu 14 stycznia 2015 roku wplyneto
pismo Dyrektor Zespotu Szk6t Publicznych w Bledowie z dnia 14 stycznia 2015
roku z pro$ba o wyrazenia zgody na ograniczenie etatu nauczyciela — radnego
Pana Marcina Kosiorka.

Z tresci pisma Dyrektora Szkoty wynika, ze przedstawione zmiany
organizacyjne polegajg na zmniejszeniu liczby godzin dydaktycznych ponizej
pensum 18 godzin tygodniowo w roku szkolnym 2015/2016 i 2016/2017
nauczycielowi tej szkoty bedacemu jednoczesnie radnym powiatowym.

Radny zatrudniony jest w Zespole jako nauczyciel mianowany
przedmiotéw: jezyka polskiego i wiedzy o spoteczenistwie.

Stosunek pracy pracownika bedacego radnym podlega szczegdlne;
ochronie wynikajacej z art. 22 ust.2 ustawy o samorzgdzie powiatowym.
Ochrona ta polega na obligatoryjnym uzyskaniu przez pracodawce zgody rady
powiatu na rozwigzanie stosunku pracy. Ochrona trwatosci stosunku pracy
radnego obejmuje takze ochrone przed wypowiedzeniem zmieniajgcym,
dotyczacym zmiany warunkéw pracy i ptacy. Wynika to wyraznie z tresci art.
42 par 1 kp., w mysl ktdrego przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje
si¢ odpowiednio do wypowiedzenia warunkéw pracy lub ptacy. Ponadto
zgodnie z linig orzecznictwa sgdowego w tym zakresie, bez zgody organu
stanowigcego niedopuszczalne jest zmiana warunkéw pracy w  drodze
wypowiedzenia zmieniajgcego pracownika samorzadowego zatrudnionego na
podstawie umowy o prace jak i mianowania (wyrok SN z dnia 14 lutego
2001r.), jak i kolejne orzeczenie SN z dnia 2.09.2003r. w ktérym Sad wyraznie
chroni stosunek pracy radnego obejmujac rowniez warunki pracy i ptacy.

Wyrazenie zgody na zmiang warunkow pracy jest pozostawiona uznaniu
rady powiatu, z wyjatkiem sytuacji, gdy rada dojdzie do przekonania, Ze
podstawg zmiany warunkow zatrudnienia sg zdarzenia zwigzane z wykonaniem
przez radnego mandatu (w takiej sytuacji rada zobowigzana jest odmowié
wyrazenia zgody).

Ustawodawca pozostawit radzie powiatu swobode w ocenie czy pojawily
sie przestanki uwzgledniajace wniosek pracodawcy (Dyrektora Zespotu Szkol
Publicznych w Bledowie).

Z powyzszego wynika konieczno$¢ zajecia stanowiska przez Rade
Powiatu Lowickiego w trybie art. 22 ust 2 o samorzadzie powiatowym (na rok
szkolny 2015/1016)



