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Uchwata Nr ‘)‘2(;\\/ \46;{ 1 wMO

Rady Powiatu kowickiego

z 4:!:1ia?)f\l sierpnia 2016 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Lowickiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 814), art. ‘9 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 902) i rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie  wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(t.j. Dz.U. z 2014 r. poz.1786) Rada Powiatu towickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wynagrodzenie miesieczne Starosty towickiego w sposob nastepujacy:

- wynagrodzenie zasadnicze - 6.000,00 z4
- dodatek funkcyjny - 2.100,00 z
- dodatek za wieloletnig prace 10 % »
wynagrodzenia zasadniczego - 600,00 zt
- dodatek specjalny w wysokosci 40 %
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego - 3.240,00 zt
Razem: - 11.940,00 zi

(stownie ztotych: jedenascie tysiecy dziewielset czterdziesci).

§ 2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzenia
Starosty towickiego poczawszy od 01 wrzesnia 2016 roku.
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UZASADNIENIE

Proponowane zwiekszenie wynagrodzenia Starosty zostato ustalone zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych 1 dotyczy podwyzszenia dodatku specjalnego z 35,67% do 40%,
co stanowi kwotg 350,73 7zt brutto. '

Zwigkszenie wynagrodzenia jest uzasadnione ze wzgledu na szczegdlne i wymagajace
peinej dyspozycyjnosci, wykraczajgcej znacznie poza ustawowy czas pracy, zaangazowanie
Starosty towickiego w wykonywanie zadan Powiatu, zardwno jako Przewodniczacego Zarzadu
Powiatu, jak tez kierownika Starostwa Powiatowego.

W mysl art. 78 par. 1 Kodeksu pracy w zwigzku art. 43 ust. 1 Ustawy o pracownikach
samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r. wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone,
aby miedzy innymi uwzgledniato ilo$¢ i jakosc $wiadczonej pracy.

Biorgc pod uwage powyzsze uzasadnione jest podjecie przedmiotowej uchwaty.



