UCHWALA NR.W.\X.}Q&Q.‘QOA} -

RADY POWIATU LOWICKIEGO
r “
2 dnia.. 810, NSl (ﬂOﬂv ........

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych

zatrudnionych w szkolach i placéwkach odwiatowych prowadzonych przez Powiat Lowicki.

‘Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 814, poz. 1579 i 1948, z 2017 r. poz. 730
i 935) oraz art. 30 ust. 6, art. 49, art. 54 ust. 7 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22017 r. poz. 1189 i 60) Rada Powiatu Lowickiego uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania navczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Lowicki
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie ninigjsze] uchwaly traci moc Uchwata Nr XLVII/345/2010 Rady

Powiatu Lowickiego z dnia 9 lutego 2010 r. w sprawie okreflenia dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu wysokosci stawek dodatkéw za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowych warunkéw obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, niektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci szezegétowych zasad przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych
przez Powiat Lowicki (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2010 r. poz. 1298), Uchwata nr 1./368/2010 Rady
Powiatu Lowickiego z dnia 30 kwietnia 2010 r. w sprawie zmiany Uchwaly nr XL VII/345/2010 Rady
Powiatu Lowickiego z dnia 9 lutego 2010 r. w sprawie okreélenia dla nauczycielu poszcezegélnych
stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu wysokodei stawek dodatkéw za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy, szczegoélowych warunkéw obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw, niektérych innych
skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci szczegdlowych zasad przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego dla pauczycieli zatrudnionych w szkofach i placéwkach prowadzonych
przez Powiat Lowicki (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2010 1. poz.1299).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢c Zarzadowi Powiatu L.owickiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia oglroszema w Dzienniku Urze;dowym
Wojewddztwa Lddzkiego. v
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Uzasadniente

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (t.J. Dz. U. z 2016 r. poz. 814 z péz’:n. zm.) oraz art. 30 ust. 6,
art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.lh189 i 60) organ prowadzacy szkoly bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego w drodze regulaminu okresla wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektérych
innych skfadnikéw wynagrodzenia oraz szczegdélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom
szkot i placowek oswiatowych.



Zalacznik do Uchwaly Nr .Kmr{él@q '&Orf
Rady Powiatu Lowickiego
z dnia. oQ0.. oM e Sua e, 0.

Regulamin wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych

w szkolach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Lowicki.

Rozdzial 1
Postanowienia ogéine

§ 1. Regulamin okresdla:

1) wysokosé dodatku za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkéw; )

2) szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw; ’

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat .owicki;

4) wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawanié dodatku mieszkaniowego.

§ 2. llekro¢ w regulamiiaie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kaﬁ:a
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 1. poz.1189'i 60);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez‘ to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 416 z pbin. zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumieé szkote, zespdt szkol, placdwke ofwiatowa
lub opiekunczo — wychowawczg, ktérych organem prowadzacym jest Powiat Lowicki;

4) zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Lowickiego;

5) staro$cie — nalezy przez to rozumieé Staroste Lowickiego;

6) dyrektorze/wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora/wicedyrektora szkoty.

Rozdzial IT
Dodatek za wysluge lat
§ 3. 1. Nauczycielowi przyshuiguje dodatek za wystuge lat, ktérego wysokos$é okresla art. 33 ust. 1

Karty Nauczyciela.
2. Okresy pracy oraz inne okresy uprawniajace do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, okreéla

§ 7 rozporzadzenia.



Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi, w tym nauczycielowl, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, moze byé
przyznany dodatek motywacyjny. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiagnigé w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwodcei uczniéw oraz warunkéw
pracy nauczyciela;
b) osiagnieé w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatail, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym; ,
) wspieranie rozwoju ucznia szczegoélnie uzdolnionego;
2) uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawezo - opiekuficzych:
a) zaangazowanie w rozwigzywanie problemdw wychowawczych ucznidbw we wspolpracy
z ich rodzicami (opiekunami) poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wilasng
edukacje, planowania wiasnej przysziosci, pracy nad soba oraz wiasciwych postaw moralnych,
spotecznych i patriotycznych;
b) aktywne zapobieganie i zwalczanie przejawow agresji, patologii i uzaleznien;
¢) aktywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujgeych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb
we wspblpracy z rodzicami (opiekunami), wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc, W tym pomoc socjalna;
d) opieka 1 koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:
a) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania, ksztattujacych u ucznidw
postawe przedsigbiorczosci 1 kreatywnosel, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznia w Zyciu
gospodarczym, rozbudzaniu zainteresowan i $wiadomoséci obywatelskiej;
b) inicjowanie wdrazania nowych rozwigzal w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich dziatafi programowych, organizacyjnych lub metodycznych, celem rozwijania
kompetencji ucznidw;
¢) propagowanie aktywnych metod pracy, skutkujgcych podniesieniem jakosdcei edukacii;
d) podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych; _
4) zaangazowanie w realizacje czymmosci i zajeé, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:
a) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;
b) praca w komisjach przedmiotowych, przygotowywanie uczniéw do olimpiad, zawoddw

sportowych i innych;



¢) prowadzenie nadobowigzkowych zajgé poialekcyjnych i pozaszkolnych, uvwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania ucznié_w;
5) szczegdlnie efektywne wypeknianie;:adaﬁ i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem: -
a) aktywne poszuki\;sfanie $rodkéw pozabudzetowych oraz realizowanie projektéw unijnych
i krajowych; '
b) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly, w tym racjonalnie prowadzenie polityki
kadrowo — edukacyjnej, dostosowanej do aktualnej sytuacji szkotly;
c) podejmowanie inicjatyw, iﬁi@kszaj acych udzial i role szkoly w $rodowisku lokalnym;
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej:
a) opracowywanie i pozyskiwanie grantoéw o$wiatowych;
b) zaangazowanie w opracowywanie lub realizacj¢ projektéw edukacyjno—spolecznych;
¢) zaangazowanie w rozwdj kultury fizycznej wiréd ucznidw; -
d) upowszechnianie 1 dostosowywanie do potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw oferty edukacyjne;.
§ 5. Dodatek motywacyiny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora zarzad.
§ 6. Dodatek motywacyjny ustala si¢ w wysokosci od 100,00 do 1 500,00 zt.
§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz I miesiac i nie dluzszy
niz 1 rok szkolny.
Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny
§ 8. 1. Nauczycielowi, o ktérym mowa § 5 pkt 1 rozporzadzenia, przystugnje dodatek funkcyjny
'w wysokosci, okreslonej w poniZszej tabeli:
Tabela dodatkéw funkcyjnych

L.P. Stanowisko kierownicze ' Wysokosé
dodatku

(miesiecznie
w zlotych)

Dyrektor szkoly, z wylaczeniem dyrektora Specjalnego Oérodka
Szkolno-Wychowawezego w Lowiczu, dyrektora Miodziezowego
Osrodka Socjoterapii w Kiernozi i dyrektora Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznej w Lowiczu, liczacej:

1. - do 10 oddzialow . 700
-od 11 do 15 oddziatéw 800
- od 16 do 20 oddziatow ' 900

-o0d 21 do 25 oddziatow . , 1 0600




- 0d 26 do 30 oddziatéw o 1100

-od 31 i wiecej oddziatow I 200
2. Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lowiczu 800
3. Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Kiernozi 800
4. Dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagégicznej w Lowiczu 700
5 Wicedyrektor, z wylgczeniem wicedyrektéra Miodziezowego Oérodka | 500

Socjoterapii w Kiernozi
6. Wicedyrektor Miodziezowego Osrodka Socjoterapii w Kiernozi 400
7. Kierownik szkolenia praktycznego w szko}le 300
8. Kierownik internatu w szkole ' _ 400
N Kierownik do spraw grup wychowawczych w Miodziezowym Osrodku | 400

Socjoterapii w Kiernozi

2. Zmiana liczby oddziatéw, o ktorych mowa w ust. 1, jest podstawa do zmiany wysokosci dodatku
funkcyjnego.
§ 9. Wysoko$¢ przyshigujacego dodatku funkeyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 5 pkt 2
rozporzadzenia, wynosi odpbWiednio:

1} wychowawca klasy — 150,00 z1;

2) opiekun stazu — 75,00 zk;

3) doradca metodyczny lub nauczyciel — konsultant — 250,00 zi.
§ 10. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje zarzad, a pozostalym nauczycielom, sprawujacym

stanowiska kierownicze, dyrektor.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy
§ 11. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za pracg w warunkach, o ktérych mowa w § 81§ 9
rozporzadzenia.
2. Ustala sie wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy, stanowigcy % wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli;

1) praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych — 15%;



2) prowadzgcym  zajecia dydaktyczne w  szkolach (oddzialach) przysposabiajacych
do pracy ~ 15%;
3) prowadzacym zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze w  specjalnych przedszkolach
(oddzialach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzacym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 20%;
4) prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzieémi i miodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim — 20%;
5) realizujacym zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w  specjalnych osrodkach squlno — wychowawezych (w tym w internatach)
i miodziezowych osrodkach socjoteraf;ii —'20%;
6) poradni psychologiczno - pedagogicznej ~ 10%;
7) praktycznej nauki zawodu szkdt ro‘lniczych, zaje¢ praktycznych w  terenie
z zakresu produkeji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa — 10%.
3. Za prace wykonywang w warunkach ué’iqzliwych, zgodnie z § 9 rozporzadzenia, nanczycielowi
przystuguje dodatek za warunki pra=cy w wysokosci 3% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatki za warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, dyrektorowi ustala zarzad,
a nauczycielowi dyrektor, o
Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 12, Za prace w godzinach ponadwymiaro@ych i w godzinach cioraénych zastepstw, . okreslonych
w odregbnych przepisach, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie.
§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sig¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) pfzez miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajed, ustalonégo dla rodzaju zajeé dydakfycznych, wychowawczych lub  opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub godzin doraznego zastepstwa nauczyciela.
2. Miesigczng liczbe godzin obowiqzkowego‘vv}imi‘aru zajgé nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
ﬁzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pe&nej'
godziny w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si€
Jjako pelng godzine.
Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod
§ 14. 1. W budzecie powiatu zabezpiecza si¢ $rodki, o ktérych mowa w art. 49 ust. 1 Karty
Nauczyciela, w wysokosci co najmniej 1 %, z przeznaczeniem na nagrody, w podziale:

1) 75 % $rodkow finansowych funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora;



2) 25 % srodkéw ﬁﬁansowych funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego
szkote, zwane dalej ,,Nagroda Starosty™. '
2. Nagrody mogg by¢ przyznane corocznie:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2) na koniec roku szkolnego {do 30 czerwca),
3) na koniec roku kalendarzowego (do 30 grudnia).
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majélcharakter uznaniowy. Nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku. |
4. Nagroda Starosty moze by¢ przyznana nauczycielom, w tym dyrektorom, ktdrzy posiadajs
co najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej oraz spelniajg odpowiednio co najmniéj 5 z kryteridw,
o ktdrych mowa w ust. 5.
5. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagréd: |
1) w zakresie pracy dydaktycznej:
a) osigga wymierne efekty w nauczaniu, potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
zewnetrznych, zakwalifikowaniem si¢ ucznidéw do udzialu w zawodach, olimpiadach, konkursach,
turniejach, przegladach i festiwalach;
b) posiada osiagniecia w pracy z uczniami uzdolmionymi lub uczniami majacymi trudnosci
W nauce; ‘
¢) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania autorskich programéw edukacyjnych
i nowatorskich metod nauczania, wykazuje si¢ pomystowoscig i inicjatywa w stosowaniu réznych
form, metod i §rodkéw, celem aktywizowania ucznidw w procesie nauczania;
d) dba o wysoka jako$¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie wiedzy merytorycznej
i metodyczne;j, |
2) w zakresie pracy wychowawcze] i opiekunczej, w tym realizacji zadah zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole:
a) organizuje i rozwija formy wspéidziatania szkoly z rodZicami;
b) przygotowuje uroczystosci szkolne 1 S$rodowiskowe o walorach wychowawczych,
profilaktycznych, zdrowotnych i innych;
¢) organizuje wycieczki, wypoczynek letni lub zimowy jako pozalekcyjne formy pracy z uczniami,
rozwijajace ich zainteresowania oraz zwigkszajace zintegrowanie klasy;
d) wyrdznia si¢ w realizacji zadan, wynikajacych z zapewnienia bezpieczefistwa uczniom podczas
zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, prowadzonych w szkole;
e) prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczna, majgca na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawdw
patologii wsréd milodziezy, w szczegdlnosei narkomanii, alkoholizmu, przemocy, organizuje
wspolprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policjs, poradnig psychologiczno—
pedagogiczna, organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania

1 usuwania przejawdw patologii spolecznej 1 niedostosowania dzieci 1 miodziezy;



f) organizuje pomoc uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej;
3) w zakresie innej dziatalnosei statutowe;j szkoly:
a) pozyskuje sponsoréw, sojusznikéw szkoly oraz dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty;

b) efektywnie realizuje projekty unijue lub krajowe;

¢) promuje szkole poprzez upowszechnianie informacji o jej sukcesach, osiggnigciach oraz ofercie

edukacyjnej;
d) podejmuje inicjatywy lokalne na rzecz rozwoju ucznidw, szkoly i srodowiska;
e) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli.
6. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt D - dyrektor;
2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2) — starosta.

7. Z wnioskiem o przyznanie ,,Nagrody Starosty” moze wystapié:

i,
1) dla nauczycieli:
a) dyrektor; -
b) Dyrektor Wydziatu Edukacji i Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego w Lowiczu;
2) dla dyrektora: ' ‘
a) nauczyciel;
b) Dyrektor Wydziatu Edukacji i Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego w Lowiczu.
8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora do dyrektora moze wystapié:
1) inny ﬁauczyciel; ‘
2) dyrektor Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w Lowiczu.
9. Wniosek o przyznanie nagrody, o ktérej mowa w ust. 7 1 8 powinien zawieraé: imi¢ i nazwisko
nauczyciela, nazwe szkoly, date i stopien ostathiej oceny pracy, uzasadnienie, imie i nazwisko
— oraz podpis wnioskodawcy.

Edukacji Narodowej a pozostate do 5 czerwca oraz do 5 grudnia, odpowiednio:

10. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 71 8, naieZy sklada¢ w terminie do 5 wrzesnia z okazji Dnia

1) o ,.Nagrode Starosty” — do Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego;

2) o nagrode dyrektora ~ do sekretariatu szkoty.

Rozdzial VIII

Zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkéniowego dla nauczycieli

§ 15. 1. Nauczycielowi przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zgodnié

z art. 54 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku rhieszka’niowego uzalezniona jest od liczby 0séb w rodzinie

i wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie - 20,00 zk;
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 40,00 zk;



3) przy trzech osobach w rodzinie — 60,00 zk; |

4} przy czterech 1 wigeej osobach w rodzinie - 80,00 zi.
3. Do czionkéw rodziny, o ktére] mowa w ust. 2, zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspdtmatzonka oraz dzieci do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia. ‘
4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi zarzad. |
S. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym ztozono
wniosek o jego przyznanie.
6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytuhu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.
7. Dodatek mieszkaniowy wyplaca sie miesigeznie ,,z gbry” w terminie wyplaty wynagrodzenia.
8. Nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé o kazdej zmianie sytuacji rodzinnej,

S

majacej wplyw na wysokosé lub przyznanie dodatku.

Postanowienia koncowe
Regulamin uzgodniono z naste;pujqéymi zwigzkami zawodowymi, zrzeszajacymi nauczycieli:
1) KM NSZZ ,,Solidarno$é¢” Pracownikéw Oswiaty 1 Wychowania w Lowiczu
2) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu w Lowiczu
3) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Kiernozi




