UCHWALA Nr 571% 12020
Zarzadu Powiatu Lowickiego
z dnia 8 pazdziernika 2020 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowiskoe Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Lowiczu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. 22020 r. poz. 920) oraz art. 111 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2 2019 r., poz. 1282) Zarzad Powiatu Lowickiego

uchwala, co nastepuje:
§ 1. 1. Ogtlasza si¢ nabér na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Lowiczu, ul. Podrzeczna 30, 99-400 Lowicz.
2. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.
§ 2. Ogloszenie o naborze o tredci zawartej w zataczniku do niniejszej uchwaly

umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Lowiczu oraz na

tablicy ogloszenn mieszezgce] sie w  siedzibie Starostwa Powiatowego w Lowiczu,
ul. Stanistawskiego 30.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu
FLowickiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Czlonkowie Zarzadu:
1. Starosta Lowicki Marcin Kosiorek
2. Wicestarosta Lowicki Piotr Malczyk

3. Czlonek Zarzadu Janusz Michalak







Zalgeznik

do Uchwaty Nr543 2020
ZLarzagdu Powiatu Lowickiego
z dnia & pazdziernika 2020 r.

ZARZAD POWIATU LOWICKIEGO

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze;

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiezu
ul. Podrzeczna 30, 99-400 Lowicz

1. Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu

ul. Podrzeczna 30, 99 — 400 Eowicz
2. Stanowisko: Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu (1 etat)
3. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1)
2)
3)
4)

3)

6)

7)

8)

9)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz, korzystanie z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

brak zakazu petnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
oktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2019 1.,
poz. 1440, ze zm.),

wyksztalcenie wyzsze, pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwic wyzszym,

co najmniej S-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spolecznej, o ktérym mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2019 1. poz. 1507 ze zm.),

posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktdrej mowa w art.
122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1507 ze
Zm.},

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnicnie na kierowniczym stanowisku - Dyrektora,

10) znajomos¢ przepisow z zakresu ustawy o pomocy spolecznej, finanséw publicznych,

ustawy o samorzgdzie powiatowym, o pracownikach samorzadowych, Kodeks pracy,
0 wspieraniu  rodziny i systemie pieczy zastepczej, Kodeks postepowania
administracyjnego. ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania osob niepelosprawnych.

4. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

D
2)

3)

minimum 2 lata stazu pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w urzedach
administracji samorzadowej badz samorzgdowych jednostkach organizacyjnych,
doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych i w realizacji projektow
dofinansowywanych z funduszy zewnetrznych (krajowych, UE),

umiejetnose zarzadzania zasobami ludzkimi,



4) odpornos¢ na stres, wysoka kultura osobista, dyspozycyjnosé, kreatywnosé,

5) umiejgtnos¢ samodzielnego organizowania pracy i terminowego wykonywania zadan,

6) znajomo$¢ uwarunkowan prawno-budzetowych jednostek organizacyjnych samorzadu
terytorialnego.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do kompetencji dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu nalezy
w szczegolnosel:
1) realizacja zadan przypisanych Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu,
o ktorych mowa w regulaminie organizacyjnym jednostki obejmujgcych m.in. zadania
z zakresu pomocy spotecznej, zadania z zakresu wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepezej, zadania z zakresu administracji rzadowe] wynikajace z ustawy
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, zadania wynikajace z ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spoteczne] w zakresie wspierania 0s6b niepelnosprawnych,
2) kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz,
3} wykonywanie uchwat Rady i Zarzadu oraz zarzadzen Starosty,
4) opracowywanie i terminowe przedkladanie dla potrzeb Starosty, Zarzadu i Rady
sprawozdan, informacji 1 innych materiatow,
5} realizowanie zadan w zakresie pomocy spolecznej wynikajacych z powiatowej strategii
rozwiazywania problemow spolecznych,
6) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow PCPR,
7) ustalanie zakresu czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikom PCPR,
8) dokonywanie okresowych ocen pracownikéw PCPR,
9) kicrowanic pracownikow na szkolenia i inne formy podnoszenia ich wiedzy
i kwalifikacji,
10y udzielanic urlopéw wypoczynkowych i wydawanie polecenn podrdzy stuzbowej
pracownikom PCPR na obszarze kraju oraz poza granicami,
11) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej na
podstawie 1 w granicach udzielonego przez Staroste upowaznienia,
12) wydawanie wewnetrznych zarzadzen zwigzanych z dzialalnoécia PCPR,
13)realizowanie planu finansowego PCPR,
14) sprawowanie kontroli zarzadczej PCPR,
15)nadzor 1 kontrola nad wykonywaniem zadafi powierzonych jednostkom
organizacyjnym pomocy spolecznej w tym Domowi Pomocy Spotecznej w Bordwku
1 Warsztatom Terapii Zajeciowe] w Parmie 1 Urzeczu,
16) rozstrzy ganie sporow kompetencyjnych migdzy komérkami organizacyjnymi,
17) dochodzenie swiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci przebywajacych w rodzinnej
1 instytucjonalnej pieczy zastepczej,
18) wnioskowanie do Starosty o upowaznienie pracownikow Centrum do wydawania
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spoleczne;
1 pieczy zastgpczej nalezgcych do zadan Powiatu.



6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.
1) praca w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu,
ul. Podrzeczna 30, 99-400 Lowicz,
2) praca w pozycji siedzgcej przed monitorem ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
3) o$wietlenie dzienne oraz sztuczne,
4) wyposazenie pomieszczenia: biurko, komputer, drukarka, krzesto obracane, szafa.

7. Informacja, czy w miesiacu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
utrudnienia o0séb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséh niepelnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%.
Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w jednostce wynosi mniej niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2} kwestionariusz osobowy.

3)CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

4) wlasnorgeznie podpisane o$wiadezenie kandydata o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyé$lne
przestepstwo skarbowe,

5) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z pehni praw publicznych,

6) whasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) wlasnorecznie podpisane o$wiadezenie kandydata o braku zakazu pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art, 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 t. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,

8) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na kierowniczym stanowisku — dyrektora,

9) kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

10) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie specjalizacji z zakresu organizacii
pomocy spolecznej w rozumieniu art. 122 ustawy o pomocy spotecznej (po$wiadczone
za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata na kazdej ze stron),

11) kopie swiadectw pracy, zaswiadczen z aktualnych miejsc pracy, innych dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy (poswiadczone za zgodnosé
z oryginalem przez kandydata na kazdej ze stron),

12) koncepcja funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu
(maksymalnie do 5 stron),

12) posiadane referencje, o ile kandydat nimi dysponuje (kopie poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata na kazdej ze stron),

13)kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje 1 umiejetnosci
(poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata na kazdej ze stron),



14) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgode na przerwarzanie przez Starostwo Powiatowe
w Lowiczu z siedzibg przy ul. Stanistawskiego 30w Lowiczu, moich danych osobowych
w postaci: numeru telefonu, adresu e~-mail, zawartych w kwestionariuszu osobowym dia
kandydata, w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Cenirum Pomocy Rodzinie w Lowiczu, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych).

9. Miejsce, termin i godzina zlozenia dokumentéw.

Oferty nalezy dorgezy¢ w zamknietej kopercie opatrzonej adnotacja ,,Nabér na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu” za posrednictwem
operatora pocztowego na adres: Starostwo Powiatowe w Lowiczu, 99-400 Lowicz,
ul. Stanistawskiego 30 lub bezposrednio do sekretariatu Starostwa Powiatowego w Lowiczu,
pokdj nr 21 (parter, budynek Starostwa przy ul. Stanistawskiego 30), w terminie do dnia
19 pazdziernika 2020 r. (poniedzialek) do godz. 16:00.

10. Informacje dodatkowe.

1) nie beda rozpatrywane aplikacje, ktore:
a)  wplyna na adres Starostwa Powiatowego w Lowiczu drogg elektroniczna,
b)  wplyng do Starostwa Powiatowego w Lowiczu po wyzej okreslonym terminie
(decyduje data i godzina wplywu do Starostwa Powiatowego),
¢} w przypadku ofert przestanych poczta o dochowaniu terminu decyduje data
dorgczenia dokumentow aplikacyjnych do Starostwa, a nie data stempla operatora
pocztowego (data nadania),
d)  nie beda zawieraty wszystkich wymaganvch dokumentow,
e)  nie beda wlasnorecznie podpisane: list motywacyjny, kwestionariusz osobowy, CV
oraz oswiadezenia,
f)  beda zawieraly kopie dokumentdw niepo$wiadczonych przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem na kazdej ze stron.

2) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;
Starostwa Powiatowego w Lowiczu, a takze na tablicy ogloszen w budynku Starostwa
Powiatowego w Lowiczu, ul. Stanistawskiego 30, 99-400 Lowicz.

11. Okreslenie formy selekcji koficowej.

Nabor przeprowadzi Komisja powolana przez Zarzad Powiatu Lowickiego.

Po dokonaniu przez Komisj¢ analizy ztozonych dokumentéw, a wiec poréwnaniu danych
zawartych w aplikacji z wymogami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu, dokonuje sie
zakwalifikowania kandydata do drugiego etapu naboru.

Kandydaci speiajacy wymagania formalne zostaja powiadomieni o dopuszezeniu do drugiego
etapu naboru oraz o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.



Oferty niekompletne nie bgda rozpatrywane w dalszym toku prac Komisji. Nie dopuszeza sie
na tym etapie wzywania kandydatéw do uzupekienia zlozonych ofert.

Do drugiego etapu postgpowania zostana zakwalifikowani kandydaci spetniajacy wymagania
formalne. W drugim etapie zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyina.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest poznanie wiedzy, predyspozycji i umiejetnosci
kandydatow do prawidlowego zarzadzania Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Lowiczu.

Niestawiennictwo kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng
Jjest rOwnoznaczne z rezygnacja tego kandydata z udzialu w konkursie.

Rozmowg kwalifikacyjng przeprowadza Komisja powotana przez Zarzad Powiatu w Fowiczu.
Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej jest zbadanie wiedzy kandydata na temat przepisow
prawa 1zadan realizowanych na stanowisku dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Lowiczu oraz przedstawienie przez kandydata koncepeiji pracy na ww. stanowisku.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat odpowiada ustnie na pigc pytan jednakowych dla
wszystkich kandydatow, zwigzanych tematycznie z zakresem pracy na stanowisku dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu oraz wymaganiami podanymi
w ogloszeniu o naborze. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat omawia przedlozong
w ofercie koncepeje funkejonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L z 2016 v. Nr 119, 5. 1) — dalej zwanym . Rozporzgdzeniem™:

1) administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Starostwo Powiatowe w Lowiczu 7z siedziba przy ul. Stanistawskiego 30, 99-400
Lowicz, jako pracodawca, za ktdrego czynnodci z zakresu prawa pracy dokonuje
Starosta Fowicki;

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowaé w sprawach zwigzanych z ochrona danych osobowych poprzez e-mail:

lod@powiatlowicki.pl lub pisemnie na adres: Starostwo Powiatowe w Lowiczu, 99-400
Lowicz, ul. Stanistawskiego 30.

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy [1]beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego
(art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu,
na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), ktéra moze zosta¢ odwolana
w dowolnym czasie;

4) jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a
Rozporzadzenia), ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie;

5) odbiorcami Panstwa danych moga byé inne organy lub podmioty, wylgcznie na
podstawie obowigzujacych przepisoOw prawas

6) Panstwa dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich;



7) Pafstwa dane gromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji;

8) posiadaja panstwo prawo do:

a) dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) usunigcia danych osobowych,

e) wycofania zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

f) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja
Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza
przepisy Rozporzadzenia;

9) podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu
pracy oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym; podanie przez Panstwa innych danych
Jest dobrowolne.

[1] Art. 22" ustawy z 26 czerwea 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U, 2020 1. poz. 1320), art. 6 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019, poz. 1282)

Informacja:
Kwestionariusz osobowy i formularze o$wiadczefi znajduja sie na stronie BIP Starostwa

Powiatowego w Lowiczu www.bip.powiat.lowicz.pl w zakladce . Nabér na wolne stanowiska
pracy”.




