UCHWALA NR XXXI1/241/2021
RADY POWIATU LOWICKIEGO

z dnia 24 lutego 2021r.

w sprawie uchwalenia powiatowego programu przeciwdzialania bezrobociu
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy pn. ,Program Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 ~- 2027".

Na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie
powiatowym (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 920), w zwigzku z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy
O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tj. Dz.U. z 2020r. poz. 1409,
p0z.2023, poz.2369,p0z.2400) Rada Powiatu towickiego uchwala, co nastepuje:

§1. Uchwala sie powiatowy program przeciwdziatania bezrobociu
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy pn. ,Program Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 — 2027”,
stanowigcy zatgcznik do uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu towickiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.




UZASADNIENIE

Obowiazek realizacji polityki rynku pracy lezgcy w gestii Samorzgdu Powiatu, naktada
art9 ust. 1, pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( tj. Dz.U. z 2020r. poz. 1409, poz.2023, poz.2369,p0z.2400).
Podstawowym zadaniem w tym zakresie jest opracowanie i realizacja programu promocji
zatrudnienia oraz akiywizacji lokalnego rynku pracy, wyznaczajacego kierunki dziatania
i sposcby rozwigzywania problemow spofecznych, z kiorych niewatpliwie za jeden
z najwazniejszych uznano problem bezrobocia.

Zgodnie natomiast z art. 12 pki 9¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzgdzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 920), do wylacznej wiasciwosci rady
powiatu nalezy uchwalenie powiatowego programu przeciwdziatania bezrobociu oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Program ten zostat opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Lowiczu.

Celem realizacji programu jest prowadzenie jednolitej polityki przeciwdziatania
skutkom bezrobocia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy przez wszystkich partherow
dziatajacych na lokalnym rynku pracy.

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnege Rynku Pracy
na lata 2021 — 2027 okredla cele i zadania w zakresie aktywizacji i podirzymywania
zdolnosci  pracy 0s6b bezrobotnych realizowane w Imieniu Starosty btowickiego
przez Powiatowy Urzad Pracy w towiczu. Program zawiera rowniez zamierzenia dotyczace
wspierania lokalnego rynku pracy  aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
z wykorzystaniem srodkdw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Misjg niniejszego Programu jest podjecie dzialart i uruchomienie przedsiewziec,
kiére beda stuzy¢ podniesieniu ogodlnego poziomu zatrudniainosci i mobilnosci zawodowej
mieszkancow powiatu, w tym oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w towiczu. Projekty, w ktérych uczestniczy¢ bedzie Powiatowy Urzad Pracy dotyczyé
bedg m.in. wsparcia osob diugotrwale bezrobotnych, oséb po 50 roku Zycia oraz oséb
miodych do 30 roku zycia.

Zwrécono w nim rowniez uwage na rozwo] samozatrudnienia, rozw6é] mikro
i matych przedsigbiorstw, kidre tworza najwiece] miejsc pracy, aktywizacie o0soéb
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, aktywizacje kobiet, oséb niepetnosprawnych
oraz kwestie zwigzane z inwestowaniem w kapitat ludzki.



Powiatowy Urzad Pracy w Lowiczu

Program Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku

Pracy

na lata 2021 - 2027

Lowicz-luty 2021r.
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WSTEP

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

opracowany zostat na podstawie art. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020r.p0z.1409 z pozn. zm.). Artykut
ten zobowiazuje samorzad powiatu do opracowania i realizacji programu promaciji

zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowiacego czesé powiatowej
strategii rozwigzywania problemow spotecznych.

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy jest zgodny
z nastgpujacymi dokumentami:

\/
A4

L7
R

+
L0

Zatozenia do projektu Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok
(KPDZ/2021)

Strategia Rozwoju Wojewodztwa todzkiego 2030 (projekt przygotowany
przez Zarzgd Wojewodziwa Lodzkiego)

Regionalna Strategia Innowacji dla Wojewddztwa t 6dzkiego - LORIS 2030

Ustawa o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.
(Dz.U. 2 2020r. poz. 1409 z pozn. zm.).



Niniejszy Program skfada sie z 9 rozdzialow, a mianowicie:

VL.
VH.
ViilL.

w rozdziale pierwszym zostata zawarta diagnoza sytuacji na lokalnym rynku pracy

w rozdziale drugim zostaty opisane priorytetowe grupy bezrobotnych
wymagajacych wsparcia

rozdziat trzeci obejmuje programy realizowane na rzecz oséb bezrobotnych przez
PUP Lowicz w latach 2016-2020

rozdziat czwarty okresla misje, cele, kierunki oraz zadania przyjete do realizacji
w PPZoALRP 2021 - 2027

rozdziat pigty okresla udziat partnerow spotecznych w procesie realizowania
zadan programu

rozdziat szdsty zawiera informacje o sposobie finansowania
rozdziat sibdmy opisuje efekty do osiagniecia w ramach niniejszego programu
w rozdziale 6smym zostaly zawarte informacje na temat monitoringu programu

w rozdziale dziewiatym zawarto uwagi koficowe do programu



I. ANALIZA SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Analizujgc dane dotyczgce statystyki bezrobocia w okresie 2016 — 2020 mozna
zauwazyc, ze liczba bezrobotnych rokorocznie malata, ale w roku 2020 nastapit wzrost
liczby bezrobotnych o 281 os6b w poréwnaniu do korca 2019 roku. Zwigkszyta sie
liczba 0séb z prawem do zasitku 0 1,7% w poréwnaniu do 31 grudnia 2019 roku.

Stopa bezrobocia w powiecie, po spadku w 2017 roku do poziomu 5,8%, zmalata
tez w nastepnym roku do poziomu 5,5%. Na koniec grudnia 2019r. stopa bezrobocia
byta jeszcze nizsza, bo wynosita 4,6%, ale wzrosta o 0,9% na koniec listopada 2020r.
i wynosita 5,3%. Zauwazy¢ nalezy, iz nigdy stopa bezrobocia w powiecie nie byta
wyzsza od stopy bezrobocia w wojewodztwie i kraju.

Analiza struktury oséb bezrobotnych wedlug wieku na przestrzeni ostatnich
czterech lat wskazuje, ze po spadku liczby bezrobotnych niemalze w kazdej grupie
wiekowe] od 2017r., w roku 2020 nastapit wzrost liczby bezrobotnych. Dowodzi
to pogorszenia sie sytuaciji na lokalnym rynku pracy.

Doda¢ nalezy, iz od kilku lat mtode osoby bezrobotne w wieku 18 — 34 iata
stanowig ok. 40% zarejestrowanych. Na koniec 2020r. udziat tej grupy os6b w ogéle
zarejestrowanych wyniost 37,8%.

Nadal najwiekszg grupe bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, policealnym i $rednim zawodowym, a takze gimnazjalnym
| ponizej. Swiadczy to o niedopasowaniu kwalifikacji bardzo wielu oséb do wymagan
rynku pracy.

Na koniec 2020r. 44,0 % wszystkich zarejestrowanych stanowity osoby
ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat oraz osoby ze stazem - do 1 roku. Gdy dodamy
do tej grupy osoby bez stazu, ktore stanowig 12,0%, to otrzymamy 56% osoéb
bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego i z malym stazem do 5 lat.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w towiczu liczba bezrobotnych zarejestrowanych
powyzej 12 miesigcy w dniu 31.12.2020r. wynosita 777 0séb (co stanowito 42,8% ogdiu
zarejestrowanych) i byla wyzsza w stosunku do 2019 roku o 114 oséb. Jednakze
procentowo udziat tej grupy bezrobotnych zmniejszyt sie w strukturze oséb
zarejestrowanych o 0,4% w poréwnaniu do 2019 roku.

Dane wskazuja, ze prawie jedna czwarta bezrobotnych (23,8%) na koniec
2020r. pozostawata bez pracy do 3 miesiecy. Analiza sytuacji oséb bez pracy dowodzi,
iz diuzsze pozostawanie bez pracy nie pomaga w jej znalezieniu. Ponadto spada
motywacja do jej poszukiwania i coraz trudniej powr6cié do aktywnosci zawodowe;j.

1. CHARAKTERYSTYKA GEOGRAFICZNA | DEMOGRAFICZNA

Powiat towicki potozony jest na Mazowszu, pomigdzy dwoma najwiekszymi
miastami Polski - Warszawg i todzig. Lezy w pdthocnej czesci wojewddztwa todzkiego.
Graniczy z 5-cioma powiatami ziemskimi wojewddziwa: brzezinskim, kutnowskim,
teczyckim, skierniewickim i zgierskim. Usytuowany jest w poblizu skrzyzowania
obecnych drég krajowych i budowanych autostrad Wschéd — Zachéd A2 (Terespol -
Swiecko) i Pétnoc — Potudnie Af (Gdarisk — Gorzyce). Powiat przecina magistrala
kolejowa z Zachodu na Wschéd.



Zajmuje powierzchnie 988,2 km? (54% powierzchni wojewddztwa todzkiego),
jest zamieszkiwany przez 78 099 oséb, z czego 51,6% stanowig kobiety, a 48,4%
mezczyzni (stan na 31.12.2019r.). W latach 2002-2019 liczba mieszkancdéw zmalaia
0 6,6%. Gestosé zaludnienia w powiecie wynosi 80 oséb/ km2 (stan na 31.12.2019r.).

Na powiat fowicki skfadajg sie; miasto - gmina Lowicz oraz 9 gmin wiejskich:
Bielawy, Chasno, Domaniewice, Kiernozia, Kocierzew Potudniowy, towicz,
Lyszkowice, Nieboréw, Zduny.

Stan ludnosci w poszczegoinych gminach przedstawia ponizsza tabela:
Tabela nr 1. Ludno$é i powierzchnia (stan na 31.12.2019r.

Lp. Gmina powierzchnia fudnosé gestosé zaludnienia
(km?) (0s6b/km

1 Bielawy 163,9 5325
2 Chasno 71.8 2807
3 Domaniewice 86,2 4650
4 Kierozia 76,2 3366
5 Kocierzew Potudniowy 93,7 4204
6 towicz 133,2 7710
7 Lyszkowice 107.3 6693
8 Nieborow 103,9 9321
9 Zduny 128,6 5699
10 fowicz (Miasto) 23,4 28224

Zrédio: Giowny Urzad Statystyczny

Zauwazy¢ nalezy, iz na terenach wiejskich zamieszkuje 49 875 osob, (co stanowi
63,86 % mieszkancdéw catego powiatu). Widoczny jest spadek mieszkancow powiatu
w 2019 roku o 517 osdb w stosunku do konca roku 2018. Przyrost naturalny jest
ujemny i nadal spada; wedilug danych na koniec 2019r.r wynosi on — 4,35 %. Liczba
zgonow w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw wyniosta 12,84.

W powiecie fowickim na koniec 2018 roku na 1000 mieszkancow pracowato 169 osob .
Jest to znacznie mniej od wartosci dla wojewodztwa tddzkiego oraz znacznie mniej
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od wartosci dla Polski. 52,8% wszystkich pracujgcych ogétem stanowiag kobiety,
a 47,2% mezczyzni

Tabela nr 2. Ludno$é w wieku przedprodukeyjnym (17 lat i mniej), produkcyjnym

i poprodukcyjnym w latach 2045 — 2019
Grupa 2015 2016 pliyirg 2018 2019

wiek o 1413 14067 13992 13871 13757
preedprodukcyjny -

Wiek produkeyjny 48904 48320 47760 47174 46418
;%ﬁfé@%@@f@é@k@f;@_.;. | 16596 16953 17242 17571 17924
Razem 79631 79340 78994 78616 78099

Zféd&o: Gk’ﬁwny Urzad Sfétystyczny
Powyzsze dane wskazujg, e na koniec 2019 roku 59,4% mieszkancow powiatu

towickiego stanowity osoby w wieku produkcyjnym, 17,6% to osoby w wieku
przedprodukcyjnym, a 23,0% osoby w wieku poprod ukcyjnym.

2. SYTUACJA GOSPODARCZA

Warunki fizjogeograficzne, a szczegéinie potozenie - wysokos¢ nad poziomem
morza (80 — 180 m n.p.m.) spowodowaly, iz powiat fowicki lezy w caloéci w dzielnicy
rolniczo-klimatycznej $rodkowej.

Dzigki duzym obszarom uzytkéw rolnych (83,9% powierzchni powiatu) oraz
dobrej jakosci gleby powiat stat sie regionem o wysokiej specjalizacji rolniczej przede
wszystkim w zakresie sadownictwa i warzywnictwa hodowli Zywca wieprzowego oraz
produkcji mlecznej. W strukturze branzowej przewaza przetworstwo owocow
I warzyw oraz mleka, co czyni region liderem na rynku przetwérstwa owocow i warzyw
oraz produkcji mleka.

Struktura upraw dostosowana jest do potrzeb wiasnych rynku lokalnego
| zaktadéw przemystu przetwérczego.

Wiodacg pozycie majg  wiec przedsigbiorstwa reprezentujgce branze
przetwdrstwa rolno-spozywczego. Firmy takie jak: Okregowa Spétdzielnia Mleczarska,
Firma "Bracia Urbanek", Agros Nova Sp. z o.0. wytwarzajgce markowe produkty oraz
majgce ugruntowang pozycje w kraju oraz poza Jego granicami, sg wizytdwka Powiatu
towickiego oraz przyktadem dobrej kooperacji z wieloma preducentami rolnymi.

Dodaé nalezy, iz polozenie Powiatu towickiego na skrzyzowaniu gtéwnych
szlakow komunikacyjnych Polski pozwala na realizacie wszelkich planéw
inwestycyjnych i przedsiewzieé¢ gospodarczych.

Niezaleznie od koniunktury, towicki rynek gospodarczy jest stabilny. Sukcesywnie
rosnie liczba podmiotow gospodarczych, ktére tworza nowe miejsca pracy
i jednoczesnie sa lokalnymi zwiastunami’ nowoczesnej technologii. Najwieksze
przedsigbiorstwa, funkcjonujace na terenie powiatu, wyrézniajg sig¢ wzrostem produkcii
i podnoszeniem jakosci oferowanych ustug i towardw.

Znakomite potozenie, duza aktywnosé samorzadow, blisko$¢ duzych i zasobnych

rynkow zbytu, korzystny klimat dla biznesu — wszystko to stanowi o atrakcyjnosci Ziemi
towickiej.
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Podmioty gospodarcze dziatajace na terenie powiatu fowickiego to gtownie mate
prywatne firmy. One tez tworzg najwiecej nowych miejsc pracy, giownie w sektorze
handlu i ustug.

Tabela Nr 3. Podmloty jospodarcze wedlug_ypu wlasnoscz (pownat iownckl)

| 31 12 2018r ?_-: i 31 12 2019,,
Ogédtem 6020 6188

Publiczne 185 182

Zrodio: Glowny Urzad Statystyczny

Z analizy powyzszej tabeli wynika, ze wickszo$¢ podmiotéw gospodarczych
ma prywatny charakter (97,06 % og6lu podmiotow na dzien 31.12.2019r)
i dominacja ta utrzymuje sie od kilku lat na pedobnym poziomie.

W powiecie fowickim w roku 2019 w rejestrze REGON zarejestrowanych bylo 6 188
podmiotow gospodarki narocdowej, z czego 4 831 stanowity osoby fizyczne prowadzace
dziatalnos¢ gospodarczg. W tymze roku zarejestrowano 483 nowe podmioty, a 271
podmiotéw zostato wyrejestrowanych. Na przestrzeni lat 2009-2017 najwigcej (571)
podmiotéw zarejestrowano w roku 2010, a najmniej (412) w roku 2015. W tym samym
okresie najwiecej (753) podmiotdw wykreslono z rejestru REGON w 2009 roku, najmniej
(271) podmiotéw wyrejestrowanc natomiast w 2018 roku. Wedtug danych z rejestru
REGON wsréd podmiotow posiadajgcych osobowosé prawng w powiecie towickim
najwiecej (382) jest stanowigcych spdtki cywilne.

Tabela Nr 4. Podmioty gospodarcze w powiecie fowickim wedlug klas wielkosci

31.12.2019
Mikro ( 0-9 zatrudnionych) 5934
Mate (10-49) 203
Srednie (50-249) 46
Duze (250 i wiecej) 5
Razem 6188

Zrodto: Giéwny Urzad Statystyczny

Jak wynika z tabeli Nr 4 na terenie powiatu jest jedynie 51 firm zatrudniajacych 50
i wiecej pracownikdw. Najwieksze przedsiebiorstwa funkcjonujgce na terenie powiatu
wyrdzniajg sie wzrostem produkeji | podnoszeniem jakosci oferowanych ustug
i towardw.

Mikro i mate firmy maja czesto charakter rodzinny, a ich potrzeby zatrudnieniowe
zaspakajane sa niejednokrotnie z wykorzystaniem ustug Swiadczonych przez urzad
pracy. Niektdre przedsiebiorstwa z uwagi na rodzaj dziatainosci tworzg sezonowe
miejsca pracy (przetwdrstwo owocowo - warzywne, mate firmy budowlane). Podkresli¢
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jednak nalezy, ze to mikro i mate firmy zgtaszajg najwiecej ofert pracy do Powiatowego
Urzedu Pracy.

Mikro i mate przedsigbiorstwa sg nadziejg rynku pracy. To gtéwnie firmy
zajmujgce sie¢ handiem i ustugami. Powstawanie i rozwéj mikro i matych firm jest
bowiem skutecznym sposobem na stymulowanie rozwoju  ekonomicznego
i spotecznego panstwa i regionu oraz tagodzenie probleméw rynku pracy.

W powiecie towickim w ostatnich latach spada liczba osdb zatrudnionych,
W 2019 r. najwieksze zatrudnienie odnotowano w sektorze — rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo — 12 937 os6b. Sektor — przemyst i budownictwo zatrudniat 5 021
osob, a sektor — handel; naprawa pojazdow samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacija i komunikacja — 3 153 osoby.
W sektorze - dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa: obstuga rynku nieruchomosci

prace wykonywalo 349 oséb, a w pozostalych ustugach zatrudnienie znalazty 4 394
osoby.

Tabela nr 5. Zatrudnienie na terenie powiatu lowickieqo w latach 2015- 2019

ogétem osoba 25568 25965 25885 26048 25854
mezczyzni osoba 12518 12563 12546 12887 12724
kobiet

ogotem osoba 13066 13072 13024 12937
mezczyzni osoba 6746 6766 6744 6704
kobiety osoba 6320 6306 6280 6233

ogdlem osoba 5151 5264 5175 5164 5021
mezczyZni osoba 3086 3043 3012 3087 3010
kobiety osoba 2065| 2221 2163 2077 2011

ogotem osoba 2754 2656 3009 3153
mezczyzni osoba 1387 137 1607 1686
kobiety osoba 1367 146 1339 1402 1467

ogdtem osoba 373 369 368 355 349
mezczyzni osoba 84 80 85 82 82
kobiety osoba 289 289 283 273 267
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ogodtem osoba 4224 4391 4662 4561 4394
mezczyzni osoba 1215 1272 1388 1400 1242
kobiety osoba 3009 3119 3274 3161 3152

Zrodho: Glowny Urzad Statystyczny

Tabela Nr6. Ranking najwiekszych lokalnych pracodawcéw pod wzgledem liczby zatrudnionych

oso6b (stan na 31.122020r.

NAZWA PODMIOTU

BRANZA

Zatrudnienie

Stan na dzien

31.12.2020r.
OKREGOWA SPOLDZIELNIA MLECZARSKA W LOWICZU 3 )
1. i Przemyst spozywczy 986 oséb
ul. Przemystowa 3, 99-400 towicz
2, PARTNERS TEAM SP. Z 0.0. Przemysi spozywezy 478 os6h
Ul. Katarzyndow 17, 99-400 towicz
PARTNERS POLSKASP. Z0.0. S.K. o 17 b
. . . ¥ 117 os6
3 W, Katarzynow 17, 99-400 towicz Przemyst spozywezy
ZPOW AGROS NOVA SP. 2 0.0. 5K o 582 osob
4. : . . Przemysi spoiywe 050/
Ul. Sikorskiego 5, 99-400 towicz YS! spolywezy 4
TAXEDA PHARMA 5P. Z 0.0. tch 4 b
. - . Przem i 39 o050
> ul. Ksigstwa towickiego 12, 99-420 tyszkowice emyst chemiczny
LAMELA 5p. z 0.0. . .
6. Przemyst chemiczny 369 osch
ul. Poznanska 4, 99-400 Lowicz
ZESPOL OPIEKI ZDROWOTNES .
7. Opieka Zdrowotna 309 osoh
ul. Utanska 28, 99-400 towicz
ZAKLAD KARNY W tOWICZU . .
8. Resocjalizacja 239 oséb
ul. Wiejska 3, 99-400 Lowicz
FIRMA BRACIA URBANEK J. A. URBANEK S. | . ,
Q. Przemyst spoiywezy 229 os6b
ul, Katarzyndw 59, 39-400 towicz
PGE DYSTRYBUCJIASA  ODDZIAL £tODZ - TEREN .
10. Przemyst energetyczny 141 osdhb
ul. Mostowa 30, 99-400 towicz
P.P.H.U. "STEVEN" Marek Bryla ;
11. . Przemyst dziewiarski 112 oséb
Strzelecka 13 99-400 towicz
BAUMIT Sp. z 0.0. .
12. P t budow! 78
Ul. Uchanka 9/11, 99 — 400 towicz rzemys! budowiany 0sh
13, Marcin Gawronski SOX. Produkcja wyrohow 51 0séb
Jamno 73 B, 99 - 400 towicz tekstylnych
UOS DRILLING SPOLKA AKCYINA
4.
Ul. Ekonomiczna 5, 99400 towicz Przemyst wydobywezy 44 osoby

( Opracowanie wfasne)
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Waznymi zmiennymi, ktére nalezy bra¢ pod uwage przy analizie sytuacii
gospodarczej powiatu sg miedzy innymi wynagrodzenia.

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w Powiecie towickim wzrasta.
Jest ono jednak nizsze od $redniej krajowej. W 2015 r. wynagrodzenie w powiecie
wynosito $rednio 3247,31z}, co stanowito 78,2% $redniej krajowej, a w 2019 r. wzrosto
do 4080,42zt, co dato 78,7% Sredniej krajowej.

Tabela nr 7, Poziom wynagrodzer w powiecie towickim w latach 2015- 2019

Ogodtern zt 3.247,31 3.337,54 | 3.534,91 | 3.781,%6 4.080,42

przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w
Yo 78,2 77,8 78,1 78,2 78,7

% w stosunku do

$redniej krajowej

Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny
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3. ANALIZA SWOT

Analiza powstata po uwzglednieniu charakterystyki rynku pracy powiatu

towickiego, w szczegodinosci informacji dotyczgcych zasobow bezrobocia.

wzrost aktywnosci zawodowej grup
szczegoinie narazonych na skutki bezrobocia
takich jak kobiety | miodziez w wieku 18-24
lata,

rozwinieta infrastruktura edukacyjna,
polozenie powiatu fowickiego

w centrum kraju — bliskos¢ gtéwnych
krajowych szlakdw komunikacyjnych,
aktywno$¢ gospodarcza mieszkancow
powiaiu, 0 czym swiadczy zwiekszajgca sie
corocznie liczba podmiotdw gospodarczych
{jednoosobowych badz matych rodzinnychy),
dobra struktura demograficzna bezrobotnych
i poszukujacych pracy — duza ilos¢ oséb
miodych i w wieku produkcyjnym, stanowigca
podstawe pozyskania sity roboczej (osoby

w wieku 18 — 34 lata),

rosngca liczba pracodawcow
wspétpracujgcych z Powiatowym Urzedem
Pracy,

relatywnie wysoki poziom wyksztalcenia kadr
administracijt publicznej.

tendencja spadkowa wskaznika
zatrudnienia

brak na lokalnym rynku pracy Srednich

i duzych firm tworzacych nowe miejsca
pracy — dominujgca na fowickim rynku ilo$¢
zaktadow typowo rodzinnych

i matych zatrudniajgcych 1-2 osoby,

mata atrakcyjnosc ofert pracy
(sezonowose, duza fluktuagja

w zatrudnieniu, niskie ptace oferowana
przez pracodawcow,

niedopasowanie poziomu kwalifikacji
zasoboOw pracy do potrzeb rynku pracy,
duzy udziat dlugotrwale bezrobotnych

w strukturze bezrobotnych w powiecie,
czyli osob, ktdrych aktywizacja jest trudna
i bardziej kosztowna,

niska mobilnos¢ zawodowa

i przestrzenna zasobow ludzkich,

odplyw micdych, wyksztatconych {udzi
do duzych aglomeracji miejskich (Lodz,
Warszawa).

niskie kwalifikacie przewazajgce] czesci
zasobow ludzkich,

niski poziom zainteresowania
pracodawcow zatrudnianiem oséb powyzej
50 roku zycia.

stworzenie spdjnego systemu ksztalcenia
ustawicznego osob bezrobotnych oraz
pracujgcych w celu dostosowywania ich
kwalifikacji zawodowych do zmian rynkowych,
mozliwose korzystania ze srodkow UE dia
celow inwestycyjnych | poprawy mozliwosci
wyrdwnywania szans na rynku pracy,
sukcesywne usuwanie barier dostepu do
rynku pracy osobom bezrobotnym bedacym
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy m.in.
poprzez stwarzanie tym grupom nowych
mozliwosci rozwoju zawodowego,

bliskos¢ duzych aglomeracii (rynku zbytu,
osrodki akademickie — £6dz, Warszawa),
tworzenie przez lokalne samorzady warunkow
dla nowych inwestordw, ktdrzy bedg tworzyc
nowe, state miejsca pracy,

rozwoj réznych form wspierania matych
przedsiebiorstw, w tym zmnigjszajacych
koszty inicjowania dziatalnosci | korzystania
z usiug okotobiznesowych,

rosnaca swiadomosé wartosci edukacji

| aspiracji edukacyjnych.

odptyw wysoko kwalifikowanej kadry do
osrodkéw gospodarczo silniejszych,
wzrost ubdstwa | zagrozenie zjawiskiem
dziedziczenia biedy,

narastanie roznic w poziomie zycia
mieszkancow,

rozpowszechnienie sie swiadczenia pracy
poza legalng sfera zatrudnienia,
niezdolnose/ nieched diugookresowo
bezrobotnych do udziatu w programach
aktywizujgcych i podejmowania wysitku
edukacyjnego,

wysoki poziom dtugotrwatego bezrobocia,
ktory przekiada sie na wykluczenie
spoteczne,

brak nawyku ustawicznego ksztalcenia sie
0s6b dorostych.

14




4. ANALIZA BEZROBOCIA w latach 2016-2020

Na dziert 31 grudnia 2020 roku w PUP towicz zarejestrowanych bylo ogotem 1815 oséb,
w tym
¥ osoby uprzednio pracujace - 1598
v osoby dotychczas niepracujgce — 217
v osoby zamieszkale na terenach wiejskich — 981
v' osoby z prawem do zasitku — 272
W 2020 roku w powiecie lowickim w stosunku do analogicznych danych z 2016 roku
zarejestrowanych bylo o 669 oséb bezrobotnych mniej.

ne w Powiecie Lowickim w latach 2016- 2020

QOgoétem

Osoby poprzednio pracujgce ogdtem osoba 1368 1598
Osoby dotychczas niepracuijace ogotem osoba 166 217
zamieszkali na wsi oscba 1405 847 981

Z prawem do zasitku

Ogotem

24 i mniej osoba 385 183 260
25-34 osoba 696 384 427
35-44 osoba 471 336 394

45-54

gdlem

1818

1534

osoba 2484 1945 1818 1534 1815
Wyzsze osoba 279 213 191 172 207
oliceaine, $rednie zawodowe osoba 619 466 435 383 467
$rednie ogdinoksztatcace osoba 238 168 188 154 187
Zzasadnicze zawodowe 0scba 680 555 536 447 515
imnazijalne i i 661 513 458 378 439

1815

3 miesiace i mnigj osoba 676 541 493 412 432

3 - 6 miesiecy oscha 337 275 250 205 264

6 - 12 miesiecy osocha 344 232 311 250 342

12 — 24 miesiecy osoha 430 287 220 235 303

powyzej 24 miesiecy osoba 700 610 544 424 474
Zrodio: MRPIPS-01
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Wykres nr 1. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Lowicz wg okresionych kategorii
(stan na 31.12. 2020r.)

z prawem do zasitku - 272

zamieszkali na wsi 981

. Osoby dotychczas niepracujace ogélem

27

Osoby poprzednio pracujace ogotem

1598

] 200 400 600 8OO 1000 1200 1400 1600 1800

Zrodio: MRPIPS-01

Wykres nr 2. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Lowicz wg wieku {stan na 31.12.2020r.}

260; 14%

402; 22%
7

427; 24%

332; 18%

394; 22%
: 224 imnie] #2534 =35.44 4554 =55]wiece]
Zrodio: MRPIPS-01

Rozpatrujac bezrobotnych wedtug kryterium wieku zauwazymy, Ze najwieksza liczbe
stanowia osoby w wieku 25-34 lata — 427 osdb oraz 55 lat i wiecej — 402 osoby.
Jak wskazujg dane statystyczne bezrobotni to zardwno osoby miode, ale tez osoby w wieku
powyzej 55 jat.
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Wykres nr 3. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Lowicz wg wyksztatcenia (stan na 31.12.2020r.)

207; 12%
439; 24%

g

515: 28%
187 10%

wyzsze # policealne, Srednie zawodowe = érednie ogotnoksztalcace
= zasadnicze zawodowe & gimnazjalne i ponizej

Zrodto: MRPIPS-01

W  powiecie fowickim najwieksza grupe  bezrobotnych  stanowig osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, policealnym i $rednim zawodowym, a takze
gimnazjalnym i ponizej. Bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i nizszym
to 954 osoby, co stanowi 52% wszystkich zarejestrowanych. Jak wskazujg dane, kwalifikacje
u ponad potowy bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lowiczu sg bardzo niskie. Brak
odpowiedniego wyksztatcenia lub jego niski poziom, to czynniki zdecydowanie utrudniajgce
lub wrgcz uniemoziiwiajace znalezienie pracy. Nawet wyzsze wyksztatcenie nie daje gwarancji
pracy. Dowodzi to réwniez niedopasowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.

Wykres nr 4. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Lowicz wg czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31.12.2020r.)

474; 26%

264; 14%

342; 19%
# 3 miesigce imnie] =36 miesigcy  =6-12 miesigey - 12-24 miesigey  w powyZej 24 miesigey
Zrédto: MRPIPS-01
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Za przejaw diugotrwatego charakteru bezrobocia przyjmuje sie ponad roczny okres
bezskutecznego poszukiwania pracy. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Lowiczu liczba
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy w dniu 31.12.2020r.
wynosita 777, co stanowito 43% ogé6tu zarejestrowanych. Natomiast osoby z krotkim
okresem pozostawania bez pracy — do 3 miesigcy stanowily 24% ogdtu
zargjestrowanych.

Il. GRUPY BEZROBOTNYCH WYMAGAJACYCH WSPARCIA.

W polskich warunkach trudna sytuacja materialna potgczona z innymi niekorzystnymi
czynnikami staje sie powazng barierg w godziwym funkcjonowaniu os6b i rodzin,
a niejednokrotnie catych grup $rodowiskowych. Moze sprzyja¢ kumulacji szeregu
innych zjawisk przyczyniajacych sie do marginalizacji. Na gruncie polskim, problemy
jednoczesnie z zatrudnieniem i spoteczne sa doswiadczane przez mieszkancéw wsi
i malych miasteczek, kidrzy sg stabo wyksztalceni lub majg kwalifikacje
niedopasowane do potrzeb wspoiczesnego rynku pracy.

1. Zjawisko wykluczenia spoleczneqo — przyczyny i obszary

Ludzie wykluczeni kojarzeni sa zazwyczaj z brakiem zapobiegliwosci, aspiracii
edukacyjnych, przestepczoscia, degradacjg czy patologia spoteczng. Jednak dzi§
wykluczenie staje sie problemem coraz bardzie] zlozonym. Pojawiajg sie zupetnie
nowe czynniki odpowiadajace za sytuowanie jednostek na marginesie 2zycia
spotecznego, jak chociazby brak odpowiednich kompetencji w zakresie nowoczesnych
technologii informacyjnych i komunikacyjnych. Wykluczonym moze by¢ kazdy,
kto pozbawiony jest mozliwo$ci petnej partycypacji w zyciu spotecznym.

Wykluczenie spoteczne nie jest zjawiskiem nowym. Towarzyszy spofeczenstwom
od zarania dziejéw. Nowg cechg jest natomiast pojawiajacy sie wraz z atomizacja
spotecznag wzrost jego nasilenia i ksztaftowanie sie zupelnie nowych wymiardw,
dotykajacych wielu ludzi i czyniacych z wykluczenia istotny czynnik réznicowania
spotecznego.

Czym jest wykluczenie?

Wykluczenie spoleczne jest pojeciem przeciwstawnym do spofecznego
uczestnictwa w szerszych zbiorowosciach spofecznych. Oznacza dobrowoing bgdZ
wymuszong uwarunkowaniami zewnetrznymi (bieda, bezrobociem, Kkalectwem,
nieakceptowanym przez Srodowisko zachowaniem czy preferencjami seksualnymi
i innymi) izolacje jednostek fub grup spotecznych od zbiorowosci i instytucji
wspdlczesnego panstwa.

Pojecie wykluczenia spotecznego oznacza:

1. funkcjonowanie poza nawiasem praw i przywilejéw spoteczenstwa,

2. strukturalng charakterystyke okreslonej zbiorowosci- sytuowanie na najnizszym
szczeblu hierarchii spofeczne;,

3. efekty okreslonego procesu, stanowigce sume miejsca w strukturze spolecznej oraz
doswiadczen i oczekiwan jednostki lub grupy spotecznej

Badania nad wykluczeniem spotecznym koncentrujg sie gtdwnie nad jego
strukturalnym wymiarem. Jest on rozwazany wieloczynnikowo: bieda, bezrobocie, brak
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wyksztalcenia, dziedziczenie niskiego  statusu rodziny, niedostosowanie
do dominujacych w spoteczenstwie wzoréw zachowan. Kazdy z tych czynnikow jest
réwnie wazny. Ubdstwo jest uwazane za jeden z gtéwnych powodéw sytuowania
jednostek na marginesie zycia spofecznego. Lata uczestnictwa w Unii Europejskiej
ztagodzity nieco ten problem, ale nie usunely trwale jego przyczyn, a spowolnienie
wzrostu gospodarczego w kazdej chwili moze przywréci¢ ostre formy marginalizaciji.
Podobnie postrzegane jest bezrobocie, zwiaszcza dlugotrwate, skutecznie
wypychajace cztowieka, jego i rodzine poza nawias spoteczeristwa. Praca jest we
wspdiczesnym $wiecie nie tylko sposobem utrzymania sig przy zyciu, ale irodzajem
instytucji wyznaczajgcej miejsce cziowieka — i grupy — w tym spoteczenistwie. Stata
praca jest swoistym ,biletem wstepu” do $wiata zasoboéw, ale i do kluczowych instytugi
porzadku spofecznego, ubezpieczen zdrowotnych, emerytalnych i rentowych.

Niebagatelng role odgrywajg tez czynniki regionalne. Gtéwnie dlatego,
ze w wigkszo$ci wspoétczesnych spoteczenstw kryzys rynku pracy i recesja starych
regiondw przemysfowych pociagajg za sobg procesy degradacji i wykluczenia
spotecznego czesci mieszkaricow miast. Transformacja spoleczna takze na wsi
doprowadzita do znaczacego powiekszenia obszarow tradycyjnej biedy. Mieszkancy
terendow wiejskich poniesli wysokie koszty przemian, a odsetek ludzi zyjacych
na krawedzi ubdstwa jest tam bardzo wysoki.

Jednak nie tyle kazdy z tych elementéw z osobna, co ich kumulacja lezy
u podtoza procesow spotecznego wykluczenia duzych grup ludzi. Kreujgc takze to,
co najbardziej w tym zjawisku niepokojace: rodzinne dziedziczenie statusu
spotecznego i biedy. W Polsce najwieksze ryzyko wykluczenia spotecznego dotyczy:
dzieci z rodzin wielodzietnych, oséb dtugotrwale bezrobotnych, os6b z niskim
wyksztatceniem, osdb w podesziym wieku, a takze os6b niepenosprawnych.

Ubostwo jest dominujacg cecha kazdej z wymienionych grup. Ono tez w duzej
mierze jest czynnikiem je stygmatyzujacym. Bezrobocie $cisle sprzezone jest z bieda,
niskim poziomem wyksztatcenia, specyficznymi nawykami Kulturowymi i obyczajowymi
funkcjonujgcymi w  okreslonych grupach spotecznych. Istotnym czynnikiem jest
rowniez charakterystyczny dla wiekszosci jednostek czy grup spotecznych
zagrozonych procesami wykluczenia spotecznego syndrom wyuczonej bezradnosci,
korespondujgcej z bezradnoscia autentyczng spowodowanag niekorzystnymi
indywidualnymi czynnikami: kalectwem, $miercig jedynego zywiciela rodziny, ciezka
chorobg, wiezieniem itd.

Diatego tez w nadchodzacych latach nalezy podejmowaé dzialania
koncentrujgce sig na aktywizacji os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Celem
samym w sobie winno by¢ podniesienie jakosci ustug $wiadczonych przez wszystkie
instytucje pomocy i integracji spotecznej w tym powiatowego urzedu pracy.

2. Priorytetowe grupy bezrobotnych wymagajacych wsparcia

W ramach Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2021 - 2027 dziataniami aktywizacyjnymi obejmowane bedg wszystkie

zarejestrowane osoby bezrobotne, ze szczegolnym uwzglednieniem nastepujacych
grup osob bezrobotnych:

1. osoby diugotrwale bezrobotne

2. bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
3. bezrobotni powyzej 50 roku zycia

4. bezrobotne kobiety

5. bezrobotni do 30 roku zycia

6. osoby niepetnosprawne.

19



Analiza struktury bezrobocia w powiecie fowickim z ostatnich pieciu lat (2016-2020)
wskazuje, iz dlugotrwale bezrobotni stanowili najliczniejszg grupe wsrod
zarejestrowanych. Na koniec 2020r. byta to ponad potowa (61,6%) wszystkich
bezrobotnych, chociaz w poréwnaniu do lat poprzednich odsetek ten nieco sig
zmniejsza, bo w stosunku do 2016r. spadt 0 5,4%.

Grupg wymagajgca wparcia $a rowniez osoby bezrobotne bez kwalifikacji
zawodowych, kitére na dzien 31.12.2020r. stanowity ponad jedng trzecig (35,3%)
wszystkich zarejestrowanych. W poréwnaniu do konca 2019r. odsetek o0so6b
bezrobotnych w tej grupie wzrést 0 1,3%, a w stosunku do roku 2016 wzrést 0 5,8%.

Bardzo liczng reprezentacje wsrod zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby
po 50 roku zycia, bo az 31,5%. W poréwnaniu do kofica 2019 roku nastapit spadek
procentowy o 16,5% w tej grupie bezrobotnych, ale ich udziat jest wyzszy o 1,3%
niz w roku 2016 (30,2%).

Ponadio liczng grupe wérdéd zarejestrowanych stanowia mtodzi ludzie do 30 roku
zycia. Obecnie to 25,2% wszystkich bezrobotnych i jest to spadek o 4,3%
w porownaniu do roku 2016, ale w stosunku do konca 2019 roku nastgpit wzrost
0 1,2% wérdd 0s6b bezrobotnych.

Dziatania aktywizacyjne bedg tez skierowane do kobiet i os6b niepetnosprawnych.
Na dzien 31 grudnia 2020 roku kobiety stanowily prawie potowe zarejestrowanych
(47,4%), mniej o 0,6% niz w 2018 roku, ale wiecej 0 1,2% niz w 2016 roku. Udziat
0s0b niepetnosprawnych wérdéd osob bezrobotnych utrzymuje sie na poziomie okoto
siedmiu procent. Na koniec 2020 roku odsetek osob niepetnosprawnych w poréwnaniu
do 2019 roku spadt 0 1,1%.

Tabela nr 9. Struktura bezrobotnych w szczegdinei s tuac; ‘i na nku . rac w |atach 2016 ‘2020

Liczba.| %. .| Liczba | %ogols | Liczba | . % . | Licz- | % .| Liczba | % . Tlho | %
|-oséb . | 'ogélu - 086b | bezrobo- | ostb og6iu | -.ba | o6gok .| osdb i ogoiu ba -1 ogblu
co | bezro- tnych | bezro- | osdb | bezro- | - ¢ ] bezro-:| osob | bezro-

. | e bo- bo- 1 .| PO bo-
S 1. tnych ~ | tychp . oitnyeh oo [cdnyeht|e o teyeh
20201 851 | 474 | 457 | 252 | 572 | 315 | 641 353 | 937 | 516 | 102 | 56
2019r- | 735 | 480 | 368 | 240 | 736 | 48,0 | 521 | 340 | 822 | 536 103 | 67
2018r- | 64 | 475 | 436 | 240 | 864 | 47,5 | 639 | 352 | 985 | 542 | 125 | 69
2097 | 938 | 482 | 483 | 248 | 608 | 31,3 | 483 | 248 | 1092 | 56,1 | 143 | 7.4
2096r- | 1147 462 | 733 | 205 | 749 | 302 | 733 | 205 | 1417 | 57,0 | 155 | 62

Zrédio: MRPiPS-01
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3. Charakterystyka wybranych grup os6b bezrobotnych w szczegolnej
svtuaciji na rynku pracy

Osoby diugotrwale bezrobotne

Diugotrwale bezrobotni to szczegéina kategoria. Obejmuje ona osoby,
kiére z réznych przyczyn pozostajg bez pracy przez dtuzszy czas. W grupie
te] znajdujg sig¢ osoby z trudnosciami na rynku pracy z powodu niepetnosprawnosci,
wieku przedemerytainego, czy osoby opuszczajace zaktady karne. Grupa ta wyréznia
si¢ szczegdlnie niskg aktywnoscig na rynku pracy. O ile w przypadku wszystkich
pozostatych kategori mozna fatwo wskazaé jeden gidwny powdd trudnoéci
zawodowych, o tyle dhgotrwale bezrobotni dajg najszerszy przekrdj problemow,
z jakimi borykaja sie zagrozeni wykluczeniem spotecznym.

Bardzo trudno zatem jest wskazaé konkretne dziatania, ktore mogtyby przyczynic
sie do poprawy sytuacji tej grupy na rynku pracy. W przypadku dhugotrwale
bezrobotnych niezwykle wazna jest diagnoza podstawowe] przyczyny trudnosci,
co wymaga indywidualnego podejécia.

Czestymi barierami utrudniajacymi podjecie zatrudnienia w tej grupie sa:
problemy zdrowotne

réznego rodzaju uzaleznienia

niski poziom wyksztatcenia, brak doswiadczenia i kwalifikaciji

deficyty wiedzy dotyczacej poszukiwania pracy

wiek | wyglad

trudnosci finansowe

niska samoocena.

S NENENENENENEN

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W trudnej sytuacji na rynku pracy znajdujg sie osoby bez kwalifikacji
zawodowych i to w zasadzie niezaleznie od wieku. Problem kwalifikacji nie oznacza
tylko braku przygotowania do pracy, ale takze niedopasowanie umiejetnosci
do zapotrzebowania na rynku pracy. Dotyczy to przede wszystkim o0s6b
z wyksztatceniem zawodowym, choé¢ w grupie tej mozna wyodrebni¢ zaréwno osoby
o kwalifikacjach poszukiwanych, odznaczajgce  sie wysokimi  wskaznikami

zatrudnienia i wysokg ptynnoscia, jak i osoby dtugotrwale bezrobotne, posiadajgce
kwalifikacje nie znajdujace zastosowania na rynku pracy.

Nalezy podkreslic, ze problem kwalifikacji nie sprowadza sie do niskiego
uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym. Jest to takze problem motywacii
i nastawienia pracownikéw, ktorzy czesto nie godzg sie z koniecznosciag catkowitego
przekwalifikowania sie. Zardwno ksztatcenie ustawiczne jak
i przekwalifikowanie sg utrudniane przez niedostateczng wiedze o rynku pracy,

a takze ograniczenie indywidualnych mozliwosci ksztatcenia w sytuacji braku wsparcia
ze strony pracodawcy.

Osoby powyzej 50 roku zycia

Wérdd oséb powyzej 50 roku zycia mozna wyrdzni¢ 2 grupy réznigce sie miedzy
sobg postawami na rynku pracy. Pierwszg grupe stanowig osoby charakteryzujace sie
biernymi postawami na rynku pracy. Grupe te reprezentujg pozostajacy bez pracy
przez diugi okres czasu, czesto kilkuletni. Nieudane proby znalezienia pracy i zbyt
diugi okres poszukiwan powodujg u nich uczucie zmeczenia i zniechecenia.
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Drugg grupe stanowig osoby akiywne na rynku pracy. Korzystaja one
z wielu zrédet i instytucji posrednictwa pracy, takich jak powiatowe urzedy pracy,
prywatne agencje pracy, Internet, prasa, znajomi. Osoby te posiadajg odpowiednig
wiedze na temat lokalnego rynku pracy, deklarujg gotowosc¢ przyjecia kazdego rodzaju
pracy, rozwazajg takze mozliwos¢ otworzenia witasne] dziatalnosci gospodarczej.
Osoby po 50-tym roku zycia sg zainteresowane zdobyciem nowych kwalifikacji
lub podniesieniem posiadanych poprzez udziat w szkoleniach zawodowych. Ponadto
odpowiada im pomoc i wsparcie powiatowego urzedu pracy w skutecznym poruszaniu
sie po rynku pracy i powrocie do aktywno$ci zawodowe;.

W tej populacji os6b bardzo czestymi barierami na rynku pracy sa:

wiek

brak wiary w swoje mozliwosci, nieche¢ do zmian i podnoszenia kwalifikacji
stereotypowos¢ postrzegania tej grupy przez pracodawcdw

bierna postawa na rynku pracy

niska samoocena

stabszy stan zdrowia

brak wiary we wtasne mozliwosci

mata liczba ofert pracy dla osob po 50 roku zycia

korzystanie z systemu Swiadczen spotecznych

NN NN NN SR NEN

Osoby do 30 roku zycia

Wspéiczesny rynek pracy wydaje sie byc idealnym miejscem dla ludzi mtodych.
Stosuje nowoczesne technologie, oferuje réznorodne formy zatrudnienia, otwiera przed
miodymi osobami mozliwosci rozwoju, lecz z drugiej strony wywiera ciagla presje
na podnoszenie kwalifikacji. Postep technologii zmierza do uproszczenia pracy oraz
zastapienia niektorych pracownikéw maszynami.

Problemy osdob mtodych z podjeciem zatrudnienia nasilajg sie w okresach
zastoju gospodarczego. Im gorsza ogolna sytuacja na rynku pracy, tym gorsze
potozenie mtodziezy i dtuzszy czas pozostawania bez pracy.

Poprawa wskaznikéw ekonomicznych nie oznacza jednak, ze koncza sie kiopoty
miodych uczestnikéw rynku ze znalezieniem pracy. Jak juz wspomniano, miodziez jest
zaliczana do jednej z grup defaworyzowanych na rynku pracy. Mimo, iz Swieze umysly
peine nowych pomystow oraz mnostwo zapatu do pracy stanowia zalety miodych oséb,
z drugiej strony brak doswiadczenia i obycia na rynku, czesto przekresla szanse
na znalezienie odpowiedniej pracy.

Kobiety

Sytuacja kobiet na polskim rynku pracy jest gorsza niz mezczyzn. Z reguly
zarabiajg one mniej niz mezczyzni, nawet wykonujac ta sama prace. Kobiety sa lepigj
wyksztatcone niz mezczyzini, co, paradoksainie, przyczynia sie do wzrostu
ich bezrobocia.

Z badan wymka iz koblety uwazaja, Ze sa dyskryminowane na rynku pracy.
Kobiety wyraznie czesciej sg zwalniane z pracy i ciezej niz mezczyznom jest im
znalezé nowe zatrudnienie. Zatrudnianie mezczyzn jest bardziej bezpieczne
dla przedsiebiorcow niz przyjmowanie do pracy kobiet. To jest fakt niepodwazalny,
gdy pamieta sie na przyktad o kwestiach zwiazanych z urlopami macierzynskimi.

Szanse kobiet na rynku pracy zmniejsza rOowniez posiadane przez nich
wyksztatcenie. Mezczyzni czesciej wybierajg szkoty zawodowe i technika oraz studia
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politechniczne. To zwigksza ich szanse na rynku pracy, poniewaz pojawiajace sie
oferty zatrudnienia zwigzane sg zwykle z takimi kwalifikacjami, podczas gdy kobiety
wybierajg zazwyczaj studia humanistyczne.

Kobiety i mezczyzni majg na rynku pracy réwne prawa. Wynika to zaréwno
z polskich przepisow, jak i migdzynarodowych regulacji (stworzonych np. przez
Migdzynarodowg Organizacje Pracy) przyjetych przez nasz kraj. Jednak
z informacjami na temat sytuacji kobiet na rynku pracy wynika, ze jeszcze
nie na wszystkich ptaszczyznach kobiety sg traktowane na rowni z mezczyznami.

Osoby niepelnosprawne

Osoby niepeinosprawne, z racji swojego stanu zdrowia oraz za sprawg wielu
innych czynnikéw, duzo czesciej niz osoby sprawne doswiadczaja problemoéw na rynku
pracy i bedgcych ich konsekwencjg kosztow natury psychologicznej (takich jak apatia,
znudzenie, nieche¢ do podejmowania jakiejkolwiek aktywnosci, marginalizacja, izolacja,
brak kontaktow z ludZmi, pesymizm, poczucie beznadziejnosci sytuacji i braku

mozliwosci jej zmiany, koncentracja na terazniejszosci, brak celow planow, pomystoéw
na przysziosé).

Majac na uwadze przede wszystkim indywidualne i spoteczne znaczenie dziatan
na rzecz aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych, nie wolno rowniez zapominad
0 ekonomicznych kosztach biernosci zawodowej tej grupy.

Waga aktywnosci zawodowej dla dobrostanu jednostek i w konsekwencji
dla dobrobytu spoteczenistwa jest na tyle duza, iz zagadnieniu temu poswiecone zostaty
dokumenty strategiczne — na poziomie Unii Europejskiej. W dokumentach tych
podkresla sie konieczno$¢ podjecia wysitkéw na rzecz wzrostu zatrudnienia {walki
z bezrobociem jako czynnikiem marginalizacji) oraz potrzebe inwestycji w zasoby
ludzkie (podnoszenie poziomu wyksztatcenia, rozwoj kwalifikacji i mozliwosci
przekwalifikowania). Z kolei programy operacyjne finansowane ze $rodkow unijnych -
dajg konkretne instrumenty realizacji celdw tej polityki. Odnosi sig to zardwno do ogdtu

spoteczenstwa, jak i do grupy oséb niepetnosprawnych, ktérym dedykowane sa
wybrane kierunki dziatan.

Tymczasem zdecydowana wiekszos¢ sposrod osob niepeinosprawnych w wieku
produkcyjnym pozostaje poza rynkiem pracy.

Aktywnosci na rynku pracy nie sprzyja niskie wyksztatcenie osdb
niepetnosprawnych, niecheé pracodawcéw do zatrudniania ich, niskie poczucie wartosci
0sOb niepetnosprawnych. Ponadto w gre wchodzi czesto brak umiejetnosci
zawodowych i spotecznych wystepujacych u os6b niepetnosprawnych.

W celu poprawy sytuacji os6b niepetnosprawnych nalezy przede wszystkim
skupi¢ sie¢ na podnoszeniu poziomu wyksztalcenia | kwalifikacji zawodowych os6b
niepetnosprawnych, oraz podjgé takie dziatania zaréwno wobec oséb
niepetnosprawnych, jak i wobec ich otoczenia, ktére eliminowalyby bariery
psychologiczne, spoteczne i instytucjonalne. Rozwigzania te powinny nie tylko
zwigkszat mozliwosci oséb niepetosprawnych na rynku pracy, ale rowniez promowagé
integracje spoteczng. Szczegéing uwage nalezy przy tym poswiecié osobom
ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
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Ill. PROGRAMY REALIZOWANE NA RZECZ OSOB

BEZROBOTNYCH W LATACH 2016-2020

Rok 2020

Tabela Nr 10. Pro

ramy aktywizaciji zawodowej realizowane w PUP Lowicz w 2020r.

Zrédto
Nazwa Rodzaj instrumentu finansowa Kwota wydatkowana
programu nia w ziotych
Dziatania
w ramach .
staz- 559.951,02
Algorytmu prace spotecznie dotacje- 0,00
uzyteczne, staz, roboty refundacja wyposazenia stanowiska
publiczne, dotacije, pracy — 219.985,00
refundacje wyposazenia rob. publiczne- 191.224,78
stanowiska pracy, prace Fundusz szkolenia — 69.393,79
1. interwencyjne, Pracy - prace spotecznie uzyteczne- 21.806,58
szkolenia, studia ALOGRYTM | prace interwencyjne — 96.378,31
podyplomowe, koszty studia podyplomowe — 8.422 94
dojazdu, badania koszty dojazdu — 860,00
lekarskie, bon na bon na zasiedlenie- 85.693,20
zasiedlenie.
Razem : 1.253.716,32
Aktywizacja szkolenia
0s6b _ Fundusz 11.180,84
2. | zamieszkujgc | StaZ Zawodowy Pracy-
ych na wsi ALGORYTM 33.664,18
RAZEM Razem : 44.845,02
dotacje 539.850,00
staz zawodow EFS, 806.284 46
3 POWERYV y Rezerwa
’ 2014-2020 zadania z ustawy Funduszu
CcoviD-19 Pracy — 691.502,85
Covid-19
RAZEM oV 2.127.737,31
dotacje EFS 437.400,00
. Rezerwa
\ 25?4,,;;_23, staz zawodowy Funduszu 527.831.72
. - zadania z ustawy Pracy —
COVID-19 Covid-19 2.426.980,34
RAZEM
3.392.212,06
pozyczki, art. 15zzd, art.
15 zzda 14.405.613,85
dofinansowanie Rezerwa
5 Ustawa dziatalnosci gospod - Fuduszu 801.060,00
‘ CoViD-19 art. 15 zzc Pracy-
dofinasowanie COVID -19
wynagrodzen 8.967.563,57
pracownikow- art.15zzb
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dofinansowane -
organizacje 230.945.16
pozarzadowe- art. 15zze, T
art. 15zze2
dotacje- art. 15 zze4 40.000,00
Razem 24.445.182,58
Krajowy
6. | Fundusz szkolenia Fgr‘ggsz 221.481,20
Szkoleniowy y
Dziatania w :
7. | ramach dotacje PFRON
PFRON 30.000,00
RAZEM:
31.515.174,49

{ Opracowanie wiasne)

Rok 2019

Tabela nr 11. Programy aktywizacji zawodowej realizowane w PUP towicz w 2019r.

Zrédio
Lp Nazwa . ; Kwota wydatkowana'’
programu Rodzaj instrumentu finansowa w ziotych

HIE]

Dziatania

w ramach _

Algorytmu Prace spotecznie staz- 556.152,51
uzyteczne, staz dotacje- 145.905,00 .
roboty publiczne, refundacja wyposazenia stanowiska

pracy — 199.999,99
rob. publiczne- 215.119,60

Fundusz szkolenia — 93.013,90

Pracy - prace spotecznie uzyteczne- 30.027,30
ALOGRYTM | prace interwencyjne — 133.179,56

studia podyplomowe — 3.999,21

podyplomowe, koszty koszty dojazdu ~ 660,00
dojazdu, badania bon na zasiedlenie- 116.800,00
lekarskie, bon na I

zasiedlenie.

dotacije, refundacje
wyposazenia

1 stanowiska pracy,

) prace interwencyjne,
szkolenia, studia

Razem : 1.494.857,07

Aktywizacja
oséb
Fundusz
2. beﬁoveizt[:lg ch szkolenia Pracy-
30 — 50 lat ALGORYTM
Razem : 49.422 79
dotacje £89.430,00
3. ’;(?1":_52';2': staz zawodowy EFS 1.132.272,27
RAZEM 1.731.702,27
RPO WL V dotacje ers 479.999.38
. 2 -
4 014-2020 staz zawodowy 740.587 53
RAZEM 1.220.586,91
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5 Krajowy Fundusz

Fundusz

Szkoleniowy Pracy 173.111,80
. refundacje
Dziatania w i
6. wyposazenia PFRON
ramach PFRON | tanowiska pracy 60.000,00
dotacje PFRON 20.000,00
RAZEM 80.000,00
RAZEM:

4.749.680,84

{ Opracowanie wiasne)

Rok 2018

Tabela nr 12. Prog

ramy aktywizacji zawodowe] realizowane w PUP Lowicz w 2018r.

Zrodio
Lp Nazwa - . Kwota wydatkowana
programu Rodzaj instrumentu fmal?isaowa w zlotych
Dziatania
w ramach ) .
Prace spolecznie staz- 856.450,87
Algorytmu uzyteczne, staz, dotacje- 36.000,00
roboty publiczne, refundacja wyposazenia stanowiska
dotacje, refundacje pracy — 23.000,00
wyposazenia rob. publiczne- 181.596.26
stanowiska pracy, Fundusz szkolenia-60.429,11
1. prace interwencyjne, Pracy - prace spotecznie uzyteczne- 28.831,92
szkolenia, studia ALOGRYTM | prace interwencyjne —170.970,65
podyplomowe, koszty studia podyplomowe — 12.490,69
dojazdu, badania koszty dojazdu —1.200,00
lekarskie, bon bon na zasiedienie- 80.300,00
stazowy, bon na
zasiedlenie. Razem : 1.451.269,50
. Refundacja kosztow
Refundacja : .
2 kosztow zatr. g?ttr‘1g%°f? do30rz. ( Fundusz
" | osébdo30rz . Pracy
(art. 1501) Razem : 419.436,10
szkolenia
Aktywizacja ey 38.926 62
oséb
3 bezrobotnych ALOGRYTM
) w wieku dotacje
30 - 50 lat
20.000,00
RAZEM 58.926,62
szkolenia 2.176,42
roboty publiczne Rezerwa
Aktywizacja osob Funduszu 27.190.48
4, diugotrwale staze Pracy
bezrobotnych ) 2442133
dotacje 14.000,00
Razem 67.788,23
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szkolenia

30.459,96
Aktywizacja osé6b roboty publiczne S;Z(ﬁ;‘g 24.744,18
5 bezrobotnych staze Prac
* | zamieszkujacych y 16.629,19
na wsi .
dotacje 17.000,00
Razem 88.833,33
dotacje 451.452 98
6 POWER il staz zawodowy EFS 563.526,50
) 2014-2020
RAZEM 1.014.979,48
dotacje 359.499,00
POWER IV .

7. 2014-2020 staz zawodowy EFS 185.054,38
RAZEM 544.553,38
RPO WL IV dotacje EFS 396.931,00
8. 2014-2020 staz zawodowy 801.330,27
RAZEM 1.201.261,27

Krajowy Fundusz Fundusz
9 | szkoleniowy Pracy 175.881,80

. . refundacje

10. gz::?:EIgFRON w wyposazenia PFRON

stanowiska pracy 130.000,00
RAZEM:

5.152.929,71

( Opracowanie wtasne)
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Rok 2017

Tabela nr 13. Programy aktywizacji zawodowej realizowane w PUP Lowicz w 2017r.

WEFALET
programu

Rodzaj instrumentu

Zrodio

finansowa

Kwota wydatkowana

nia w zlotych

Dziatania
w ramach . staz- 1.256.764,14
Algorytmu E;afsciﬁgesﬁ?e dotacje- 589.521,00
rogoty pub'liczné refundacja wyposazenia stanowiska
dotacje, refundacje prgcy —b156.62?:1,g§ 947 02
wyposazenia rob. publiczne- 947,
stanowiska pracy szkolenia- 167.230,80
; ; prace spofecznie uzyteczne- 36.615,24
ggig?e'r:taeﬁiggfﬂe’ ALOGRYTM | 12 ce interwencyine ~ 220.566,50
0o dypiorr;owe koszty studia podyplomowe — 11.582,50
dojazdu, ba da’nia koszty dojazdu — 820,00
iekarskié bor bon stazowy- 3.027,00
stazowy 'bon na bon na zasiedlenie-195.396,67
zasiedienie. Razem : 3.745.094,00
. Refundacija kosztow
sefun,dacja zatr. osdb do 30r.z.
2 osztow zatr. art. 150 f) Fundusz
" | osdb do 30 r.z. ; Pracy
(art. 150 f) Razem : 1.272.766,18
Aktywizacja szkolenia 49.789,03
osdb staze 11.018,06
3. bef;o“t:;tfgch dotac;e ALOGRYTM 40.000,00
320 - 50 lat prace interwencyjne 5.815,87
RAZEM 106.622,96
dotacje —_ 398.780,00
a. | pONER staz zawodowy 1.372.468,82
RAZEM 1.771.248,82
dotacje
] RPOWE ) EFS 296.938,00
staz zawodowy 767.973,90
RAZEM 1.064.911,90
Krajowy
7. | Fundusz Fgr:ggsz
Szkoleniowy ¥ 212.338,80
. . refundacje
Dziatania w .
8. wyposazenia PFRON
ramach PFRON stanowiska pracy 130.000,00

RAZEM:

8.302.982,66

{ Opracowanie wiasne)
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Rok 2016

Tabela nr 14. Programy aktywizacji zawodowej realizowane w PUP Lowicz w 2016r.

Zrodto
finansowa
nia

Nazwa

Kwota wydatkowana -

Rodzaj instrumentu w zlotych

programu

Dziatania

w ramach Prace spolecznie
Algorytmu uzyteczne, staz staz- 1.194.743,37
§ DR dotacje- 827.761,00
;%?;égepﬁz;ifrfgaec’:je refundacja wyposazenia stanowiska
L pracy — 377.767,00
g‘;ﬁgﬁ;ﬁg'sracy rob. publiczne- 417.809,61
; N szkolenia- 162.430,22
;;;akg?elnnitaen;zg%ane, prace spofecznie uzyteczne- 35.395,38
1. podyplomowe, koszty | ALOGRYTM | Prace inferwencyjne — 1363'3’010?'535
dojazdu, badania swdia pocyplomowe — 8.831,
!ekarskié bon koszty dojazdu - 320,00
stazow 'bon na bon stazowy- 32.454 59
zasiodlunio bon na zasiedlenie-182.500,00
Program Prace spolecznie PAl —10.431,00
Aktywizacja uzyteczne,
i Integracja poradnictwo grupowe Razem : 3.415.448,27
Refundacja : .
kosztéw zatr. Refundgqa kOSZtO.W Fundusz
2. - . zatr. 0s6bdo 30 r.z. {
0s0b do 30 r.2. art. 150 f) Pracy
{art. 150 f) ’ Razem : 879.400,14
Aktywizacja szkolenia 20.177,78
os6b staze 49.367 81
3 beﬁovi:icét;gch .dotaqe . ALOGRYTM 30.000,00
30 — 50 |at prace interwencyjne 5.666,88
RAZEM 105.212,47
dotacje 284.852 00
POWER staz zawodowy EFS 1.336.850,42
4 20142020 szkolenia 64.958,18
RAZEM 1.686.660,60
dotacje 152.000,00
5 2';:’22":2{0 staz zawodowy EFS 680.041,76
szkolenia 61.904,31
RAZEM 893.946,07
6. RPO WL Staze { kontynuacja z EFS
2014-2020 2015r) 104.671,73
Krajowy
7. | Fundusz F;r:dusz
Szkoleniowy acy 247.146,38
RAZEM:
7.332.485,66

{ Opracowanie wtasne)
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IV. MISJA, CELE, KIERUNKI DZIALAN, ZADANIA

Misja niniejszego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2021-2027 jest podjecie dziatarh i uruchomienie przedsiewzie¢, ktore beda
stuzy¢ podniesieniu ogoinego poziomu zatrudnialno$ci i mobiinoéci zawodowej
mieszkancoéw powiatu, w tym oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w towiczu.

CELE SZCZEGOLOWE:

v sukcesywne zmniejszenie liczby bezrobotnych w powiecie

v rozwijanie aktywnych form rynku pracy

v wzrost wskaznika zatrudnienia w powiecie

v poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
v rozwdéj przedsiebiorczosci oraz wzrost liczby nowych podmiotow.

PODSTAWOWE KIERUNKI DZIALANIA:

1. Promowanie zatrudnienia poprzez rozwdj przedsiebiorczosci

2. Zwiekszenie dostepu do ustug rynku pracy $wiadczonych na rzecz bezrobotnych
poszukujacych pracy i pracodawcow

3. Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci ustug $wiadczonych
przez Powiatowy Urzad Pracy

4. Aktywizacja osob bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy

5. Aktywizacja zawodowa 0soéb niepetnosprawnych

6. Inwestowanie w kapitat ludzki

Zadania na rzecz zatrudnienia na lata 2021 -2027 w powiecie fowickim:

1. Promowanie zatrudnienia poprzez rozwdj przedsiebiorczosci

promowanie i realizacja dziatan na rzecz samozatrudnienia,

udzielanie jednorazowych srodkéw na podijecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze,
refundacja podmiotom gospodarczym prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarcza
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego,

v doradziwo indywidualne i grupowe oraz szkolenia dostarczajgce wiedze

i umiejetnosci niezbedne do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

RN

Przewidywane efekty:

Utworzenie nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach, zwiekszenie liczby zaktadanych
przedsiebiorstw oraz os6b podejmujacych samozatrudnienie.

2. Zwiekszenie dostepu do ustug rynku pracy Swiadczonych na rzecz bezrgbotnych,
poszukujacych pracy i pracodawcow

¥" upowszechnienie informacji o standardach rynku pracy,

v' upowszechnienie materiatbw informacyjnych o ustugach rynku pracy
$wiadczonych przez urzad pracy dia oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

v' popularyzacja dobrych praktyk.
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Przewidywane efekty:
Poprawa efektywnosci i kompetencji urzedu pracy przy wsparciu instytucji dziatajacych
na rzecz rynku pracy. Dziatania te powinny przynies¢ widoczne zwickszenie oferty

ustug dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, a w efekcie podniesé ich zdonosé
do zatrudnienia.

3. Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci ustug $wiadczonvch przez Powiatowy
Urzad Pracy

N
"

podniesienie poziomu aktywnosci i mobilnosci zawodowsj oraz zdolnosci do
zatrudnienia 0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze osdb
odchodzacych z rolnictwa a zamierzajgcych podjaé prace w zawodach
pozarolniczych, poprzez m.in.:

v" poradnictwo zawodowe,
v" posrednictwo pracy,
v’ staze, ,
v' szkolenia majace na celu dostosowanie kwalifikacji zawodowych do potrzeb
lokalnego rynku pracy,
v przyznawanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
v refundacje podmiotom prowadzacym dziatalnosé gospodarcza kosztow
wyposazania i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
v' prace interwencyjne,
v' prace spotecznie - uzyteczne,
v" dodatki aktywizacyjne,
v' stypendia na dalsze ksztatcenie.
Przewidywane efekty:
v

v
v
v

zwigkszenie poziomu zatrudnienia,

zwigkszenie kwalifikacji zawodowych o0s6b bezrobotnych,
powstawanie nowych podmiotéw gospodarczych,
powstawanie nowych miejsc pracy.

4. Aktywizacja oséb bedacych w szczegolinej svtuacii na rynku pracy

ANANENENEN

pomoc diugotrwale bezrobotnym w powrocie do aktywnosci Zawodowej,
aktywizacja zawodowa miodych bezrobotnych do 30 roku Zycia,

wparcie w powrocie na rynek pracy oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
udzielenie wielostronnego wsparcia kobietom na rynku pracy,

przygotowanie oséb narazonych na wykluczenie spoteczne do wejscia na rynek
pracy lub powrotu do czynnego zycia zawodowego.

Przewidywane efekty:

v

AR

zwigkszenie aktywnosci os6b bezrobotnych poprzez udziat w wolontariacie,
podejmowaniu zatrudnienia, doksztatcaniu sie,

zwiekszenie aktywnosci na rynku pracy bezrobotnych do 30 roku zycia,
zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb diugotrwale bezrobotnych,

wzrost mobilno$ci zawodowej wérod oséb po 50 roku zycia,

zwigkszenie aktywnosci kobiet na rynku pracy.
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5. Aktywizacja zawodowa osOb niepetnosprawnych

v'  integracja zawodowa i spofeczna os6b niepetnosprawnych,

v'  upowszechnianie informacji na femat mozliwosci pozyskiwania $rodkow
na dziatania majgce poprawi¢ sytuacje oséb niepetnosprawnych.

Przewidywane efekty:

v' zwiekszenie aktywnosci zawodowej oraz podniesienie poziomu zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy, poprzez poprawe kwalifikacji
zawodowych i zmiane postaw spotecznych,

v" zmniejszenie liczby bezrobotnych niepetnosprawnych,

v

utrzymanie istniejgcych miejsc pracy dla os6b niepeinosprawnych.

6. Inwestowanie w kapitat ludzki

v' dostosowanie programow i kierunkow szkolen dla bezrobotnych i poszukujgcych
pracy do potrzeb wystepujgcych na lokalnym rynku pracy,

v zwiekszenie szans na prace os6b mtodych do 30 roku zycia oraz oséb po 50 roku
zycia, poprzez stosowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

v'  opiniowanie kierunkéw ksztalcenia w szkotach, dla ktérych organem
zatozycielskim jest Starosta Powiatu owickiego,

v' wspieranie organizacji ksztatcenia w ramach zawodow deficytowych na lokalnym
rynku pracy,

¥v" promowanie idei ksztatcenia przez cate zycie wéréd bezrobotnych i poszukujgacych
pracy,

v'  realizacja dzialan w ramach Programéw  Operacyjnych wspéifinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przewidywane efekty:

v' wzrost liczby os6b korzystajacych ze wsparcia urzedu pracy, w tym z poradnictwa
zawodowego

v

zwiekszenie mobilnosci osob bezrobotnych.

V. REALIZATORZY PROGRAMU

Osiggniecie wickszego zaangazowania ludnosci w procesie pracy jest sprawg wspoina
catej spolecznoséci powiatu. Rola inicjatora, koordynatora, a czegsto realizatora
poszczegoinych dziatah przypadnie samorzadowi powiatowemu, w imieniu kiérego
dziata Powiatowy Urzad Pracy oraz partnerom spotecznym funkcjonujacym
w Powiecie towickim takim jak:

4
+
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samorzady gminne,

jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego, w tym: MOPS w towiczu,
GOPS-y z terenu Powiatu towickiego,

placowki oswiatowe,

instytucje szkolagce,

placowki opiekunczo - wychowawcze,

pracodawcy,

organizacje pozarzadowe,

OHP,

zwigzki zawodowe,

Cech Rzemiost i Malej Przedsigbiorczosci w Lowiczu,
instytucje bankowe,

inni partnerzy rynku pracy.
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VI. FINANSOWANIE ZADAN

Finansowanie przedsiewzie¢ wymienionych w Programie odbywaé sie bedzie
w ramach srodkow:

a) Funduszu Pracy

b) Europejskiego Funduszu Spotecznego

¢} Rezerwy Funduszu Pracy

d) Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Vil. EFEKTY

W ramach Programu Promocji Zatrudnienia (...} przewiduje sie osiggniecie
nastepujacych wskaznikdw:

1. Zmniejszenie liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

2. Zmniejszenie stopy bezrobocia

3. Ograniczenie bezrobocia wérdd osdh bezrobotnych bedgcych w szczegbinej sytuacii
na rynku pracy

4. Podniesienie poziomu kwalifikacji i umiejetnosci oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy

. Podniesienie jakosci ustug $wiadczonych przez PUP

. Wzrost liczby osdb rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza.

o On

VIII. MONITORING

System monitoringu ma na celu kontrolowanie przebiegu, sposobu oraz efektow

realizacji dziatann w ramach niniejszego dokumentu.

W oparciu o priorytety ujete w obszarach dziatania Programu - Powiatowy Urzad

Pracy w towiczu kazdego roku opracowywat bedzie szczegdlowe plany realizacii

Programu, biorac pod uwage aktualne potrzeby partneréw rynku pracy.

Plany te zawiera¢ beda wskazniki monitorowania takie jak:

¢ liczba oséb objetych programem aktywizujgcym,

¢ iloS¢ osob, ktére po ukornczonym programie znajdag zatrudnienie lub
samozatrudnienie  (pozytywnym efektem jest podjecie zatrudnienia lub
samozatrudnienia w okresie 3 miesiecy od zakornczenia programu),

+ ilos¢ osoOb, ktore znajdg zatrudnienie po okresie subsydiowania.

Zrodtem informaciji beda sprawozdania z realizacji poszczegblnych programéw, zgodnie
z harmonogramami dziatan ujetymi w tych programach (informacje roczne, pétroczne,
kwartalne lub po zakonczeniu programu).

IX. UWAGI KONCOWE

Nie wyklucza sie zmian w niniejszym dokumencie, wprowadzenia na wniosek

partnerow spotecznych innych dziatari na rzecz zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy.
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