STATUT
ZESPOLU SZKOL PONADPODSTAWOWYCH NR 3
IM. WEADYSLAWA STANISLAWA REYMONTA
W LOWICZU

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Zesp6t Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu ma swa

siedzibe w Lowiczu przy ul. Powstancow 12 d.

2. llekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Szkole, zespole lub zespole szkot nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ponadpodstawowych
nr 3 im. Wladystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu;

Szkotach zespotu — nalezy przez to rozumie¢ szkoty ponadpodstawowe, wchodzace w sktad
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Wiladystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu;
Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ jednostke samorzadu terytorialnego —

Rad¢ Powiatu Lowickiego z siedzibg w Starostwie Powiatowym w Lowiczu,
ul. Stanistawskiego 30, 99-400 Lowicz;

Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespolu Szkoér
Ponadpodstawowych nr 3 im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu,

Radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych nr 3 im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu;

Samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 3 im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego Zespolu Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Wiadystawa Stanistawa
Reymonta w Lowiczu;

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ takze stuchaczy Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 3

im. Wladystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu;

10) Oddziale lub Klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny uczniow i wychowankéw na tym

samym etapie edukacyjnym o liczebnos$ci okreslonej przepisami szczegdtowymi;

11) Grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniow danego oddziatu lub grupe uczniéw réznych

oddzialow szkoty, o liczebnos$ci okreslonej przepisami szczegdlowymi;
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12) Profilu ksztatcenia zawodowego - nalezy przez to rozumie¢ ksztalcenie w zakresie okreslonej
dziedziny gospodarki, uj¢tej w systemie klasyfikacji szkolnictwa zawodowego;

13) Podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy
celow i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych i szczegétowych
wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktoére powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu
okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty,
uwzgledniane w programach nauczania i podczas realizacji zajg¢ z wychowawca oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, a takze
warunki i sposéb realizacji tych podstaw programowych;

14) Podstawie programowe] ksztalcenia w zawodach - nalezy przez to rozumieé¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia i tre$ci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektow
ksztalcenia: wiedzy, umiej¢tnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych,
niezbednych dla zawodéw lub kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodach, uwzgledniane
W programach nauczania i umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan
egzaminacyjnych, oraz warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym zalecane wyposazenie
w pomoce dydaktyczne i sprzet oraz minimalng liczbe godzin ksztalcenia zawodowego;

15) Programie nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego - nalezy
przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow wychowania lub ksztalcenia oraz tresci
nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu
edukacyjnego Iub opis sposobu realizacji celéow ksztalcenia oraz treSci nauczania zajeé
edukacyjnych, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa ksztatcenia ogolnego, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,
0 ktérym mowa w art. 22a ust. 7 ustawy systemie oswiaty;

16) Programie nauczania do zawodu - nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow

ksztatcenia i tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach,
w formie efektow ksztatcenia, uwzgledniajacy wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie, zgodnie
z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego, o ktorej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 46 ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe; program nauczania do zawodu zawiera takze
programy nauczania do poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia w zawodzie, ustalonych przez dyrektora szkoty;

17) Szkole dla dorostych - nalezy przez to rozumie¢ szkote policealng dla osob posiadajacych
wyksztalcenie §rednie lub wyksztatcenie branzowe, o okresie nauczania nie dluzszym niz 2,5
roku, w ktorych stosuje si¢ odrebng organizacj¢ ksztatcenia i do ktorych sg przyjmowane osoby
majace 18 lat, a takze konczace 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym sg przyjmowane
do szkoty,

18) Kwalifikacji w zawodzie - nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektow ksztalcenia, ktorych osiggnigcie potwierdza $wiadectwo wydane przez
okregowa komisje¢ egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;
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19) Kwalifikacyjnym kursie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktdrego program
nauczania uwzglednia podstawg programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji, ktorego ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji,

20) Egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie - nalezy przez to rozumie¢ egzamin
umozliwiajacy uzyskanie Swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie
jednej kwalifikacji, a w przypadku uzyskania $wiadectw potwierdzajacych wszystkie
kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie oraz posiadania wyksztatcenia zasadniczego
zawodowego, wyksztalcenia zasadniczego branzowego, wyksztalcenia $redniego branzowego
lub wyksztatcenia Sredniego - rowniez dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

21) Egzaminie maturalnym - nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany dla absolwentow
posiadajacych wyksztalcenie $rednie lub wyksztalcenie S$rednie branzowe, umozliwiajacy
uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci,

22) Podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podr¢cznik dopuszczony do uzytku szkolnego,

23) Materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa
lub elektroniczna,

24) Materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla ucznidéw stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

25) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r.
0 systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, z p6zn. zm.).

26) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z p6zn. zm.)

27) ustawie wprowadzajacej ustawe - Prawo oswiatowe nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14
grudnia 2017r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60,

Z pbézn. zm.).

3. W skiad Zespotu Szkoét wehodza nastepujace typy szkor:

1) Czteroletnie i pigcioletnie technikum o nazwie Technikum nr 3 w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych nr 3 im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu, ksztalcace w
zawodach:

a) technik hotelarstwa,

b) technik obstugi turystycznej,

C) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
d) kelner,

e) technik przemystu mody,

f) technik ustug fryzjerskich,

g) technik reklamy,

h) technik eksploatacji portéw i terminali,
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i) technik fotografii i multimediow.

2) Trzyletnia szkota branzowa I stopnia o nazwie Branzowa Szkota I Stopnia nr 3 w Lowiczu
w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu,
ksztatcagca w zawodach:
a) kucharz,
b) cukiernik,
C) operator maszyn w przemysle wiokienniczym
d) sprzedawca,
e) krawiec,
f) fotograf
2a) usuniety
3) Szkota policealna dla osob posiadajacych wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe o okresie
nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku pod nazwa Szkota Policealna nr 1 w Lowiczu w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych nr 3 im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu, ksztatcaca
w zawodach:
a) technik hotelarstwa,
b) technik obstugi turystycznej
c) technik dietetyk
d) technik ustug kosmetycznych

4. Zespot Szkot moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe, w zawodach, o ktorych mowa

wust. 3pkt1i2.
§2
Szkota dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U.
22019 1. poz. 1481, z pdzn. zm.), ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1148, z pézn. zm.), oraz niniejszego Statutu.

Organem prowadzacym szkote¢ jest Rada Powiatu Lowickiego.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§3



1. Celem dziatalnos$ci szkoty jest:

1) zapewnienie dobrego przygotowania ogolnego i zawodowego umozliwiajacego uczniom
podjecie pracy oraz dalszego ksztatcenia na poziomie wyzszym,

2) zapewnienie realizacji praktyk oraz zaje¢ praktycznych w szkolnych pracowniach
i U pracodawcow,

3) wpajanie szacunku dla drugiego cztowiecka w duchu tolerancji, w tym réwniez religijnej
i $wiatopogladowe;j,

4) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow zgodnie z ogdlnie przyjetym systemem wartosci
majacym na celu dobro wucznia 1 wychowanka, podejmowanie wszelkich dziatan
wychowawczych i profilaktycznych majacych na celu ochrone uczniow przed uzaleznieniami
i zagrozeniami patologiami, stosownie do ich potrzeb rozwojowych oraz potrzeb srodowiska,

5) wprowadzanie ucznidéw w $wiat nauki poprzez poznawanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod
wilasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajagcym dalsze
ksztalcenie,

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznioéw,

7) edukacja i popularyzacja wiedzy w zakresie kultury, nauki i sztuki,

8) rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych ucznia przez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspolzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesniczej,

9) wdrazanie uczniow do samoksztalcenia, podnoszenia poziomu wiedzy ogdlnej, praktycznej
oraz zawodowej,

10) zapewnienie szczegdlnej opieki uczniom niepelnosprawnym oraz uczniom o specyficznych
potrzebach edukacyjnych,

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz umacnianie w nich poczucia wiasnej
warto$ci 1 godnosci osobistej,

12) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci spotecznej, mito$ci do ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy
1 $wiata,

13) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wlasnej historii i kultury,

14) zapewnienie podtrzymywania kultury i tradycji regionalnej,

15) prowadzenie preorientacji i doradztwa zawodowego,

16) przygotowanie absolwentoéw do przedsigbiorczosci, podejmowania wiasnej dziatalnosci

gospodarczej oraz zatrudnienia w przedsi¢biorstwach réznego typu.

§4
1. Szkota realizuje swoje cele poprzez:
1) zajecia edukacyjne i wychowawcze, w tym indywidualne, w wymiarze okreslonym

przepisami szczegotowymi,
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2) organizowanie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych w zaktadach pracy i instytucjach
wspotpracujacych ze szkota,

3) organizowanie uroczysto$ci o charakterze patriotyczno-narodowym,

4) prowadzenie roznych form zaje¢ pozalekcyjnych,

5) pomoc pedagogiczng i psychologiczng uczniom udzielang przez wychowawcow, nauczycieli,
pedagoga szkolnego, specjalistow oraz rewalidacje,

6) wspolprace z innymi jednostkami i instytucjami wspierajgcymi dziatania wychowawcze
i edukacyjne szkoty, w szczegolnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

7) organizacj¢ konkursow tematycznych i przedmiotowych, udzial w zawodach sportowych,
olimpiadach przedmiotowych i innych formach wspétzawodnictwa,

8) udostegpnianie zbioréw biblioteki szkolnej,

9) realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

10) obejmowanie opicka socjalng uczniow, stosownie do mozliwosci szkoty,

11) organizowanie uroczystosci szkolnych, umozliwianie udzialu uczniom w imprezach
kulturalnych, rozrywkowych, turystycznych i innych o zasiegu szkolnym oraz pozaszkolnym,

12) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Szkota moze organizowa¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, na podstawie przepisow
szczegbdtowych
1) oferta edukacyjna szkoty zostala wzbogacona o wprowadzenie innowacji pedagogicznej
steward/stewardessa/pilot wycieczek w klasach I- III technikum ksztalcagcego w zawodzie
technik hotelarstwa na lata 2019/2020 — 2021/2022.

Szkota organizuje nauke religii/etyki na zyczenie badz rodzicow, badz samych uczniow; po

osiagnieciu petnoletnosci o pobieraniu nauki religii/etyki decyduja uczniowie.

We wszystkich formach dziatalnosci szkota zapewnienia uczniom bezpieczenstwo,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY

§5
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor
2) rada pedagogiczna

3) samorzad uczniowski
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4) rada rodzicow

§6

Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz, sprawuje w szkole nadzor
pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

4) realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli szkoty, zgodnie z przepisami
szczegblowymi,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez radg
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec¢ organizowanych przez szkote,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

11) wspoétpracuje z pielegniarkag albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udost¢pnia
imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

12) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminéw maturalnych oraz egzaminow
zawodowych,

13) wspotdziata z jednostkami samorzadu lokalnego, szkotami wyzszymi, zaktadami ksztatcenia
nauczycieli i innymi w sprawach zwiazanych z dziatalnoscig statutowg szkoty,

14) po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole przedstawiony
przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program nauczania; dopuszczone do uzytku w szkole
programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania,

15) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw nauczania catosci

odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego lub podstawy programowej
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ksztatcenia ogélnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, a takze catosci podstawy

programowej ksztalcenia w zawodach, w ktorych ksztatci szkota,

16) na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia

w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych ustala zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, materialy ¢wiczeniowe
obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym - po zasiggnigciu opinii

rady pedagogicznej i rady rodzicow,

17) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatow

edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym,

18) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami na terenie

szkoty.

19) dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 16, moze: dokona¢

zmian w zestawie podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany materiatow
¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego; lub uzupehi¢ zestaw podrecznikéw lub

materialéw edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe.

2. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po

zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

1)
2)

3)

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,

nagrod i1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, ustala zawody, w ktorych

ksztalci szkota, po zasiggnigciu opinii powiatowej i wojewoddzkiej rady rynku pracy co do

zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicoéw

i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor corocznie opracowuje arkusz organizacji szkoty w terminach okre$lonych przepisami

szczegblowymi.
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7.

8.
1)

W przypadku nieobecnosci dyrektora =zastepuje go wicedyrektor, a przypadku braku

wicedyrektora — kierownik szkolenia praktycznego lub upowazniony nauczyciel.

§7

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji

jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkolty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
W szkole oraz pracownicy innych zakladéw pracy petniacy funkcje instruktoréw praktycznej nauki
zawodu. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezgcych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu

prowadzacego szkote albo co hajmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie jej wszystkich cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dziatalnosci szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia go do

uchwalenia.

Rada pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce, opiniujgce i wnioskujgce:

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty, po uprzednim zaopiniowaniu,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
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podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ pedagogiczng oraz rade rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

uchwalanie statutu szkoty lub zmian w statucie szkoly oraz tekstu jednolitego statutu,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

w sprawach powierzania przez dyrektora stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk
kierowniczych,

programy hauczania przedstawione dyrektorowi przez nauczycieli lub zespoty nauczycieli
w celu dopuszczenia ich do uzytku w szkole,

zestaw podrgcznikdw, materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materialdw  Cwiczeniowych
obowiazujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, ale program zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,
wnioski dyrektora szkoly dotyczace potrzeby skierowania ucznia na badania do poradni

psychologiczno-pedagogiczne;j.

3) Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskami:

1) we wszystkich sprawach zwiazanych z dziatalnoscia szkoty,

2) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego
w szkole, w powyzszym przypadku, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade

pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

9. Rada pedagogiczna, sposrdod mozliwych sposobow dostosowania warunkow 1 form

przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
wymienionych corocznie w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej, wskazuje sposéb lub sposoby dostosowania warunkow lub formy
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przeprowadzania egzaminu dla ucznia, stuchacza albo absolwenta, o ktorym mowa w art. 44zzr.
ust. 1-7 ustawy o systemie o$wiaty (w odniesieniu do egzaminu maturalnego) lub art. 44zzzf.

ust. 1-6 ustawy o systemie o$wiaty (W odniesieniu do egzaminu zawodowego).

10. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pi$mie rodzicoOw ucznia,
stuchacza albo absolwenta o wskazanych sposobach dostosowania warunkéw i1 form
przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego do jego potrzeb edukacyjnych i

mozliwosci psychofizycznych.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

12. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

13. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszosciag glosbw w obecnosci

€O najmniej polowy jej cztonkow.

14. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwat¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego szkotg. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.
15. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§8

1. W szkole dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow.

2. W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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5. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegélowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad

oddziatowych do rady rodzicow szkoty.

6. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdow szkoly, organu prowadzacego

szkote, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)

2)

3)
4)

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, z zastrzezeniem ust. 8, obejmujgcego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniéw oraz treéci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane

do potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o0 przeprowadzong diagnozg potrzeb
i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli

i rodzicow,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

opiniowanie zestawu podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materialdéw ¢wiczeniowych

obowiazujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez radg

rodzicoOwW w porozumieniu z radg pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow gromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

10. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow,

0 ktorym mowa w ust. 5.

11.Fundusze, o ktorych mowa w ust. 9, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym

rady rodzicow. Do =zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania

funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone

przez rade rodzicow.
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§9

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot

uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu, o ktorym mowa w ust. 3:
1) glosowanie odbywa si¢ na zebraniach uczniow poszczegdlnych oddziatow szkoty,
2) glosowanie nad przyjeciem regulaminu jest wazne, jezeli uczestniczyta w nim co najmniej
potowa uczniow,

3) regulamin przyjmowany jest zwyklg wigckszosciag glosow.

6. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

7. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

10. Strukture rady wolontariatu i jej kompetencje ustala samorzad uczniowski w swoim regulaminie.
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11.

12.

Rada  wolontariatu moze koordynowa¢ zadania z  zakresu wolontariatu  m.in.
poprzez: diagnozowanie potrzeb spotecznych w Srodowisku szkolnym czy w otoczeniu

szkoly, opiniowanie ofert dziatan, decydowanie o dzialaniach do realizacji.

Rada wolontariatu wspotdziata z dyrektorem szkolty w zakresie wszystkich podejmowanych

dziatan na terenie szkoty.

§ 10
Organy szkoty wspoétdziatajg ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki oraz innych

sprawach, zwigzanych z dziatalnoscia statutowa szkoty.

Dyrektor szkoty:
1) zapewnia organom szkoly mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach ich kompetencji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji spornych pomi¢dzy organami szkoty,
3) zapewnia biezgca wymiane informacji pomig¢dzy organami szkoly podejmowanych oraz
planowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

Komunikacja miedzy organami szkoty i czlonkami spotecznosci szkolnej jest realizowana

poprzez:

1) zarzadzenia wewnetrzne, decyzje i komunikaty,

2) informacje przekazywane na zebraniach rady pedagogicznej, posiedzeniach prezydium
i zebraniach ogo6lnych rady rodzicow oraz zebraniach samorzadu uczniowskiego,

3) informacje przekazywane na apelach szkolnych, godzinach z wychowawca, zebraniach
klasowych rodzicéw oraz indywidualnych spotkaniach z wychowankami i ich rodzicami,

4) informacje wywieszane na ogolnodostgpnych tablicach ogloszen, w gablotach
informacyjnych,

5) informacje zamieszczane na stronie internetowej szkoty.

§11

Spory pomigdzy organami szkoty, tj. rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow, z wyjatkiem sporow okreslonych w ust 2, rozstrzyga dyrektor szkoly, po uprzednim
doglebnym rozpoznaniu przyczyn oraz istoty sporu. Dyrektor moze zwroci¢ si¢ do danego organu
szkoly o pisemne wyja$nienie przyczyn oraz istoty zaistnialego sporu lub o wyrazenie opinii
w danej sprawie. Dyrektor szkoly powiadamia pisemnie strony sporu o podjetej decyzji
w przedmiotowej sprawie.
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2. Spory pomig¢dzy dyrektorem i organami szkoty rozstrzyga, w zakresie swoich kompetencji, organ

prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 12
1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym zawiera
arkusz organizacji szkoly, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote, w terminach okreslonych
w przepisach szczegdtowych, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
1 zwigzkéw zawodowych:
2. Arkusz organizacji szkoty okresla:
1) liczbe nauczycieli ogoétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegolnych nauczycieli oraz
rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbg godzin tych zajeé,
3) liczbg nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;
4) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbg pracownikéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze.

3. Arkusz organizacji szkoty oprocz informacji, o ktérych mowa w ust. 2, okre$la w szczegolno$ci:
1) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;
2) liczbe ucznidow w poszczegodlnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatow:
a) tygodniowy, a w przypadku szkoty dla dorostych prowadzacej zajgcia w formie zaocznej —
semestralny wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkol¢ moze dodatkowo przyzna¢ w
danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczeg6lnosci dodatkowych zajeé
edukacyjnych lub na zwickszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy, a w przypadku szkoty dla dorostych prowadzacej zajecia w formie zaocznej —

semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
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4) ogoblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegoélnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;

5) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec¢

edukacyjnych.

§13

Rok szkolny we wszystkich szkotach rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy
— z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rada pedagogiczna moze podejmowaé decyzje w sprawie ustalenia terminu klasyfikacji

srodrocznej w poszczegdlnych szkotach zespotu.

Organizacja roku szkolnego jest opracowana i podawana do wiadomosci organom szkoty

i mtodziezy na poczatku roku szkolnego.

§ 14

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel
wychowawca. W celu zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel

wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Minimalng liczb¢ ucznidow klas pierwszych okresla organ prowadzacy szkote.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, stanowigce realizacje
podstawy programowe] ustalonej dla poszczegélnych typow szkét wchodzacych w o sktad

zespotu, sg organizowane w oddziatach.

Wybrane zajecia edukacyjne poszczegdlnych oddziatdéw szkoty sa prowadzone w grupach,
zgodnie z przepisami szczegdtowymi.
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Zajecia  edukacyjne z wychowania fizycznego moga by¢ organizowane w grupach

miedzyoddziatowych albo migdzyszkolnych.

Nauczanie jezykow obcych w oddziale jest prowadzone z uwzglednieniem przepisow

szczegotowych, dotyczacych podziatu uczniéw na grupy.

Nauczanie jezykdéw obcych moze by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatlowych,

z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstawy
programowej w zawodzie, sg organizowane w oddziatlach lub zespolach uczniow oddziatu.
Zasady podziatu oddzialu na zespoty na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéow nauki
lub bezpieczenstwa, ustala dyrektor, z uwzglednieniem zasad okreslonych w ramowym planie

nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami, dotyczacymi zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ realizowane na terenie innych jednostek organizacyjnych,
W szczegolnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia

praktycznego, osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz u pracodawcow.

§ 15

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogo6lnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) =zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
7) =zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
8) =zajecia z religii, etyki,
9) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym,
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o

o

10.

1.

10) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

Zajecia praktyczne realizowane w szkole sg zajeciami klasowo- lekcyjnym,

Zajecia praktyczne u pracodawcow sg zajeciami indywidualnymi lub grupowymi, realizowanymi na
stanowiskach pracy.

Zajecia w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone sg na godzinach lekcyjnych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina zaje¢ praktycznych w szkole trwa 45 minut, godzina zajg¢ praktycznych u pracodawcow trwa
60 min.

Godziny lekcyjne sa przedzielone przerwami, o czasie nie krétszym niz 5 min i nie dluzszym niz

30 min.
Zajecia praktyczne:
1) do 3 godzin zaj¢¢ praktycznych tacznie sg prowadzone bez przerwy,
2) 0od 3 do 6 godzin zaje¢ praktycznych tacznie sg przedzielone 1 przerwg o dtugosci 30 min.
Dyrektor szkoty moze doraznie zmienia¢ plan zajgé edukacyjnych, czas trwania godzin lekcyjnych
i zaje¢ praktycznych oraz przerw miedzylekcyjnych lub w szczegdlnych przypadkach, o ktorych
mowa w przepisach szczegdtowych, zawiesi¢ zajecia edukacyjne.
Dyrektor szkoty, ktorej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, organizuje
takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.
§ 16
Dyrektor szkoly moze w porozumieniu z organem prowadzacym oraz we wspolpracy z urzgdem pracy

I innymi instytucjami, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, pkt 6, wprowadza¢ dodatkowe zajecia pozaszkolne

dla uczniéw, zwickszajace szanse ich zatrudnienia oraz okres$la ich organizacje.

§17
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=

Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w pracowniach szkolnych lub na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci szkot wyzszych, centréw ksztatcenia ustawicznego,
centrow ksztalcenia praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz

U pracodawcow.

Zajecia praktyczne s3 organizowane w wymiarze zgodnym z planem nauczania, przy

uwzglednieniu przepisow szczegdlowych.

Zajecia praktyczne poza szkola mogg by¢ prowadzone przez pracownikow jednostek, u ktorych

realizowana jest praktyczna nauka zawodu, na podstawie umowy miedzy szkota a dang jednostka.

Praktyki zawodowe sg realizowane u pracodawcéw w wymiarze zgodnym z programem
nauczania, na podstawie umowy pomiedzy szkota a jednostka przyjmujaca uczniéw na praktyke

zawodowa.

§ 18

Dla realizacji zaj¢¢ praktycznych szkota wudostgpnia pracownie szkolne: technologii
gastronomicznej, pracowni¢ fryzjerska, hotelarska, symulacyjne (obstugi konsumenta,
eksploatacji portow i terminali), pracowni¢ technologii informacyjnej oraz pracownig¢ fotografii

1 multimediow.

Zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem zajgc

w danym roku szkolnym.

Zajecia w pracowniach szkolnych odbywaja si¢ w wymiarze okre§lonym planem nauczania,
z liczebno$cia ucznidw w grupie uwzgledniajaca przepisy szczegdtowe, w tym przepisy

bezpieczenstwa i higieny pracy.

§19
W szkole prowadzone sa zajecia dodatkowe i nadobowiazkowe zajgcia pozalekcyjne, okreslone
w ramowych planach nauczania, w szczegoélnosci uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania

uczniow.

Godziny zaje¢ dodatkowych i1 nadobowigzkowych sg organizowane w ramach godzin do
dyspozycji dyrektora lub mogg wykracza¢ poza godziny umieszczone w ramowych planach
nauczania, po uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkole iuwzglednieniu przepiséw

szczegdlowych.
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§ 20
1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny systemem doradztwa zawodowego, obejmujacego uczniow

i ich rodzicow.

2. System doradztwa obejmuje:

1) biezacg pomoc psychologiczno-pedagogiczng prowadzong przez wychowawcow, pedagoga
szkolnego 1 pozostatych nauczycieli,

2) wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc specjalistyczna,

3) doradztwo zawodowe prowadzone przez doradc¢ zawodowego w wymiarze okreslonym
przepisami szczegblowymi, a takze prowadzone przez pedagoga, wychowawcow
i nauczycieli, w szczegbdlnosci nauczycieli przedmiotoéw zawodowych,

4) wspotprace z powiatowymi i ponadpowiatowymi instytucjami doskonalenia i doradztwa
zawodowego,

5) wspotprace z urzgdem pracy i organizacjami pracodawcow.

3. Dla realizacji zadan zwiazanych z doradztwem zawodowym w szkole moze by¢ utworzone

stanowisko doradcy zawodowego.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w tym organizacje, szczegotowe zatozenia,

zakres i formy zawiera zatgcznik nr 2 do statutu.
§21
1. Biblioteka jest pracownia shuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, wtym popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

3. Praca biblioteki przebiega w oparciu o roczne plany pracy, ktore sg zatacznikami do planow pracy

szkoty.

4. Biblioteka posiada wlasng pieczatke oraz regulamin okreslajacy zasady korzystania

Z wypozyczalni i czytelni.

5. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:
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7a.

1)

2)

3)

4)

5)

gromadzenia i udostgpniania podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy o systemie
oswiaty;

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoteczna
uczniow, W tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznoSci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisdéw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.

o bibliotekach.

Godziny pracy biblioteki sa dostosowane do potrzeb uczniow.

Biblioteka szkoty wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami na zasadach nieodptatnosci

za udostgpnianie zbiorow.

Biblioteka wspotpracuje z rodzicami w zakresie upowszechniania czytelnictwa, uwzgledniajac ich

potrzeby i wskazania dotyczace zakupu pozycji ksigzkowych i materiatow edukacyjnych dla

uczniow.

8. Dopuszcza si¢ wprowadzenie form odptatnosci jedynie w przypadku zagubienia wypozyczonej

10.

pozycji lub jej zniszczenia w stopniu uniemozliwiajacym dalsze z niej korzystanie, na zasadach

okreslonych w regulaminie biblioteki.

Biblioteka szkolna moze wspotpracowaé z innymi bibliotekami na podstawie i zasadach

okreslonych w umowach wzajemnych, w tym w szczegolnosci w zakresie upowszechniania

czytelnictwa, organizowania konkursow i warsztatow dla uczniow oraz konferencji metodycznych

dla nauczycieli.

Organizacje¢ pracy biblioteki, podmioty objete jej dzialaniem, zasady wypozyczania zbiorow,

prawa i obowiagzki czytelnikow okresla szczegdtowo regulamin biblioteki.
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§22

Bezpieczenstwo i higiena pracy:

1. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych i innych,

a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez szkotg

poza jej obiektami.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa przebywania w szkole uczniow i wychowankéw wyznaczony

nauczyciel petni funkcj¢ koordynatora ds. bezpieczenistwa i higieny pracy.

3. Uczniowie przebywajacy w szkole sg pod stalym nadzorem, zarowno na zajeciach edukacyjnych,

jak i w czasie przerw miedzy zajgciami.

3a. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom oraz ochrony mienia w szkole

dziata monitoring, ktéry umozliwia rejestracj¢ obrazu.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Monitoring nie powinien stanowi¢ $rodka nadzoru nad jako$cia wykonywania pracy
przez pracownikow Szkoty.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikéw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotne;,
szatni i przebieralni, chyba ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest
niezbedne ze wzglgdu na istniejgce zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w ust. 1

1 nie naruszy to godnosci oraz innych dobr osobistych uczniow, pracownikéw i innych
0s0b, w szczegoOlnosci zostang zastosowane techniki uniemozliwiajace rozpoznanie
przebywajacych w tych pomieszczeniach 0sob.

Nagrania obrazu zawierajagce dane osobowe ucznidw, pracownikéw i innych o0sob,
ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, szkota przetwarza wytacznie do
celow, dla ktorych zostaty zebrane, 1 przechowuje przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce
od dnia nagrania.

Po uplywie 3 miesigcy od dnia nagrania, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikow i innych osob, ktorych

w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy
odrgbne nie stanowig inaczej.

Dyrektor szkoty informuje uczniéw i pracownikow szkoty lub placéwki o wprowadzeniu
monitoringu, w sposob przyjety w danej Szkole, nie po6zniej niz 14 dni przed
uruchomieniem monitoringu.

Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw stuzbowych

informuje ja na piSmie o stosowaniu monitoringu.
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7) W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoty oznacza pomieszczenia i teren
monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomoca odpowiednich znakéw Iub
ogloszen dzwigkowych, nie pdzniej niz dzien przed jego uruchomieniem.

8) Dyrektor szkoty uzgadnia z organem prowadzacym szkolte odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych
osobowych uczniow, pracownikow i innych oséb, ktérych w wyniku tych nagran mozna

zidentyfikowa¢, uzyskanych w wyniku monitoringu.

4. W pomieszczeniach szkoly i placowki zapewnia si¢ wlasciwe os$wietlenie, wentylacje

I ogrzewanie, zgodnie z przepisami szczegotowymi

5. Sprzety, z ktorych korzystaja uczniowie, powinny by¢ dostosowane do wymagan ergonomii

i posiada¢ odpowiednie atesty lub certyfikaty.

6. Pomieszczenia szkoty, tj. pokdj nauczycielski, pracownia technologii gastronomicznej, pracownia
fryzjerska i sala gimnastyczna wyposazone sa w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do

udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowni technologii gastronomicznej, pracowni fryzjerskiej,
a takze zajecia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej

pomocy.

8. Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoty odbywa si¢ po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do
wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i §rodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu

wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

9. Maszyny i inne urzadzenia techniczne utrzymuje si¢ w stanie zapewniajacym pelna sprawnos¢

dziatania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki.

10. Urzadzenia techniczne wyposaza si¢ w zabezpieczenia chronigce przed urazami, dziataniem
substancji szkodliwych dla zdrowia, porazeniem pradem elektrycznym, szkodliwymi wstrzagsami,

nadmiernym hatasem, dziataniem wibracji lub promieniowaniem.

11. Urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w naprawie oznacza si¢ w sposob

wyrazny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem.

12. Przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywiesza si¢ w widocznym

miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

W pracowniach szkolnych wywiesza si¢ w widocznym i latwo dostgpnym miejscu regulamin

korzystania z pracowni, okre$lajacy organizacje zajec i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przed dopuszczeniem do =zajg¢ przy maszynach iinnych urzadzeniach technicznych
W pracowniach, zaznajamia si¢ ucznidw zzasadami imetodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo 1 higieng¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.
Rozpoczgcie zajec nastepuje po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan
maszyn iinnych urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej inarzedzi pracy, atakze inne

warunki §rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Ucznidw pracujacych w pracowniach szkolnych, w celu zabezpieczenia przed dziataniem
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikéw, a takze ze wzgledu na wymagania
sanitarno- higieniczne, zaopatruje si¢ w niezb¢dne $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez

i obuwie robocze.

Substancje i preparaty chemiczne umieszcza si¢ w odpowiednich pojemnikach opatrzonych
napisami zawierajgcymi nazwe substancji lub preparatu oraz informujgcymi o ich

niebezpieczenstwie lub szkodliwosci dla zdrowia.

Substancje niebezpieczne i preparaty niebezpieczne w rozumieniu przepisow o substancjach
i preparatach chemicznych przechowuje si¢ w zamknigtych pomieszczeniach specjalnie

przystosowanych do tego celu.

Ucznidw zaznajamia si¢ ze szkodliwoscig niebezpiecznych substancji i preparatow, jezeli sa one

uzywane w czasie zajec.

W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie pozostaja wytacznie pod

opieka os6b do tego upowaznionych.

Stopien trudnosci i1 intensywnosci ¢wiczen na zajeciach z wychowania fizycznego dostosowuje si¢

do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych.

Ucznia uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu z wykonywania

planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow.

Cwiczenia na zajeciach z wychowania fizycznego prowadzone sa z zastosowaniem metod
i urzadzen zapewniajgcych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych. Prowadzacy zajecia zapoznaje
osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia
w grach i zabawach sportowych.
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23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly lub placowki liczbe opiekunow
oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawno$¢ osob powierzonych opiece,

a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedag si¢ one odbywac.

Kryteria, o ktorych mowa w ust. 23, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajeé, imprez

i wycieczek szkolnych.

Przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej uczniowie sg przeszkalani z zasad korzystania

ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronig.

Przy ustalaniu tygodniowego planu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zuwzglednieniem
uwarunkowan zwiazanych ze specyfika ksztalcenia i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty,
bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:

1) potrzebg rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) potrzebe roznicowania zaje¢ w kazdym dniu.

Plan ewakuacji szkoty lub placéwki umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposdb zapewniajacy

tatwy dostep do niego.

Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposdb wyrazny i trwaty.
Na terenie szkoty zapewnia sig:

1) wilasciwe o$wietlenie,

2) roéwng nawierzchnie drog, przejsé,

3) instalacj¢ do odprowadzania $ciekow i wody deszczowe;.

Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren szkoty iplacowki zabezpiecza si¢ w sposob

uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig.

W razie opadow $niegu przejscia na terenie szkoty i placowki oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu oraz

posypuje piaskiem.

Urzadzenia higieniczno-sanitarne sa utrzymywane w czystoSci i w stanie sprawnosci techniczne;j.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym,

sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich dostgpem.
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34. Szkota, przy wspotpracy ze specjalistyczng jednostka ochrony zdrowia, prowadzi badania

bilansowe oraz profilaktyczne stuzace ochronie zdrowia uczniow.

35. W celu wsparcia dyrektora w realizacji zadan okreslonych w ust. 1 do 34 dyrektor szkoty
powierza nauczycielowi, z przygotowaniem okreslonym przepisami szczegélowymi, petnienie

funkcji inspektora bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 23

1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie umoéw pomiedzy szkola

1 instytucja kierujaca na praktyki pedagogiczne.

§ 24
1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty powotuje szkolng komisje

rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkow komisji.

2. W sktad szkolnej komisji rekrutacyjnej wchodza:
a) wicedyrektor/kierownik szkolenia praktycznego lub nauczyciel wskazany przez dyrektora
— przewodniczacy komisji,
b) przewodniczacy zespotéw nauczycieli/ nauczyciele wskazani przez dyrektora — cztonkowie
komisji,
c) informatyk — cztonek komisji,
3. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci: q8

a) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatoéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,

b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych,

C) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych przeprowadzenie sprawdzianu uzdolnien
kierunkowych, o ktorym mowa w art. 134 ust. 5 — Prawo o$wiatowe, sprawdzianu
uzdolnien lub predyspozycji przydatnych w danym zawodzie, o ktérym mowa w art. 136 ust.
2 - Prawo oswiatowe,

d) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

§ 25

1. Kandydaci do szkot wchodzacych w sktad zespotu sg przyjmowani na zasadach okreslonych

przepisami szczegdlowymi w sprawie rekrutacji i przyjmowania uczniow do szkét publicznych:
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1) o przyjecie do klasy pierwszej technikum i branzowej szkoty I stopnia moga ubiegaé si¢
absolwenci gimnazjum i szkoly podstawowe;j .
2) o przyjecie na semestr pierwszy szkoty policealnej moga ubiegac si¢ osoby o wyksztatceniu

$rednim lub wyksztatceniu §rednim branzowym.

Postgpowanie kwalifikacyjno-rekrutacyjne do technikum i branzowej szkoty I stopnia,
przeprowadza si¢ na podstawie regulaminu przeprowadzenia naboru, okre$lonego przez organ

prowadzacy szkote.

Postepowanie kwalifikacyjno-rekrutacyjne do szkoty policealnej przeprowadza si¢ na podstawie
Regulaminu przyje¢ do Szkoty Policealnej nr 1 w Lowiczu w Zespole Szko6t Ponadpodstawowych

nr 3 im. Wiladystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu.

1. Do klasy pierwszej szkoty ponadpodstawowej, przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;

2) posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy;

2.W postepowaniu kwalifikacyjnym do szkot zespotu na podbudowie programowej szkoty
podstawowej, tj. do technikum i branzowe]j szkoty I stopnia, przyznaje si¢ punkty z jezyka
polskiego i matematyki oraz nastepujacych zaje¢ edukacyjnych:

1) w Technikum nr 3 w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 3 im. Wiadystawa Stanistawa
Reymonta w Lowiczu:

zawOd - technik hotelarstwa:

a) jezyk obcy (powyzej jednego na $wiadectwie - wskazany przez kandydata, w tym
réwniez dodatkowy)
b) geografia

zawOd — technik obstugi turystycznej:

a) jezyk obcy (powyzej jednego na $wiadectwie - wskazany przez kandydata, w tym
rowniez dodatkowy)
b) geografia

zawOd — technik zywienia 1 ustug gastronomicznych:

a) jezyk obcy (powyzej jednego na $wiadectwie - wskazany przez kandydata, w tym
rowniez dodatkowy)
b) biologia

zawod — kelner:

a) jezyk obcy (powyzej jednego na $wiadectwie - wskazany przez kandydata, w tym
rowniez dodatkowy)
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b) wychowanie fizyczne

zawod — technik przemystu mody:

a) jezyk obcy (powyzej jednego na Swiadectwie - wskazany przez kandydata, w tym
rowniez dodatkowy)
b) plastyka
zawod — technik ushug fryzjerskich:

a) jezyk obcy (powyzej jednego na $wiadectwie - wskazany przez kandydata, w tym
rowniez dodatkowy)
b) biologia

zawdd — technik reklamy:

a) jezyk obcy (powyzej jednego na $wiadectwie - wskazany przez kandydata, w tym
rowniez dodatkowy)
b) informatyka

zawod — technik eksploatacji portow i terminali

a) jezyk obcy (powyzej jednego na $wiadectwie - wskazany przez kandydata, w tym
rowniez dodatkowy)
b) informatyka

zawod — technik fotografii i multimediow

a) jezyk obcy (powyzej jednego na swiadectwie - wskazany przez kandydata, w tym
rowniez dodatkowy)
b) informatyka

2) w Branzowej Szkole I Stopnia nr 3 w Lowiczu w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 3
im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu:

zawdd- kucharz

a) jezyk obcy (powyzej jednego na $wiadectwie - wskazany przez kandydata, w tym
réwniez dodatkowy)
b) biologia

zawOd- cukiernik

a) jezyk obcy (powyzej jednego na $wiadectwie - wskazany przez kandydata, w tym
réwniez dodatkowy)
b) biologia

zawOd- operator maszyn w przemysle widkienniczym

a) jezyk obcy (powyzej jednego na S$wiadectwie - wskazany przez kandydata, w tym
rowniez dodatkowy)

b) informatyka

28



zaw0Od- sprzedawca:

a) jezyk obcy (powyzej jednego na $wiadectwie - wskazany przez kandydata, w tym
rowniez dodatkowy)
b) informatyka

zawOd- Krawiec:

a) jezyk obcy (powyzej jednego na S$wiadectwie - wskazany przez kandydata, w tym
rowniez dodatkowy)
b) plastyka

zawod- fotograf:

a) jezyk obcy (powyzej jednego na $wiadectwie - wskazany przez kandydata, w tym
rowniez dodatkowy)

b) informatyka

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktérym mowa w ust. 4. 1
niz liczba wolnych miejsc w szkole, o ktorej mowa w ust. 4.2, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:
1) wyniki egzaminu 6smoklasisty,
2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka polskiego
1 matematyki oraz z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez dyrektora
jako brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu tej szkoty,
3) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem,
4) szczegblne osiggniecia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;:
a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycieskim tytutem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dzialajace na terenie szkoly, z wyjatkiem tytulu laureata lub finalisty ogo6lnopolskiej
olimpiady przedmiotowej oraz tytulu laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, o ktorych mowa w art. 132 ustawy prawo
oswiatowe,
b) osiagnigcia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz $rodowiska szkolnego,
w szczegolnosci w formie wolontariatu;
5) w przypadku kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do oddziatow wymagajacych
szczegdlnych indywidualnych predyspozycji - wyniki sprawdzianu uzdolnien kierunkowych,
o ktorym mowa w art. 134 ust. 5 — Prawo o$wiatowe, sprawdzianu uzdolnien lub predyspozycji

przydatnych w danym zawodzie, o ktérym mowa w art. 136 ust. 2 - Prawo o$wiatowe,

. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatoéw
Z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze
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5.

wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

W przypadku rownorzednych wynikow wuzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie kryteria:
a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
b) niepetnosprawnosé kandydata;
C) niepelnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata;
d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria, o ktorych mowa powyzej, maja jednakowg warto$¢.

1. Na semestr pierwszy semestr Szkoty Policealnej nr 1 w Lowiczu w Zespole Szkol

Ponadpodstawowych nr 3 im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu przyjmuje si¢

kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg wyksztalcenie srednie lub Srednie branzowe

2) posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan

zdrowotnych do podje¢cia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie

badan lekarskich kandydatow do szkot wyzszych,

2. O przyjeciu do Szkotly Policealnej nr 1 w Lowiczu w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 3

im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu decyduja oceny z wybranych zajgé

edukacyjnych na $wiadectwie koncowym szkoty §redniej. W postepowaniu kwalifikacyjnym do

Szkoty Policealnej nr 1 w Lowiczu bierze si¢ pod uwage oceny koncowe z jezyka polskiego

1 matematyki oraz nast¢pujacych zaje¢ edukacyjnych:

a) jezyk obcy (wskazany przez kandydata, w tym réwniez dodatkowy)
b) geografia

3. W przypadku mniejszej liczby kandydatow niz liczba miejsc, wszyscy kandydaci sa
przyjmowani do szkoty policealne;.

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spehniajacych warunki, o ktorych mowa w ust. 5.1
niz liczba wolnych miejsc w szkole policealnej, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego
sg brane pod uwagg tacznie nastepujace kryteria:

1) w przypadku kandydata niepetnoletniego:

— wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
— niepelnosprawnos¢ kandydata,

— niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
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niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,

niepetosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
— objecie kandydata piecza zastepcza.
2) w przypadku kandydata petnoletniego:
a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
¢) niepetnosprawno$¢ dziecka kandydata,
d) niepetnosprawnos$¢ innej osoby bliskiej, nad ktéra kandydat sprawuje opieke,
e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

Kryteria, o ktorych mowa powyzej, maja jednakowa wartos$c¢.

6. 1. Na kwalifikacyjne kursy zawodowe przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadajg zaswiadczenie
lekarskie, o ktorym mowa w art. 134 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo o§wiatowe.
2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktérym mowa w ust. 6.1,
niz liczba wolnych miejsc na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy ukonczyli szkotle
ponadpodstawowa przed ukonczeniem 18. roku zycia, a w nastepnej kolejnosci
kandydatow, ktorzy nie posiadaja zadnych kwalifikacji zawodowych.
3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych kryterium, o ktorym mowa w ust. 6.2,
niz liczba wolnych miejsc na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy lub jezeli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy, na drugim etapie
postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie:
1) w przypadku kandydata niepetnoletniego:
a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
C) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata piecza zastepcza.
2) w przypadku kandydata petnoletniego:
a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
b) niepelnosprawnos¢ kandydata,
¢) niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata,
d) niepelnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktora kandydat sprawuje opieke,

e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.
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3) w przypadku kandydatoéw, ktorzy ukonczyli szkote ponadpodstawowa przed
ukonczeniem 18. roku zycia
a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawno$¢ kandydata,
¢) niepelnosprawnos¢ dziecka kandydata,
d) niepetnosprawno$¢ innej osoby bliskiej, nad ktora kandydat sprawuje opieke,
e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.
Kryteria, o ktéorych mowa powyzej, maja jednakowa wartos$c¢.
4. W przypadku roéwnorzgdnych wynikdw uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuja wolnymi miejscami,
na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje
si¢ kandydatow wedtug kolejnosci zgloszen.
4a. Organ prowadzacy szkol¢ moze przyja¢ miejsce zamieszkania kandydata jako
kryterium brane pod uwage przed kryterium, o ktorym mowa w ust. 2.
4b. Przepisy ust. 1-4 nie majg zastosowania do postgpowania rekrutacyjnego na

kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez na zlecenie innych podmiotow.

7. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona
i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata

do danej szkoty lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy.

8. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy, jezeli
w wyniku postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane

dokumenty.

9. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do szkoty lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy. Lista zawiera imiona i nazwiska

kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

10. Listy, o ktorych mowa w ust. 7 i 9, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoly. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow

uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawnia do

przyjecia.

11. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktdrej mowa w ust. 9, jest okreslany w formie
adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji

rekrutacyjnej.
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12.W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty

lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy.

13.Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata lub
kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 12. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe

punktow, ktora kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

14. Rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od

rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

15.Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktorym mowa
W ust. 14, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty

stuzy skarga do sadu administracyjnego.

15a. Listy, o ktorych mowa w ust. 7 1 9, podane do publicznej wiadomosci, sa publikowane
nie dluzej niz do czasu uptynigcia terminéw, o ktorych mowa w ust. 12 1 14, w postgpowaniu
rekrutacyjnym lub postgpowaniu uzupeklniajacym przeprowadzanego w danym roku

kalendarzowym.

16. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie uzupetniajace, ktore powinno zakonczy¢
si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane
postgpowanie rekrutacyjne. Do postgpowania uzupetniajacego stosuje si¢ odpowiednio

WW. przepisy ustawy Prawo o§wiatowe.

17. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,

w ktorym uczen uczeszcza do danej szkoty lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy.

18. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sg
przechowywane w szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie dyrektora szkoty zostata
wniesiona skarga do sadu administracyjnego 1 postgpowanie nie zostalo zakonczone

prawomocnym wyrokiem.
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19. Dokumenty sktadane przez kandydatow do szkét w zespole na podbudowie programowej szkoty

20.

21.

podstawowej, tj. do technikum i branzowej szkoty I stopnia:

1) podanie,

2) zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty,
3) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej,

4) dokumenty §wiadczace o innych osiagnigciach,

5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w zawodzie,

Dokumenty sktadane przez kandydatow do szkoty policealne;j:

1) podanie,

2) s$wiadectwo ukonczenia szkoly ponadpodstawowej, konczacej si¢ maturg (oryginat lub
po$wiadczona kopia),

3) dokumenty $wiadczace o innych osiagnigciach,

4) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w zawodzie.

1. Dokumenty sktadane przez kandydatow na kwalifikacyjne kursy zawodowe:

1) podanie,

2) kwestionariusz osobowy,

3) ksigzeczka zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub kopia potwierdzona za
zgodnos¢ z oryginatem.

2. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzgdny,

2) $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
rownorzedny,

3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe,

5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

6) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

jest zwalniana, na sw¢j wniosek zlozony do dyrektora szkoty, z zaje¢ dotyczacych
odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektow ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym
procesie ksztalcenia, o ile sposob organizacji ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie

zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

3. Osoba podejmujgca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, o ktérym mowa w § 11 ust. 2,

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012r., poz. 186, z pdzn. zm.) jest
zwalniana, na swoj wniosek ztozony do dyrektora szkoty, z zaje¢ dotyczacych efektow

ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych.

Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu uczniéw do szkoty w przypadku przechodzenia ucznia ze
szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo
ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej, do szkoty innego typu albo

tego samego typu.

Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy szkoty ponadpodstawowej lub na odpowiedni
semestr szkoly policealnej tego samego typu, po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia
zrealizowanego w szkole, do ktorej uczeszczal, na podstawie Kopii arkusza ocen ucznia,

po$wiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez dyrektora szkotly, do ktérej uczen uczeszczat,

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej Ilub szkoty niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej do odpowiedniej klasy szkoty ponadpodstawowej lub na
odpowiedni semestr szkoty policealnej mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z art. 441 i przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb

ustawy o systemie o$wiaty.

Uczen szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany do
odpowiedniej klasy szkoty ponadpodstawowej lub na odpowiedni semestr szkoty policealnej po
zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z art. 44l

i przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty.

Egzaminy klasyfikacyjne, przeprowadza si¢ zobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych
w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktdrej uczen przechodzi,

z wyjatkiem zaj¢¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku otrzymania przez ucznia z egzaminu klasyfikacyjnego oceny niedostatecznej,

uczniowi wyznacza si¢ termin egzaminu poprawkowego.

Egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia, o ktorych mowa w ust. 24 i 25 przeprowadza si¢ w terminie

ustalonym przez dyrektora szkoty.

Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi,

sg uzupehiane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.
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ROZDZIAL V

PRACOWNICY SZKOLY
§ 26
Pracownikami szkoty sa:
1) nauczyciele,
2) pracownicy administracyjni,
3) pracownicy obstugi,
§27

=

W zespole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego.

Dyrektor szkoty deleguje uprawnienia dotyczace zarzadzania isprawowania nadzoru na

wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego.

Zakres delegacji okreSlaja zakresy czynnosci wicedyrektora i1 kierownika szkolenia

praktycznego.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§ 28

. Zadania wicedyrektora obejmuja:

prowadzenie nadzoru pedagogicznego,

inspirowanie, planowanie, organizowanie, kierowanie, koordynowanie, motywowanie
i nadzorowanie catoksztattem dziatalno$ci szkoty w zakresie ksztalcenia i wychowania
mlodziezy szkolnej,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej organizacji, przebiegu i wynikow pracy dydaktyczno-
wychowawczej, w tym realizacji programoéw nauczania, wykorzystania przez nauczycieli
srodkow dydaktycznych i osigganych wynikdéw nauczania,

organizowanie badan wynikdw nauczania, opracowywanie lub dobdr narzgdzi pomiaru
osiggnig¢ dydaktycznych i sprawowanie nadzoru nad ich stosowaniem,

badanie stanu i1 przyczyn niepowodzen i1 opOznienia ucznidow w nauce szkolnej,
drugorocznosci i sprawnosci ksztatcenia,

organizowanie opieki dydaktycznej i wychowawczej nad uczniami majacymi trudnosci
W hauce,

udzielanie nauczycielom instrukcji i wytycznych dotyczacych realizacji programow
nauczania, doboru metod i Srodkéw dydaktycznych oraz rozwoju uzdolnien i zainteresowan
uczniow,

inspirowanie nauczycieli do nowatorstwa pedagogicznego,
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9) sporzadzanie sprawozdawczo$ci szkolnej dotyczacej pracy dydaktyczno-wychowawczej
w szkole i jej wynikow,

10) koordynowanie dziatalnosci opiekunczej szkoty realizowanej w procesie nauczania,

11) organizowanie wspoélpracy i wspoéldziatania szkoly z organizacjami prowadzacymi
dziatalnos¢ wsrod mtodziezy w zakresie realizacji ich zadan statutowych oraz realizacji
zadan wychowawczych szkoty,

12) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalno$ci szkoly w zakresie zajgé
pozalekcyjnych,

13) badanie loséw absolwentow szkoty i na tej podstawie opracowanie ocen poziomu pracy
dydaktycznej w szkole,

14) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig biblioteki szkolnej i rozwojem czytelnictwa wsrod
uczniow,

15) opracowywanie we wspOlpracy z nauczycielami planu zaj¢é¢ dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, zgodnie zzasadami organizacji pracy, dydaktyki szkolnej i higieny zdrowia
psychicznego,

16) organizowanie konkurséw, olimpiad i uroczystosci szkolnych,

17) zapewnienie prawidtowego rozdziatu pomocy materialnej dla uczniow,

18) badanie przyczyn przerywania nauki szkolnej przed ukonczeniem szkoty,

19) opieka nad kotami zainteresowan,

20) monitorowanie i kontrola realizacji przez nauczycieli minimalnych wymiarow godzin zaje¢
edukacyjnych ustalonych w ramowych planach nauczania dla odpowiednich typow szkot,

21) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

Wicedyrektor wspotpracuje z dyrektorem szkoty w zakresie organizacji, formalnego

przygotowania i przeprowadzania egzaminéw maturalnych.

Zadania kierownika szkolenia praktycznego, w zakresie teoretycznego i praktycznego ksztalcenia

zawodowego, obejmuja:

1) prowadzenie nadzoru pedagogicznego w zakresie ksztalcenia zawodowego,

2) prowadzenie dokumentacji dotyczacej organizacji, przebiegu i wynikow pracy dydaktycznej,
w tym realizacji programéw nauczania, wykorzystania S$rodkow dydaktycznych
I osiagganych wynikow nauczania w odniesieniu do ksztatcenia zawodowego,

3) organizowanie badan wynikoOw nauczania, opracowywanie lub dobdr narzedzi pomiaru
osiggnie¢ dydaktycznych i sprawowanie nadzoru nad ich stosowaniem,

4) udzielanie nauczycielom instrukcji i wytycznych dotyczacych realizacji programéw
nauczania, doboru metod i Srodkéw dydaktycznych oraz rozwoju uzdolnien i zainteresowan
uczniow,

5) inspirowanie nauczycieli do nowatorstwa pedagogicznego,
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6) sporzadzanie sprawozdawczos$ci szkolnej dotyczacej ksztalcenia zawodowego w szkole i jego
wynikow,

7) organizowanie konkursé6w umiejetnosci zawodowych,

8) prawidtowe wykorzystanie szkolnej bazy dydaktycznej ksztalcenia zawodowego
i praktycznego,

9) opracowywanie harmonogramu zaj¢¢ praktycznych oraz harmonograméw praktyk
zawodowych,

10) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

4. Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada =za caloksztalt spraw zwiazanych

z ksztalceniem zawodowym, w tym z ksztalceniem praktycznym.

5. Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada za wilasciwa i zgodng z przepisami realizacje

programu szkolenia praktycznego i ksztalcenia zawodowego.

6. Kierownik szkolenia praktycznego koordynuje dziatania zwigzane z promocja szkoly

na zewnatrz, wspotpracujgc w tym zakresie z dyrektorem i innymi nauczycielami.

7. Kierownik szkolenia praktycznego wspotpracuje z dyrektorem Zespolu w zakresie

organizacji, formalnego przygotowania i przeprowadzania egzaminéw zawodowych.

§ 29

1. Nauczyciel prowadzi w szkole pracg dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jej wysoka jakosc.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska,

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczeg6dlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

2) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego na
prowadzonych przez siebie zajeciach, w zwigzku z nimi i W zwigzku z pelieniem funkcji

w szkole,
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3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw i udzielanie im pomocy w
przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb,

4) indywidualizowanie pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz stosowanie
indywidualizacji w ocenianiu postgpoOw ucznia w nauce, w sposob bezstronny, obiektywny i
sprawiedliwy,

5) jednakowe traktowanie wszystkich uczniow,

6) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy,

7) dbatos¢ o pomoce naukowe i sprzet szkolny, opieka nad powierzong pracownia, staranie si¢
o jak najlepsze jej wyposazenie i wystrdj,

8) wspotpraca z domem rodzinnym i $rodowiskiem ucznia oraz instytucjami wspomagajacymi
jego rozwoj,

9) prowadzenie dokumentacji przydzielonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

10) przestrzeganie wewnatrzszkolnych uregulowan dotyczacych zasad i kryteriow oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

11) realizowanie szkolnego programu wychowawczego-profilaktycznego i innych,

12) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych uczniow,

13) przestrzeganie zarzadzen wewnetrznych i polecen przetozonych,

14) przestrzeganie zasady dokumentowania: planowania, prowadzenia i analizowania efektow
pracy dydaktycznej wlasnej i uczniow, na zasadach okreslonych w prawie o$wiatowym
i regulacjach wewnatrzszkolnych oraz terminowego ich sktadania w miejscu i czasie
okreslonym przepisami szczegétowymi lub poleceniami przetozonych.

15) przestrzeganie norm wspoétzycia spolecznego, tajemnicy stuzbowej i dbania o dobre imi¢

szkoty,

Nauczyciel Iub zespét nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania do
danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego na dany etap edukacyjny lub

program nauczania do danego zawodu.

Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrgcznika,
materialu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania podrecznika,

materiatu edukacyjnego czy materiatu ¢wiczeniowego .

Nauczyciel, ktoremu zlecono pelnienie obowigzkow opiekuna pracowni, dba 0 jej wystroj,
odpowiednie wyposazenie techniczne 1 materiatowe pracowni, utrzymuje w nalezytym stanie
jej urzadzenia i wyposazenie, zabezpiecza warunki higieniczno - sanitarne oraz zapewnia
nalezytg organizacj¢ zaje¢ w pracowni.
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§ 30

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel-wychowawca, poza

n

przypadkami szczegdlnymi, opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczegodlnosci:

1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)

poznanie warunkéw zycia uczniéw i ich stanu zdrowotnego,

systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunami), lekarzem, psychologiem i pedagogiem
na temat rozwoju psychofizycznego uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz

Z innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:

wspoltdziata z innymi nauczycielami oddziatu, uwzgledniajac i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogoélu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka,

planuje 1 organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego integrujacego
srodowisko klasowe,

utrzymuje staty kontakt z rodzicami w celu wspoétdziatania wychowawczego i informowania
0 wynikach w nauce, postgpach, trudnosciach, zagrozeniach niepromowaniem i innych,
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang

pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznia,
§ 31
Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziatach szkoty tworza zespoly, ktorych zadaniem jest
W szczegolnosci ustalenie zestawOw programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego

i w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.

Dyrektor powotuje zespoly: wychowawczy, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe, realizujace

zadania statutowe szkoty.

Pracg kazdego z zespolow kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy.

Cele i zadania zespotu wychowawczego:

40



1) wspélpraca w sprawie jednolitego oddzialywania na wychowankéw 1 objecia ich
réznorodnymi formami opieki, pomocy i wsparcia,

2) rozdzial pomocy materialnej dla uczniéw, §wiadczonej przez szkote,

3) wspodlpraca w organizowaniu zycia wewnatrzszkolnego,

4) wspolpraca przy rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych
wychowankow,

5) angazowanie zespotow klasowych do dzialan na rzecz szkoty, spoteczno$ci szkolnej

i innych,

4. Cele i zadania zespolow przedmiotowych obejmuja:

1) organizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji tresci
programdow nauczania, korelacji miedzyprzedmiotowych,

2) przeprowadzanie badan, diagnoz i ich analiza,

3) wymiana do$wiadczen, wycigganie wnioskow do dalszej efektywnej pracy z uczniem,

4) ustalanie spojnych wymagan edukacyjnych i opracowywanie przedmiotowych systeméw
oceniania,

5) dziatalno$¢ samoksztatceniowa, w szczegolnosci w zakresie metod i form pracy,

6) organizowania doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla poczatkujacych nauczycieli.

5. Zespoty nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych przedstawiaja
dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub

materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych oraz materialdéw ¢wiczeniowych.

6. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5, mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
propozycje wigcej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:
1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych,
2) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, biorac pod uwage zakres ksztatcenia:
podstawowy lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego,

3) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie z zakresu ksztatcenia w zawodzie,
7. Zespoty nauczycieli, przy wyborze podrgcznikow, materiatéw edukacyjnych lub materiatow

¢wiczeniowych dla uczniow niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, uwzgledniaja

potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych uczniow.
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§ 32

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Szkota zapewnia uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow $rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczna
w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
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6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegodlnosci psycholodzy, pedagodzy, doradcy zawodowi
i terapeuci pedagogiczni zwani dalej "specjalistami*’.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami”,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem,
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
6) poradni,
7) asystenta edukacji romskiej,
8) pracownika socjalnego,
9) asystenta rodziny,
10) kuratora sadowego,
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i

miodziezy.

9. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajagcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, w tym
rewalidacyjnych,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

43



7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

2.W szkotach dla dorostych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy ze sluchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

2) porad i konsultaciji,

3) warsztatow i szkolen.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10a. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych

na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10b. W szkole dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespol Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzgzone, zatrudnia si¢
dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepetnosprawnych.

10c. W szkole dla uczniéw posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym mozna
zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem.

10d. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 10b i 10c:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajgcia okre$lone

W programie;

2) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracg wychowawcza

Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach okre$lonych w programie realizowanych przez nauczycieli i

specjalistow;
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4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia okre$lone w programie w doborze form i metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem

spotecznym.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych. Liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8.

12. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudno$ci w nauce,
W szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogo6lnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekraczac 8.

12a. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

13. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

13a. Inne zaje¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym

i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

14. Godzina zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 9.1. pkt 1-5 trwa 45minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢, w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia. Godzina

zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut.

15. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajagce  umiejetnosci  uczenia  sig¢, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Zajecia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

15a. W przypadku branzowej szkoty I stopnia i technikum — zajgcia zwigzane z wyborem kierunku

ksztalcenia i zawodu uzupehniajg dziatania szkotly i placowki w zakresie doradztwa zawodowego.
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16. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowiacych powdd objgcia ucznia dang formg pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

17. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza

nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

18. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych i specjalisci.

19. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w szkole nalezy

w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty Iub placéwki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnos$ci w
zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w $srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow iich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania

dalszych dziatan.

20. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w szkole prowadza
W szczegolnosci
a) obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie
U uczniow:
— trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
—  szczegblnych uzdolnien;
b) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z

uczniami
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21. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujag o tym wychowawce klasy.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub
specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebg oraz we wspolpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli, wychowawcow

grup wychowawczych i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

22. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w ust. 8, dyrektor ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegodlnych

form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowa w ust. 13.

22a Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoly
odpowiednio liczbg godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez

nauczycieli i wychowawcoéw grup wychowawczych.

23. Wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspoltpracuje z rodzicami ucznia lub peloletnim uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb —
Z innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami, prowadzacymi

zajgcia z uczniem, poradnig lub innymi osobami, o ktorych mowa w ust.7.

23a. W przypadku ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspierajag nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod

pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

23b. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w ustalonych formach, oceniaja efektywnos¢ udzielonej
pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe

funkcjonowania ucznia.
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24,

W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole lub placoéwce,
o ktorej mowa w art. 2 pkt 7 ustawy Prawo o$wiatowe, wychowawca klasy, planujac udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan

majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

24a.W przypadku gdy z wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 24, wynika, ze mimo udzielanej uczniowi

25.

26.

217.

28.

29.

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w
szkole, dyrektor szkoly, za zgoda rodzicoOw ucznia albo peloletniego ucznia, wystgpuje do

publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu

rozwigzania problemu ucznia.

Przepisy ust. 21- 24a stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach

lub opiniach. Przepisy te stosuje si¢ odpowiednio do stuchaczy szkoét dla dorostych.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, o ktérych mowa w ust. 9 takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem
zespotu, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy.
Prawo o$wiatowe Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno--pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo o$wiatowe.

1. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia albo petnoletniego ucznia.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor

szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnief
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

planowanie i realizowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

dzialania na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢

W trudnej sytuacji zyciowe;j,
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17) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi  poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach,

18) wspotdziatanie z organami szkoty, policja, sgdami w przypadkach wykroczen ucznidow,

19) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, w tym teczek indywidualnych uczniow
zawierajacych dokumentacj¢ prowadzonych badan i czynno$ci uzupetniajacych;

20) petienie funkcji koordynatora ds. bezpieczenstwa w szkole,

21) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora,

§ 33

1. Nauczyciel — bibliotekarz udostepnia uczniom i pracownikom szkoty ksiegozbior szkolny oraz
stuzy pomoca w wyszukiwaniu innych Zrodet informacji. Nauczyciel - bibliotekarz:

1) prowadzi dokumentacj¢ pracy i statystyke biblioteczng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

2) przygotowuje uczniow do korzystania z roéznych Zrédet informacji, w tym technologii
informacyjnej,

3) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

4) gromadzi zbiory, w tym lektury obowigzkowe, czasopisma przedmiotowo- metodyczne,
audiowizualne i inne,

5) realizuje program przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

6) wspolpracuje z innymi bibliotekami,

2. Zadania nauczyciela-bibliotekarza obejmuja:

1) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
I poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

3) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

4) odpowiedzialno$¢ za realizacje celéw i zadan biblioteki szkolnej,

5) odpowiedzialnos$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

6) wspolprace z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

7) sporzadzanie planow pracy, rocznych sprawozdan oraz harmonogramoéw zajec
z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

8) prowadzenie statystyki wypozyczen i dokumentacji pracy biblioteki oraz ewidencji
zbiorow, w tym w formie elektronicznej,

9) sprawowanie opieki nad szkolnym centrum multimedialnym,

10) prowadzenie zajeé z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
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11) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

§ 34

1. Nauczyciel — koordynator ds. bezpieczenstwa realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem

bezpiecznych warunkoéw przebywania uczniow w szkole.

2. Zadania szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa obejmuja:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli,
uczniow/wychowankow, rodzicow) oraz wspotpracujacych ze srodowiskiem w zakresie
bezpieczenstwa,

3) wdrazanie i dostosowywanie procedur postgpowania w Sytuacjach kryzysowych
i zagrozenia,

4) pomoc nauczycielom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuzbami (policja,
straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwigzywania
problemoéw uczniow,

5) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego,

6) wspolpraca z rodzicami i $rodowiskiem,

7) dzielenie si¢ wiedzg z radg pedagogiczna,

8) promowanie problematyki bezpieczenstwa,

9) dokumentowanie dziatan,

10) doskonalenie wlasne,

11) wykonywanie innych zadan zwigzanych z bezpieczenstwem w szkole, zleconych przez

przetozonych.

3. W wykonywaniu swych zadan szkolny koordynator ds. bezpieczenstwa wspotpracuje

W szczegolnosci ze szkolnym inspektorem ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 35

W zespole powotuje si¢ inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkow przebywania ucznidéw, pracownikow i innych osob

w szkole oraz poza nig, we wszystkich formach zaje¢ organizowanych przez szkote.

Zadania inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy obejmuja:
1) sporzadzanie i przedstawianie dyrektorowi, okresowych przegladow i analiz stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy stwierdzajgcych stan faktyczny i zawierajacych propozycje
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przedsiewzig¢ organizacyjnych i technicznych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom
zycia i zdrowia pracownikdéw i uczniéw oraz poprawe warunkow pracy,

biezace informowanie dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach bezpieczenstwa i higieny
pracy uczniéw 1 pracownikoOw oraz przedstawianie wnioskow zmierzajacych do ich
usunigcia,

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzeganie zasad i przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

udzial w opracowaniu wewngtrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji og6lnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

prowadzenie rejestréw, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow w szkole, na zajgciach praktycznych i praktykach zawodowych,

udzial w dochodzeniach powypadkowych oraz w opracowaniu wnioskéw wynikajacych
Z badania i okolicznos$ci wypadkow,

doradztwo w zakresie obowigzujacych zasad i przepisow dotyczacych bezpieczenstwa
higieny pracy,

wspotdziatanie ze stuzba zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej uczniow oraz przy
organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,

wspoéldziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz organizacjami zwigzkéw zawodowych

przy:

a) przedsiewzigciach majgcych na celu poprawe warunkéw pracy, podejmowanych przez

zaklad pracy,

b) podejmowaniu dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy.

10) inicjowanie i popularyzowanie problematyki zwiazanej z bezpieczenstwem pracy oraz

ergonomia,

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora,

3. W wykonywaniu swych zadan inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy wspotpracuje

W szczegolnosci z dyrektorem zespotu oraz szkolnym koordynatorem ds. bezpieczenstwa.

§ 36

1. W celu doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych i interdyscyplinarnych w szkole dziala system

wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

2.  Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli ma na celu:

1) doskonalenie jakosci pracy szkoly oraz pracy dydaktycznej i wychowawczej
nauczycieli,

2) monitorowanie potrzeb zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli,
stosownie do perspektywicznego planu rozwoju szkoty, biezacych potrzeb zwigzanych

z misjg edukacyjng i wychowawczg szkoly oraz indywidualnych potrzeb nauczycieli.
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3. Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli realizowane jest poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

diagnozowanie i ustalanie potrzeb doskonalenia zawodowego na kazdy rok szkolny,
organizowanie szkolen rady pedagogicznej,

organizowanie samoksztatcenia, w tym lekcji kolezenskich i otwartych, z udziatlem
nauczycieli innych placowek o§wiatowych,

aktywne  uczestnictwo nauczycieli w  pracach  zespotow:  przedmiotow
ogolnoksztatcacych, zawodowych i wychowawczym oraz wymiana do$wiadczen
zawodowych na ich forum,

kierowanie na kursy, studia podyplomowe i inne formy doskonalenia nauczycieli
Z pelnym lub czgsciowym pokryciem przez szkote kosztow z tym zwiazanych,
samoksztalcenie,

prowadzenie innych dziatan stuzacych doskonaleniu metod i1 warsztatu pracy

nauczycieli.

W celu koordynacji zadan z zakresu doskonalenia zawodowego dyrektor powotuje lidera

wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

Zadania lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli obejmujg zadania okres$lone

w ust. 3, wspomagajace dyrektora w realizacji celow okreslonych w ust. 2.

Zasady finansowania wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli okreslajg przepisy

szczegodtowe.

§ 37

1. Pracownicy zespotu obowigzani sg do przestrzegania regulaminu pracy obowigzujacego w szkole

oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani w szczegdlnosci do:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

dokumentowania swojej obecnosci w pracy podpisem na li§cie obecnosci,

starannego wykonywania powierzonych zadan,

dbatosci o powierzone im mienie,

prawidlowego prowadzenia i zabezpieczenia dokumentacji,

przestrzegania przepisoOw bhp i ppoz.,

usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,

wykonywania czynnosci za osoby nieobecne w pracy, w ramach zastgpstwa,

przestrzegania norm wspotzycia spolecznego, tajemnicy stluzbowej, dbania o dobre imig

szkoty,
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9) realizowania polecen stuzbowych dyrektora i innych o0sob sprawujacych stanowiska

kierownicze w szkole.

3. Pracownikéw zatrudnia dyrektor na zasadach przewidzianych w kodeksie pracy.

4. Pracownicy realizuja zadania zgodnie z zakladowym regulaminem pracy oraz na podstawie

indywidualnych zakreséw zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci ustalonych przez dyrektora.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE ZESPOLU

§ 38

1. Uczniowie szkoly korzystaja z przystugujacych im praw zawartych w Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Szkota w szczegdlnosci respektuje:

1) prawo uczniow do swobody mysli, sumienia i wyznania,

2) prawa i obowigzki rodzicow lub, w odpowiednich przypadkach, opiekunéw prawnych

odno$nie ukierunkowania dziecka w korzystaniu z jego prawa w sposob zgodny

Z zainteresowaniami, potrzebami i zdolnosciami dziecka,

3) prawo do swobodnego zrzeszania sig,

4) prawo do ochrony prawnej przeciwko arbitralnej lub bezprawnej ingerencji w sferg zycia

prywatnego, rodzinnego lub domowego ucznidw, ich korespondencj¢ oraz dziatan

naruszajacych ich honor i reputacje,

5) prawo dostepu do informacji,

1

2)

3)

4)

5)

Uczen ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z przepisami prawa, zasadami
pedagogiki oraz higieny pracy umystowej,
opieki wychowawczej i1 optymalnych warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrong i poszanowanie godnosci,
szczegllnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

rozwijania zainteresowan,
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6)

7)

8)
9

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce,

uzyskania informacji o zasadno$ci wystawionych czastkowych, $rédrocznych, rocznych
(semestralnych) ocen, w tym klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz

zrzeszania si¢ w innych organizacjach dziatajacych w szkole,

10) uzyskania wyjasnien w sprawie zasadno$ci udzielenia kar regulaminowych,

11) uzyskiwania, na zasadach okreslonych w przepisach szczegétowych, pomocy materialnej,

Uczen ma obowiazek:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

podejmowania wszelkich dzialan majacych na celu opanowywanie i utrwalenie wiedzy

i umiejetnosci, w tym w szczegOlnosci udziatu w  zajeciach  edukacyjnych

i przygotowywania si¢ do nich,

uczestniczenia w uroczystosciach, innych imprezach szkolnych oraz wspoluczestniczenia

W zyciu szkoty, na miare swoich zdolnosci i umiejetnosci,

punktualnie uczeszczaé na zajecia edukacyjne oraz zajecia praktyczne realizowane w szkole

lub u pracodawcy,

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

usprawiedliwiania, przed lub w terminie do 1 tygodnia po, niecobecnosci na zajeciach

edukacyjnych w formach:

a) zaswiadczenia lekarskiego lub innych dokumentéw $wiadczacych o usprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach,

b) ustnego badZ pisemnego usprawiedliwienia rodzicéw lub prawnych opiekunow,

c) w przypadkach szczegdlnych, uzasadnionych sytuacjami losowymi, dopuszcza sie¢
mozliwos¢ samodzielnego usprawiedliwienia nieobecno$ci przez petnoletniego ucznia,
a decyzje w tej sprawie podejmuje wychowawca klasy;

przed rozpoczeciem zaje¢ odlozenia telefonu i innych urzadzen w miejscu wskazanym przez

nauczyciela oraz niekorzystania z telefonéw komodrkowych 1 innych wurzadzen

elektronicznych na zajgciach edukacyjnych;

dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych

ucznidow, w szczegolnosci respektujacego zasady kultury osobistej, godnosci osoby ludzkiej

i zasad wspolzycia spotecznego;

odpowiedzialno$ci za wlasne i cudze zycie, zdrowie 1 higiene,

10) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju, w szczego6lnosci

respektujacego godno$¢ osoby ludzkiej 1 skromnos¢ ucznia szkoty,
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W celu zapewnienia efektywnego ksztatcenia, zapewnienia norm sanitarnych i bezpieczenstwa na

zajeciach edukacyjnych i praktykach zawodowych oraz innych potrzeb zwigzanych ze specyfika

ksztatlcenia w zawodzie, uczen szkoty ma obowigzek posiada¢ ubiér i wyposazenie zgodne

z wymogami okreslonymi przez szkotg:

1)
2)

rodzaje ubioru i wyposazenia okresla zatacznik nr 1 do niniejszego statutu;

ubiodr i wyposazenie, zawarte w zalgczniku, o ktorym mowa w ust. 5 pkt , moze by¢ podstawa
do wuznania wydatkdw poniesionych przez ucznidow za wydatki kwalifikowane do
refinansowania, w ramach pomocy stypendialnej udzielanej przez szkote lub inne instytucje

$wiadczace pomoc stypendialng.

6. Uczniowie moga na terenie szkoly uzywaé telefonéw komorkowych i innych urzadzen

7.

elektronicznych jedynie poza zajeciami edukacyjnymi, zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami

i normami etycznymi.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowiazek wytaczy¢ aparat telefoniczny
oraz inne urzadzenia elektroniczne i odlozy¢ w wyznaczonym przez nauczyciela miejscu.
Podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje uczniow catkowity zakaz uzywania telefondéw
komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu lub innych urzadzen elektronicznych

na terenie szkoty jest dopuszczalne jedynie za zgoda dyrekcji i nauczycieli.

Zabronione jest filmowanie, fotografowanie, nagrywanie nauczycieli, innych pracownikow
szkoty oraz uczniéw bez ich wiedzy i zgody.

Za zgoda dyrektora szkoty na wniosek rodzicow dopuszcza si¢ korzystanie z tabletu lub
innych urzadzen elektronicznych peliacych funkcj¢ podrecznika szkolnego w celach
edukacyjnych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez telefondéw
komoérkowych oraz innego sprzetu elektronicznego, przynoszonego do szkoly przez uczniow.
Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komodrkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly powoduje ukaranie go zgodnie z przyjetym w szkole

systemem kar.

Uczniowie niepelnosprawni sa objeci opieka, wychowaniem i ksztalceniem, stosownie do

orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

§39

1. Uczen moze otrzymac nagrody i /lub wyroznienia.

1)

Nagrody - przyznawanie wszystkich nagrod i wyréznien warunkuje wzorowa, bardzo dobra
lub dobra ocena zachowania.

Uczen otrzymuje nagrode rzeczowa lub ksigzkowa oraz w postaci listu pochwalnego za:
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a) wyniki w nauce i zachowanie, gdy uzyska na $wiadectwie promocyjnym lub
klasyfikacyjnym $rednig ocen aktualnie ustalong na klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej
4,0 i wyzej,
b) zakwalifikowanie si¢ do eliminacji centralnych olimpiad przedmiotowych, konkursow,
C) udziat w olimpiadach przedmiotowych na etapie wojewodzkim, w ktorych jest finalistg
lub laureatem,
d) za zajgcie jednego z trzech pierwszych miejsc w wojewodzkich i powiatowych zawodach
sportowych i sportowo — obronnych oraz turniejach,
e) 100% frekwencje,
f) dziatalno$¢ na rzecz szkoty,
g) dzielnos¢ i odwage,
2) Wyrb6znienia — za uzyskane wyniki w nauce i zachowanie, pelnienie funkcji spotecznych,
wzorowe wypetnianie obowigzkéw szkolnych i inne osiagni¢cia pozaszkolne.
Rodzaje wyroznien:
a) pochwata wychowawcy klasy wobec uczniow,
b) pochwata nauczyciela z wpisem do dziennika,
€) pochwata wychowawcy z wpisem do dziennika,
d) pochwata dyrektora szkoty wobec ogdtu uczniow,
e) pochwata dyrektora szkolty wobec rodzicow,
f) list pochwalny do rodzicow,

g) dyplom uznania,

h) nagroda rzeczowa.

Nagrody 1 wyrdznienia wymienione w ust. 1 przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy.

Rodzaje, kryteria i tryb przyznawania stypendium za wyniki edukacyjne okreslajg przepisy

szczegotowe.

§ 40
Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Zespohu, za lekcewazenie
nauki i innych obowigzkéw szkolnych, a takze za naruszenie porzadku szkolnego, popetnienie
czynéw majacych charakter wykroczen oraz za zachowanie sprzeczne z ogolnie przyjetymi

normami zachowania i wspotzycia spotecznego.

Rodzaje kar:
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a) uwaga nauczyciela/wychowawcy z wpisaniem do dziennika,
b) upomnienie wychowawcy klasy z wpisaniem do dziennika,
¢) poinformowanie rodzicéw o nagannym zachowaniu,
d) nagana dyrektora szkoty z wpisaniem do dziennika,
e) skreslenie z listy uczniow przez dyrektora szkoty,
f) w przypadku przewinienia grupy ucznidéw czy tez catej klasy dyrektor Zespotu Szkot
W porozumieniu z wychowawca moze zarzadzi¢ prace spoteczne na rzecz szkoty,
W porozumieniu z rodzicami,
g) w przypadku zniszczenia mienia przez uczniow dyrektor Zespotu Szkot moze w porozumieniu
z wychowawcg i rodzicami zarzadzi¢ odptatnos¢ na rzecz szkoty lub odkupienie zniszczonej
rzeczy,
h) w sytuacji, gdy uczen korzysta z urzadzenia elektronicznego na zajgciach i mimo wezwania
nauczyciela nie odda go do depozytu, nauczyciel wpisuje uwage do dziennika, a wychowawca,
na podstawie wpisanej uwagi, udziela uczniowi upomnienia,
i) jezeli uczen otrzymal trzy upomnienia wychowawcy klasy i jego zachowanie nie ulega
poprawie, otrzymuje nagane dyrektora szkoty,
j) zawarcie z uczniem na czas okreslony kontraktu, w ktorym zobowigzuje si¢ do poprawy
zachowania i wynikOw w nauce,
Dyrektor Zespotu lub pracownik moze wezwac policje w przypadkach razgcego naruszenia

zasad wspotzycia spotecznego oraz zagrozenia zycia.

Kary okreslone w ust. 2 pkt d, e, f, g, i udziela dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy lub

innego nauczyciela szkoty.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas proby, nie krétszy niz %5 roku, na wniosek

wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od ww. kar osobiScie lub za posrednictwem rodzicow

odpowiednio do dyrektora szkoty lub organu nadzoru pedagogicznego.

Uczen ma prawo do skladania skarg do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia,

osobiscie lub za posrednictwem rodzicow.

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji w sprawie skreslenia go z listy uczniow do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, za posrednictwem dyrektora szkoty. Wniosek ucznia

powinien zawiera¢ uzasadnienie.
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10.

Kryteria udzielania kar uczniom szkoty.

1) Uczen otrzymuje uwage nauczyciela/wychowawcy z wpisaniem do dziennika, za:

a)
b)

niewlasciwe zachowanie na zajgciach lekcyjnych,
jezeli liczba godzin nieusprawiedliwionych, liczona narastajagco od poczatku roku

szkolnego/od drugiego semestru, wyniesie 10.

2) Uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy za:

3)

a)
b)
c)
d)
e)

9)
h)

)
K)

czeste 1 nieuzasadnione sp6znianie si¢ na lekcje,

wagarowanie i samowolne opuszczanie zaj¢¢ lekcyjnych,

nieprzygotowywanie si¢ do zajec,

przeszkadzanie nauczycielom w prowadzeniu lekgji,

brak dbalosci o kulture jezyka, uzywanie stow wulgarnych na lekcjach, przerwach
lekcyjnych,

chodzenie w niewlasciwym obuwiu lub stroju na terenie szkoty,

nieprzestrzeganie podstawowych standardow dotyczacych wygladu i czystosci,

agresywne zachowanie wobec innych uczniow,

tamanie zakazu dotyczacego korzystania z telefonow komorkowych,

tamanie zakazu palenia papieroséw na terenie szkoty i w jej poblizu,

celowe i swiadome wprowadzanie w btad dyrekcje szkoty, nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych, rozpowszechnianie nieprawdy

jezeli liczba godzin nieusprawiedliwionych, liczona narastajaco od poczatku roku

szkolnego/od drugiego semestru, przekroczy 25.

Uczen otrzymuje nagane dyrektora szkoty za:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)
h)
D)

)

naganne zachowanie wzgledem nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
tworzenie grup nieformalnych, odgrywanie roli negatywnego przywodcy w Klasie,
zniestawianie Zespotu Szkol, w tym na stronach internetowych,
opuszczenie bez usprawiedliwienia liczby godzin w danym semestrze w ilo$ci co najmniej
40 godzin,
udziatl w bojkach, naruszanie nietykalnosci cielesnej uczniow,
stosowanie przemocy z wykorzystaniem mediow elektronicznych.
palenie na terenie szkoty papierosow i stosowanie tzw. uzywek,
razace tamanie ustalonych w szkole zasad, powszechnie przyjetych norm wspolzycia,
niewlasciwe zachowanie, niewywigzywanie si¢ z zadan zwigzanych z ksztalceniem
zawodowym w zakresie realizacji zaje¢ praktycznych u pracodawcy lub podczas trwania
praktyk zawodowych,
niewywigzywanie si¢ z podpisanych zobowigzan, okreslonych w kontrakcie lub umowie,
ktorych celem jest zmiana stosunku ucznia do obowigzkow szkolnych lub poprawa
zachowania.
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K) przebywanie na terenie szkoly i na zajeciach praktycznych oraz praktyce zawodowej
W stanie nietrzezwym, pod wpltywem narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych,

I) celowe niszczenie mienia szkoly, kradzieze (sprzgtu, pomocy naukowych, wyposazenia
szkoly itp.),

m) dewastowanie budynku szkolnego i terenu szkoty,

n) niszczenie sprzetu 1 Srodkoéw transportowych bedacych wiasnoscia nauczycieli
i pracownikéw szkoty,

0) naganne zachowanie si¢ ucznia na imprezach szkolnych, wycieczkach, podczas praktyk
i zaje¢ praktycznych,

p) kradziez, niszczenie i dewastowanie sprzetu bedacego wilasnoscia pracodawcow na
zajeciach praktycznych i praktyce zawodowej,

q) za brak poprawy zachowania i utrzymujace si¢ razace lekcewazenie obowigzkoéw

szkolnych przez ucznia, pomimo wczesniej otrzymanych 3 upomnien wychowawcy.

4) Dyrektor szkoty ma prawo skresli¢ ucznia z listy na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po

uprzednim wyczerpaniu mozliwos$ci wykorzystania kar zgodnie ze statutem za:

a)

kradzieze, rozboje, proby wymuszania haraczu, wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz,
przekupstwo, zastraszanie uczniow lub pracownikow szkoty oraz namawianie innych osob

do zastraszania uczniéw lub pracownikow szkoty,

b) przywlaszczenie lub zniszczenie mienia: szkoly, kolezanek lub kolegdéw, pracownikow

c)

d)

a)
b)

c)

szkoty, nauczycieli,

pobicie ucznia, pracownika szkoty lub innych oséb przebywajacych na terenie szkoty lub
poza szkota,

stosowanie terroru psychicznego i fizycznego wobec uczniow lub pracownikéw szkoty (np.
nekanie, cyberprzemoc),

wnoszenie alkoholu, narkotykéw, dopalaczy i innych uzywek szkodliwych dla zdrowia na
teren Zespotu Szkoét oraz posiadanie ich w czasie zaje¢ organizowanych przez szkol¢ na jej
terenie lub poza nia (np. podczas wycieczek, dyskotek),
przebywanie na terenie Zespotu Szkét pod wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych,
rozprowadzanie lub namawianie uczniow do zazywania narkotykow, alkoholu

i innych §rodkéw odurzajacych,

stwarzanie sytuacji, w ktorych moze wystapi¢ zagrozenie zycia lub zdrowia ucznidow oraz
pracownikow szkoty (np. rozpylanie na terenie szkoty substancji chemicznych, zabawa

ze $rodkami pirotechnicznymi, petardami, wnoszenie broni palnej, w tym gazowej i innych
niebezpiecznych narzedzi oraz inne zachowania stwarzajace zagrozenie dla zycia i zdrowia

0soOb przebywajacych na terenie szkoty),
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d) nieuzasadnione poinformowanie shuzb  (Policji, Panstwowej Stuzby Pozarnej)
0 wystepujacym w szkole zagrozeniu zycia i zdrowia przebywajacych osob (np. informacja
o podtozonej bombie, pozarze obiektow szkolnych),

e) udowodnione przez organa $cigania lub sadu naruszenie obowigzujacych praw i norm
wspolzycia spotecznego, popetnienie czynoéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego,

f) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznos$ei szkolnej,

g) zniestawienie Zespotu Szkot, np. na stronie internetowej,

h) fatszowanie dokumentow szkolnych,

i) wnoszenie i rozpowszechnianie tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego i moralnego,

j) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkéw dyscyplinujacych,

K) opuszczenie bez usprawiedliwienia liczby godzin w potroczu w ilosci wigkszej niz 50%,

I) uzyskanie 10 ocen niedostatecznych (lub nieklasyfikowanie z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych) w poétroczu oraz otrzymanie nagannej oceny zachowania, mimo
podjetych dziatan zaradczych (np. zastosowania kontraktu, po interwencjach wychowawcy
i pedagoga, zacie$nieniu wspotpracy z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia),

m) niezgloszenie si¢ ucznia do szkoty i nieusprawiedliwienie nieobecnosci do dnia 30 wrzesnia,

n) inne razgce naruszenie zasad wspotzycia spotecznego.

11. Jezeli uczen popehi czyn, ktory kwalifikuje go do skreslenia z listy uczniow,
1) dyrektor sporzadza notatke¢ stuzbowg o zaistnialtym fakcie, sprawdzajac, czy dane
wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie Szkoty,
2) dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej i sporzadza doktadny protokét, w ktorym
powinny znalez¢ si¢ wszystkie informacje majgce wptyw na podjecie uchwaty,

3) wychowawca ma obowigzek przedstawié rzetelnie uchybienia ucznia, a takze wszystkie jego
dodatnie cechy oraz okolicznosci tfagodzace (nie uwzgledniajac wynikow w nauce),

4) rada pedagogiczna ustala czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego
oddziatywania szkoly na ucznia, czy byl wczesniej karany karami regulaminowymi, czy
prowadzone byly z nim rozmowy wychowawcze, czy udzielano mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

5) rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy, ktora musi zapasé zgodnie

z regulaminem rady przy zachowaniu quorum,

6) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony — wychowawce i pedagoga szkolnego (z
urzedu),

7) dyrektor przedstawia wniosek o skreslenie ucznia samorzadowi uczniowskiemu, ktory wyraza
SWo0jg opini¢ na pisSmie (opinia ta nie jest wigzgca dla dyrektora szkoty, lecz bez niej decyzja jest

niewazna).

61



12.

13.

14.

15.

16.

Udzielenie nagany dyrektora szkoly odbywa si¢ w obecnosci ucznia i/lub rodzica/opiekuna

prawnego, wychowawcy, pedagoga lub pozostatych osob z kadry kierowniczej szkoty.

Forme¢ pisemng nagany dyrektora otrzymuje uczen/rodzic/opiekun prawny za pokwitowaniem

odbioru.

Udzielenie nagany dyrektora powinno by¢ udokumentowane wpisem w dzienniku lekcyjnym

i w dokumentacji pedagoga szkolnego.

Dyrektor, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu

uczniowskiego, w drodze decyzji, skresla ucznia z listy uczniow.

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do rodzicow ucznia o odszkodowanie za zniszczenie przez ich

dziecko mienia szkoty.

ROZDZIAL VII

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 41

W szkole obowiazuja wewnatrzszkolne zasady oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

W szkole policealnej nie ocenia si¢ zachowania ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow ksztatcenia
okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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8.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli

oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i

norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych dostosowanych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia niezbednych do
uzyskania poszczeg6dlnych §rodrocznych i rocznych, a w szkole policealnej — semestralnych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, a w szkole
policealnej - semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami oceniania

zaje¢ edukacyjnych.
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9.  Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow, a w szkole

policealnej — uczniéw, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, a w szkole policealnej -
semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych

oraz potwierdzaja ten fakt stosownym wpisem do dziennika zaje¢ edukacyjnych.

10. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

oraz potwierdza ten fakt stosownym wpisem do dziennika zaje¢ edukacyjnych.

§42
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne i roczne, a w szkole policealnej - semestralne,

b) koncowe.

2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢

uczyc.

3. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajg¢ edukacyjnych w blok
przedmiotowy odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych wchodzacych

w sktad tego bloku.

4. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. W szkole policealnej oceny sg jawne dla ucznia.

5. Zasady oceniania wiedzy 1 umiejgtnosci obejmuja:
1) przedmiot oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania,

2) sktadniki oceny, brane pod uwage przy ocenianiu,
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3) tryb oceniania biezacych i okresowych osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania.

6. Przedmiotem biezacej i okresowej oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wypowiedzi ustne,

prace klasowe,

sprawdziany,

testy,

kartkowki,

aktywnos$¢ w czasie lekcji,

zadania domowe,

prowadzenie zeszytu przedmiotowego,

udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach itp.

10) wytwory pracy,
11) projekty,

12) zadania o charakterze projektowym i wykonawczym,

7. Przy okre§laniu wymagan i ocenianiu osiggni¢¢ edukacyjnych uwzgledniane sg nastepujace
sktadniki:

1)
2)
3)
4)

zakres posiadanej wiedzy i umiejetnosci,
rozumienie tresci nauczania,
umiejetnos$¢ zastosowania i postugiwania si¢ wiedzg i sprawnosciami,

umigjetnos$¢ planowania dziatan,

5) jakos¢, doktadno$é, higiena, czas i estetyka zwigzana z wykonywanym zadaniem,

6)
7)

kultura przekazywania wiadomosci,

sposdb prezentowania wlasnych osiggnigc.

8. Oceny s3 wystawiane z uwzglgdnieniem nast¢pujacych zasad:

1

2)

3)
4)

5)
6)

nauczyciel na poczatku roku szkolnego zobowigzany jest do podania uczniowi i jego
rodzicom wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanego przez siebie programu
nauczania oraz form sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci, odnotowujac to w dzienniku
lekcyjnym,

wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicéw o zasadach oceniania zachowania, odnotowujac to w dzienniku lekcyjnym,
réznorodno$¢ form oceniania uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu i wymiaru godzin,
sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych w formie ustnej wypowiedzi z biezagcego materialu moze
by¢ dokonywane na kazdej lekcii,

uczen moze zglosi¢ jeden raz w semestrze nieprzygotowane do zajec¢ bez podania przyczyn,
pisemne sprawdzanie wiadomosci ucznia z biezgcego materiatu, czyli tzw. kartkdwka, winna

obejmowac zakres materiatu do trzech ostatnich jednostek; czas przeznaczony na kartkowke
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nie moze przekracza¢ 1/3 lekcji (15 minut); nauczyciele maja prawo do stosowania tej formy
w dowolny sposob, bez uprzedzenia o niej uczniow; zwolnienie ucznia z tej formy oceniania
jest dopuszczalne jedynie w wyniku dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci,

7) pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe, obejmujgce swoim zakresem wicksze
partie materiatu, musza by¢ podane do wiadomo$ci uczniom przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem oraz zapisane w dzienniku lekcyjnym,

8) sprawdzian klasowy winien by¢ poprzedzony lekcja powtdrzeniowa obejmujaca zakres
materialu wymagany na sprawdzianie,

9) w ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy prace klasowe (sprawdziany) i nie
wiecej niz jedna praca klasowa w ciagu dnia,

10) sprawdzong i oceniong oraz zrecenzowang prace klasowa (sprawdzian) otrzymuje uczen
od nauczyciela przedmiotu najp6zniej w 14 dniu po terminie sprawdzianu,

11) ustala si¢ nastepujace progi procentowe przy ocenianiu sprawdzianéw pisemnych:
stopien celujacy (6) - od 90% maksymalnej liczby punktow

i 80% liczby punktow za zadanie dodatkowe
stopien bardzo dobry (5) - od 90% maksymalnej liczby punktéw
stopien dobry (4) - od 75% do 89% maksymalnej liczby punktow
stopien dostateczny (3) - od 55% do 74% maksymalnej liczby punktow
stopien dopuszczajacy (2) - od 40% do 54% maksymalnej liczby punktow
stopien niedostateczny (1) - od 0% do 39% maksymalnej liczby punktow

(w przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji, na ktérej odbywal si¢ sprawdzian, uczen ma

obowigzek poddania si¢ tej formie sprawdzianu w trybie okreslonym przez nauczyciela),

oraz nastepujace minimalne progi procentowe przy ocenianiu probnych egzaminow zewnetrznych,

ktoére sa podstawa do wystawienia pozytywnej oceny:

a) przy egzaminie maturalnym - od 30% maksymalnej liczby punktow,
b) przy egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie,

— w czgsci pisemnej - od 50% maksymalnej liczby punktow,

—  w czesci praktycznej - od 75% maksymalnej liczby punktow,

12) uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy klasowej; ocena niedostateczna z poprawkowej
pracy klasowej nie jest odnotowywana w dzienniku klasowym; poprawa pracy klasowej nie
oznacza skreslenia pierwotnej oceny,

13) w sktad oceny z praktyk zawodowych wchodzi ocena pracodawcy i notatki sporzadzone
w dziennikach praktyk,

14) oceny biezace z zaje¢ praktycznych obejmuja ¢wiczenia praktyczne, znajomos$¢ przepisow

bhp, notatki, estetyke zeszytu i odpowiedzi ustne,
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15) oceny biezace z wychowania fizycznego obejmuja umiej¢tnosci wykonywania ¢wiczen
objetych programem nauczania, aktywng postawg, wysilek wktadany przez ucznia
W wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢é, systematycznosée
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkole na

rzecz kultury fizycznej, w tym udziat w rozgrywkach szkolnych i zawodach sportowych.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom,

a w szkole policealnej sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane UCZNiowi.

10. Na wniosek ucznia Iub jego rodzicoéw nauczyciel ma obowigzek uzasadnienia w formie ustnej lub

pisemnej ustalonej oceny.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sa udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
w danym roku szkolnym, po uprzednim ustaleniu przez nauczyciela stosownego terminu,

odpowiadajacego rodzicom.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44n ustawy o systemie o§wiaty, oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom, po uprzednim ustaleniu przez wychowawce stosownego terminu, odpowiadajacego

rodzicom.

13. W szkole policealnej dokumentacja, o ktoérej mowa w ust. 6, jest udostepniana uczniowi do

wgladu na jego wniosek, po uprzednim ustaleniu przez dyrektora stosownego terminu.

14. Oceniania dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie. Oceny biezace
moga by¢ wpisywane do dokumentacji szkolnej przez innego nauczyciela tylko podczas
dhugotrwatych zastepstw (powyzej 1 miesiaca), bedacych nastgpstwem nieobecnosci prowadzacego
zajecia edukacyjne. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $roédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w
formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zaj¢cia wychowania

fizycznego w formie do wyboru przez ucznia

15. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, uktorego stwierdzono
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zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce

sprostanie tym wymaganiom.

16. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnoSci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,

17. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy o systemie o$wiaty,
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa
w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach

wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o$wiatowe;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

18. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez

ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

19. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

20. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 19, uniemozliwia ustalenie

srédrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej — semestralnej, oceny klasyfikacyjnej,

68



w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

21. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego

nowozytnego.

22.W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 21, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

23.Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat
lub finalista ogd6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng, o ktorej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 44zb ustawy o systemie os$wiaty. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowg oceng
klasyfikacyjna.

24.1.0ceny biezace oraz klasyfikacyjne - §rodroczne i roczne, a w szkole policealnej — semestralne,
oraz koncowe oceny klasyfikacyjne 2z =zaje¢ edukacyjnych, wustala sie w stopniach
wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt 1-5.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt 6.
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24,

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie minusoéw i plusow przy kazdej ocenie.

24a W dzienniku elektronicznym ustala si¢ nastgpujaca wage ocen biezacych:

1) prace klasowe, sprawdziany — waga 3,

2) dyktanda —waga 2,

3) kartkowki — waga 2,

4) projekty edukacyjne —waga 2

5) wypowiedzi ustne i pisemne —waga 2,

6) prace domowe —waga 1,

7) aktywno$¢ na zajgciach —waga 2,

8) sukcesy w konkursach i olimpiadach — waga 3,

9) inne —waga 1.

24b.Na zaje¢ciach wychowania fizycznego stosuje si¢ jednakowa wagg dla uzyskanych przez ucznia

ocen.

24c. Zakres wymagan na poszczeg6lne oceny okreslaja nauczyciele przedmiotow.

25.

26.

217.

28.

29.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok
przedmiotowy odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych wchodzacych

w sktad tego bloku.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej, a w szkole policealnej — semestralnej, stwierdzono,
ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, a w szkole policealnej — semestrze programowo wyzszym, szkota

umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz

kultury fizycznej.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hnieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustala si¢ nastepujace kryteria na poszczegolne stopnie:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci znacznie
wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami

W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania
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nietypowe, osiaga sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, potrafi samodzielnie zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci na poziomie
wymagan zawartych w kryteriach oceniania z danego przedmiotu, tresci istotne w strukturze
przedmiotu oraz poprawnie je stosuje i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
i praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowatl podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie, potrafi rozwigza¢ typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci dla danego przedmiotu, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki;
rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, 0 niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci dla danego przedmiotu, a braki w wiadomo$ciach uniemozliwiaja mu dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim

(elementarnym) stopniu trudnosci.

30. Kryteria ocen z zaj¢¢ edukacyjnych zawieraja przedmiotowe systemy oceniania.

§ 43

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej, a w Szkole policealnej - semestralnej;

2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $§rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacj¢ $rodroczng
ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego (I semestr), w trzecim tygodniu grudnia

(tj. do 20 grudnia kazdego roku).

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych

zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie¢ w ostatnim

71


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-10-2015&qplikid=1#P1A6

6.

8.

10.

11

tygodniu zaje¢ edukacyjnych poszczegélnych oddzialow oraz w ostatnim tygodniu sierpnia po

egzaminach poprawkowych i odbyciu praktyk zawodowych przez uczniow.

Klasyfikacja semestralna w szkole policealnej polega na podsumowaniu osiaggnig¢ edukacyjnych
ucznia z =zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly danego typu,
a w szkole policealnej - semestrze programowo najwyzszym. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:
1) roczne, a w szkole policealnej - semestralne, oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone
odpowiednio w klasie programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym, oraz

2) roczne, a w szkole policealnej - semestralne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo
nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne, a w szkole policealnej - semestralne, oceny Klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, w tym dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw

danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczng i roczng, a w szkole policealnej - semestralng, ocene klasyfikacyjna z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu

lub osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu,

Podstawg oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej sa oceny z biezacych postepow

edukacyjnych, zawarte w dokumentacji szkolnej (dziennik klasowy, dziennik praktyk).

. Nauczyciel przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej jest obowigzany uwzgledni¢ co najmniej:

1) dla zaje¢ edukacyjnych w wymiarze 1 godziny tygodniowo - 3 oceny,

2) dla zaje¢ edukacyjnych w wymiarze 2 godzin tygodniowo - 4 oceny,
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3)

dla zaj¢¢ edukacyjnych w wymiarze od 3 i wigcej godzin tygodniowo - 5 ocen.

12. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym klasyfikacji §rédrocznej i rocznej
dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

13. Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa

1)

2)

3)

14.

15.

16.

17.

18.

zobowigzani:

Z wyprzedzeniem, co najmniej 1 miesigca przed terminem podjecia uchwaly rady pedagogicznej

w sprawie klasyfikacji, do poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych,

z wyprzedzeniem co najmniej 2 tygodni przed terminem podjecia uchwaty rady pedagogicznej
w sprawie klasyfikacji do poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych,

sporzadzenia dokumentu potwierdzajacego dziatania okreslone w pkt. 1 i 2 (np. propozycje ocen

potwierdzone podpisami uczniow i jego rodzicow).

W przypadku proponowanych $rédrocznych i rocznych ocen niedostatecznych wychowawca
oddziatu ma obowigzek przekaza¢ pisemng informacje rodzicom na miesigc przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej.

W szkole policealnej na 1 miesigc przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznia
o przewidywanych dla niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
i odnotowujg to w dzienniku, a uczniowie potwierdzaja uzyskanie ww. informacji wtasnorgcznym

podpisem.

Oceng klasyfikacyjna $rédroczng i roczng z zaje¢ praktycznych organizowanych u pracodawcy
i praktyk zawodowych jest ocena wystawiona przez pracodawcg. Kierownik szkolenia

praktycznego dokonuje wpisu tej oceny do dziennika szkolnego

Ocena z religii:
1) jest wliczana do $redniej ocen ucznia,

2) nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem§ 441ub § 48.
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19.

20.

21.

22.

23.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem § 44 i § 45ust. 1 oraz § 48.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

Z zastrzezeniem § 44 lub § 48.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

W szkole policealnej promowanie uczniéw odbywa si¢ po kazdym semestrze.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem wszystkich zaje¢ objetych programem

kursu w formie ustnej lub pisemnej. Osoba, ktora uzyskala zaliczenie zajeé, otrzymuje

zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

§ 44

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

zachowania:

. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych:

1)

2)

3)

4)

przewidywane roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania, ustalone na podstawie
wewnatrzszkolnego systemu oceniania, podane sg do wiadomos$ci uczniom bezposrednio przez
wychowawce oraz rodzicom na miesigc przed planowanym posiedzeniem rady pedagogiczne;j,
rodzice lub uczen moga zlozy¢ podanie do dyrektora szkoty o poprawienie przewidywanych
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych najpozniej w ostatnim tygodniu poprzedzajgcym
klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej, nie poézniej niz na 5 dni przed ww. posiedzeniem,
dyrektor szkoty ustala, w porozumieniu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu, termin
i sposdb przeprowadzenia sprawdzianu oraz poziomu opanowania przez ucznia wiadomos$ci
I umigjetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,

nauczyciel danego przedmiotu przeprowadza sprawdzian w formie pisemnej lub w formie ¢wiczen
praktycznych, z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu oraz zakresu materialu programowego dla

danej klasy,
74



5) wynik sprawdzianu dotyczacego poprawiania ocen, o ktorym mowa w pkt. 2, musi by¢ okreslony
najpozniej na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej i przedstawiony
w formie pisemnej do wiadomosci dyrektorowi szkoty wraz z zataczonym sprawdzianem,

6) podania o zmiang rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania na wyzsze rozpatrywane sg przez
wychowawce klasy; przy ustalaniu oceny wychowawca moze zasiggna¢ opinii nauczycieli
uczacych danego ucznia; wychowawca przedstawia oceng¢ zachowania dyrektorowi szkoty
W postaci pisemnej wraz z uzasadnieniem.

7) uzyskanie w wyniku sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 3 lub postepowania, o ktébrym mowa
w pkt. 6, wyzszych wynikéw niz proponowane roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne lub
roczna ocena zachowania jest podstawa do ich zmian, ktérych dokonuja odpowiednio nauczyciele

prowadzacy zajecia edukacyjne lub wychowawcy oddziatow.

2. Warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny zachowania:
1) warunkiem uzyskania prawa do ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest:
— mnigjsza niz 20 % liczba nieobecnosci nieusprawiedliwionych ogotem na zajeciach z danego
przedmiotu,
— przystapienie do prac klasowych, z uwzglednieniem dodatkowych terminow,
— zgloszenie si¢ na popraw¢ w wyznaczonym terminie.
2) warunkiem ubiegania si¢ 0 wyzszg roczng ocen¢ z zachowania jest mniejsza niz dopuszczalna

W wzo liczba godzin nieusprawiedliwionych okreslona przy danej ocenie.

3. Przewidywane roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne i roczna ocena zachowania mogg by¢
zmienione niezaleznie od trybu okre§lonego w pkt 1, najpdzniej do dnia posiedzenia rady

pedagogicznej.

§ 45

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Uczen lub jego rodzice wystepuja do dyrektora z wnioskiem o dopuszczenie do egzaminu

poprawkowego.

Termin egzaminéw poprawkowych wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii

letnich.
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub do$wiadczen, ma

forme zadan praktycznych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej zajecia
dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu — po zakonczeniu tych zajec, nie pdzniej jednak niz
do konca lutego. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

1. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane w jednym lub w dwoch dniach, odrgbnie dla egzaminu
pisemnego i ustnego:

1) egzamin pisemny z jezyka polskiego i jezyka obcego trwa 90 min, natomiast z matematyki —
60 min.

2) przerwa mig¢dzy cze$ciami - pisemng i ustng egzaminu poprawkowego, przeprowadzanego w tym
samym dniu, wynosi co najmniej 1 godzing.

3) na egzaminie ustnym uczen losuje jeden, sposrdd co najmniej dwoch zestawdw, zawierajgcy pytania
obejmujagce 3 zagadnienia; zdajacy odpowiada wyltacznie na pytania zawarte w wylosowanym
zestawie.

4) pytania do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel prowadzacy w danym roku szkolnym
zajecia edukacyjne.

5) oceng z obu czgéci egzaminu komisja ustala w dniu zakonczenia egzaminu i wynik oglasza

uczniowi.

11.Nauczyciel przygotowujacy zagadnienia na egzamin poprawkowy zobowigzany jest do pisemnego
poinformowania ucznia o zakresie materialu na egzaminie poprawkowym w terminie co najmniej

miesiac przed planowanym egzaminem.

12.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkotly, nie pézniej niz do konca wrzesnia, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-

wychowawcze koncza si¢ w styczniu - nie po6zniej niz do konca marca.

13.Roczna, a w szkole policealnej - semestralna, ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu

poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 48.

14.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a w szkole policealnej - na semestr programowo wyzszy, i powtarza odpowiednio klas¢ lub

semestr.

15. Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej, a w szkole policealnej - na semestr
programowo wyzszy, ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej,

a w szkole policealnej - semestrze programowo wyzszym.

§ 46
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10.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej - semestralnej, oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest

klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawad egzamin

klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, a w szkole policealnej —

Z uczniem.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

Dla ucznia szkoty nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie $roédrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej - semestralnej, oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, przy czym egzamin
klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zajg¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma

forme¢ zadan praktycznych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dla ucznia, o ktorym mowa w art. 16 ust. 8 ustawy, nie przeprowadza si¢ egzamindw
klasyfikacyjnych z:
1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych wychowania fizycznego,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
oraz za zgoda rady pedagogicznej dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, a takze ucznia realizujacego indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w ktorej
sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek nauki poza szkota oraz ucznia
przechodzacego ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej,
atakze ucznia szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej, ktory jest
przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty po zdaniu egzaminoéw
klasyfikacyjnych, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

3) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany

ten egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 20zh ust. 3 i 3a
ustawy, dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowiazkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w art. 16 ust. 8 oraz art. 20zh ust. 3 i 3a
ustawy, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do

egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.

Przepisu nie stosuje si¢ do ucznidow szkot policealnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajagcy w szczegdlnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0osob wchodzgcych w sktad komisji,
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3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

18. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

§ 47
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna)

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
(ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

Z zastrzezeniem § 48.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

Z zastrzezeniem § 48.

§ 48

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Uczen w szkole policealnej moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, a w szkole policealnej -

semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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10.

nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych, a w szkole policealnej

- semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna, a w szkole policealnej - semestralna, ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej, a w szkole policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng,
a w szkole policealnej - semestralna, oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng klasyfikacyjna

zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4, roczna, a w szkole policealnej - semestralna, ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywne;j
rocznej, a w szkole policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 44zb ustawy, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust. 1 ustawy o systemie oswiaty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4
pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, a w szkole policealnej —

W uzgodnieniu z uczniem.

Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej, a w szkole policealnej - semestralnej,
oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktoérej mowa w ust. 4, jest

ostateczna.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 ustawy, przeprowadza si¢

w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia z zajgé praktycznych, zajeé laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub

doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
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11.

12.

13.

14.

15.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa ust. 1 i 2. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami, a w szkole policealnej — z uczniem.

W sktad komisji o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1, wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 12 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly
powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze

powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji, o ktorej mowa ust. 4 pkt 2, wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykta wickszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje gltos przewodniczacego

komisji.

16. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

82



17.

18.

19.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 16, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegolnoscei:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;

5) ustalona oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 16 1 18, stanowia zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 49

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze

od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do

klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen,

0 ktérej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajgcia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktorej mowa
w ust. 2, wlicza si¢ ocene¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby

catkowitej w gore.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé

edukacyjnych celujaca koncowsg oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase.
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§ 50

Uczen konczy szkole ponadpodstawowa, tj. branzowa szkole I stopnia lub technikum z wyréznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng

klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,

0 ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktorej mowa
wust. 1, wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby

catkowitej w gore.

Uczen konczy szkote ponadpodstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sig¢
roczne oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach
programowo nizszych) w szkole danego typu, z uwzglednieniem ust. 3, uzyskat oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostatecznej

§51

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczna 1 koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
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2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.

. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng zachowania.

. Ocena zachowania nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Ocene¢ zachowania ustala wychowawca klasy na postawie spostrzezen wilasnych, samooceny ucznia,

uwzgledniajac opinie nauczycieli, samorzadu uczniowskiego oraz osdéb wspotpracujacych ze szkota.

. Ocene zachowania zatwierdza rada pedagogiczna w formie uchwaly.

§ 52

1. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia nizej wymienione kryteria:

1) sumiennie wykonuje obowigzki szkolne oraz w pelni wykorzystuje swoje mozliwo$ci
w zdobywaniu wiedzy,

2) nie opuszcza bez usprawiedliwienia zaje¢¢ lekcyjnych i nie spdznia si¢ na lekcje,

3) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce klasy i samorzad uczniowski,

4) angazuje si¢ w pracg spoteczna, posiada autorytet wsrod kolegow i kolezanek, jest przez nich
wybierany do petnienia réznych funkcji spotecznych i reprezentowania klasy,

5) bierze udziat w przygotowywaniu programéw uroczystosci szkolnych (apeli, akademii,
wycieczek itp.),

6) pomaga kolegom w nauce,

7) wykazuje troske o mienie szkoly oraz wtasno$¢ spoteczng i indywidualna, przeciwstawia sig
przejawom wandalizmu,

8) dba o higiene osobista i swdj estetyczny wyglad oraz tad i porzadek w swoim otoczeniu,
pozytywnie oddziatuje na swoich kolegdw w zakresie utrzymania porzadku i czystos$ci,

9) dba o wilasne zdrowie, nie ulega natogom, dajac dobry przyktad innym w tym zakresie,
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10) szanuje godno$¢ i prace innych ludzi, otacza szacunkiem i opieka stabszych, ajego

postepowanie jest pozytywnym przyktadem dla innych,

11) jest taktowny, dba o kulturg jezyka, przeciwdziata negatywnemu zachowaniu si¢ innych.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory speinia nizej wymienione kryteria:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

sumiennie wykonuje obowigzki szkolne oraz stara si¢ wykorzysta¢ swoje mozliwosci dla
osiagnigcia jak najlepszych wynikéw w nauce,

nie opuszcza bez usprawiedliwienia zaje¢ lekcyjnych i nie spdznia si¢ na zajecia (dopuszcza
si¢ nieusprawiedliwienie najwyzej 8 godzin lekcyjnych w semestrze),

wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce klasy i samorzad uczniowski,
angazuje si¢ w prac¢ spoteczna, peini funkcje spoleczne w szkole, bierze udziat
W przygotowaniu uroczystosci szkolnych,

przejawia troske o mienie szkoty oraz wlasno$¢ spoleczng i indywidualng, przeciwstawia sig¢
przejawom wandalizmu,

dba o higiene osobista i swoj estetyczny wyglad oraz higiene otoczenia.

dba o wlasne zdrowie, nie ulega nalogom,

szanuje godnos¢ i prace innych ludzi, otacza szacunkiem ludzi starszych,

jest taktowny, dba o kulturg jezyka, przeciwstawia si¢ ztemu zachowania innych.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

nalezycie wykonuje obowiazki szkolne oraz stara si¢ wykorzysta¢ swoje mozliwosci dla
osiggniecia dobrych wynikow w nauce,

stara si¢ nie opuszcza¢ bez usprawiedliwienia zaje¢ lekcyjnych i nie spdznia si¢ na zajecia
(dopuszcza sie nieusprawiedliwienie najwyzej 16 godzin lekcyjnych w semestrze),

wywigzuje si¢ w sposob poprawny z zadan powierzonych przez wychowawce klasy
i samorzad uczniowski, angazuje si¢ w zycie klasy,

przejawia troske o mienie szkoty oraz wtasnos$¢ spoleczng i indywidualna,

dba o higiene osobista i swoj estetyczny wyglad oraz higien¢ otoczenia,

dba o wlasne zdrowie, nie ulega nalogom,

szanuje godnos$¢ 1 prace innych ludzi,

dba o kulture jezyka,

4. Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1

2)

3)
4)

poprawnie wykonuje obowiazki szkolne, ale nie w pelni wykorzystuje swoje mozliwosci dla
osiggnigcia pozytywnych wynikéw w nauce,

uczeszcza na zajecia lekcyjne, jednak zdarzaja mu si¢ przypadki nieobecnosci w szkole lub
spoznienia na lekcje (dopuszcza sie nieusprawiedliwienie do 30 godzin w semestrze),
wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce klasy i samorzad uczniowski,

przejawia troske o mienie szkolne oraz wtasnos¢ spoteczng i indywidualna,
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5)
6)
7)
8)

dba o wlasne zdrowie, higien¢ osobistg, swoj estetyczny wyglad i higieng otoczenia,
nie ulega natogom,
szanuje godnos$¢ i prace innych ludzi,

jest taktowny, dba o kulturg jezyka.

5. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

nie wykonuje podstawowych obowigzkow szkolnych, w tym przejawia lekcewazacy stosunek
do obowigzku nauki,

w sposoOb obrazliwy, naruszajacy ogodlne obowiazujace normy wspotzycia spotecznego zwraca
si¢ do innych ucznidow, nauczycieli, pracownikow szkoty i 0sob trzecich,

wagaruje i opuszcza bez usprawiedliwienia zaj¢cia lekcyjne oraz nagminnie si¢ spoznia (liczba
opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych w semestrze przekracza 30),

w sposob §wiadomy spowodowat szkode w mieniu spotecznym lub prywatnym,

nie dba o kulture stowa, niewtasciwie zachowuje si¢ na terenie i poza terenem szkoty,

dopuscit si¢ poza szkota czynéw naruszajacych w sposdb nieuzasadniony dobre imig szkoty,

otrzymat nagane dyrektora szkoty.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) w sposob razgcy lekcewazy podstawowe obowigzki szkolne, w tym przejawia razgco negatywny

stosunek do obowigzku nauki,

2) w sposoéb obrazliwy, wulgarny, naruszajacy ogélne obowigzujgce normy wspotzycia

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

spolecznego i godno$¢ osobista zwraca si¢ do innych ucznidow, nauczycieli, pracownikow szkoty
i 0sOb trzecich,

wagaruje i opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekcyjne oraz nagminnie si¢ spoznia (liczba
opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych w semestrze przekracza 50),

$wiadomie niszczy sprzet i przedmioty materialne bedace wilasnoscia szkoty, nauczycieli,
pozostatych pracownikow oraz osob trzecich,

dewastuje budynek szkoty, sale lekcyjne i ich wyposazenie,

dopuscit si¢ kradziezy,

niewlasciwie zachowuje si¢ na imprezach szkolnych, wycieczkach, podczas praktyk
zawodowych i zaje¢ praktycznych,

przebywa w szkole i w miejscach publicznych w stanie nietrzezwym lub pod wplywem
narkotykow i innych srodkow odurzajacych,

dopuscit si¢ w szkole i poza szkota czynéw o charakterze chuliganskim i kryminalnym wobec

ucznidéw, nauczycieli, pracownikow szkoty i 0sob trzecich,

10) nie poprawit swego zachowania, mimo uprzedniego otrzymania nagany dyrektora szkoty.

7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow (prawnych

opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania.
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8. Wychowawca klasy na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

informuje uczniéw o zamierzonych ocenach zachowania.

9. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) wychowawca powinien uzasadnié

oceng zachowania.

10. Ocena zachowania ustalana przez wychowawce klasy jest ostateczna, z zastrzezeniem § 48.

ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 53
1. Wspolpraca szkoty z rodzicami odbywa si¢ na nastgpujacych poziomach:
1) Klasy - poprzez spotkania wychowawcdow i nauczycieli z rodzicami,

2) szkoly - poprzez zebrania rady rodzicow

2. Rodzice moga uczestniczyé we wszystkich formach dziatalnosci pozalekcyjnej szkoly jako
opiekunowie lub obserwatorzy (np. podczas wycieczek, wyjs¢ na imprezy kulturalne, uroczystosci

szkolnych, imprez srodowiskowych, itp.).

3. Rodzice uczestnicza w komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora

szkoty, powolywanej przez organ prowadzacy szkote.

4. Rodzice 1 nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci przy
uwzglednieniu praw rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i szkole,
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminéw maturalnych i egzaminow zawodowych,
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce,

4) wyrazania i przekazywania wnioskow i opinii na temat pracy szkoty.

5. Wychowawca klasy zobowigzany jest utrzymywaé bezposredni kontakt z rodzicami oraz co

najmniej 4 razy w roku zorganizowac zebranie klasowe.
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6. Dyrektor organizuje co najmniej 2 razy w roku konsultacje dla rodzicow ze wszystkimi
nauczycielami. W konsultacjach z nauczycielami rodzice majg prawo do zapoznania si¢

Z osiggnieciami uczniow.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do udzielania informacji o postepach ucznia w nauce w ciagu catego

roku szkolnego na kazde zyczenie rodzicow.

8. W uzasadnionych przypadkach kontakt szkoty z rodzicami moze by¢ czestszy na podstawie
pisemnego lub telefonicznego wezwania rodzica do szkoly w sprawach zwigzanych z uczniem.
W sytuacjach szczegdlnych dyrektor szkoly, wicedyrektor, kierownik szkolenia praktycznego,
pedagog lub nauczyciele moga wezwacé rodzicéw do szkoty, by poinformowac ich o postepach
W nauce i zachowaniu ucznidéw oraz w celu ustalenia dziatan zapobiegajacych niepowodzeniom

W nauce.

9. Wychowawcy 1 inni nauczyciele mogg informowac rodzicéw o biezacych postgpach w nauce
i zachowaniu uczniéw takze poprzez:
1) indywidualne rozmowy,
2) rozmowy telefoniczne,
3) korespondencje,
4) dziennik elektroniczny.

10.Rodzice moga przedstawia¢ wnioski i opinie organom szkoty w formie pisemnej, ktore beda

rozpatrywane w terminie 14 dni.

ROZDZIAL IX

FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

§ 54
Szkota w miar¢ mozliwosci oraz posiadanych $rodkéw finansowych zapewnia pomoc
psychologiczng i materialng uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
pomoc taka i wsparcie sa potrzebne.
Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ udzielona poprzez:
1) pomoc w nawigzaniu kontaktu z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Lowiczu,
2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono
deficyty rozwojowe,
3) przyznawanie pomocy materialnej w postaci stypendiow finansowanych z budzetu panstwa,
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4) przyznawanie zapomoég z funduszu rady rodzicow,
5) wnioskowanie do osrodkéw pomocy spotecznej o udzielenie pomocy materialnej uczniowi lub
jego rodzinie,

6) wspoéldziatanie z rodzicami uczniow uzaleznionych w zakresie leczenia uzaleznien.

§55
Formami pomocy materialnej $wiadczonej uczniom Zespolu Szkét Ponadpodstawowych nr 3
im. W. S. Reymonta w Lowiczu, zwanymi dalej "$wiadczeniami", moga by¢:
1) stypendia o charakterze socjalnym, tj.:
a) stypendium szkolne
b) zasitek szkolny
2) stypendia motywacyjne, tj.:
a) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe,
b) stypendium Prezesa Rady Ministrow,
¢) stypendium Ministra Edukacji Narodowej ,

d) stypendium Starosty Lowickiego,

§ 56

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

Uczniowie mogg otrzymac¢ poza $wiadczeniami wymienionymi w § 55, rOwniez pomoc materialng
od podmiotow nie bedacych organem prowadzacym szkote, w tym takze ze $rodkow nie
pochodzacych z budzetu panstwa. Forma pomocy powinna by¢ przez fundatora uzgodniona

dyrektorem szkoty i rada pedagogiczng.

§57
1. Swiadczenia, o ktorych mowa w § 55 pkt 1) przyznaje wojt (burmistrz lub prezydent miasta) na
wniosek :
a) rodzicow albo petnoletniego ucznia

b) dyrektora szkoty
2. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym mogag byé rowniez przyznawane z urzedu.
3. Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie krotszy niz miesiac i nie dtuzszy niz 10 miesigcy

w danym roku szkolnym. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do dnia

15 wrzesnia danego roku szkolnego.
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4. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego. O zasitek szkolny mozna ubiega¢ si¢ w terminie nie

dtuzszym niz dwa miesigce od wystapienia zdarzenia uzasadniajacego przyznanie tego zasitku.

§ 58

1. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi po
pierwszym roku nauki.

2. Stypendium za wyniki w nauce moze uzyska¢ uczen, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen oraz co
najmniej dobra ocen¢ zachowania, ktory odnosi sukcesy w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych na szczeblu okregowym i ogodlnopolskim. Stypendium za osiagniecia sportowe
moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspoétzawodnictwie sportowym na
szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie

poprzedzajacym okres (semestr), w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

3. Dyrektor szkoty powotuje komisje stypendialng w sktadzie:
a) wicedyrektor
b) kierownik szkolenia praktycznego
c) pedagog szkolny

4. Srednia ocen, o ktorej mowa w ust. 2, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

5. Whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe wychowawca
klasy sktada do komisji stypendialnej, ktdra przekazuje wniosek wraz ze swoja opinig dyrektorowi

szkoty.

6. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnig¢cia sportowe jest wyptacane raz w okresie

(semestrze).

7. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoly, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy

na ten cel w budzecie szkoty.

§ 59

1. Stypendium Prezesa Rady Ministrow przyznaje si¢ uczniowi szkolty ponadpodstawowej, dajacej
mozliwos¢ uzyskania §wiadectwa dojrzatosci, ktory spetnit warunki do otrzymania Swiadectwa
promocyjnego z wyrdznieniem, uzyskujac przy tym najwyzszg w danej szkole $rednig ocen lub
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wykazuje szczegolne uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujac w niej

najwyzsze wyniki, a w pozostatych dziedzinach wiedzy wyniki co najmniej dobre.

2. Stypendium Prezesa Rady Ministrow przyznaje si¢ jednemu uczniowi w szkole na okres od wrzesnia

do czerwca w danym roku szkolnym.

Kandydatow do stypendium typuje samorzad uczniowski.

4. Wnioski o przyznanie stypendium, wraz z uzasadnieniem, przedstawia si¢ radzie pedagogicznej

w terminie ustalonym przez Ministra Edukacji Narodowej. Rada pedagogiczna zatwierdza jednego

kandydata.

5. Wniosek o przyznanie stypendium, zatwierdzony przez rade pedagogiczna, dyrektor szkoty

przedstawia kuratorowi o§wiaty w terminie do dnia 10 lipca.

§ 60

1. Stypendium Ministra Edukacji Narodowej moze by¢ przyznane wybitnie uzdolnionemu uczniowi

1)

2)

3)

4)

5)

technikum, a w szczegdlnosci:

laureatowi miedzynarodowej olimpiady Iub laureatowi i finaliScie olimpiady przedmiotowej
0 zasiggu ogolnopolskim lub turnieju,

laureatowi konkursu na prace naukows, organizowanego przez instytucje naukowa lub
stowarzyszenie naukowe,

uczniowi uzyskujgcemu najwyzsze wyniki w nauce wedtug indywidualnego programu lub toku
nauki,

uczniowi uczestniczagcemu w zajeciach w uczelni przewidzianych tokiem studiéw na podstawie
postanowien regulaminu studiow dotyczacych warunkéw uczestniczenia wybitnie uzdolnionych
ucznidw w zajeciach przewidzianych tokiem studiow,

uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu

krajowym lub migdzynarodowym.

3. Whiosek 0 przyznanie stypendium sktadany jest do kuratora o§wiaty na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej podjetej po zakonczeniu klasyfikacji roczne;.

§ 61

1. Stypendium Starosty L.owickiego dla uzdolnionych uczniéw moze by¢ przyznane wyrdzniajgcym si¢

1)

uczniom szkoty:

uczniowi technikum posiadajagcemu na koniec roku poprzedzajgcego zlozenie wniosku o

stypendium $redniej wynikéw nauczania nie mniejszej niz 4,5, osiggajacemu sukcesy w

olimpiadach na szczeblach wojewddzkich, okregowych i centralnych lub wykazywanie uzdolnien
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w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy poprzez uzyskiwanie z niej bardzo dobrej oceny, a
pozostatych przedmiotow ocen co najmniej dobrych, posiadajacemu wzorowa oceng z zachowania
i niekorzystajgcemu z innego rodzaju stypendium (za wyjatkiem stypendium socjalnego),

2) uczniowi branzowej szkoly I stopnia posiadajacemu na koniec roku poprzedzajacego ztozenie
wniosku o stypendium $redniej wynikow nauczania nie mniejszej niz 4,0, ktory uzyskuje oceny co
najmniej dobre, posiadajacemu wzorowa ocen¢ z zachowania i niekorzystajagcemu z innego

rodzaju stypendium (za wyjatkiem stypendium socjalnego),

3. Wniosek o przyznanie stypendium sktadany jest do Starosty towickiego na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej podjetej po zakonczeniu klasyfikacji rocznej.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62
Szkota przeprowadza egzamin maturalny i egzamin zawodowy na warunkach i zasadach okreslonych

w odpowiednich aktach prawnych.

§ 63
1. W celu odbycia praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych uczniowie zespotu szkdt majg obowiazek
posiadania jednolitego stroju.

2. Wzobr jednolitego stroju jest okreslony w zatgczniku nr 1 do niniejszego statutu.

§ 64
1.W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$c¢
wychowawcza albo  rozszerzanie 1  wzbogacanie form  dziatalnosci  dydaktycznej,

wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, o ktorych mowa w ust. 1,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoOw.

§ 65
Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.
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§ 66

Tablice i pieczecie szkot wehodzacych w sktad zespotu zawieraja nazwe szkoty i nazwe zespotu.

§ 67

Zespot Szkot ma swoj sztandar oraz ceremonial szkolny.

§ 68

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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