Uchwala Nr 1./343/2022
Rady Powiatu Lowickiego
z dnia 25 kwietnia 2022 roku

W sprawie przyjecia ,, Powiatowego programu korekcyjno-edukacyjnego dla oséb stosu jacych
przemoc w rodzinie na lata 2022-2025”,

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 22022 r. poz. 528), art. 19 pkt 16 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (t.j.
Dz.U. 22021 r. poz. 2268, zm. przen. poz. 1296 i poz. 1981, zm. poz. 2270, Dz. U, 22022 1. poz. | i poz.
66) oraz art. 6 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j.
Dz. U. 22021 1., poz. 1249) Rada Powiatu Lowickiego uchwala, co nastgpuje:

§ L. Przyjmuje sig ,Powiatowy program korekcyjno-edukacyjny dla os6b stosujgcych przemoc
w rodzinie na lata 2022-2025” w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Eowickiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

W preambule do Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie podkreslono,
ze przemoc w rodzinie narusza podstawowe prawa czlowieka, w tym prawo do zycia | zdrowia oraz
poszanowania godnosci osobistej, a wiadze publiczne majg obowiazek zapewnié wszystkim obywatelom
réwne traktowanie i poszanowanie ich praw i wolnosci.

Art. 6 ust. 4 pkt 2 w/w ustawy stanowi, Zze do zadan powiatu nalezy w szczegdlnosei - opracowywanie i
realizacja programéw oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla os6b stosujacych przemoc w rodzinie.
Art. 112 ust. 13 ustawy o pomocy spolecznej wskazuje, ze rada powiatu na podstawie wykazu potrzeb
opracowuje i wdraza lokalne programy pomocy spolecznej.

Program korekcyjno-edukacyjny skierowany jest do o0séb stosujacych przemoc i jest spojny z
Powiatowym Programem Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie w Powiecie Lowickim na lata 2021-2025.

Program jest realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu, od 2007 r. Gléwnym
celem programu jest powstrzymanie 0séb stosujacych przemoc w rodzinie i zakonczenie przemocy w
rodzinie. Program ukierunkowany jest na rozpoznanie i zmiane zachowan oraz postaw oséb stosujacych
przemoc w rodzinie. Adresatami programu beda osoby doroste stosujace przemoc w rodzinie.

Program jest spdjny z kierunkami dzialait przyjetych w Krajowym Programie Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie na rok 2022 (M.P. z 2021r. poz. 1204).
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I. WSTEP
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. w m.in. 18 i 71

wskazuje, ze instytucja rodziny jest objeta szczegdlng ochrong i opieka Rzeczypospolitej
Polskiej, a jej dobro panstwo ma obowigzek uwzgledni¢ w swojej polityce spotecznej,
zwlaszeza poprzez udzielanie szezegdlnej pomocy rodzinom znajdujacym sic w trudnej
sytuacji spotecznej. Przepis m.in. 33 Konstytucji wskazuje ponadto, ze kobieta i mezezyzna w
Rzeczypospolitej Polskiej majg rowne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym, spolecznvm i
gospodarczym, zas zgodnie z m.in. 72 Konstytucji, Rzeczpospolita Polska zapewnia ochrone
praw dziecka, a kazdy ma prawo zada¢ od organéw wiadzy publicznej ochrony dziecka przed
przemoca, okruciefistwem, wyzyskiem i demoralizacja. Nie budzi watpliwosei fakt, 7e
zadaniem panstwa jest zatem ochrona rodziny przed zagrozeniami plynacymi z zewnatrz i
wewnatrz, w tym zwlaszeza przed przemoca ze strony oséb najblizszych. Rodziny dotkniete
przemocg pozostaja w trudnej sytuacji spolecznej, co jest podstawg do udzielania im
szczegOlnej pomocy przy uzyciu metod i narzedzi okreslonych w obecnie obowigzujacym
porzadku prawnym. Przemoc w rodzinie jest jednym z podstawowych zagrozen zaréwno dla
rodzin rozumianych jako instytucja, podlegajgca ochronie i opiece panstwa, jak i dla ich
poszezegolnych czionkow. Majac za cel ograniczenie zjawiska przemocy w rodzinie, poza
kierowaniem pomocy do ofiar przemocy, nalezy rownolegle pracowac z osobami stosujgcymi
przemoc m.in. w formie oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych.

Przemoc jest zjawiskiem uwarunkowanym wieloczynnikowo. Opisywane w literaturze
przedmiotu koncepcje dotyczace przemocy, kidre uwzgledniajg sprawce, koncentruja sie
najezgsciej na 4 podstawowych grupach czynnikow:

1) biologicznych (w tym genetycznych),

2) osobowosciowych,

3) rodzinnych,

4) spotecznych, $rodowiskowych i kulturowych.

Niezaleznie od przyjetej perspektywy patrzenia i rozumienia zjawiska wydaje sie, ze
praca ze sprawcg przemocy, ktéra prowadzi do jego zmiany, jest najlepsza forma ochrony
ofiar przed kolejnymi aktami przemocy.

Niniejszy Program korekcyjno-edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie
jest treningiem, ktory stawia sobie zacel zakonczenie stosowania réznorodnych form

przemocy przeéz sprawce, przejecie odpowiedzialnosei zate przemoc, ksztaltowanie

gotowosci do zmiany.,



Program obejmuje 21 sesji, w tym 1 sesje indywidualng i 20 sesji grupowych
podzielonych na blok edukacyjny i korekeyjny. Lacznie Program obejmuje 63 godziny
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych.

Cele pracy grupowej to mu.in. zwigkszenie $wiadomosci w obszarze wilasnego
funkcjonowania 1 rozpoznanie przemocy jako $rodka kontroli ofiary, zwiekszenie gotowosci
do zmiany, uzyskanie praktycznych informacii natemat zmiany swojego zachowania,
przejecie odpowiedzialno$ci za wlasne zachowanie. Pomigdzy poszezegélnymi ,.sesjami”
uczestnicy maja do wykonania réznorodne zadania domowe. W poczatkowym okresie pracy
grupowej uwaga uczestnikéw jest kierowana na zjawisko przemocy, jej formy irodzaje.
Waznym  elementem tego etapu jest ukazanie intencjonalnodci dziatan, anie ich
przypadkowodci, jak cheg tego czesto sprawcy. Sluzy temu m.in. analiza sytuacji, ktéra
spowodowata, ze uczestnik znalazt si¢ w programie.

Program daje réwniez mozliwos¢ uzyskania wiedzy na temat prawnych aspektéw

przemocy oraz mozliwosci szukania pomocy w kierunku zmiany zachowan.

IL. PODSTAWA PRAWNA I PROGRAMOWA

Program korekcyjno-edukacyjny jest spéjny z zatozeniami ustawodawstwa krajowego
oraz strategicznymi dokumentami o charakterze lokalnym.
Podstawsa prawna pregramu jest:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U,
z 2021 r. poz. 1249),

2. Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268
Z pézn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 roku
w sprawie standardu podstawowych ushug swiadezonych przez specjalistyczne osrodki
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji os¢b zatrudnionych w tych
osrodkach, szczegblowych kierunkéw prowadzenia oddzialywan korekeyjno-
edukacyjnych wobec os6b stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji oséb

prowadzacych oddzialywania korekeyjno-edukacyjne (Dz. U. z 2011 r. Nr 50 poz. 259).

Program psychologiczno-terapeutyczny jest spéjny z zapisami nastepujgeych
dokumentow programowych:

1. Krajowym Programem Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na rok 2022 przyjetym

Uchwalg Nr 183 Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 2021 r. w sprawie ustanowienia



Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na rok 2022 (M.P. z 2021
r. poz. 1204},

2. Powiatowym Programem Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Powiecie Lowickim na lata 2021-2025 przyjetym Uchwala Nr
XXXV/259/2021 z dnia 26 maja 2021 r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr
XXXI111/247/2021 Rady Powiatu Lowickiego z dnia 31 marca 2021 roku w sprawie
uchwalenia Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz

Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Powiecie Lowickim na lata 2021-2025.

HI. ZALOZENIA 1 CELE PROGRAMU
Glownym zatozeniem Programu jest zaprzestanie stosowania przemocy.
Oddzialywania korekcyjno-edukacyjne wobec' 0sob stosujacych przemoc w rodzinie
prowadzone sg w celu:
1) wzbudzenia motywacji do zmiany zachowania, ktére jest niszczace dla innych osob
i w konsekwencji dla samego sprawcy,
2) dokonania zmian w obszarze zachowan i przekonan zwigzanych ze stosowaniem
przemocy i j¢j zakonczenie,

3) rozwijania umiejetnosci samokontroli,

IV. ADRESACI PROGRAMU
Oddziatywania korekcyjno-edukacyjne wobec 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie sg
kierowane w szczegblnosei do:

1) oséb skazanych za czyny zwiazane ze stosowaniem przemocy w rodzinie,
odbywajacych karg pozbawienia wolnosci w zakladach karnych albo wobec ktorych sad
warunkowo  zawiesit wykonanie kary, zobowigzujac je do uczestnictwa
w oddziatywaniach korekeyjno-edukacyjnych;

2) os6b stosujacych przemoc w rodzinie, ktdre uczestnicza w terapii leczenia uzaleznienia
od alkoholu lub narkotykéw, Iub innych drodkow odurzajgcych, substancji
psychotropowych albo $rodkéw zastepczych, dla ktorych oddziatywania korekcyjno-
edukacyjne mogg stanowi¢ uzupetnienie podstawowej terapii;

3) oséb, ktore w wyniku innych okolicznosci zgloszg sig do uczestnictwa w programie
korekeyjno-edukacyjnym. Lub zostang zmotywowane przez pracownikéw socjalnych,

kuratoréw, terapeutow, czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego, specjalistéw punktu



interwencji kryzysowej lub inne osoby, ktdre powzigly wiadomosé¢ o stosowaniu przez
nich przemocy wobec 0sob najblizszych.
Program ma charakter edukacyjno-korekeyjny. Cze$é edukacyjna skoncentrowana jest na
przekazaniu szeroko pojetej wiedzy na temat zjawiska przemocy. Czes¢ korekcyjna
ukierunkowana jest na zdobycie umiejgtnosci niestosowania przemocy, trening umiejetnosci

spofecznych 1 asertywnosci oraz nauke korzystania ze wsparcia spolecznego.

V. MIEJSCE REALIZACJI, RAMY ORGANIZACYJNE PROGRAMU

Migjscem realizacji programu bedzie siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Lowiczu (Punkt Interwencji Kryzysowej) — dla tzw. ,,grupy wolnosciowej” oraz Zaklad

Karny w Lowiczu dla 0s6b osadzonych.

Zajgcia odbywaja si¢ cyklicznie. Grupa bedzie spotykaé sie 1-2 razy w tygodniu

zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Oddziatywania korekcyjno-edukacyjne prowadzone s przez osoby, ktére:
1) ukonczyly studia II stopnia na jednym z kierunkdw: psychologia, pedagogika,
pedagogika specjalna, nauki o rodzinie, politologia, politologia i nauki spoleczne
w zakresie pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, resocjalizacji lub pracy socjalnej,
albo na innym kierunku uzupelionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, resocjalizacji;
2) posiadaja zaswiadczenie o ukorficzeniu szkolen w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w wymiarze co najmniej 100 godzin, w tym w wymiarze 50 godzin
w zakresie pracy z osobami stosujacymi przemoc w rodzinie;
3) majg udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy w instytucjach realizujacych
zadania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
Oddzialywania korekcyjno-edukacyjne bedg prowadzone wg. Programu Duluth, TZA M.IN,
lub innych programéw przeznaczonych do pracy ze sprawcami przemocy w rodzinie.
Liczebno$¢ grupy nie powinna by¢ mniejsza niz 6 i nie wicksza niz 15 oséb. Program
nic powinien trwaé krocej niz trzy miesiace.
Na program skladajg si¢: 1 sesja indywidualna i 20 sesji grupowych. Zajecia
prowadzone bgda nie czedciej niz dwa razy w tygodniu, czas trwania kazdej sesji wynost 3

godziny dydaktyczne.



Laczna liczba godzin  oddziatywan korekcyjno-edukacyjinych - 63  godziny
dydaktyczne.

Zajgcia beda sig odbywaly w grupach zamknictych z uwzglednieniem zasad procesu
grupowego. Waznym elementem zajeé¢ bedg ,,zadania domowe”, ktére stuza koncentracji
uwagi uczestnikow programu na procesie zmiany, ale tez majg sklonié¢ ich do refleksji
i zastanowienia oraz wigkszej aktywnosci wlasnej. W programie przewidziano takze pisemny
kontrakt, w kiérym uczestnik oswiadcza m.in., ze jest swiadomy tego, Ze potrzebuje pomocy

ze wzgledu na uzywanie przemocy w przesziodci i ze chee si¢ uczy¢ zachowan nie

przemocowych,

Majac pelna $wiadomos¢ zlozonosei przyczyn bedacych zrodtem przemocy domowej,
prowadzacy koncentrowaé si¢ beda na rozumieniu przemocy jako zjawiska wyuczonego, co
pozwala na przyjecie zatozenia, ¢ poddanie sprawcy odpowiednim oddziatywaniom, moze
nigjako .,oduczy¢” go przemocy poprzez redukcje zachowan agresywnych, a ,,wplynac”
pozytywnie na ksztaltowanic postawy partnerstwa i szacunku wobec ofiar oraz

odpowiedzialnosci za popelnione czyny przemocowe.

VI. ZASADY NABORU I REGULY UCZESTNICTWA

Warunkiem przyjecia do Programu jest przyznanie si¢ uczestnika do stosowania
przemocy, co znajduje odzwierciedlenie w zawieranym kontrakcie. Przed przystapieniem do
Programu osoba zostaje zapoznana z celami i przebiegiem programu. Prowadzacy zapoznaja
si¢ z sytuacjg rodzinng i prawna uczestnika. Przyjecie do programu jest potwierdzone
zawarciem Kontraktu na aktywny udzial w zajeciach.

Uczestnik bioracy udzial w programie zobowigzuje sie do przestrzegania zasad
‘zapisanych w kontrakcie sporzgdzonym w 2 egzemplarzach, po jednym dla obu stron. Do
giéwnych zasad nalezy zachowanie abstynencji od alkoholu i innych  substancji
psychoaktywnych w trakcie uczestnictwa w zajeciach. Uczestnik zobowigzuje sie tez do
systematycznego udziatu w proponowanych zajeciach grupowych i indywidualnych.
Niezachowanie warunkéw kontraktu skutkuje wylaczeniem z programu.

Uczestnik zobowiazuje sie¢ do powstrzymywania sie od zachowarn przemocowych oraz
przemocowych postaw w kontaktach z innymi.

Uczestnik powinien wykazaé sig frekwencjg i aktywnodcia w czasie zajeé prowadzonych

w grupie. Udzial w 80% zaje¢ grupowych i zaje¢ indywidualnych, bedzie podstawa do



stwierdzenia ukoficzeniu przez uczestnika niniejszego Programu. Uczestnicy swojg
nieobecnos¢ winni usprawiedliwi¢ 1 w miare mozliwosci uzupehnié¢ brakujace wiadomodci
podczas zaje¢ dodatkowych.

Podstawg do wydana uczestnikowi zaswiadczenia o ukoficzeniu Programu jest frekwencja
oraz aktywny udzial w zajeciach, terminowe oddawanic prac domowych, prezentowanie oraz

brak akeeptacji dla zachowan przemocowych.

VH. METODY PRACY

Program sktada si¢ z dwoch czesei: edukacyjnej i korekeyjnej prowadzony jako sesje

indywidualne 1 grupowe.

Sesja indywidualna

Podezas sesji indywidualnych uczestnik zostaje zapoznany z celem i przebiegiem
Programu.

Prowadzacy zapoznajg si¢ z sytuacjg rodzinng i prawna uczestnika grupy, z ktérym
zostaje zawarty kontrakt aktywnego uczestnictwa w sesjach grupowych. Na tym etapie kazdy
z uczestnikéw wypelni , kwestionariusz historii przemocy™.

Sesje grupowe

Na sesje grupowe skladajg si¢ dwa bloki: edukacyjny i korekeyjny.

1. Blok edukacyjny

W bloku edukacyjnym prowadzacy przekaza wiedze na temat przemocy rozumianej
jako dziatania intencjonalnego, a jej dokonanie jako aktu $wiadomego wyboru. Mini wyktady
po$wigcone bedg rodzajom, formom i dynamice przemocy. W toku swobodnej dyskusji
uczestnicy stworzg definicje przemocy, do ktérej odwolywaé si¢ beda w czasie trwania catego
programu.

W bloku edukacyjnym prowadzacy beda koncentrowaé sie na ujawnianin negatywnych
norm 1 wzorcéw kulturowych, wykorzystywanych do wspierania postawy dominacji, wladzy
i kontroli nad stabszym czlonkiem rodziny. Analizowane beda funkcjonujace stereotypy na
temat roli mezezyzny i kobiety.

Przyswajanie wiedzy odbywa¢ si¢ bedzie droga aktywna poprzez odwolywanie si¢ do

wlasnych do$wiadezen uczestnikow oraz otwarte dyskusje.



Program zaklada, Ze sprawca jest odpowiedzialny za czyny, ktorych dokonuje i musi te
odpowiedzialno$¢ zaakceptowad. W tej kwestii kluczowym elementem w procesie zmian jest
Zrozumienie przez sprawce, ze:

1) osoba stosujgca przemoc, zachowuje si¢ agresywnie cheace osiggnaé pozadany cel,

2) stosowanie przemocy jest zamierzone, intencjonalne,

3) celem stosowania przemocy jest uzyskanie przez sprawcg dominacji, wladzy

1 kontroli nad ofiarg.

Blok edukacyiny zawiera analize:

1) przemocy fizycznej — zaprzestania jej stosowania,

2) przemocy scksualnej — poszanowania seksualnosci osoby,

3) przemocy ekonomicznej — partnerstwo w zwiazku,

4) grozby i wymuszania — negocjowanie i sprawiedliwo$é,

5) ponizania — zachowania nacechowane szacunkiem,

6) zastraszania - zachowania nie zastraszajace,

7y izolowania — wsparcie i zaufanie,

8) minimalizowania, zaprzeczania, obwiniania ofiary jako taktyki kontroli — szacunek

i odpowiedzialnosé.

2. Blok korekcyjny

Ukierunkowany jest na zdobycie przez uczestnikow umiejetnosel  niestosowania
przemocy, na treningu umiejgtnosci prospotecznych, treningu zastgpowania agresji, nauce
konstruktywnego rozwigzywania spordw.

Dokumenty:

1. ,Kwestionariusz historii przemocy” stanowi wazny element pracy grupowej i ma na
celu dokonanie wstepnej diagnozy problemu. Shuzy ponadio analizie i rozpoznaniu:
sygnalow czasowych, sytuacyjnych i fizycznych towarzyszacych aktom przemocy.
Kwestionariusz historii przemocy przez caly czas pracy grupowej stuzyl bedzie analizie
wlasnych zachowafd przemocowych i bedzie podstawa do pracy w parach
i modelowaniu scenek.

2. ,Plan bezpieczenstwa”, do ktérego wstepem jest kwestionariusz kontroli przemocy
bedzie wykorzystany do analizy cyklicznosci przemocy i poznania dynamiki wlasnych

zachowan przemocowych. Poniewaz sprawca traktuje przemoc jako odosobnione akty



agresji nie zauwazajac ciaglosci i zaleznosei pomiedzy nimi, jednym z istotniejszych
etapow pracy bedzie ukazanie cyklicznosdcei przemocy i zrozumienie tego mechanizmu,

co pozwoli na skuteczniejsze zapobieganie nawrotom atakow przemocy.

.-Plan bezpieczenstwa” postuzy kazdemu uczestnikowi do:

1) rozpoznawania sytuacji bgdacych potencjalnymi wyzwalaczami agresii,

2) rozpoznawania sygnaldéw plynacych z ciata, bedacych informacja o nadchodzacym

ataku.
W oparciu o t¢ wiedze kazdy uczestnik zbuduje plan dziatania alternatywnego dla
zastosowania przemocy, bedacy swoista ,,instrukcjg” jak postgpowaé, aby zminimalizowaé
ryzyko wystapienia ataku agresji.

Bardzo istotnym elementem ,Planu bezpieczenstwa” jest nauka umigjetnosci
stosowania tzw. ,przerwy” (stop klatki), ktorej celem jest rozladowanie napiecia
gromadzacego si¢ w trakcie trwania konfliktu, tak aby mozna bylo nadal prowadzi¢ rozmowe
w spos6b nie ranigcy ani fizycznie, ani psychicznie druga osobe uczestniczacg w konflikcie.
Wyuczenie stosowania ,,przerwy” ulatwia zapobieganiu atakom przemocy, prowadzacy juz w
poczgtkowej fazie Programu wprowadzg ten element do pracy w grupie. Plan bezpieczenstwa
podlegal bedzie stalej ewaluacji, a jego skutecznosé bedzie poddawana ocenie w trakcie
trwania Programu.

3. ,.Kwestionariusz kontrolowania™ to kolejny etap pracy shizgcy rozpoznawaniu wlasnych
uczu¢, ich nazywaniu, jak réwniez nazywaniu stanéw emocjonalnych, oddzielaniu
zlosel od takich jej form jak msciwosé czy karanie. Na tym etapie pracy uczestnicy
koncentruja si¢ na ,Kwestionariuszu kontrolowania”, ktéry zawiera nastepujace
clementy:

1) Opis sytuacji i dzialania, w ktérych sprawca uzy! przemocy w celu kontrolowania swojej
ofiary, jego gesty, stowa, ton glosu, kontekst fizyczny, wyraz twarzy (dziatanie),

2) Co sprawca chcial, by w danej sytuacji sie wydarzylo (intencje)?

3) Jakie przekonania i intencje stoja za czynami sprawcy (przekonania)?

4) Jakie uczucia towarzyszyly sprawcy (uczucia)?

5) W jaki sposdb sprawca umniejszy! znaczenie swoich czynéw lub w jaki sposéb obwiniat
ofiarg lub tez w jaki sposéb zaprzeczal swoim czynom (umniejszanie, zaprzeczanie,

obwinianie)?
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6) W jaki sposob czyny sprawcy wplyngly na niego samego, na ofiare, na inne osoby
(skutki)?
7) Co sprawca moglby zrobi¢ inaczej (zachowanie si¢ kontrolujace)?
Kwestionariusz bedacy zasadnicza czgdcia pracy psychoedukacyjnej stuzy analizie
wiasnych zachowan przemocowych. Cwiczenia w parach i odgrywanie rdl, b¢dace elementem

pracy w grupie stuzg, nabyciu umiejetnosei konstruktywnego rozwiazywania sporow.

Sesie koncowe

Na tym etapie zajecia po$wigcone zostang nauce nowych zachowan bedacych
alternatywa do zachowan agresywnych. Postuza temu wyktady i ¢wiczenia dotyezace
asertywnosci, umicjetnosci prawidiowej komunikacji, nowym sposobom rozwiazywania

problemoéw, podstawowym zasadom negocjacii.

Podsumowanie programu

Podsumowanie pracy przez caly okres realizacji Programu stanowi:

1) przyjecie przez kazdego uczestnika Programu pelnej odpowiedzialnosdci za popelnione
czyny,

2) motywacja do trwalych zmian w zachowaniu,

3) gotowos¢ do poniesienia konsekwencii,

4} zadoséuczynienia ofiarom,

5) odejscie od zaprzestania aktow przemocy,

6) odejscie od obwiniania ofiary,

7) odejscie od stosowania innych mechanizméw obronnych.

Po zakonczeniu Programu nastgpuje ocena postepow uczestnikéw, na ktdrg skladaja sie

nastepujace elementy:

1) obecno$¢ na zajeciach,

2) nie stosowanie przemocy,

3) trzezwosc,

4) zdobycie umicgjetnosci akceptowania, nie umnigjszania, nie usprawiedliwiania, nie
obwiniania innych, rozpoznawania w jaki sposdb przyczynia sig do powstania probleméw,

przejecia na siebie odpowiedzialnoscei za przemoc,

3) podejmowanie przez uczestnikow $wiadomych krokéw w celu uniknigcia przemocy,
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6) czy stosuja ,Przerwy”, .rozmowy z soba”, wykonuja ,prace domowe” i zalecenia.
Oceniony zostanie kontakt kazdego wuczestnika z grupa: czy szukal informacji
o mozliwosciach, rozmawiat o tym z cztonkami grupy, zwracat si¢ do nich o pomoc, byt
otwarty na korzystanie ze wsparcia w przysztosci,
7) czy pozwalal innym méwi¢, zauwazal wkiad innych uczestnikéw grupy, zadawal jasne,
proste pytania, przyjmowal uwagi prowadzacych.
Ocenie podlega¢ tez bedzie zaangazowanie uczestnikow wyrazone jezykiem ciala
i reakcjami niewerbalnymi. Oceny konicowej dokonaja prowadzacy Program lub cztonkowie
grupy.
Istotnym elementem jest stworzenie systemu monitorowania zachowania, zwigzanego

Z przemoca u uczestnikow Programu w jego trakcie 1 po zakoficzeniu.

VIIL. ZAKEADANE REZULTATY

1. Zwigkszenie poziomu wiedzy sprawcow na temat destrukeyjnego wplywu przemocy.
Zatrzymanie zachowan przemocowych.

Zwigkszenie umiejetnosci konstruktywnego wyrazania uczué.

Wzrost umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

S

Zwigkszenie kompetencji uczestnikéw programu w zakresie konstruktywnego radzenia

sobie z trudnymi uczuciami.

6. Wzrost poczucia bezpieczenstwa rodziny uczestnika.

IX. REALIZATORZY I PARTNERZY PROGRAMU
Realizatorem programu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu.
Partnerami programu sq.:
1. Osrodki pomocy spotecznej z terenu powiatu fowickiego.
Zespoly interdyscyplinarne.
Sad Rejonowy w Lowiczu.
Prokuratura Rejonowa w Lowiczu.
Zespol Kuratorskiej Stuzby Sgdowej.

Zaktad Karny w Lowiczu.

S

Organizacje pozarzgdowe.
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X. EWALUACJA, MONITORING I SPRAWOZDAWCZOSC

Ewaluacja programu bedzie prowadzona na podstawie ankiet ewaluacyjnych
przeprowadzanych dwukrotnie w takcie trwania oddziatywan terapeutycznych (na poczgtku
i na zakonfczenie zajed).

Badania monitorujgce prowadzone bedg przez okres 3 lat od dnia zakoficzenia
programu. Monitorowanie skutecznodci oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dokonywane
bedzie na podstawie ankiet kierowanych, raz w roku, do uczestnikow programu oraz o0sob
przez nich wskazanych mogacych okreglié czy osoba stosujgca przemoc zaprzestala jej
stosowania. W przypadku oséb skazanych osadzonych z zakladach karnych ankiety moga byé
kicrowane do wychowawcéw. Badania monitorujagce moga byé prowadzone rdéwniez
W oparciu o opinie policji, osrodka pomocy spolecznej lub innej instytucji zajmujacej sie

przeciwdziataniem przemocy w rodzinie z terenu zamieszkania uczestnika programu.

XI. ZRODEA FINANSOWANIA

Opracowanie i realizacja programéw korekeyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych
przemoc w rodzinie nalezy do zadan administracji rzadowej realizowanych przez jednostki
samorzadu terytorialnego na szczeblu gminnym i powiatowym. Srodki na realizacj¢ i obstuge
tego zadania zapewnia budzet pafistwa. W zwigzku z powyzszym planowanie wydatkow
nastgpuje na poziomie powiatu rokrocznie, a realizacja Programu uzaleiniona jest od
wysokosci srodkéw przekazanych z budzetu panstwa na ten cel. Przewiduje sig mozliwosé
modyfikacji zaplanowanych dziatan, terminu ich realizacji oraz zrodel finansowania w celu

zwigkszenia efektywnosci zalozen Programu.

XII. ZALACZNIKI

1. Kwestionariusz historii przemocy.
2. Plan bezpieczenstwa.

3. Kwestionariusz kontrolowania.

4. Przerwa na ochloniecie.

5. Kontrakt.

T

13



Zatgeznik nr |
do programu korekeyjno-edukacyjnego
dla sprawcdw przemocy w rodzinie

KWESTIONATISZ HISTORII PRZEMOCY I

IMIQ 1 NBZWISKO Lo i e e e

BT R NN ye T4 V05 3 s - AT

..........................................................................................................

.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................

lat ........... MIESIECY vvvvrnnnnnns tygodni ............
Jak diugo stosujesz/stosowales wobec niej/niego przemoc?

lat ........... MIesigey ....c.uu.n. tygodni ............
Czy mieszkalicie ze soba w dniu incydentu? TAK NIE
Czy utrzymujesz nadal z nia/nim kontakt? TAK NIE
Czy obecnie mieszkacie ze sobg? TAK NIE
Czy masz dzieci TAK NIE
Czy pracujesz zawodowo? TAK NIE

Czy byled/as karana/y, jesh tak to kiedy i za co?

...........................................................................................................

...........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

KWESTIONARIUSZ HISTORII PRZEMOCY 11

Imie¢ 1 nazwisko

.........................................................................................................

Opisz wlasnymi stowami swoje doswiadczenia zwiazane ze stosowang przemoca:
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ZASTRASZANIE (straszenie partnerki/era jakimi$ gestami i zachowaniem, niszczenie
przedmiotéw, zngeanie sie nad zwierzeciem domowym, niszezenie jej/jego wlasnosei,
straszenie bronia). Czy twoja partnerka/er boi si¢ ciebie?

PRZEMOC PSYCHICZNA (wyzywanie, ponizanie, pogardzanie, sugerowanie
partnerce/owi, Ze jest chora/y psychicznie, wmawianie jej/jemu, ze to ona/on Jjest
winna/en)

PRZEMOC FIZYCZNA (uderzanie otwarta dlonia, uderzanie pigdcia, kopanie,
przewracanie, szturchanie, szarpanie za wlosy, szczypanie)

1ZOLACJA (zakazywanie wychodzenia z domu do pracy, szkoty, rodziny, znajomych,
podstuchiwanie rozméw telefonicznych, otwieranie listow, sledzenie, wypytywanie o
znajomych, tlumaczenie swojego zachowania zazdroscia)

WYKORZYSTYWANIE FINANSOWE (zakazywanie pracy, zabieranie pieniedzy,

zmuszanie do proszenia o pieniadze, nie informowanie o wilasnych dochodach,
zmuszanie do pozyczania pienigdzy)

GROZBY (grozenie zabraniem dzieci, skrzywdzeniem rodziny lub przyjaciét,
zniszezeniem jej/jego wiasnosei, popetnieniem samobéjstwa, porzuceniem, zmuszanie
do wycofania skargi na ciebie, zmuszanie do popelnienia przestepstwa)

WYKORZYSTYWANIE  DZIECI  (grozenie jeffjemu  zabraniem  dzieci,
wykorzystywanie odwiedzin dzieci do dreczenia jej/jego, oskarzanie jeijego o bycie
zla matka)

PRZEMOC WOBEC INNYCH OSOB (jakich?)
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% MINIMALIZOWANIE, WYPIERANIE, ZAPRZECZANIE (lekcewazenie przemocy,
obwinianie jej/jego za stosowanie przemocy, twierdzenie, ze nie zastosowale$
przemocy).

KWESTIONARIUSZ HISTORII PRZEMOCY - lista pytan

Opisz, odpowiadajgc na poniisze pytania okres trzech miesigcy poprzedzajgcych akt
przemocy

Czy w trakcie 3 miesigcy miala migjsce czgscie] niz kiedys?
TAK NIE NIE WIEM

Czy akty przemocy byly coraz powaznigjsze?

TAK NIE NIE WIEM
Czy w czasie tych 3 miesigcy partnerka/er bal/a sig ciebie bardziej niz kiedy$?
TAK NIE NIE WIEM
Czy prébowal/a od ciebie odejs¢?
TAK NIE NIE WIEM
Czy partner/ka chronil/a ci¢ przed prawem?
TAK NIE NIE WIEM
Czy w czasie 3 miesigcy zakazywates jej/jemu kontaktdéw z innymi ludzmi?
TAK NIE NIE WIEM
Czy w czasie tych 3 miesigcy naduzywates/as alkoholu?
TAK NIE NIE WIEM
Czy w trakcie 3 miesigey uzywales/as narkotykdw?
TAK NIE NIE WIEM
Czy w czasie tych 3 miesiecy miate$/as dostep do broni?
TAK NIE NIE WIEM

Czy w czasie tych 3 miesiecy przezytes/as silny stres?
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TAK NIE NIE WIEM
Czy w czasie tych 3 miesigcy mialed/as obsesje na jej/jego punkcie?
TAK NIE NIE WIEM
Czy uwazasz, ze mozesz ja/jego zabic?
TAK NIE NIE WIEM
Czy zatlowale§/as, ze dokonales aktu przemocy?
TAK NIE NIE WIEM

Odpowiedz na pytania dotyczqce waszego zwiqzku i zdarzen, ktore kiedykolwiek mialy
miejsce:

Czy zraniles/a$ ja kiedys tak, ze potrzebowata pomocy lekarskiej?
TAK NIE NIE WIEM

Czy kiedys grozite§/as, ze ja zabijesz?
TAK NIE NIE WIEM

Czy stosowales wobec niej przemoc, kiedy byta w ciazy?
TAK NIE NIE WIEM

Czy kiedykolwiek zmuszales/as ja/jego do seksu?
TAK NIE NIE WIEM

Czy kiedykolwiek dusites$ ja/jego?
TAK NIE NIE WIEM

Czy kiedykolwick grozites/as, ze uzyjesz broni?
TAK NIE NIE WIEM

Czy kiedykolwiek uzyles/as przeciw niej/niemu broni?
TAK NIE NIE WIEM

Czy kiedykolwiek byl/a zmuszona/y szuka¢ pomocy w zwiazku z przemoca?
(na policji, w jakims osrodku)

TAK NIE NIE WIEM
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Czy kiedykolwiek uczeszezale$/as na terapie w zwiazku ze swoim uzaleznieniem od
alkoholu lub narkotykow?

TAK NIE NIE WIEM
Czy w przeszlosci stosowales/as przemoe wobec innych os6b?
TAK NIE NIE WIEM

Czy w czasic waszego zwigzku zabites/as lub zranites/as jakies zwierze?

TAK NIE NIE WIEM
Czy kiedykolwiek groziles/as, ze popelnisz samobdjstwo lub probowales/as je
popetnic?

TAK NIE NIE WIEM
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Zatacznik nr 2
do programu korekcyjno—edukacyjnega
dla 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie

Czasem jestesmy nieprzyjemni dlatego, ze takg akurat mamy ochote albo dlatego, ze
czujeny sie usprawiedliwieni zachowujac sie tak, Myslimy wowezas, ze osoba wobec ktorej
Jeste$my nieprzyjemni zastuzyla sobie na to. Czy pamigtasz kiedy ostatnio tak si¢ czuled/ag?

TAK NIE

W opisanej metodzie planowania bezpieczenistwa konieczne jest aby$ catkowicie
Zrezygnowal/a ze stosowania przemocy. Wracajac pamiecia na szeéé miesigcy wstecz zaznacz
jakich usprawiedliwien uzyles/as dla zastosowanej przemocy wobec partnerki/a;

ona/on uderzyla pierwsza on/a oddal/a mi
byl/a niepostuszna/y bylemn/am pijany/a i nie wiedzialem/am co robie
on/a obrzucil/a mnie przezwiskami on/a zngcal/a sie nad dzieckiem
on/a stal/a si¢ bardzo niezalezna/y
Inne

.....................................................................................................

PLAN BEZPIECZENSTWA — KROK 1
Z pewnoscig potrafisz sobie przypomnie¢ w jakich okolicznosciach, sytuacjach, w
relacjach z jakimi osobami, w jakich dniach lub porach dnia stajesz si¢ agresywna/y. Aby
przyjrze¢ sie temu co dzieje si¢ z twoim cialem i umystem wypeknij tabelke 1 odpowiedz na

1. Twéj sygnal Czasowy — jaki jest twéj cykl przemocy? (zaznacz krzyzykiem miesigce, w
ktérych zaatakowales/ag kogos fizycznie w okresie ostatnich dwoch lat.

Miesige | 1 oy rivi v VI VI | VIII IX X XI X1 |
Rok

Zaznacz jak czesto obrazates/as innych, bez uzywania przemocy fizycznej

codziennie raz w tygodniu
co kilka dni co kilka tygodni
Inne

...............................................................................................

Zaznacz dni tygodnia, gdy byles/as najbardzie; agresywny/a
poniedzialtek
wtorek
sroda
czwartek
pigtek
sobota
niedziela

Zaznacz czas w ciagu dnia, kiedy byles/as najbardziej agresywny/a
wezesnie rano
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przed poludniem

w potudnie

po potudniu
wieczorem
poZNym wieczorem

Czy zdarza ci si¢ miec tzw. zie dni” 7 TAK  NIE
Jeéli tak, czy zdarza ci si¢ w te dni by¢ bardziej agresywny/a? TAK NIE
Jak wezeénie orientujesz si¢, ze masz ,,zky dzied™?

rano

w potudnie

w porze obiadowej

wieczorem
Okre$l kiedy bedzie nastepny ,.zty dzien”, w ktorym bedziesz agresywny/a

2. Twoje sygnaly sytuacyjne. W jakich sytuacjach stajesz sig agresywny/a? Co wywoluje
w tobie 710887 (zaznacz odpowiedni kwadrat)

brak pieniedzy zte zachowanie dzieci
praca brak seksu
teSciowa zajecia domowe
chodzenie do kosciota sposéb postepowania partnerki/a
shichanie, ze jestem zty/a (krytykowanie mnie)
TEITLE e e e e e s et ee e e e e e e e e e e e e et e e e e et bttt

W stosunku do kogo jeste§ agresywny/a?

rony/meza bytej zony/meza
partnerki/a bylej partnerki/partnera
dziect ojca

matki tesciowe]

innych cztonkéw rodziny przyjaciot

TRnYCh 086D, KOZO «evvvrmiieririsertiii s

3. Fizyczne sygnaly plynace z twojego ciala?
W jaki sposéb twoje ciato ostrzega cig, ze mOZesz by¢ fizycznie agresywny/a? Sprobyj
zrelaksowaé sic na moment i przypomnij sobie swoje ostatnie agresywne (slowne lub
fizyczne) zachowanie. Przypomnij sobie, co twoje ciato czulo tuz przed atakiem agresji.

panika zacisnigte piesci zaciénigte szezgki
brak oddechu wypieki na twarzy gorace uszy
niemoznodé ustania na migjscu  wytrzeszezone oczy  ucisk w piersi

Tt U U PP PP P P PP PRI R PERE YT TR

4. Tnne czynniki wchodzace w rachube? Zaznacz jak czujesz sie kilkanascie godzin
przed atakiem agresji

zamyslony/a nerwowy/a zly/a
nieprzyjemny/a smutny/a z poczuciem pustki wewngtrzne]
podminowany/a bez apetytu nie mogg spac
[Fe s T D EERPEETLS
Czy piled/a$ alkohol lub zazywales/as narkotyki przed ostatnig awanturg?
TAK NIE
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Jesli tak, to jakie ..o,
Zaznacz, jakie substancje zazywasz, zeby poprawi¢ sobie humor

papierosy kawa coca-cola
leki uspokajajace alkohol srodki poprawiajgce nastroj
srodki obnizajgce nastroj  kokaina stodycze

Inne

................................................................................

Czy uwazasz, ze ktory$ z w/w nawykéw jest zly dla ciebie?
TAK NIE

TWOJ PLAN BEZPIECZENSTWA — KROK 2

Planowanie bezpieczenstwa.

Teraz, kiedy jur zidentyfikowate$ niektdre znaki ostrzegawcze uldz szczegdlowy plan, w celu

uniknigcia stosowania przemocy.

Uldz dokladny plan dzialania zapobiegajacy uzyciu przez ciebie sily lub przemocy po

pojawieniu si¢ kolejnych sygnatdw.

Sygnal czasowy

..............................................................................................................

...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................

..............................................................................................................

...............................................................................................

..............................................................................................................

...............................................................................................

..............................................................................................................

...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................

..............................................................................................................

...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................

.............................................................................................................
.............................................................................................................

...............................................................................................

..............

..............

..............

..............

..............

..............

..............

..............

.............

.............

.............
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PLAN BEZPIECZENSTWA - KROK 3

Jezeli uzyles/as jednego ze swoich plandw, zastanéw sie czy byl on

skuteczny. Ktéra cze$é planu byla skuteczna, ktéra nie, a ktéra spowodowata
nowy problem?
Przejrzy] ponownie swoj plan. Pamigtaj, ze planowanie bezpieczenstwa jest
procesem wymagajacym cigglych poprawek, co wynika z ciagle zmieniajacych
si¢ okolicznosei. Wobec tego cze$¢ twojego planu moze okazaé sie nieskuteczna
w nowe] sytuacji czy miejscu. Dlatego plan bezpieczenstwa trzeba stale
udoskonalaé. Przygotuj sie do tego, zeby od czasu do czasu przegladaé swéj
plan bezpieczenstwa i w zaleznosci od miejsca, sytuacji i czasu wnosi¢ do niego
poprawki.
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Zatacznik nr 3
do programu korekcyjno-edukacyjnego
dla 0s6b stosujacych przemoc w rodzinic

KWESTIONARIUSZ KONTROLOWANIA

Imig i nazwisko .ccoovvviiiiiinviniinieninnn.,
Data..oocinviiiiniiiiinenines

AR R Al R R Rl T L L R T T P ppp

1. Dzialanie

Opisz krotko sytuacje i dziatania, w ktérych uzytes/as przemocy w celu kontrolowania
ofiary (opis powinien zawiera¢ gesty, ton glosu, kontakt fizyczny, wyraz twarzy).

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................

...............................................................................................................

2. Intencje
Co cheiale$/as, aby si¢ wydarzylo w danej sytuacji?

..............................................................................................................
..............................................................................................................
.............................................................................................................

..............................................................................................................

.............................................................................................................

3. Przekonania
Jakie przekonania stoja za twoimi czynami i intencjami?

.............................................................................................................
.............................................................................................................
............................................................................................................

.............................................................................................................

.......................................................................................................

4. Uczucia
Jakie towarzyszyly ¢i uczucia?

.............................................................................................................
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5. Umniejszanie znaczenia, obwinianie, zaprzeczanie

W jaki sposéb umniejszaled/ad znaczenie swoich czyndéw, zaprzeczales/as im lub

obwiniates/as partnerke/a?

Jaki byl wplyw twoich czynow?
Na ciebie samego:

...............................................................
............
......................
.......... P PR
...................
Na partnerke/a:
.............
....................... TR
.............................................
............
............
Na innych (kogo):
........
......
e s OO PUT O

7. Uzywanie przemocy w przeszlosci
Jaki wplyw na obecng sytuacje miala wezeéniej stosowana przez ciebie przemoc?

.........................................................



8. Zachowanie nie kontrolujgce
Co mogtes/as zrobi¢ inaczej?
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UZUPELNIJ KATALOG

- ledwo ja dotkngtem/am
- tylko rzucitlem/am czyms, wcale nie w
nig/niego

Minimalizowanie .
- ja tylko sie bronitem/am
Zaprzeczanie -
- bylem/am pijany/a
- to on/a nie chcial/a przestad
Obwinianie
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PRZERWA NA OCHLONIECIE

(stop klatka) — metoda na unikanie agresywnego zachowania

Jedng z alternatyw do agresywnego zachowania jest przerwa na ochloniecie, ktéra
sprawdza si¢ w praktyce. Jej celem jest roztadowanie napiecia nagromadzonego w czasie
konflikiu w taki sposéb, by nadal moc prowadzié roZmowe w sposéb nie ranigey ani stownie
ani fizycznie druga osobe zaangazowana w konflikt.

Nim zaczniesz stosowaé przerwy:

a) przed rozpoczgciem rozmowy na drazliwy czy konfliktowy temat poinformuj
partnerke/a, Ze jesli si¢ zdenerwujesz bedziesz chcial/a wyjs¢ z pokoju, Zeby sie
uspokoic,

b) zaplanuj kiedy przerwa bedzie ci potrzebna,

¢) zaplanuj dokad péjdziesz w czasie przerwy,

d) zaplanyj ile przerwa bedzie trwata (15-30 minut),

e) zaplanuj co bedziesz robil/a w czasie przerwy,

W czasie przerwy zastosuj sie do ponizszych uwag:

a) daj partnerce/owi sygnal, e chcesz zrobié przerwe i natychmiast wyjdt z pokoju.
Jezeli czujesz, ze dhuzej nie wytrzymasz, ze nie mozesz juz zapanowa¢ nad sobg i
cheesz krzyczeé Iub jafjego uderzye, natychmiast opué¢ pokéj. Nim to zrobisz
poinformuj partnerke/a, ze wychodzisz z pokoju po to aby zapobiec swojemu
agresywnemu zachowaniu a nie po to, zeby uniknaé rozmowy. Pamigtaj, abys
opuscit/a pokdj nie w sposéb agresywny (nie trzaskaj drzwiami, nie kop niczego po
drodze), bo rozpoczniesz przerwe na ochloniecie w sposdb dalece niewtasciwy.

b) wyladuj nagromadzone napiecie ale nie bij i nie uderzaj. Jesli nagromadzona
energia kaze ci krzycze¢ idz gdzies, gdzie nie bedzie ci¢ stychaé. Upewnij sie, ze
krzyk jest c¢i potrzebny do roztadowania energii, a nie do tego, by kogo$
przestraszy¢. Mozesz np. krzycze¢ w poduszke. Nie uderzaj w nic nawet jesli nie
ma nikogo w poblizu, bo bicie to zachowanie ktorego cheesz si¢ oduczy¢. Jesli masz
duzo energii zrob pare ¢wiczen gimnastycznych (r6b przysiady, biegaj itp.).

¢} zrelaksuj si¢ (wei kilka glebokich oddechow, policz od 10 do 1 itp.). Po
roztadowaniu energii powiniene$/a$ troche odpoczaé, odetchnij gleboko, przenie$
si¢ my$lami do mile spedzonych chwil, pomedytuj, wez prysznic.

d) pomysl o tym co czujesz. Zastanow si¢ nad wlasnymi uczuciami. Czy jestes zty/a,
dlaczego jestes zly/a, co spowodowalo twoja zlos¢. Jakie inne uczucia kryja sie pod
twojg zloscig? Czy czujesz sie zraniony/a? — jesli tak to co cig zranilo i co cig boli?
Jesli jestes samotny/a kogo potrzebujesz? Smutny/a? — jesli tak to co straciles/ag?
Zagrozony/a? — jesli tak co sie zmienilo albo czego nie jested pewny/a?
Przestraszony/a? — jesli tak to czego sic obawiasz, Ze co moze si¢ zdarzy¢?

¢) pomysl o konflikcie. Zastandéw si¢ o co walczysz w tym konflikcie? Jaka jest
réznica migdzy tym co ty cheesz a co chee twoja partnerka/r? Miej $wiadomos¢, ze
to co dla ciebie jest podstawa w tym konflikcie przez twojg partnerke/a moze byé
widziane inaczej. Jesli juz wiesz o co ci naprawde chodzi w tym konflikcie skup sie
na tym co cheesz, co cheiatbys aby teraz sie stalo?
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D po upltywie 15-30 minut wroé i prowad? dalej rozmowe.

Co mozesz zrobi¢ w czasie przerwy?:
e i$¢ na krotki spacer lub pobiegac,
zrelaksowad sig, np. polozy€ sie,
wzigé goracy lub zimny prysznic,
zapisaé co przychodzi ci do glowy na temat trwajacego konfliktu,
porozmawiac z przyjacielem,
zacheci¢ siebie do poszukiwania nowych rozwigzan,
zmieni¢ plany na dany dzien, biorac pod uwage konflikt, ktéry musisz
rozwigzac,

STOP — przerwa na ochlonigcie
czyli co zrobié zeby nie uzy¢ przemocy

Dokonanie aktu przemocy jest twoim wlasnym wyborem. Zrob przerwe a to pomose Ci
nikogo nie skrywdzid, Gdy zauwaiasz w sobie zlos¢ | wimoeione napiecie odejdi aby
ochlonqd, pomysleé i nie zadaé nikomu bolu. Zastosowanie prierwy nie rozwigie za ciebie
problemu ale pozwoli ci ten problem prrzeanalizowad. Prieczytaj i zastosuj sie do podanych
wskazdwek.

PRZYGOTUJ SIE

7Znajdz takg chwile, kiedy ty i partnerka/r bedziccic odprezeni. Zapytaj czy mozecie
porozmawiaé o przerwach. Jesli nie bedzie cheial/a popros, nie wymuszaj, by wyznaczyl/a ci
inng chwile. Wytlumacz jej/jemu, ze ,przerwa na ochloniecie” pozwoli ci zakonczyé
stosowanie przemocy i bgdziecie mogli porozmawiad jak wrécisz. Uméwecie sie, ze bedziesz
mowil/a ,,STOP-PRZERWA” przed wyjsciem z pokoju. To wazne, by twoja partner/ka
wiedzial/a, ze wychodzisz by zrobié przerwe, a nie po to by uniknaé rozmowy. Wziecie
przerwy, gdy jej potrzebujesz to twoja odpowiedzialno$¢ a nie partnera/ki.

ROZPOZNAJ ZLOSC

Badz $wiadom chwili, w ktorej twoja rozmowa z partnerem/kg przestaje byé
pozyteczna. Zauwaza] w sobie zmiany fizyczne takie jak bol gltowy, zaczerwieniona twarz,
pedzace mysli, przyspieszone bicie serca, zacisnigte piesci, zaci$nigte zeby, niezdolnogé
uwaznego stuchania. Wstuchaj sie¢ w siebie, w swdj wewnetrzny glos. Czy powtarzasz w
myslach cos zfego o sobie, o partnerze/ce, o innych, o sytuacji? Wydajac rozkazy — zamknij
sig, przestani, zostaw mnie w spokoju albo uzywajac wyzwisk i wulgamych stéw - uzywasz
jezyka pelnego przemocy a to powicksza zlosé.

ZROB PRZERWE

Nie skrzywdzisz kogo$, z kim akurat nie przebywasz. Powiedz partnerowi/ce o
przerwie, nie wahaj si¢, nie staraj si¢ mie¢ racji, odejdz.

W CZASIE PRZERWY

Odprez si¢ fizycznie i psychicznie przez minimum 15 minut. W tym czasie nie prowadz
samochodu, nie pij alkoholu, nie bierz narkotykéw, nie uderzaj niczego, skup si¢ na
oddychaniu, idZ na dhugi spacer lub pobiegaj, nazwij swoje uczucia. Powtdrz, najlepiej glono
kilka razy ,.biore odpowiedzialno$¢ za siebie” albo ,jestem dobry/a i nikogo nie skrzywdze”.

28



Pamiglaj, ze twdj/a partner/ka nie jest twoim wrogiem i zastanéw si¢ jaki on/a moze mieé
punkt widzenia.

ZANIM WROCISZ

Zadzwon do kogo$ z grupy, kto pomoze ci rozpozna¢ twoje uczucia, mysli i pragnienia.
Zaplanuj co robisz po powrocie z przerwy i najlepiej zadzwon do partnera’ki i zapytaj czy
zechce porozmawia¢ jak wrécisz.

WROC

Jezell nie dzwoniles do partnera’ki zapytaj po powrocie czy zechce porozmawiad.
Wytlumacz jemw/jej tez, ze czutes zlosé i musiales wyjs¢, by nad nig zapanowaé. Sprébujcie
znalez¢ rozwigzanie konfliktu a jesli wam sie to nie bedzie udawato przelézeie rozmowe na
inny termin nie zapominajac o nim. Jezeli znowu poczujesz zos¢ zrob jeszeze jedna przerwe,

Pogratulyj sobie, jesli udalo ¢i sie zastosowaé podana metode.

29



Zatgeznik nr 4
do programu korekeyino-edukacyinego
dla 0sdb stosujacych przemoc w rodzinie

Kontrakt
T e bbb b e b n , jestem $wiadomy/a tego, ze potrzebuje
pomocy ze wzgledu na uzywanie przemocy w przeszlosei i ze chee sie uczy¢ zachowan nie
przemocowych,

1) Oswiadczam, ze zostalem/am skierowany/a do programu korekcyjno-edukacyjnego
/zdecydowalem/am si¢ naudzial w programie korekeyjno-edukacyjnym (prosze
podkreslic wlasciwe), poniewaz innym instytucjom/osobom imnie réwniez zalezy
na tym, aby moja rodzina byla bezpieczna i szczesliwa. Zgadzam si¢ radzi¢ sobie ze
swoimi problemami przez wspodlprace z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Lowiczu poprzez udzial w Programie korekcyjno-edukacyjnym dla osob stosujgcych
przemoc w rodzinie.

2) Chce bez agresji i przemocy, w pokojowy sposob, z poszanowaniem praw wszystkich
jej cztonkow rozwigzywaé problemy, ktdre pojawia sie we wspolnym zyciu i rezygnuje
ze wszystkich zachowan, ktére moglyby naruszy¢ prawa i dobra bliskich mi os6b.

3) Wiem, ze prawa i dobra tych oséb sa strzezone przez prawo oraz ze za ich naruszenie
grozi odpowiedzialnos¢ karna.

4) Rozumiem, czego oczekujg ode mnie instytucje lub osoby, ktére skierowaly mnie
do programu.

5) Wyrazam zgode¢ na kontakt realizatorow z moja rodzing (Zzona/partnerka,
mezem/partnerem 1 dzieémi) oraz instytucjami, ktére mnie tutaj skierowaly i
informowanie ich o moich obecnosciach/nieobecnosciach na zajeciach i moim w nich
zaangazowaniu.

6) Rozumiem, ze udzial w programie nie ustrzeze mnie przed konsekwencjami czynaw,
ktore juz popetnilem inie uchroni mnie przed kara, gdybym nadal naruszal/a prawa
i dobra bliskich mi oséb.

7) Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze udzial w programie nie powoduje zawieszenia nadzoru
1 zainteresowania kuratora, opieki pracownika ops, pedagoga lub innych instytucii czy
tez osob wsprawach zwigzanych zbezpieczefistwem wszystkich czlonkéw mojej
rodziny.

8) Jesli popetnig pomylke lub ztamie ktérekolwiek z postanowien zglosze to natychmiast
pracownikowi Programu i bedg otwarcie rozmawial/a na ten temat.

9) Zaakeeptuj¢ konsekwencje mojego zachowania wlaczajac w to przedtuzony pobyt
w Programie, usunigcie mnie z Programu lub inne konsekwencie.

10) Przez najblizszy rok po ukoficzeniu programu, raz w miesigeu, zobowigzuje sig
do uczestnictwa w spotkaniu grupy, ktorej celem jest wspicranie mojej zmiany (Nie

dotyczy uczestnikow Programu prowadzonego w warunkach izolacjii w Zakladzie
Karnym w Lowiczu.

Plan nie uzywania przemocy (PLAN BEZPIECZENSTWA):

1) Zobowiazuj¢ sig oddawaé na czas wyznaczone prace domowe i ,,Plan bezpieczehstwa”
w ciggu dwéch tygodni po rozpoczeciu Programu.

2) Bedg pracowal/a nad udoskonaleniem mojego ,,Planu bezpieczefistwa” az zostanie on
zatwierdzony przez pracownikow Programu. Jesli bede miak/a trudnoscei z napisaniem
planu poprosze o pomoc.
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3) Rozumiem, Zze wymaga si¢ ode mnie podzielenia si¢ tym planem w grupie
1 udoskonalania go, az bedzie zaakceptowany przez cztonkéw grupy.

4) Rozumiem, ze moj czas uczgszezania na grupe moze by¢ przedtuzony jesli nie oddam
W wyznaczonym czasie zaakceptowanego planu bezpieczefistwa i prac domowych,

Frekwencja:

1) Zgadzam si¢ uczgszezaé na zajecia nie czeseiej niz 2 razy w tygodniu.

2) Zgadzam si¢ uczestniczy¢ w 1 spotkaniu indywidualnym i 20 spotkaniach grupowych.

3) Rozumiem, ze moge by¢ usuniety z Programu za nieobecnosé i spoZnienia.

4) Program nie rozréznia usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

5) Zobowigzuje si¢ powiadamiaé¢ pracownika Programu jedli nie bgd¢ mogl/a zglosic sie
na zajecia.

Upowaznienie do udzielania informacji:

3) Oswiadczam, ze podalem/am pracownikom Programu prawdziwy adres, telefon
1 informacje na temat mojej zony, partnerki, osoby poszkodowanej i ze natychmiast
powiadomi¢ pracownikéw Programu jesli te informacje si¢ zmienia. Zgadzam sie
réwniez na udzielanie informacji przez pracownikéw Programu terapeucie ofiary.

Udziat w Programie:

1) Rozumiem ze celem mojego udzialu w Programie jest nie uzywanie przemocy i ze moje
zachowanie w Programie jak i w Zyciu prywatnym bedzie odzwierciedlato to. Bede
otwarty/a i szczery/a w grupie, bedg uczestniczyl/a regularnie w zajeciach.

2) Jesli wyptynie problem zwigzany z uzywaniem alkoholu, narkotykéw lub choroby
psychicznej poddam si¢ leczeniu i tylko wiedy moge kontynuowa¢ udziat w Programie.
Bede realizowal/a zalecenia pracownikow Programu i poddam sie ewaluacji, jesli zaleci
mi jg pracownik Programu.

3) Przeczytatem ten kontrakt i rozumiem, ze podpisujgc go jestem odpowiedzialny/a za
jego przestrzeganie. Rozumiem ze przed podpisaniem tego kontraktu moge
skonsultowac si¢ z moim prawnikiem.

.................................................................

Data i podpis uczestnika Data i podpis realizatora

Ponadto:

1. Mam prawo do szacunku ze strony organizatoréw i realizatoréw programu.

2. Mam prawo zwracaé sie do organizatorow i realizatoréw programu ze wszelkimi
pytaniami i watpliwodciami.

3. Mam prawo oczekiwaé regularnodci i punktualnosci prowadzonych zajeé.

4. Mam prawo by¢ poinformowanym, gdyby zajecia z waznych powodéw mialy si¢ nie
odbyc¢.

5. Mam prawo do poufnosci i anonimowosei wobec wszystkich instytucji i 0sob, ktére nie
58 zaangazowane w realizacje programu.
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6. Mam prawo do uczestnictwa w zajeciach, ktore bedg prowadzone przez osoby

profesjonalnie do tego przygotowane.

7. Mam prawo, za zgoda innych czlonkdw rodziny, poprosié realizatorow programu o sesje

8.

rodzinng.

Przyjmuje do wiadomosei, ze realizujacy program {osoby jak i instytucje) wyznaja
zasade ,,zero toleranci dla przemocy”, dlatego tez w uzgodnionej z nimi formie mam
prawo zawsze poprosi¢ ich o pomoc w bezpiecznym rozwigzywaniu pojawiajacych sie
konfliktéw rodzinnych, zanim dojdzie do ich eskalacji oraz w sytuacjach, ktére moga
grozi¢ wybuchem agresji 1 naruszeniem praw i dobr osob mi bliskich.

..........................................................................

Data i podpis uczestnika Data i podpis realizatora

Nr telefonu do uczestnika programu

...........................................

Nr telefonu do zony/partnerki meza/partnera

.................................

Nr telefonu do organizatoréw/realizatoréw programu
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