STAROSTWO POWIATOWE W £OWICZU
99-400 towicz, ul Stanistawskiego 30
tet. (46) 611 63 00

iwn;ii L ataroRtwe@powiatlowicki.pl

towicz, dnia: 24 marca 2023 r.

OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW
NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
AUDYTOR WEWNETRZNY
W STAROSTWIE POWIATOWYM W LOWICZU

(1/2 etatu)

Nazwa i adres jednostki
STAROSTWO POWIATOWE W £OWICZU
99-400 towicz, ul. Stanistawskiego 30

Stanowisko urzednicze
Audytor wewnetrzny - 1/2 etatu

Zakres wykonywanych zadan, w szczeg6lnosci:

1

2.

3.

4.

5.

6.

Prowadzenie audytu wewnetrznego w Powiecie £owickim tj. w Starostwie Powiatowym
w Lowiczu ijednostkach organizacyjnych powiatu.

Wsparcie Starosty w realizacji celow i zadan, w tym dokonywanie systematycznej oceny
kontroli zarzadczej.

Prowadzenie czynno$ci doradczych, w tym takze sktadanie wnioskdw majgcych na celu
usprawnienie funkcjonowania jednostki.

Przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych, dokonujgcych oceny stopni wdrozenia
wydanych zalecen.

Opracowanie w porozumieniu ze Starostg na podstawie analizy ryzyka planu audytu na
dany rok.

Opracowanie sprawozdania z wykonania planu audytu za dany rok.

Warunki pracy:
1) praca w siedzibie Starostwa Powiatowego w +towiczu, ul. Stanistawskiego 30,

99-400 towicz,

2) praca w pozycji siedzacej przed monitorem ekranowym,
3) oSwietlenie dzienne oraz sztuczne,
4) wyposazenie pomieszczenia: biurko, komputer, drukarka, krzesto obracane, szafa.

Wymagania niezbedne :

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktdérego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisbw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

posiadanie petnej zdolnoSci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysinie popetnione przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie wyzsze;

co najmniej 5 lat doSwiadczenia zawodowego w zakresie przeprowadzania audytu
wewnetrznego w jednostkach samorzadu terytorialnego;

posiadanie nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:
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a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association
of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certilied Fraud Examiner (CFE),
Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor
(CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CIFA), lub

b) zlozony, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powolang przez Ministra Finansow, lub

¢) uprawnienia bieglego rewidenta, lub

d) dwuletnia praktyka w zakresie audylu wewnetrznego 1 legitymowanie si¢ dyplomem
ukoficzenia studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego. wydanym przez
jednostke organizacyjng. ktdra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie
z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ckonomicznych
lub prawnych.

Za praktyke w zakresie audytu wewngtrznego, o ktdrej mowa powyrzej, uwaza sie
udokumentowane  przez  kierownika  jednostki  wykonywanie  czynnodci,
W wymiarze czasu pracy nic mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z:

- przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego;

- realizacja czynnosci w zakresic audytu gospodarowania $rodkami pochodzgcymi
z budzetu Unii Furopejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi srodkami z pomocy
udzielangj przez panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu
(EF'TA), o ktérym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. z 2022 1. poz. 813 z pozn. zm.);

- nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosei kontrolnych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2022 r.
poz. 623).

Znajomos$¢ jezyka polskiego w  mowie 1 pismie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkéw (nie dotyczy obywateli RP)

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ aktow prawnych regulujgcych kwestie zwigzane z prowadzeniem audytu
wewnetrznego,

wiedza merytoryczna oraz umiejetnosci praktyczne w zakresie realizacji zadan audytu
wewngtrznego, w tym m.in.: znajomo$¢ technik i metodologii audytu wewngtrznego,
standardow audytu wewnetrznego, analizy ryzyka,

umiejetnosc przeprowadzania analizy dokumentéw i formutowania wnioskow,

cechy osobowosci: postawa etyczna, uprzejmosé, sumiennosé, komunikatywnos¢, kultura
osobista, umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw, umiejetne organizowanie
pracy, decyzyjnos¢, samodzielnos¢, doktadno$é, terminowosé, zarzadzanie informacjs,
odpornosé na stres, poczucie odpowiedzialnosci, umiejetnosé pracy w zespole, inicjatywa;
umiejetnosci praktyczne: znajomosé obstugi komputera.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce: ponizej 6%

Oferta pracy powinna zawierac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

Curriculum vitae,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy, wypehiony i podpisany przez Kandydata®,
kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje,

kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,
o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,



8) w przypadku osob nie posiadajgcych obywatelstwa polskiego dokumenty potwierdzajace
znajomosc jezyka polskiego: certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajgcy zdany
egzamin z jezyka polskiego na poziomie srednim ogélnym lub zaawansowanym wydany
przez Panstwowa Komisje Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego;
dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim;
Swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty; $wiadectwo nabycia
uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego wydane przez Ministra
Sprawiedliwosei,

9) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

10) o$wiadczenie o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslnie popetnione
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,

11) kopie referencji lub opinii — jesli kandydat posiada,

12) zgode na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
przez Starostwo Powiatowe w Lowiczu z siedziba przy ul. Stanistawskiego 30 w Lowiczu,
moich danych osobowych w postaci: numeru telefonu, adresu e-mail, zawartych
w kwestionariuszu osobowym dla kandydata, w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko audytora wewngtrznego w Starostwie Powiatowym w’ Lowiczu, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

Termin i miejsce skladania ofert:

Oferty nalezy doreczy¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej adnotacjg ,,Nabor na stanowisko
audytora wewngtrznego w Starostwie Powiatowym w Lowiczu” za posrednictwem operatora
pocztowego na adres: Starostwo Powiatowe w Lowiczu, 99-400 Lowicz, ul. Stanistawskiego
30 Iub bezposrednio do sekretariatu Starostwa Powiatowego w Lowiczu, pokdj nr 21
(parter, budynek Starostwa przy ul. Stanistawskiego 30), w terminie do dnia 18 kwietnia
2023 r. (wtorek) do godz. 16:00.

W przypadku ofert przestanych poczta o dochowaniu terminu decyduje data doreczenia
dokumentéw aplikacyjnych do Starostwa, a nie data stempla operatora pocztowego
(data nadania).

Oferty przestane elektronicznie nie bedg rozpatrywane.

Oferty, ktore zostang dorgczone do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spelnig warunki formalne zostang telefonicznie powiadomieni
o miejscu i terminie przeprowadzenia kolejnej czgsci postepowania rekrutacyjnego. Zostang
rowniez poinformowant o metodach i1 technikach przyjetych do oceny kwalifikacji
wymaganych na stanowisku pracy objetym naborem.

Brak kontaktu telefonicznego z kandydatem w ciagu 10 dni od dnia nastgpnego, po dniu
w ktorym uplynat termin ztozenia oferty skutkuje wykluczeniem kandydata z dalszej procedury
rekrutacyjne;j.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedlozenia w oryginale
zapytania o udzielenie informacji o osobie z KRK (zaswiadczenie o niekaralnosci aktualne
tj. wydane po dniu poinformowania kandydata o wyborze do zatrudnienia).

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy



95/46/WE (Dz. Urz. UE L z 2016 r. Nr 119, s. 1) - dalej zwanym ,Rozporzadzeniem
1) administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Starostwo Powiatowe w towiczu z siedzibg przy ul. Stanistawskiego 30, 99-400
towicz, jako pracodawca, za ktorego czynno$ci z zakresu prawa pracy dokonuje
Starosta towicki;

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych poprzez e-mail:
iod@PQwiatlowicki.pl lub pisemnie na adres: Starostwo Powiatowe w t.owiczu, 99-400
Lowicz, ul. Stanistawskiego 30.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy [1] beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego
(art. 6 ust. 1lit. b Rozporzadzenia), natomiast inne dane, wtym dane do kontaktu,
na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie;

jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a
Rozporzadzenia), ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie;

odbiorcami Panstwa danych moga byC inne organy lub podmioty, wytacznie na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa;

Panstwa dane nie beda przekazywane do panstw trzecich;

Panstwa dane gromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji;

posiadajg panstwo prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych,

C) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) usuniecia danych osobowych,

e) wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

f) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja
Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza
przepisy Rozporzadzenia;

podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221Kodeksu
pracy oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym; podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

[1] Art. 221ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2022 r., poz. 1510 z p6zn. zm.),
art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2022 r.,
poz. 530).

*Formularz kwestionariusza osobowego dostepny jest na stronie internetowej BIP

Starostwa Powiatowego w towiczu www.bip.powiat.lowicz.pl w zaktadce Nabér na wolne
stanowiska pracy.

STAROST


mailto:iod@PQwiatlowicki.pl
http://www.bip.powiat.lowicz.pl

