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w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej oraz wzoru
wniosku o przyznanie nagrody dla dyrektorów instytucji kultury

Na podstawie art. 32 ust. l ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym
(Dz. U. z 2022 r. póz. 1526 oraz z 2023 r. póz. 572), w związku z art. 10 ust. 8 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kiemjących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U.
z 2019 r. póz. 2136) Zarząd Powiatu Łowickiego uchwala, co następuje:
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§ l. Użyte w uchwale określenia oznaczają:
l) instytucja kultury - instytucja kultury, dla której organizatorem jest Powiat Łowicki,
2) dyrektor - dyrektor instytucji kultury, dla której organizatorem jest Powiat Łowicki,
3) rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 29 września 1994 r.

o rachunkowości, poprzedzający rok, w którym przyznaje się nagrodę roczną.
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(§ 2. l. Dyrektorowi instytucji kultury, który pełnił funkcję przez cały rok obrotowy,
może być-przyznana nagroda roczna.

2. Nagroda roczna wypłacana jest ze środków instytucji kultury.
3. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i może być przyznana dyrektorowi, jeżeli

pozwala na to sytuacja finansowa instytucji kultury.
4. Wysokość nagrody rocznej dla dyrektora nie może przekroczyć trzykrotności jego

przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w roku poprzedzającym rok przyznania nagrody.
§ 3. Nagrodę roczną można przyznać dyrektorowi za:

l) wyniki finansowe instytucji kultury,
2) efektywną realizację zadań i celów wynikających ze statutu instytucji kultury,
3) sposób gospodarowania użytkowanym przez instytucję kultury mieniem,
4) osiągnięcia wykraczające poza realizację zadań, o których mowa w pkt 2.

§ 4. Nagrody rocznej nie przyznaje się, jeżeli dyrektor, w ciągu roku obrotowego,
poprzedzającego rok przyznania nagrody, naruszył swoje obowiązki w sposób powodujący:
l) wymierzenie kary z tytułu odpowiedzialności porządkowej pracowników,
2) wymierzenie kary za naruszenie dyscypliny finansów publicznych,
3) wymierzenie kary dyscyplinarnej,
4) rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika,
5) odwołanie z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiących podstawę rozwiązania

umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika.



§ 5. Organem właściwym do przyznania nagrody rocznej dla dyrektora jest Zarząd
Powiatu Łowickiego.

§ 6. l. Nagroda roczna dla dyrektora przyznawana jest na wniosek dyrektora komórki
właściwej do spraw kultury w Starostwie Powiatowym w Łowiczu, złożony po zatwierdzeniu
rocznego sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok poprzedzający rok, w którym
przyznaje się nagrodę roczną.

2. Akceptacja wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla dyrektora jest równoznaczna
z przyznaniem nagrody.

3. Nagroda roczna jest wypłacana w terminie do 30 dni od dnia akceptacji wniosku.

§ 7. l. Wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi załącznik do niniejszej
uchwały.

2. Do wniosku należy dołączyć oświadczenie głównego księgowego, iż wypłacenie
nagrody rocznej nie wpłynie negatywnie na sytuację finansową instytucji kultury.

§ 8. Tracą moc:
l) Uchwała Nr 277/2008 Zarządu Powiatu Łowickiego z dnia 5 grudnia 2008 roku

w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji
kultury, dla których organizatorem jest Powiat Łowicki oraz wzom wniosku o przyznanie
nagrody rocznej,

2) Uchwała 74/2011 Zarządu Powiatu Łowickiego z dnia 16 maja 2011 r. w sprawie zmiany
Uchwały Nr 277/2008 Zarządu Powiatu Łowickiego z dnia 5 gmdnia 2008 roku
w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji
kultury, dla których organizatorem jest Powiat Łowicki oraz wzoru wniosku o przyznanie
nagrody rocznej.

§ 9. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Łowickiemu.

§10. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Członkowie Zarządu:

Marcin Kosiorek - Starosta Łowicki

Piotr Malczyk - Wicestarosta Łowicki

Piotr Gołaszewski - Członek Zarządu
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 10 ust. l ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących
niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. póz. 2136), w zależności od osiągniętych
wyników finansowych lub stopnia realizacji innych zadań, dyrektorom samorządowych
jednostek organizacyjnych może być przyznana nagroda roczna.
Zapisy art. 10 ust. 8 wymienionej wyżej ustawy zobowiązują zarządy powiatów do określenia
w drodze uchwały wzoru wniosku o przyznanie nagrody oraz szczegółowych zasad i trybu
przyznawania nagrody rocznej.
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Załącznik
do Uchwały Nr ..
Zarządu Powiatu Łowickiego
z dnia .. .Ąfe... )?<l.%j.a. . .0^9.'b'A.

Łowicz,

Wniosek
do Zarządu Powiatu Łowickiego

o przyznanie nagrody rocznej za rok
dla dyrektora

/data sporządzenia wniosku/

/nazwa instytucji kultury/

l. Imię (imiona) i nazwisko dyrektora:

2. Data objęcia stanowiska:

3. Wysokość przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego instytucji kultury w roku
poprzedzającym rok przyznania nagrody:

4. Proponowana wysokość nagrody rocznej:

5. Uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody rocznej:
l) ocena wyników finansowych:

2) stopień realizacji innych zadań:
r^

STAROS/Ą^OWICKI

M^cir^ Kosiarek

Załącznik:
Oświadczenie głównego księgowego, iż wypłacenie nagrody rocznej nie wpłynie negatywnie
na sytuację finansową instytucji kultury.




