Zarzadu Powiatu Fowickiego

z dnia A@WU{‘IQ&D%‘

w sprawie szezegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej oraz wzoru
wniosku o przyznanie nagrody dla dyrektoréw instytucji kultury

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 1. o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. 22022 1. poz. 1526 oraz z 2023 r. poz. 572), w zwigzku z art. 10 ust. 8 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U.
22019 1. poz. 2136) Zarzad Powiatu Lowickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uzyte w uchwale okreslenia 0Znaczaja:
1) instytucja kultury - instytucja kultury, dla ktorej organizatorem jest Powiat Fowicki,
2} dyréktor — dyrektor instytucji kultury, dla ktérej organizatorem jest Powiat Lowicki,
3) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 .
o rachunkowosci, poprzedzaj acy rok, w ktérym przyznaje sie nagrode roczna.

§2. 1. _Dyrektorowi instytucji kultury, ktéry peinit funkcje przez caly rok obrotowy,
moze byé przyznana nagroda roczna.

2. Nagroda roczna wyplacana Jest ze srodkéw instytuciji kultury.

3. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze byé przyznana dyrektorowi, jezeli
pozwala na to sytuacja finansowa instytucji kultury,

4. Wysokos¢ nagrody rocznej dla dyrektora nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci jego
przeciginego wynagrodzenia miesigeznego wroku poprzedzajgcym rok przyznania nagrody.

§ 3. Nagrode roczng mozna przyznac dyrektorowi za:
1) wyniki finansowe instytucji kultury,
2) efektywna realizacje zadan i celéw wynikajacych ze statutu instytucji kultury,
3) sposéb gospodarowania uzytkowanym przez instytucje kultury mieniem,
4) osiagnigcia wykraczajace poza realizacje zadan, o ktérych mowa w pkt 2.

§ 4. Nagrody rocznej nie przyznaje sig, jezeli dyrektor, w ciagu roku obrotowego,
poprzedzajacego rok przyznania nagrody, naruszyl swoje obowiazki w sposéb powodujacy:
1) wymierzenie kary z tytuhy odpowiedzialnoéci porzadkowej pracownikéw,

2) wymierzenie kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

3) wymierzenic kary dyscyplinarnej,

4) rozwigzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika,

5) odwolanie z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigeych podstawe rozwiazania
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.



§ 5. Organem wihasciwym do przyznania nagrody rocznej dla dyrektora jest Zarzad
Powiatu Lowickiego.

§ 6. 1. Nagroda roczna dla dyrektora przyznawana jest na wniosek dyrektora komdrki
whasciwej do spraw kultury w Starostwie Powiatowym w Lowiczu, ziozony po zatwierdzeniu
rocznego sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok poprzedzajacy rok, w ktérym
przyznaje sie nagrode roczna.

2. Akceptacja wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla dyrektora jest réwnoznaczna
Z przyznaniem nagrody.

3. Nagroda roczna jest wyplacana w terminie do 30 dni od dma akceptacji wniosku.

§ 7. 1. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik do niniejszej
uchwaty.

2. Do wniosku nalezy dotgczy¢ os$wiadczenie gléwnego ksiegowego, 12 wyplacenie
nagrody rocznej nie wplynie negatywnie na sytuacje finansowa instytuciji kultury.

§ 8. Traca moc:

1) Uchwala Nr 277/2008 Zarzadu Powiatu Lowickiego z dnia 5 grudnia 2008 roku
w sprawie szezegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Powiat Lowicki oraz wzoru wniosku o przyznanie
nagrody rocznej,

2) Uchwata 74/2011 Zarzadu Powiatu Lowickiego z dnia 16 maja 2011 r. w sprawie zmiany
Uchwaly Nr 277/2008 Zarzadu Powiatu f.owickiego z dnia 5 grudnia 2008 roku
w sprawie szczegdtowych zasad 1 trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Powiat fowicki oraz wzoru wniosku o przyznanie
nagrody roczne;j.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Lowickiemu.

§ 10. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Czlonkowie Zarzadu:

Marcin Kosiorek - Starosta Lowicki
Piotr Malczyk - Wicestarosta Lowicki

Piotr Golaszewski - Czlonek Zarzadu




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 10 ust. I ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136), w zaleznodci od osiggnietych
wynikow finansowych lub stopnia realizacji innych zadad, dyrektorom samorzadowych
jednostek organizacyjnych moze by¢ przyznana nagroda roczna.

Zapisy art. 10 ust. 8 wymienionej wyzej ustawy zobowigzuja zarzady powiatéw do okreslenia
w drodze uchwaly wzoru wniosku o przyznanie nagrody oraz szczegolowych zasad i trybu
przyznawania nagrody rocznej.







Zatacznik -
do Uchwaly Nr ANEG &GQ 4

Zarzadu Powiatu Lowickiego
zdnia ... A% ¥acio. SR

FowiCZ, ..o i,
/data sporzadzenia wniosku/

Whnioesek
do Zarzadu Powiatu Lowickiego
o przyznanie nagrody rocznej zarok ...............

dladyrektora .........ooooii s

/nazwa instytuciji kultary/

1. Imig (imiona) i nazwisko dyrektora:

3. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia miesigeznego instytucji kultury w roku
poprzedzajgcym rok przyznania nagrody:

..............................................................................................................

.............................................................................................................

3. Uzasadniente wniosku o przyznanie nagrody rocznej:
1) ocena wynikéw finansowych:

..............................................................................................................

LOWICKT

Zalgcznik:
Oswiadezenie glownego ksiegowego, iz wyplacenie nagrody rocznej nie wplynie negatywnie
na sytuacje finansowg instytucji kultury.






