Uchwala Nr /‘lli?) %O&:b

Zarzadu Powiatu F.owickiego

z dnia 4"{ \/\‘)CO. QQZ:BV.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Lowiczu, ul. Armii Krajowej 6, 99-400 Lowicz

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U, z 2022 r. poz. 1526 oraz z 2023 r. poz. 572), art. 63 ust. 1 i 10 w Zwiazku
zart. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo odwiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900)
oraz § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. 22021 r. poz. 1428) uchwala sie, co nastepuje:

§1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Lowiczu, ul. Armii Krajowej 6, 99-400 Lowicz.

§2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internctowej Powiatu Lowickiego,
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Lowiczu oraz na tablicy ogloszen
Starostwa Powiatowego w Lowiczu, ul. Stanistawskiego 30, 99-400 Lowicz.

§4. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Lowickiemu.

§5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Czlonkowie Zarzadu: M

/ {
Marcin Kostorek - Starosta Lowicki / (

Piotr Malczyk - Wicestarosta Lowicki

Piotr Gofaszewski - Czionek Zarzadu ... L{/ .................




Uzasadnienie

Zgodnie z trescig art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2023 r. poz. 900) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty wylania si¢ w drodze
konkursu, natomiast zgodnie z § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 22021 r. poz. 1428) konkurs na stanowisko
dyrektora publicznej szkoty ponadpodstawowe]j oglasza organ prowadzacy.



Zalacznik
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Zarzady Powjatu Lowickiggo
z dnia XEE\FE& &% v

ZARZAD POWIATU LOWICKIEGO
oglasza konkurs na stanowisko

dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Y.owiczu,
ul. Armii Krajowej 6, 99-400 Lowicz

L. Wymagania wobec kandydatéw.

Do  konkursu moze przystapi¢  osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone
W rozporzadzeniu Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgea stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1449 oraz z 2023 r. poz. 108).

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spehnja lacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do Zajmowania
stanowiska nauczyciela w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lowiczu;

2) ukonczyl studia plerwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogiczne] na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu,
i w przypadku, o ktérym mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy,

- Wymog posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy nie dotyczy:

a) nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych, zatrudnionych na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub

b) nauczycieli mianowanych fub dyplomowanych, zatrudnionych na stanowisku
innym niz okreslone w lit. a, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty,
W wrzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji



5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjne] i1 okrggowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktdérym sa realizowane zadania z zakresu
oswiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub
¢) nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych urlopowanych hub zwolnionych
z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 1. poz. 854);
spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
ma petng zdolnoé¢ do czynnosel prawnych 1 korzysta z pelni praw publicznych;
ni¢ byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktore] mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 1. poz. 984),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
276 ust, 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2023 r. poz. 742 oraz poz. 212), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dmia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyZzszym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pézn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postgpowanie dyscyplinarmne;
nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego;
nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U, z 2021 r.
poz. 289, z 2020 r. poz. 2320 oraz z 2023 r. poz. 1030);
w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreélonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
ttumaczem przysiegltym jezyka polskiego.

2. Osoba niebedaca nauczycielem, ktora spetnia fgcznie nastgpujace wymagania:

)

2)
3)
4)

3)

6)

7)

posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

nie toczy si¢ przeciwko nie] postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma peing zdolnos$¢ do czynnoscei prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;



8)

9)

10}

1L

1y

2)

3)

4)

5)

6)

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

nic byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenic dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289, z 2020 r. poz. 2320 oraz z 2023 r. poz. 1030);
w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczona
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o Jgzyku polskim
(Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukorniczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
thumaczem przysieglym jezyka polskiego.

Informacja o ofercie.
Oferty powinny zawieraé:

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

zespotu szkot:

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci

informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem:

oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

— imig (imiona) i nazwisko,

— datg i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— migjsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2:

swiadectw pracy, za$wiadczedA o zatrudnieniu lub innych dokumentéw

potwierdzajacych okres zatrudnienia;

poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia

studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow

magisterskich Iub $wiadectwa ukoficzenia studiw podyplomowych, z zakresu

zarzadzania albo $éwiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego 2z zakresu

zarzadzania o$wiata;

w  przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé

z oryginatem kopii:

— dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa

W ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o Jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r.

poz. 672), lub

~ dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub

jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thimacza

przysigglego jezyka polskiego;



7) poswiadczong przez kandydata za zgodnod$é z oryginalem kopie zaSwiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazafi zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarZenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne
przestepstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe;

10)o$wiadezenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289, z 2020 r. poz. 2320 oraz z 2023 r.
poz. 1030);

11)oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz. U. z 2023 r. poz. 342, poz. 497 oraz poz. 1195) - w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 1.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczycicla;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z orvginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2023 r. poz. 984) lub kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2023 r. poz. 742 oraz poz. 212), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2183 z pdin. zm.), - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

15)oswiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta
z peini praw publicznych.

2. Na zadanie organu prowadzacegoe kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaly
dokumentow, o ktorych mowa w ww. ust. 1 pkt4-7, 12113 .

1. Miejsce, sposOb i termin skladania ofert.
1. Oferty nalezy skladaé w terminie do dnia Ub S)‘Q%?W“G”Oi'b’“"‘ do godziny 16°%:
w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym oraz
numerem telefonu, z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Lowiczu, ul. Armii Krajowej 6, 99-400 Lowicz — nie otwierac”,
— w kancelarii Starostwa Powiatowego w Lowiczu (pok. 21), ul. Stanistawskiego 30,
99-400 Lowicz,
— lub przestaé na adres: Starostwo Powiatowe w Lowiczu, ul. Stanistawskiego 30,
99-400 Lowicz (w przypadku przestania oferty liczy sie data doreczenia przesyitki);
1) dopuszeza sie skiadanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka powinna
by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym  albo  podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP 1 zawiera¢ elektroniczne kopie
dokumentéw wymaganych jako zalaczniki do oferty.

2. Oferty, ktére wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane.



IV. Sposob powiadomienia o terminie konkursu.

I.

2.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu
Lowiclkdego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie, w formie pisemne;.

- Komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego lub innego

dokumentu potwierdzajacego tozsamosé kandydata oraz posiadane obywatelstwo.

. Blizszych informacji udziela Wydzial Edukacji, Kontroli i Zarzadzania Jednostkami

Starostwa Powiatowego w Lowiczu tel. (0-46) 811 53 20.




Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UEL 22016 r. Nr 119, s, 1) - dalej zwanym ,,Rozporzqdzeniem™:

1.

administratorem Pafstwa danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Y.owiezu
zsiedziba przy ul. Stanistawskiego 30, 99-400 Lowicz, starostwo@powiatlowicki.pl,
tel. 46 811 53 00;

w sprawach zwigzanych z ochrong danych csobowych mozna kontaktowaé si¢ z inspektorem
ochrony danych pisemnie: za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem e-mail:
1od@powiatlowicki.pl lub poczty tradyeyjnej pod adresem siedziby administratora danych;

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu wziecia ndzialu w konkursie na stanowisko
Konkurs na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne; w Lowiczu,
ul. Armii Krajowej 6, 99-400 Lowicz, na podstawie:

a) art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900)
oraz aktow wykonawczych do w/w ustawy (art. 6 ust. | pkt ¢ Rozporzqdzenia),

b) zgody w zakresie przetwarzania numeru telefonu (art. 6 ust. 1 pkt a Rozporzgdzenia);

odbiorcami danych moga by¢ podmioty lub organy upowaznione na podstawie przepisow
prawa, a takZze podmioty, z ktérymi zawarto umowe na swiadczenie ustug serwisowych dla
uzytkowanych systeméw informatyeznych;

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich, a wigc poza teren Unii
Europejskiej;

dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (w tym w formie
profilowania);

przystuguje Panstwu (w sytuacjach wskazanych przepisami Rozporzadzenia) prawo do:

a) dostepu do danych,

b} sprostowania danych,

¢) usunigcia danych (dot. tytko numeru telefonu),

d) ograniczenia przetwarzania,

¢) wyraZenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych z przyczyn zwigzanych z Panstwa
szczegolna sytuacja, zgodnie z art. 21 Rozporzgdzenia,

f} wycofania zgody w dowolnym momencie przetwarzania w zakresie przetwarzania
nr telefonu,

g) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), gdy uznaliby Pafstwo, Ze przetwarzanie Pafstwa danych
osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia;

dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji cely, =
vwzglednieniem termindw archiwizacji wynikajacych z zalacznika nr 3 do rozporzadzenia
Prezesa Rady Minisiréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelarvinej,
jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwow zakladowych (D2, U, 2 2011 r,, Nr 14, poz. 67; Nr 27, poz. 140,

podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w konkursie; podanie innych danych jest dobrowolne.



