UCHWALA NR1249 12023
Zarzadu Powiatu Lowickiego
z dnia Y sierpnia 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lowiczu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 6 i art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 oraz z 2023 r. poz. 572) Zarzad
Powiatu FLowickiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminic Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Lowiczu,
stanowigcym zatacznik do Uchwaly Nr 1174/2023 Zarzgdu Powiatu Lowickiego z dnia
26 kwietnia 2023 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Lowiczu, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 24 otrzymuje brzmienie:
» § 24. Do zadan Wydzialu Organizacyjnego nalezy w szezegdlnodei:
1. do Biura Rady Powiatu nalezy w szczegdlnosci zapewnienie wiasciwej obshugi
organizacyjno-technicznej organow powiatu i komisji statych Rady, w tym:

1} protokotowanie sesji Rady, posiedzen Zarzadu i komisji stalych Rady;

2) prowadzenie rejestrow uchwat Rady i Zarzadu;

3) udostgpnianie aktéw normatywnych organéw Powiatu oraz ich biezaca

publikacja w Biuletynie Informacji Publicznej:

4) przesylanie uchwal Rady i Zarzadu organom nadzoru i kontroli:

5) przesylanie do publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Léodzkiego
aktdw prawnych oraz innych dokumentow;

6) koordynowanie spraw zwigzanych z udzielaniem odpowiedzi na interpelacje,
zapytania i wnioski radnych;

7) wykonywanie czynnosci zwigzanych ze skladaniem o$wiadczen majatkowych
radnych oraz prowadzenie zbioru tych oswiadczen, w tym przekazywanie ich
do urzedu skarbowego i publikacja w Biuletynie Informacji Publicznej:

8) prowadzenie rejestru skarg 1 wnjoskow skierowanych do Rady oraz
korespondencii z tym zwiazanej;

2. de pozostalych stanowisk:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z naborem na wolne stanowiska urzednicze
W Starostwie;

2) prowadzenie spraw kadrowych i osobowych pracownikow starostwa;

3) prowadzenie spraw zwigzanych ze shuzba przygotowawcza;

4) prowadzenie spraw, w tym rejestru, upowaznien, petnomocnictw i powierzen
dla pracownikow Starostwa w zakresie zatatwiania spraw i wydawania decyzji
w imieniu Starosty;

5) prowadzenie spraw zwigzanych ze skladaniem os$wiadczen majatkowych
cztonkow  Zarzadu. pracownikéw Starostwa, kierownikow powiatowych
jednostek organizacyjnych i innych oséb wydajacych decyzje w imieniu
Starosty oraz prowadzenie zbioru tych odwiadczefi, w tym przekazywanie ich
do urzgdu skarbowego i publikacja w Biuletynie Informacji Publicznej;

6) wspotdzialanic z powiatowymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie
zwigzanym z wykonywaniem przez Staroste czynno$ci w sprawach z zakresu
prawa pracy wobec kierownikéw tych jednostek;






7) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja szkoled 1 ksztalcenia
pracownikow, w tym rejestru szkoleti;

8) kontrola dyscypliny pracy:

9) prowadzenie rejestru delegacii pracownikow Starostwa;

10 prowadzenie spraw socjalnych pracownikow, emerytow i rencistow:
11) realizowanie spraw z zakresu bezpieczefstwa i higieny pracy;
12) realizowanie prac kancelaryinych zgodnie z obowigzujgcymi w tym

zakresie przepisami prawa, a w szczegOlnosci:

a) przyjmowanie, rozdzial, przekazywanie i wysylanie korespondencji,
b) prowadzenie wewnetrznego obiegu akt,

¢) przechowywanie akt,

d) nadzorowanie przestrzegania instrukeji kancelaryjne;;

13) prowadzenie archiwum zaktadowego:

14) prowadzenie ksiazki kontroli zewngtrznych Starostwa oraz koordynowanie
spraw zwigzanych z tymi kontrolami, w tym przechowywanie akt kontroli;

15} nadzorowanie i koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskow obywateli
wplywajacych do Starostwa, w tym prowadzenie ich rejestru;

16) prowadzenie rejestru zarzadzen Starosty i ich biezgca publikacja w Biuletynie
Informacji Publicznej;

17) prowadzenie prenumeraty oraz rozdzial prasy 1 wydawnictw fachowych;

1&) prowadzenic spraw wynikajacych z ustawy o fundacjach oraz Zwigzanvch
znadzorem nad dziatalnoscia stowarzyszen, wynikajacych z Prawa
0 stowarzyszeniach, w tym prowadzenie ewidencji fundacji 1 stowarzyszen
dziatajgcych na obszarze Powiatu;

19) prowadzenie centralnego rejestru uméw i potozumien;

20) administrowanie budynkami Starostwa, w tym zapewnianic terminowego
wykonywania ich przeglagdow;

21) zabezpieczenie i ochrona mienia;

22} prowadzenic spraw zwiazanych z ubezpieczeniem mienia Powiatu;

23) planowanie i organizacja zakupoéw towardw i ushug niezbednych do
utrzymama i funkcjonowania komorek organizacyjnych Starostwa, w tym
srodkéw trwalych, wyposazenia, materialow biurowych, drukéw i srodkow
czystoscei;

24) gospodarowanie materiatami biurowymi oraz pieczeciami urzedowymi
i pieczatkami, w tym prowadzenie ich ewidencji;

25) dbanie o prawidlowe oznakowanie pomieszczen w budynkach Starostwa
i aktualnos$¢ tablic informacyjnych;

26) zapewnienie czystosei i estetyki w budynkach i na posesji Starostwa:

277) prowadzenie biura rzeczy znalezionych;

28) prowadzenie  spraw zwigzanych 2z przeprowadzaniem okresowej
inwentaryzacji mienia i biezaca kontrolg jego stanu oraz prowadzenie ksiag
inwentarzowych $rodkow trwalych i pozostatych $rodkéw  trwatych
(wyposaZzenia);

29) koordynowanie spraw wynikajacych z ustawy o petycjach, w tym
prowadzenie rejestru petycji wpltywajacych do Starostwa;

30) prowadzenie spraw zwigzanych z wyborami powszechnymi i referendami;

31) koordynowanie postepowania w sprawach wystapien wnoszonych do
Starostwa przez podmioty wykonujace dziatalnosé lobbingowa, w tym
prowadzenie ewidencji tych wystapien, sporzgdzanie rocznej informacii
o nich i zamieszczanie jej w Biuletynie Informacji Publicznej;






32) wdrazanic i nadzér nad systemem informatycznym;

33) utrzymywanie w pelnej sprawnosci i ciaglodcei dziatania systemu;

34) zapewnienie infrastruktury informatycznej, w tym  zakup sprzgtu
komputerowego i oprogramowania;

35) kontrola legalnosdci oprogramowania zainstalowanego w poszczegbdlnych
komputerach uzywanych w Starostwie:

36) wspoldziatanie z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie ochrony danych
osobowych w systemie informatycznym Starostwa;

37) zabezpieczenie dostgpu do systeméw informatycznych Starostwa;

38) opracowywanie instrukcji zarzadzania system informatycznym;

39) rejestracja  uzytkownikow  systeméw  informatycznych i nadawanie
im okreslonych uprawnien:

40) administrowanie strong Biuletynu Informacji Publicznej oraz ePUAP
Starostwa;

41) prowadzenie postgpowan zwigzanych z pojazdami przejetymi na wiasnosé
Powiatu na podstawie art. 130a ust. 10 Prawo o ruchu drogowym, w zakresie
okreslonym zarzadzeniem Starosty;

42) zapewnienie obshugi prawnej Starostwa i organéw Powiatu, w zakresie m.in.:

a) opiniowania pod wzgledem prawnym i redakeyjnym projektéw aktoéw
prawnych,

b) opiniowania projektéw umdw i porozumien,

¢) reprezentowania organéw Powiatu przed sadami i innymi organami
orzekajacymi;

43) gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji w postaci gazet i wycinkow
prasowych.”;

2} § 26 otrzymuje brzmienie:
»§ 26. Do zadan Wydzialu Edukacji, Kontroli i Zarzadzania Jednostkami
w szezegolnoscei:
1) kontrola finansowa jednostek organizacyjnych powiatu, nadzorowanych przez Zarzad:
2) nadzor nad wszystkimi jednostkami organizacyjnymi Powiatu;
3) koordynowanie ogétu dzialat podejmowanych dla zabezpieczenia realizacji celow
izadan Starostwa oraz jednostek organizacyjnych Powiatu w sposéb  zgodny
z prawem, efektywny, oszezedny i terminowy, w tym:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

2)

h)

zapewnienie kompletnosei 1 zgodnosei z prawem dokumentacji systemu kontroli
zarzadczej w Starostwie,

koordynowanie przebiegu procesu samooceny w Starostwie oraz jednostkach,
sporzadzanie zbiorczych wynikow z samooceny kontroli zarzadezej w Powiecie,
gromadzenie informacji o stanie kontroli zarzadczej ze wszystkich jednostek
organizacyjnych Powiatu,

przygotowanie informacji zbiorezej o stanie kontroli zarzadezej w Powiecie,
wspolpraca z kierujacymi komdrkami organizacyjnymi oraz kierownikami
powiatowych jednostek organizacyjnych w zakresie doradztwa w sprawach
dotyczacych zasad funkcjonowania kontroli zarzadezej w Starostwie i jednostkach
organizacyjnych,

podejmowanie dziataf majgcych na celu zapewnienie zgodnosci systemu kontroli
zarzadezej z wymaganiami Systemu Zarzadzania Jakoscia,

sporzadzanie planéw kontroli Starostwa i powiatowych jednostek organizacyjnych
oraz sprawozdan z ich realizacji,

prowadzenie kontroli zgodnie z planem lub na dorazne polecenie Starosty, na






podstawie i w granicach udzielonego upowaznienia,
1) wspéldziatanie z audytorem wewnetrznym;
4) wykonywanie zadan nalezgcych do Powiatu jako organu prowadzacego szkoly oraz
placowki oéwiatowe, m.in.:
a) zapewnienie warunkéw dziatania szkoly tub placowki,
b) ustalanie potrzeb w zakresie remontéw i zadan inwestycyjnych szkot i placowek,
¢) zapewnienie obstugi organizacyjnej szkol i placoéwek,
d) pomoc w realizacji innych zadan statutowych szkot i placowek,
¢) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem szkot i placdwek;
5) prowadzenie spraw zwigzanych z zakladaniem, prowadzeniem, przeksztatcaniem
i likwidacja publicznych szkdt podstawowych specjalnych, szkot ponadpodstawowych,
w tym z oddziatami integracyjnymi, szkot sportowych i mistrzostwa sportowego oraz
innych placéwek oswiatowych;

6) prowadzenie spraw w zakresie ustalania planu  sieci publicznych  szkol

ponadpodstawowych;

7) koordynowanie  spraw  zwigzanych z przeprowadzeniem naboru do  szkol

ponadpodstawowych;

8) opiniowanie projektéw arkuszy organizacyjnych szkét i placowek o$wiatowych;

9) opracowywanie regulamindw:

a} wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach,
b) przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod,
¢} innych w zakresie spraw nalezgcych ustawowo do organu prowadzgcego,

10) prowadzenie ewidencji szk6! i placowek niepublicznych, przygotowywanie decyzji
0 odmowie wpisu do tej ewidencji, nadawaniu i cofaniu szkolom niepublicznym
uprawnien szkoly publicznej;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z dotowaniem niepublicznych szkot i placowek wraz
z okresleniem szczegolowych zasad udzielania i rozliczania dotacii;

12) wykonywanie zadah zwigzanych z dotowaniem publicznych szkét prowadzonych
przez inny organ niz jednostka samorzadu terytorialnego wraz z okresleniem
szczegolowych zasad udzielania i rozliczania dotacii;

13} realizowanie zadaf nalezacych do whasciwosci Starosty okreslonych w ustawie
o0 systemie informacji o$wiatowej;

14) weryfikowanie zadan edukacyjnych (rzeczowych) realizowanych przez Powiat;

15} opracowywanie algorytmu subwencji oswiatowej;

16) przeprowadzanie procedury powierzania stanowiska dyrektora szkoly ub placowki;

1'7) prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem powierzania lub odwolania ze
stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z ocenianiem pracy i dorobku zawodowego
dyrektorow szkét i placowek oéwiatowych, wspoldzialanie z organem nadzoru
pedagogicznego;

19) wspotdziatanie ze szkotami i placowkami o$wiatowymi w zakresie zwiazanym
z wykonywaniem przez Staroste czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
dyrektoréw tych jednostek;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z odznaczeniami pafistwowymi i resortowymi oraz
nagrodami Starosty, Kuratora O$wiaty i Ministra Edukacji i Nauki;

21) przeprowadzanie procedury umieszczania uczniéw z orzeczeniami do ksztatcenia
specjalnego w szkolach specjalnych i miodziezowych oérodkach socjoterapii w innych

powiatach oraz w centralnym systemie kierowania nieletnich na podstawie
postanowienia sadu;

22) koordynowanie zadan zwigzanych 7 doskonaleniem i doksztalcaniem nauczycieli;






23) opracowywanie sprawozdania z wysokoéci $rednich wynagrodzen nauczycieli na
poszezegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkolach prowadzonych przez
Powiat;

24) realizacja zadan zwigzanych z przyznawaniem uczniom szkél ponadpodstawowych
stypendiow o charakterze naukowym;

235) przygotowanic posiedzen i udziat w pracach komisji egzaminacyjnej nadajgce]
nauczycielom awans zawodowy nauczyciela mianowanego;

26) prowadzenie rejestru  wydawanych zaswiadczen i przygotowywanie decyzji
administracyjnych o nadanym awansie zawodowym;

27) nadzorowanie realizowanych przez szkoty i placowki oswiatowe projektow
wspOifinansowanych  ze  érodkéw  zewnetrznych, w  tym wspoludzial
w przygotowywaniu tych projektow, w szczegdlnosci w ustalaniu ich zakresu
IZeCZOWEgo oraz przygotowywanie niezbednych dokumentow upowazniajacych te
jednostki do ich realizacji;

28) realizowanie zadan zapewniajgcych warunki organizacyjno-prawne i finansowe do
prawidfowego funkcjonowania powiatowych instytucji kultury;

29} wspolpraca z instytucjami kultury przy opracowywaniu projektow statutéw;

30} prowadzenie spraw oraz przygotowanie projektu uchwaty w sprawie powolania rady

muzeum;

31) prowadzenie rejestru instytucji kultury;

32) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubow sportowych oraz ewidencji klubow
sportowych dzialajgecych w formie stowarzyszenia, ktorych statuty nie przewidujg
prowadzenia dzialalnodci gospodarcze;;

33) prowadzenie spraw w zakresie tworzenia, przeksztalcania, rozszerzania Iub
ograniczania dziatalnosci publicznych zakladéw opieki zdrowotnej;

34) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorowaniem funkcjonowania jednostek
dziatajacych w zakresie ochrony zdrowia, dla ktorych podmiotem tworzgcym jest
Powiat;

35) inicjowanie wspotpracy z podmiotami dziatajacymi w zakresie ochrony zdrowia;

36) przygotowywanie dokumentéw zwiazanych z ustalaniem rozkladu godzin aptek
ogolnodostepnych;

37) prowadzenie monitoringu opieki zdrowotnej w zakresic stanu zdrowia mieszkancow,
funkcjonowania opieki zdrowotnej oraz stanu systemu opieki zdrowotnej (sektora
publicznego i niepublicznego) w odniesieniu do bazy materialnej i spotecznej;

38) przygotowywanie projektow uchwal o powolaniu i odwolaniu Rady Spotecznej
Zespohu Opieki Zdrowotnej;

39) przygotowanie projektow uchwatl w sprawie tekstu jednolitego i zmian statutu Zespohu
Opieki Zdrowotnej w Lowiczu;

40) realizacja zadan zwigzanych z przyznawaniem pomocy materialnej w formie

stypendium studentom ksztalcacym si¢ na kierunku lekarskim;
41)  prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem przez Zarzad nadzoru nad
dziatalnoscia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu i Powiatowego
Urzedu Pracy w Lowiczu, w tym wspdlpraca w zakresie realizowanych przez nie
zadan;

42) prowadzenie spraw oraz przygotowanic projektu zarzadzenia w sprawie powolania
powiatowej spotecznej rady do spraw osob niepetnosprawnych;

43) prowadzenie spraw oraz przygotowanie projektu zarzgdzenia w sprawie powolania
rady rynku pracy;

44) wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie przy opracowywaniu projektu
statutu jednostki;






45) organizowanie dzialalnosci w dziedzinie kultury fizycznej, w tym tworzenie
warunkow  prawno-organizacyjnych i finansowych sprzyjajacych powstawaniu
stowarzyszen oraz zwiazkow i klubdw sportowych;

46) nadzorowanie i kontrolowanie dzialalno$ci stowarzyszen kultury fizycznej;

47) wykonywanie zadan Powiatu i Starosty wynikajacych z ustawy o nieodplatnej

pomocy prawnej i edukacji prawnej, w tym;

a) przygotowywanie projektow uméw  z  adwokatami i radcami prawnymi,
porozumien z gminami w sprawie lokali z przeznaczeniem na punkty nicodplatnej
pomocy prawnej lub zarzadzenia starosty w sprawie powiatowych lokali,

b) przygotowywanie projektéw porozumien z okrggowa rada adwokacka i rada
okregowej izby radcow prawnych,

¢) udostepnianie okreslonych w ustawie informacji w Biuletynje Informacji
Publicznej,

d) prowadzenie spraw w zakresie powierzania prowadzenia punktéw nicodplatne;
pomocy prawnej organizacji pozarzadowej prowadzacej dziatalnosc pozytku
publicznego,

¢) sporzadzanic zbiorczej informacji o wykonaniu zadania polegajacego na
udzielaniu nieodplatnej pomocy prawnej na obszarze powiatu,

1) rozliczanie dotacji z budzetu panstwa,

g) wyposazanie lokali, w ktorych usytuowane s3 punkty nieodplatnej pomocy
prawnej we wspétpracy z Wydzialem Organizacyinym;

48) prowadzenie spraw w zakresie stanowienia i przyznawania dorocznych nagrdd za
osiagnigcia w  dziedzinie propagowania kultury i tworczodei artystycznej,
upowszechniania i ochrony dobr kultury oraz za osiggniecia spoleczno-gospodarcze:;

49) prowadzenic spraw zwigzanych z odznaczeniami panstwowymi 1 resortowymi
w zakresic kultury;

30) wspolpraca z organizacjami kombatanckimi;

51) realizowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem stypendiow sportowych oraz nagrod
dia zawodnikéw i trenerdw za szezegélne osiagniecia sportowe wraz z okredlaniem
zasad ich przyznawania;

52) prowadzenie spraw zwigzanych z realizowaniem zadan Powiatu wynikajgcych
zprzepisébw o organizacjach pozytku publicznego i o wolontariacie, w tym
przygotowywanie otwartych konkursoéw ofert na realizacje zadaf publicznych
w zakresie sportu i turystyki;

53} opracowywanie programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi 1 podmiotami
dzialalno$ci pozytku publicznego;

54) koordynowanie dziatan dotyczacych promocii Powiatu;

55) koordynowanie oraz wspdlorganizowanie imprez powiatowych;

56) koordynowanie dzialai wynikajacych z podpisanych przez Powiat uméw
0 wspolpracy;

57) prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z realizowaniem przez Powiat zadan
wynikajacych z zapisow ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami;

58) sporzadzanie informacji o istotnych dla administracji samorzadowej artykulach,
notatkach i doniesieniach prasowych oraz opracowywanie odpowiedzi i wyjasnien na
publikacje dotyczace funkcjonowania Powiatu;

59) prowadzenie korespondencji okolicznosciowej Starosty zwigzanej z uroczystosciami
o charakterze spolecznym i kulturalnym;

60) utrzymywanie kontaktow i wspéldzialanie z samorzadami gmin i lokalnymi
przedsigbiorcami w celu organizowania wspélnych przedsiewzie¢ promocyjnych
1 gospodarczych;






61) organizowanie kontaktow Starosty i czlonkow Zarzadu ze $rodkami Masowego
przekazu.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Lowickiemu.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publiczne;i.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 16 sierpnia 2023 r.

Czlonkowie Zarzadu:

1. Starosta Lowicki Marcin Kosiorek

2. Wicestarosta Lowicki Piotr Malczyk

3. Czlonek Zarzadu Piotr Golaszewski






