STAROSTWO POWIATOWE W LOWICZU
99-400 Lowicz, ul. Stanistawskiego 30

tel. (46) 811 53 00

e-mail: starostwo@powiatlowicki.pl Lowicz, 22 sierpnia 2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW
NA STANOWISKO URZEDNICZE
INSPEKTOR
W WYDZIALE GEODEZJI, KARTOGRAFII
I NIERUCHOMOSCI

Nazwa i adres jednostki

STAROSTWO POWIATOWE W LOWICZU
99-400 Lowicz, ul. Stanistawskicgo 30

Stanowisko urzednicze

INSPEKTOR
Wydzial Geodezji, Kartografii i Nieruchomosci

Zakres wykonywanych zadan, w szczegolnosci:

1.
2

P

Sporzadzanie wyrysow z ewidencji gruntéw i budynkow.
Udostepnianie materialow panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego:

- Wypisow z rejestru, kartotek, wykazow,

- kopii mapy zasadnicze;j.

Wydawanie licencji.

Wystawianie Dokumentu Obliczania Oplaty.
Opracowywanie sprawozdan dotyczacych prowadzonych spraw w Wydziale Geodezji,
Kartografii i Nieruchomosci.
Przygotowywanie informacji do Biuletynu Informacji Publicznej oraz na strong internetowsg
Starostwa, z zakresu prowadzonych spraw.
Przygotowywanic projektow merytorycznych odpowiedzi na pisma kierowane do
starostwa, interpelacje i zapytania radnych oraz skargi i wnioski, w zakresie prowadzonych
spraw.

Warunki pracy:

1) Praca w siedzibic Starostwa Powiatowego w Lowiczu, ul. Stanistawskiego 30A, 99-400

Lowicz,

2) Praca w pozycji siedzgcej przed monitorem ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
3) Oswietlenie dzienne oraz sztuczne,
4) Wyposazenie pomieszezenia: biurko, komputer, drukarka, krzesto obracane, szafa.

Wymagania niezbedne :

posiadanie obywatelstwa polskicgo,

posiadanic petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslnie popelnione przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie minimum $rednie,

minimum 5 lat stazu pracy, w wykonawstwie geodezyjnym,

znajomos¢ przepisdw prawnych: ustawy o samorzadzie powiatowym, o pracownikach
samorzadowych,  Prawo  geodezyjne i kartograficzne, Kodeks postepowania
administracyjnego, rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii w sprawie



ewidencji gruntow i budynkoéw, rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie gleboznawczej
klasyfikacji gruntdéw, rozporzadzenia Ministra Rozwoju w sprawie wzordéw wnioskow
o udostepnianie materialdw panstwowego zasobu geodezyjnego i1 kartograficznego,
licencji i Dokumentu Obliczenia Oplaty, a takze sposobu wydawania licencji,

= cechy osobowosci: obowigzkowosé, rzetelnosé, sumiennosé, umiejetnosé pracy w zespole,

= umiejetnosei praktyczne: obstuga komputera oraz urzgdzen skanujaco — drukujacych
Wymagania dodatkowe:

= znajomosé oprogramowania w zakresie geodezji i kartografii

» do$wiadczenie w korzystaniu z rejestrow ewidencji gruntdbw prowadzonych w wersji
papierowej, a takze w wersji elektronicznej jako bazy danych ewidencji gruntow
i budynkéw prowadzonych w systemie EWOPILS — czg$¢ opisowa i w systemie EWMAPA
— czeéd graficzne

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce: ponize] 6%

Oferta pracy powinna zawierac:

1) Curriculum vitae,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy, wypehiony i podpisany przez Kandydata®,

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy - swiadectwa
pracy lub zaswiadczenia z aktualnego miejsca pracy,

6) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) oéwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

8) oéwiadczenie o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslnie popetnione
przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

9) w przypadku spelnienia wymagan dodatkowych — kopie dokumentéw potwierdzajgcych
doswiadczenie zawodowe,

10) kopie referencji lub opinii — jesli kandydat posiada,

11) zgode na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
przez Starostwo Powiatowe w Lowiczu z siedzibg przy ul. Stanistawskiego 30 w Lowiczu,
moich danych osobowych w postaci: numeru telefonu, adresu e-mail, zawartych
w kwestionariuszu osobowym dla kandydata, w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko inspektora w Wydziale Geodezji, Kartografii i Nieruchomos$ci, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepiywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

Termin i miejsce skladania ofert:

Oferty nalezy doreczy¢ w zamknietej kopercie opatrzonej adnotacja ,,Nabér na stanowisko
inspektora w Wydziale Geodezji, Kartografii i Nieruchomoscei” za podrednictwem operatora
pocztowego na adres: Starostwo Powiatowe w Lowiczu, 99-400 Lowicz, ul. Stanistawskiego
30 lub bezposrednio do sekretariatu Starostwa Powiatowego w Lowiczn, pokdj nr 21 (parter,
budynek Starostwa przy ul. Stanistawskiego 30), w terminie do dnia 2 wrzesnia 2024 r.
(poniedzialek) do godz. 16:00.

W przypadku ofert przestanych poczta o dochowaniu terminu decyduje data dorgczenia
dokumentéw aplikacyjnych do Starostwa, a nie data stempla operatora pocziowego (data
nadania). '

Oferty przestane elektronicznie nie beda rozpatrywane.




Oferty, ktore zostang dorgczone do Starostwa po wyzej okre$lonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spetnig warunki formalne zostang telefonicznie powiadomieni
o miejscu i terminie przeprowadzenia kolejnej czedei postepowania rekrutacyjnego. Zostana
rowniez poinformowani o metodach i technikach przyjetych do oceny kwalifikacii
wymaganych na stanowisku pracy objetym naborem.

Brak kontaktu telefonicznego z kandydatem w ciaggu 10 dni od dnia nastepnego, po dniu
w ktorym uplynat termin zlozenia oferty skutkuje wykluczeniem kandydata z dalszej procedury
rekrutacyjne;j.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedlozenia w oryginale
zapytania o udzielenie informacji o osobie z KRK (za$wiadczenie o niekaralnoéci aktualne tj.
wydane po dniu poinformowania kandydata o wyborze do zatrudnienia).

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 22016 r. Nr 119, s. 1) — dalej zwanym ,,Rozporzgdzeniem’:

1) administratorem Pafstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Starostwo Powiatowe w Fowiczu z siedzibg przy ul. Stanistawskiego 30, 99-400
Lowicz, jako pracodawca, za ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje
Starosta Lowicki;

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych poprzez e-mail:
iod@powiatlowicki.pl lub pisemnie na adres: Starostwo Powiatowe w Lowiczu, 99-400
Lowicz, ul. Stanistawskiego 30.

3) Panfstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy [1] beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania  rekrutacyjnego
(art. 6 ust. I lit. b Rozporzadzenia), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu,
na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), ktora moze zostaé¢ odwotana
w dowolnym czasie;

4) Jjezeli w dokumentach zawarte s dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzagdzenia
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a
Rozporzadzenia), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie;

5) odbiorcami Panstwa danych moga by¢ inne organy lub podmioty, wylgcznie na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa;

6) Panstwa dane nic beda przekazywane do panstw trzecich:

7) Panstwa dane gromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacii;

8) posiadaja panstwo prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) usunigcia danych osobowych,

¢) wycofania zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

f) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg
Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza
przepisy Rozporzadzenia;




9) podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu
pracy oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne. aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym; podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

[1] Art. 22! ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z pdzn.
zm.), art. 6ustawy zdnia2l listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 r., poz. 1135).

*Formularz kwestionariusza osobowego dostepny jest na stronie internetowej BIP
Starostwa Powiatowego w Lowiczu www.bip.powiat.lowicz.pl w zakladce Nabor na wolne
stanowiska pracy.

STAROST WICKIL

Marcin Kosiorek



