UCHWALA Nr 157/2024
ZARZADU POWIATU LOWICKIEGO
z dnia 18 grudnia 2024 r.

w sprawie ustalenia Procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych oraz podejmowania
dzialan nastepczych przez Zarzad Powiatu F.owickiego

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 107) oraz art. 33 w zwigzku z art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 14 czerweca
2024 r. 0 ochronie sygnalistow (Dz. U. 22024 r. poz. 928) Zarzad Powiatu Lowickiego

uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Ustala sie¢ Procedure przyjmowania zgloszeni zewngtrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych przez Zarzad Powiaty Lowickiego, stanowigca zalgcznik do niniejsze]
uchwaly.

2. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Lowickiemu.
yp 17

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 25 grudnia 2024 r.

Czlonkowie Zarzadu:
1. Starosta f.owicki Marcin Kosiorek
2. Wicestarosta Lowicki Krystian Cipinski

3. Czlonek Zarzadu Michal Trzoska







Zalacznik
do Uchwaly Nr 157/2024
Zarzadu Powiatu Fowickiego

z dnia 18 grudnia 2024 r.
PROCEDURA PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

ORAZ PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
PRZEZ ZARZAD POWIATU LOWICKIEGO

§1.
PRZEDMIOT PROCEDURY

Procedura okresla zasady i tryb przyjmowania zgloszen zewnetrznych oraz podejmowania
dzialan nastepczych przez Zarzad Powiatu Lowickiego.

System przyjmowania zgloszen umozliwia zglaszanie naruszes prawa za posrednictwem
specjalnych, latwo dostgpnych kanalow, w sposob zapewniajacy rzetelne i niezalezne
rozpoznanie zgloszenia oraz w sposob zapewniajacy ochrong Sygnalisty przed dzialaniami

o charakterze odwetowym, represyjnym. dyskryminacyjnym lub innym rodzajem
niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgloszeniem.

§ 2.
DEFINICJE

Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1)
2)

3)

4
5)
6)

7)

Organie, Zarzadzie ~ rozumie si¢ przez to Zarzad Powiatu Lowickiego;

Procedurze — rozumie sig¢ przez to Procedure przyjmowania zgloszen zewnetrznych oraz
podejmowania dzialan nastepezych;

Sygnaliscie — rozumie si¢ przez to osobg fizyczna, ktéra dokonuje zgloszenia o naruszeniu
prawa w kontekscie zwiazanym z praca, niezaleznic od zajmowanego stanowiska, formy
zatrudnienia czy wspdlpracy w tym pracownika, bylego pracownika, osobe ublegajaca sig
o zatrudnienie, osobe $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorce, akcjonariusza lub wspolnika, cztonka
organu osoby prawnej, osobe $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcg lub dostawce, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
stazyste, praktykanta, wolontariusza;

Zgloszeniu — rozumie si¢ przez to informacje o naruszeniu prawa, dokonang za
posrednictwem przeznaczonych do tego kanalow komunikacji do organu publicznego;
Osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — rozumie sig przez to osobe wskazang w zgloszeniu jako
osobg, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa;

Informacji zwrotnej — rozumie si¢ przez to przekazana Sygnaliscie przez Organ informacje
na temat planowanych lub podjetych dzialan nastgpezych i powodéw takich dziatan;
Dziataniu nastgpczym — rozumie si¢ przez to dzialanie podjete przez podmiot prawny lub
organ publiczny w celu oceny prawdziwodci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdzialania naruszeniu prawa bgdacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosc
przez, postgpowanie wyjasniajace, wszcezecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
whiesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub



8)
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zamknigcie procedury realizowane] w ramach procedury przyjmowania zgloszen
zewngtrznych oraz podejmowania dziatan nastgpezych;

Kanale Zglaszania — rozumie si¢ przez to techniczne 1 organizacyjne rozwigzania
umozliwiajgce dokonywanie zgloszenia;

Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie tub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniona szkodg Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko Sygnaliscie.

§ 3.
SPOSOB PRZEKAZANIA ZGLOSZENIA

Zgloszenie moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie za pomoca nastepujacych Kanalow

Zglaszania:

a) pocztg elektroniczng - przesylane na adres: naruszenie.zarzad@powiatiowicki.pl

b) telefonicznie — bezposrednio pod numer przypisany do Wydziatu Edukacji, Kontroli
1 Zarzgdzania Jednostkami — 46 811 53 21,

¢) korespondencyjnie, poczta wewngtrzna lub zewnetrzng, przestane na adres: Zarzad
Powtatu Lowickiego, ul. Stanistawskiego 30. 99-400 FLowicz, z dopiskiem: "Zgloszenie
naruszenia. Nie otwierac¢”,

d) bezposrednio do osoby zatrudnionej na stanowisku dyrektora Wydziahu Edukacji,
Kontroli i Zarzagdzania Jednostkami.

Zgloszenie usine dokonane za poérednictwem linii telefonicznej jest dokumentowane
w formie protokotu rozmowy, odtwarzajacego dokladny jej przebieg, sporzadzonego przez
osobg zatrudniong na stanowisku dyrektora Wydziatu Edukacji, Kontroli i Zarzadzania
Jednostkami.

W przypadku, o ktérym mowa wust. 2, Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia
1 zatwierdzenia protokotu rozmowy przez jego podpisanie.

Na wniosek Sygnalisty zgloszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania z osoba zatrudniong na stanowisku dyrektora Wydziatu Edukacji, Kontroli
I Zarzadzania Jednostkami, zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego
wiiosku. W takim przypadku za zgoda Sygnalisty zgloszenie jest dokumentowane w formie
protokotu spotkania, odtwarzajacego jego dokladny przebieg, przygotowanego przez osobe
zatrudniona na stanowisku dyrektora Wydziatu Edukacji, Kontroli i Zarzadzania
Jednostkami. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia
protokolu przez jego podpisanie.

Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznic w dobrej wierze. Zakazuje sie $wiadomego
skladania falszywych zgtoszen. Osoba dokonujaca zgloszenia wiedzac, e do naruszenia
prawa nie doszlo (tzw. zgloszenie w zlej wierze) podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2.

W trybie okreslonym w ust. 1 przyjmowane sg takze zgloszenia przekazywane przez
Rzecznika Praw Obywatelskich lub inne organy publiczne.

Sygnalista moze dokonaé zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego zgloszenia
WeWNEIrznego.



§ 4.
TRESC ZGLOSZENIA

1. Zgloszenie powinno zawiera¢ co najmniej nastepujgce informacije:

a) szezegolowy opis zglaszanego naruszenia prawa, w tym kiedy, gdzie, w jaki sposéb
doszlo do naruszenia prawa;

b} wskazanie osoby, ktéra dokonala, zamierza dokonaé naruszenia prawa,

¢) dowody na poparcie zgloszenia (jeshi sa dostepne),

d) dane umozliwiajgce kontakt, jezeli Sygnalista chee otrzymaé Informacje zwrotng
wzwigzku z dokonanym zgloszeniem, a takze w celu uzyskania informacji
o ostatecznym wyniku postgpowania wyjasniajgcego wszczetego W zwiazku
z dokonanym zgloszeniem.

Wzor zgloszenia stanowi Zalacznik do Procedury.

2. Sygnalista nie moze przekaza¢ zgloszenia anonimowo.

3. Zgloszenia niespetniajgce wymogdw okreslonych Procedura, wykraczajace poza jej zakres
przedmiotowy, czy tez przekazane poza kanalami wyznaczonymi przez Organ nie bedg
podlegaly rozpatrzeniu.

§ 5.
OCHRONA SYGNALISTY

1. Zgloszenia moze dokonaé kazda osoba fizyczna, kiéra uzyskata informacje o naruszeniu
prawa w podmiocie prawnym w kontekscie zwigzanym z pracg (Sygnalista).

2. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
0 ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928), od chwili dokonania zgloszenia.

3. Ochrona Sygnalistow jest zapewniona poprzez:

a) ochrone tozsamosci, chyba ze organ otrzyma od Sygnalisty wyrazna zgode na
ujawnienie danych,

b) zapewnienie ochrony poufnosci tozsamosci innych oséb, jezeli zgloszenie dotyczy
takze ich,

¢) udzial w procesie rozpatrywania zgloszenia bezstronnych oséb, ktére zostaly
zobligowane do zachowania poufnosci, takze po ustaniu stosunku pracy lub
zakonczeniu wspdlpracy,

d) zapewnienie, ze dostgp do danych Sygnalisty oraz dokumentacji zwiazanej ze
zgloszeniem, beda miaty tylko uprawnione osoby, ktore zostaly przeszkolone w zakresie
zapewnienia ochrony Sygnalistow,

e} ochrong przed dziataniami odwetowymi, w tym grozbami przed takimi dziataniami,
w zwigzku z dokonanym zgloszeniem.

4. Na zadanie Sygnalisty Organ wyda w terminie miesigca od jego otrzymania, zawiadczenie
potwierdzajgce, ze Sygnalista podlega ochronie przed dzialaniami odwetowymi
przewidziane) w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow.

5. W przypadku podjecia wobec Sygnalisty dzialan odwetowych, Sygnalista ma prawo do
odszkodowania (w wysokosci nie nizsze] niz przecictne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowe] w poprzednim roku, oglaszane do celdw emerytalnych



w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej "M.P." przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego) lub prawo do zadoséuczynienia.

§ 6.
NARUSZENIA PRAWA, KTORE PODLEGAJA ZGELOSZENIU

. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu

obejscie prawa dotyczace:

a) korupeji,

b) zamowien publicznych,

¢) ustug, produktow i rynkéw finansowych,

d) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,

€) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosei z wymogami,

f) bezpieczenstwa transportu,

g) ochrony $rodowiska,

h) ochrony radiologicznej 1 bezpieczenstwa jadrowego,

1) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

k) zdrowia publicznego,

1) ochrony konsumentéw,

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

0) intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy pafistwa oraz opodatkowania 0séb prawnych,

q) konstytucyjnych wolnoéci oraz praw czlowieka i obywatela wystepujacych
w stosunkach jednostki z organami wladzy publicznej i nie zwigzanych z dziedzinami
wskazanymi powyzej.

Zgloszenie moze dotyczyé uzasadnionego podejrzenia dotyczacego zaistnialego lub

potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio lub prawdopodobnie dojdzie w obszarze

objetym kompetencjami Organu.
§7.
SPOSOB POSTEPOWANIA Z OTRZYMANYMI ZGELOSZENIAMI

Zgloszenia naruszen prawa sa przyjmowane i weryfikowane przez upowaznionych
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lowiczu w zakresie wiarygodnosci zgloszenia
oraz odpowiedzialnosci Organu za rozpatrzenie zgloszenia i przeprowadzanie dziatad
nastepczych.

Dostep do Kanatéw Zglaszania posiada pracownik zatrudniony na stanowisku dyrektora
Wydziatu Edukacji, Kontroli i Zarzadzania Jednostkami.

W przypadku, gdy zgloszenie nieprawidlowosci dotyezy osoby wskazanej w ust. 2, badz
w przypadku niemoznoéci wykonywania przez nig czynnosci, zgloszenie przyjmuje



10.

t czynnosci okre$lone w Procedurze wykonuje Dyrektor Wydzialu Organizacyinego

Starostwa Powiatowego w Lowiczu.

lezeli zgloszenie zewnetrzne zostalo przyjete przez niecupowaznionego pracownika

Starostwa Powiatowego w Lowiczu pracownik ten jest zobowigzany do:

a) nieujawniania informacji mogacych skutkowac ustaleniem tozsamogci Sygnalisty lub
osoby, ktorej dotyczy zgloszenie,

b) niezwlocznego przekazania zgloszenia pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
dyrektora Wydziatlu Edukacji, Kontroli i Zarzadzania Jednostkami —~ bez wprowadzania
zmian w tym zgloszeniu.

Po otrzymaniu zgloszenia, pracownik zatrudniony na stanowisku dyrektora Wydziatu

Edukacji, Kontroli i Zarzadzania Jednostkami, w terminie 7 dni od dnia wplywu:

a) dokonuje wstepnej analizy zgloszenia,

b) wydaje Sygnaliscie potwierdzenie dokonanija zgloszenia. Potwierdzenia dokonuje sie
na adres do kontaktu przekazany przez Sygnaliste, chyba ze Sygnalista nie wskazal
adresu, na ktéry nalezy przekazaé potwierdzenie.

Zgloszenie pozostaje bez rozpoznania w przypadku:

a} gdy zostaje dokonane przez osobg nie spelniajgca wymogu okreslonego w § 2 pkt 3,

b} gdy nie dotyczy zakresu okre$lonego w § 6 ust. 1,

¢} gdy jest anonimowe,

d) gdy jest przekazane poza kanalami wyznaczonymi przez Organ,

e) gdy jest w oczywisty sposob bezzasadne,

f) gdy nie zawiera zapisow pozwalajacych zidentyfikowaé zakres przedmiotowy lub
podmiotowy zgloszenia.

W uzasadnionych przypadkach, w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego

Organ moze przekazaé zgloszenie:

a) jednostkom organizacyjnym podleglym lub nadzorowanym,

b) innej jednostce organizacyjnej, ktorej powierzono zadania w drodze porozumienia.

W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nienalezacej do zakresu

dziatania Organu, Organ przekaze je niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni

od dnia dokonania zgloszenia, a w uzasadnionych przypadkach — nie péZniej niz w terminie

30 dni, do organu publicznego whasciwego do podjecia dzialan nastepczych. Przekazaniu

podlegaja takze zgloszenia anonimowe.

Organ moze nie podja¢ dziatan nastepezych w przypadku, gdy w zgloszeniu, dotyczacym

sprawy bedgce] juz przedmiotem wezedniejszego zgloszenia lub zgloszenia od innego

Sygnalisty, nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszenia prawa

W poréwnaniu z wezesniejszym zgloszeniem tego naruszenia. Organ poinformuje osobe

dokonujgcg zgtoszenia o takim odstapieniu. W razie kolejnego zgloszenia — Organ

pozostawi je bez rozpoznania oraz informacji zwrotnej.

Organ — jezeli przewiduja to przepisy odrebne, bez zbednej zwloki przekazuje wlasciwym

instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej informacje

zawarte w zgloszeniu w celu prowadzenia dzialan nastepczych w trybie stosowanym przez
te instytucje, organy lub jednostki.



§8.
DZIALANIA NASTEPCZE

1. Jezeli zgloszenie zostanie uznane za uzasadnione i dotyczy naruszenia prawa w dziedzinie
nalezacej do zakresu dzialania Organu, pracownik zatrudniony na stanowisku dyrektora
Wydzialu Edukacji, Kontroli i Zarzadzania Jednostkami przekazuje zanonimizowane
zgloszenie Organowi, kiéry podejmie dalsze kroki w celu zbadania sprawy i naprawienia
naruszenia prawa.

2. Dzatania weryfikacyjne prowadzi Zespot ds. naruszen prawa w skiadzie co najmniej 3-
osobowym zapewniajacy niezalezno$¢, obiektywizm i kompetencie.

3. Czlonkowie Zespolu ds. naruszen prawa powolywani sg doraznie uchwala Zarzadu
1 prowadzg postgpowanie na podstawie doraznych upowaznien. W sktad Zespohi wchodzi
pracownik zatrudniony na stanowisku dyrektora Wydziatu Edukaciji, Kontroli i Zarzadzania
Jednostkami.

4. Pracownik zatrudniony na stanowisku dyrektora Wydziahs Edukacji, Kontroli i Zarzadzania
Jednostkami informuje Staroste Powiatu Lowickiego, jesli ktéregokolwiek z czlonkéw
Zarzadu dotyczg okolicznosci, o ktdrych mowa w ust. 8. W przypadku, gdy dotycza one
Starosty, informuje o powyzszym Wicestarostg. W takim przypadku czlonek Zarzadu,
o ktorym mowa w zd. 1 nie bierze udzialu w powolaniu Zespotu.

5. Zarzad przedstawia pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku dyrektora Wydziatu
Edukacji, Kontroli i Zarzagdzania Jednostkami projekt Uchwaly, o ktérej mowa w ust. 3,
w celu sprawdzenia, czy cztonkowie Zespotu ds. naruszen prawa nie podlegajg wyltaczeniu
na zasadach ust. 8,

6. Zespol podejmuje rozstrzygnigeia zwykla wickszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej
polowy swych czionkéw. W przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos
Przewodniczacego lub w przypadku jego nieobecnosci — zastepey Przewodniczgcego.

7. Przy weryfikacjt zgloszenia, o ile bedzie to uzasadnione stanem faktycznym opisanym
w zgloszeniu, zaangazowani moga zosta¢ specjalisci i niezalezni konsultanci, np. poprzez
sporzadzenie opinii dotyczacej przedmiotu zgtoszenia.

8. Czionkiem Zespolu ds. naruszen prawa ani specjalista lub konsultantem nie moze by¢:

a) Sygnalista, ktéry przekazatl zgloszenie, bedace przedmiotem wyjasnienia,

b) osoba, ktorej dotvezy zgloszenie,

¢) osoba bedaca bezposrednim podwladnym lub przetozonym osoby, kidrej dotyczy
zgloszenie,

d) osoba najblizsza w stosunku do osoby, ktérej dotyczy zgloszenie (w rozumieniu
przepisow kodeksu karnego),

e} osoba wykonujgca czynnosci lub zalatwiajacg sprawy, kiorych prawidtowos¢ bedzie
przedmiotem badania,

f) osoba, ktérej udziat w postgpowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwoscl co do jej
bezstronnosci z innych przyczyn.

Wylaczenia czlonka Zespohi dokonuje Przewodniczacy Zespohu,

9. W trakcie prowadzenia postgpowania wyjasniajacego, cztonkowie Zespohu ds. naruszen
prawa majg prawo do:

a) dostgpu do dokumentdw i danych podleglych Organowi jednostek,
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11.

12.

13.

b) uzyskiwania przetworzonych i nieprzetworzonych informacji od pracownikow
podleglych Organowi jednostek,

¢) uzyskiwanie ustnych i pisemnych wyjasnien od pracownikéw i zleceniobiorcéw
podlegtych Organowi jednostek,

d) dostgpu do pomieszczenr podleglych Organowi jednostek w celu dokonania wizji
lokalnej lub zabezpicczenia dowodéw,

e) korzystania z pomocy Inspektora Ochrony Danych.

W ramach postgpowania Zespol ds. naruszen prawa moze, poprzez pracownika

zatrudnionego na stanowisku dyrektora Wydzialu Edukacji, Kontroli i Zarzadzania

Jednostkami, zwrdci¢ si¢ do Sygnalisty o wyjasnienia lub udzielenie dodatkowych

informacji. Jezeli Sygnalista sprzeciwia sie przestaniu zadanych wyjasnien lub

dodatkowych informacji lub ich przestanie moze zagrozi¢ ochronie poufnosei jego

tozsamoscei, Organ odstepuje od zadania wyjasnien lub dodatkowych informacji.

Z, ustalefi poczynionych podczas weryfikacji (postepowania wyjasniajacego), Zespél ds.

naruszen prawa sporzadza raport zawicrajacy w szczegblnodci: opis ustalonego stanu

faktycznego, w tym ustalone nieprawidlowosci i ich przyczyny, zakres i skutki oraz osoby

za nie odpowiedzialne, albo stwierdza brak naruszenia prawa.

Po przeprowadzeniu weryfikacji zgloszenia, Zespot ds. naruszen prawa podejmuje decyzje

co do zasadnosci zgloszenia. W przypadku zgloszenia zasadnego, Zespol moze wydad

rekomendacje o stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do

osoby, ktora dokonala naruszenia prawa oraz rekomendacie, ktorych celem jest

wyeliminowanie i zapobieganic tozsamym Iub podobnym naruszeniom co opisane

w zgloszeniu, w przysztosci.

Raport z weryfikacji wraz z rekomendacjami, Zespot ds. naruszen prawa przedklada

Organowi, ktdry okresla ewentualne dalsze dzialania i osoby odpowiedzialne za ich

realizacje.

$9.
INFORMACJE ZWROTNE,

Jezeli wstepna weryfikacja wykaze, ze zgloszenie nic dotyczy naruszenia prawa, pracownik
zatrudniony na stanowisku dyrektora Wydzialu Edukacji, Kontroli i Zarzgdzania
JTednostkami poinformuje osobg dokonujaca zgloszenie o odstapieniu od jego przekazania
albo od jego rozpatrywania oraz o przyczynie odstapienia.

Odstepujac  od przekazania zgloszenia zewnetrznego, Organ moze poinformowac
Sygnaliste, ze informacja objeta zgloszeniem podlega rozpatrzeniu w trybie przewidzianym
w przepisach odrgbnych, w szczegélnosci jako podmiot powéddztwa cywilnego,
zawiadomieniu o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa, skargi do sadu administracyjnego,
skargi, wniosku lub petycji, lub moze zostaé przedstawiona whasciwym organom do
rozpatrzemia w innym trybie. Poinformowanie Sygnalisty nic wplywa w szczegolnosci na
dopuszezalno$é wniesionego pozniej $rodka prawnego, na bieg terminéw ani na tresé
rozstrzygnigeia lub sposob zakonezenia postgpowania. Informacja przekazana Sygnaliscie
zawiera pouczenie w tym zakresie.

Pracownik zatrudniony na stanowisku dyrektora Wydziatu Edukacji, Kontroli i Zarzadzania
Jednostkami poinformuje Sygnaliste o przekazaniu zgloszenia do innego organu
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publicznego, jezeli wstepna weryfikacja wykaze, ze zgloszenie dotyczy naruszen prawa
w dziedzinie nienalezacej do zakresu dziatania Organu.

Pracownik zatrudniony na stanowisku dyrektora Wydzialu Edukacii, Kontroli i Zarzadzania
Jednostkami przekazuje Sygnalidcie informacjg zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym
3 miesigcy od dnia przyjecia zgloszenia, a w uzasadnionych przypadkach w terminie
nieprzekraczajacym 6 miesigcy od dnia przyjecia zgloszenia, po poinformowaniu o tym
Sygnalisty przed uplywem 3 miesiecznego terminu.

Pracownik zatrudniony na stanowisku dyrektora Wydzialu Edukacji, Kontroli 1 Zarzadzania
Jednostkami poinformuje Sygnaliste o odstapieniu przez Organ od podjecia dziatan
nastgpezych, podajgc uzasadnienie odstapienia, albo o ostatecznym wyniku dziatan
nastepczych realizowanych na skutek zgloszenia,

§ 10.
REJESTR ZGELOSZEN

Wszystkie zgloszenia Organ odnotowuje w rejestrze zgloszen zewnetrznych.

Rejestr zgloszen zewnetrznych obejmuje:

a) numer zgloszenia,

b) przedmiot naruszenia prawa,

¢) dane osobowe Sygnalisty niezbgdne do jego identyfikacii,

d) dane osobowe Osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do jego identyfikacii,

¢) date dokonania zgloszenia,

) informacj¢ o podjetych dzialaniach nastepczych,

g) informacj¢ o wydaniu zaswiadezenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 4 Procedury,

h) date zakonczenia sprawy,

i) informacje o niepodejmowaniu dalszych dziatatt w przypadku, o ktérym mowa w § 7
ust. 9 Procedury,

j) szacunkows szkode majatkows jezeli zostata stwierdzona oraz kwoty odzyskane
w wyniku postgpowan dotyczacych naruszenia, ktére bylo przedmiotem zgloszenia
o ile Organ posiada te dane.

Za prowadzenie Rejestru Zgloszefi odpowiada pracownik zatrudniony na stanowisku

dyrektora Wydziatu Edukacji. Kontroli i Zarzadzania Jednostkami.

§ 11.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Organ dokonuje przegladu Procedury co najmniej raz na trzy lata.

Pracownik zatrudniony na stanowisku dyrektora Wydziatu Edukaciji, Kontroli i Zarzadzania
Jednostkami przekazuje zainteresowanym osobom informacje na temat Procedury zgloszen
zewngtrznych w tym umieszcza na stronie BiP Organu informacje dotyczace Procedury.
Zmiany procedury nastgpuja w trybie wlasciwym do jej przyjecia.

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja przepisy ustawy o ochronie sygnalistow,
przepisy powszechnie obowiagzujace oraz wilasciwe przepisy wewngtrzne obowigzujace
Organ.



Zalacznik

do Procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych
oraz podejmowania dziatan nastepczych

przez Zarzad Powiatu Lowickiego

Tel., e-mail lub adres korespondencyjny

ZGYOSZENIE

Imig¢ 1 nazwisko osoby, ktorej dotyczy zgloszenie zewnetrzne:

Powiatowa jednostka organizacyjna’komorka organizacyjna Starostwa, ktorej zgloszenie
dotyczy:

*UWAGA

- Anonimowe zgioszenia zewnetrzne nie bedg procedowane,

- Sygnalista podlega ochronie okreslone] w § 5 Procedury od chwili dokonania zgloszenia zewnetrznego iub
ujawnienia publicznego, pod warunkiem, Ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem zgloszenia zewnetrznego Jub ujawnienia publicznego Jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgloszenia zewnetrznego lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa (art, 6 ustawy
z dnia 14 czerwea 2024 r, o ochronie sygnalistow).

- Kto dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszdo, podlega

grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2 (art. 57 ustawy z dnia 14 czerwea
2024 r. 0 ochronie sygnalistow).

nd






