Uchwala Nr XI/70/2025
Rady Powiatu Lowickiego
Z dnia 16 stycznia 2025 r.

w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radna

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzic
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 i 1907) Rada Powiatu Lowickiego uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W zwiazku z wnioskiem Wojta Gminy Lyszkowice, ul. Gminna 11, 99-420
Lyszkowice, wyraza si¢ zgode na rozwigzanie stosunku pracy z radna Powiatu FLowickiego
Monika Wawrzyn zatrudniong w Gminnym Oérodku Kultury i Sportu w Eyszkowicach,
z przyceyn wskazanych w uzasadnieniu do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Lowickiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Uzasadnienie

W dniu 14 stycznia 2025 r. do Rady Powiatu Lowickiego, za posdrednictwem
Przewodniczacego Rady, wplynelo pismo znak: OR.2120.1.2025 Urzedu Gminy Lyszkowice,
ul. Gminna 11, 99-420 Lyszkowice, w ktérym Wojt Gminy Lyszkowice zwrdcit sie do rady
0 wyrazenie zgody na rozwigzanic stosunku pracy z radng Powiatu Lowickiego Monika
Wawrzyn. '

7 tresci pisma wynika, iz w dniu 13 stycznia 2025 r. radna Monika Wawrzyn zlozyla
wniosek do Wojta Gminy Lyszkowice o rozwigzanie stosunku pracy na podstawie art. 30 § 1
pkt 1 Kodeksu Pracy, tj. za porozumieniem stron.

Zgodnie z art. 22 yst. 2 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22024 1. poz. 107 i 1907), ,rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej
zgody rady powiatu, ktorej radny jest czlonkiem”. Jezeli podstawa do rozwiazania stosunku
pracy z radnym nie sg okoliczno$ci zwigzane z wykonywaniem mandatu radnego, zaréwno
w orzecznictwie sgdowym, jak i w doktrynie na ogdl przyjmuje si¢, ze w takim przypadku
kwesti¢ wyrazenia zgody badZ jej odmowy pozostawia si¢ uznaniu rady powiatu.

W dniu 15 stycznia 2025 r., po wplynieciu wnioska Wéjta Gminy Lyszkowice, radna
Monika Wawrzyn zlozyla Przewodniczacemu Rady Powiatu Fowickiego pisemne
wyjasnienia, z ktorych wynika, iz jej prosba o rozwigzanie stosunku pracy nie jest zwiazana
z wykonywaniem przez nig obowigzkéw radnej, wobec czego rozwiazanie umowy o prace nie
stol w sprzeczno$ci z przepisami dotyczacymi ochrony radnego wykonujacego swoje
obowigzki przewidziane w ustawie o samorzadzie powiatowym.

Stosownie do wyroku Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego w Poznaniu z dnia
25 czerwea 2020 r. I SA/Po 158/20, Rada powiatu nie moze odméwic zgody na rozwiazanie
stosunku pracy z radnym, jezeli podstaws rozwiazania tego stosunku nic sa zdarzenia
zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Analogiczne stanowisko zajgt Wojewddzki Sgd  Administracyjny w Gliwicach
w wyroku z dnia 21 grudnia 2016 r. IV SA/GI 353/16 zgodnie z ktérym, jezeli rozwiazanie
stosunku pracy z radnym, a tym samym zgoda na jego rozwigzanie, nie jest zwigzana ze
zdarzeniami zwigzanymi z wykonywaniem przez radnego mandatu, to brak jest
usprawiedliwionych podstaw do odmowy wyrazenia zgody na jego rozwiazanie.

Majac na wzgledzie powyzsze okolicznodei, podjgcie niniejszej uchwaty jest zasadne.



