Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 9/2025
Starosty Lowickiego
z dnia 6 lutego 2025 .
REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W LOWICZU
§1

Ninigjszy regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu oraz zadania i tryb pracy Komisji
konkursowej, zwanej dalej ,,Komisja™.

§2

Konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu oglasza

Starosta Lowicki.
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§3
Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja, powotana przez Staroste Lowickiego
odrebnym zarzadzeniem, ktore wskazuje skiad osobowy Komisji oraz funkeje petnione
przez poszezegodinych jej cztonkdw.
Komisja sklada si¢ z 5 cztonkow.
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.
Przed przystapieniem do pracy cztonkowie Komisji skiadajg pisemne o$wiadczenie
o bezstronnosci w procesie  konkursu, nastgpujgcej tresci: ,Ja nizej podpisanaly
o$wiadczam, ze nie pozostajg w zwigzku matzenskim, nie jestem krewnym do drugiego
stopnia ani powinowatym pierwszego stopnia, nie pozostaje réwniez z kandydatami
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do mojej bezstronnosci. Zachowam w tajemnicy informacje dotyczace kandydatow
ubiegajgeych si¢ o stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu.”.
W przypadku ujawnienia okolicznosci wykluczajgcych bezstronno$é, Starosta Eowicki
niezwlocznie wyznacza do sktadu Komisji inna osobe.
Komisja jest odpowiedzialna za:

1) analizg ztozonych ofert pod katem wymogow formalnych okreslonych w ogloszeniu
o konkursie, a wigc poréwnanie danych zawartych w ofercie z wymogami formalnymi
okreslonymi w ogloszeniu;

2) ustalenie listy kandydatow speiniajacych wymagania formalne i zakwalifikowanych
do drugiego etapu konkursu;

3) powiadomienie kandydatow spelniajacych wymagania formalne o dopuszezeniu do
drugiego etapu konkursu oraz o terminie rozmowy kwalifikacyijne;

4) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyinej;

5) rekomendowanie kandydata do zatrudnienia.

Za prawidtowos¢ dziatania Komisji odpowiada Przewodniczacy Komisji.

Prace Komisji sa prowadzone, jesli w posiedzeniu Komisji bierze udzial co najmniej 3/5
jej skiadu.

Komisja koniczy prace z dniem zakonczenia procedury konkursowej na stanowisko

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu,

10. Procedure uznaje si¢ za zakoriczong z chwilg ogtoszenia wynikéw konkursu.
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§4
Po uplywie terminu skfadania dokumentéw, okreslonego w ogloszeniu o konkursie, oferty
ztozone przez kandydatéw sg analizowane przez Komisje pod wzgledem spelnienia
wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu o konkursie.
Celem analizy ofert jest poréwnanie danych zawartych w dokumentach kandydata
z wymogami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu i dopuszczeniem do dalszego etapu
konkursu.
Nie dopuszcza sig do kolejnego ctapu postgpowania rekrutacyjnego kandydatow, ktérzy nie
spelniajg wymagan formalnych okreélonych w ogloszeniu o konkursie.
Komisja po dokonaniu analizy dokumentéw, sporzadza:
[} protokédt z otwarcia ofert;
2) liste kandydatow, ktérzy spelniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
o konkursie, Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow z miejscem zamieszkania
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego i zostaje podana do wiadomosci poprzez
umieszczenie:
a) w BIP Starostwa Powiatowego w Lowiczu,
b) na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Lowiczu
z wylgczeniem kandydatdw, ktorzy nie wyrazili zgody na opublikowanie ich danych
(oswiadczenie w tresci kwestionariusza osobowego).
Lista kandydatéw bedzie umieszezona w BIP i na tablicy informacyjnej do momentu
ogloszenia wynikow konkursu.
Informacje, ktére nie stanowig informacji publicznej podlegaja ochronie zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych.
Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do konkursu stanowia informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okreslonymi w o gloszeniu
o konkursie.

. Kandydaci, ktorzy zostali zakwalifikowani do drugiego etapu beda zawiadomieni

telefonicznie i pisemnie w formie elektronicznej (e-mail), o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
§5
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatami
i weryfikacja informacji zawartych w dokumentach oraz weryfikacjia informacji
dotyczacych koncepcji funkcjonowania jednostki organizacyjnej, ktorej dotyczy konkurs.
Rozmowa kwalifikacyjna umozliwia takze sprawdzenie stopnia wiedzy i umiejetnosei
kandydata.
Rozmowg kwalifikacyjng przeprowadza Komisja. Kolejnosé rozméw kwalifikacyjnych
ustalana jest w porzadku alfabetycznym.
W rozmowie kwalifikacyjnej czlonkowie Komisji oceniajg wypowiedz kandydata
w odniesieniu do:
1) predyspozycji i umiejgtnodci kandydata gwarantujgcych prawidtowe wykonanie
powierzonych obowiazkdw;
2) posiadanej wiedzy na temat przepiséw prawa i zadan realizowanych na danym
stanowisku;
3) obowigzkéw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio



przez kandydata i znajomos¢ zakresu w odniesieniu do stanowiska, o ktére si¢ kandydat
obecnie ubiega;
4) celéw zawodowych kandydata;
5) sposobu koncepcji pracy;
6) koncepcji funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu;
7) komunikatywnosci, dyspozycyjnosei, kultury osobistej, zaangazowania.
Komisja ustala kazdorazowo czas na odpowiedz. Kazdy z cztonkéw Komisji dokonuje
oceny przydatnosci kandydatow z zastosowaniem punktacji. Kandydat w tej czesci moze
uzyskac od 0-10 punktow.
Komisja po rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatem ustala punktacje.
Niestawiennictwo kandydata w wyznaczonym terminiec i miejscu na rozmowe
kwalifikacyjng jest rownoznaczne z rezygnacjy tego kandydata z udzialu w procedurze

konkursowej.

§6
W toku przeprowadzonego konkursu Komisja wylania nie wigcej niz pieciu najlepszych
kandydatow.

Sekretarz komisji sporzadza niezwlocznie protokot z przeprowadzonego konkursu.
Protokot zawiera:
1) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony konkurs,
2) liczbe¢ kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu
Kodeksu cywilnego, uzyskang punktacje;
3) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajagcych wymagania
formalne;
4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach konkursu;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru;
6) sklad Komisji przeprowadzajacej konkurs.
Protokét z przeprowadzonego konkursu podpisujg wszyscy obecni w posiedzeniu Komisji
czlonkowie.
Komisja przedklada Staroscie Lowickiemu protokot z przeprowadzonego konkursu.
Starosta Lowicki dokonuje ostatecznego wyboru kandydata do zatrudnienia na stanowisku
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu.
Starosta Lowicki moze nie dokonaé wyboru zadnego z kandydatow i oglosié¢ kolejny
konkurs.
§7
Niezwlocznie po przeprowadzonym konkursie informacja o wyniku jest upowszechniana
przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Fowiczu oraz
opublikowana w BIP Starostwa Powiatowego w Lowiczu, przez okres co najmnicj
3 miesiecy.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska;
3) imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygniecia
konkursu.




