
Załącznik nr 2
do Zarządzenia Nr 9/2025

Starosty Łowickiego
z dnia 6 lutego 2025 r.

STAROSTA ŁOWICKI
OGŁASZA KONKURS NA STANOWISKO

DYREKTORA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W ŁOWICZU
UL. STANISŁAWSKIEGO 28, 99-400 ŁOWICZ

1. Nazwa i adres jednostki: Powiatowy Urząd Pracy w Łowiczu
ul. Stanisławskiego 28, 99 — 400 Łowicz

2. Stanowisko: Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Łowiczu (1 etat)

3. Niezbędne wymagania od kandydatów:
1) obywatelstwo polskie;
2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;
3) nieposzlakowana opinia;
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
5) brak zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi,

o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 104);

6) wykształcenie wyższe;
7) co najmniej 3-letni staż pracy w publicznych służbach zatrudnienia lub co najmniej 5-

letni staż pracy w innych instytucjach rynku pracy;
8) znajomość przepisów z zakresu: ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy, ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorządzie powiatowym, ustawy
o pracownikach samorządowych, Kodeks pracy, Kodeks postępowania
administracyjnego, Prawo zamówień publicznych, ustawy o odpowiedzialności za
naruszenie dyscypliny finansów publicznych;

9) umiejętność zarządzania zasobami ludzkimi, wysoka kultura osobista, umiejętność
pracy w zespole i organizowania pracy, decyzyjność, postawa etyczna, zarządzanie
informacją, poczucie odpowiedzialności, odporność na stres.

4. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
Do kompetencji dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Łowiczu należy w szczególności:
1) kierowanie Powiatowym Urzędem Pracy w Łowiczu i reprezentowanie go na zewnątrz;
2) wykonywanie czynności z zakresu prawa pracy wobec pracowników Powiatowego

Urzędu Pracy w Łowiczu;
3) podejmowanie i realizacja zadań, w szczególności w zakresie promocji zatrudnienia,

polityki rynku pracy, aktywizacji zawodowej, w tym osób niepełnosprawnych,



łagodzenia skutków bezrobocia i zatrudnienia socjalnego;
4) inicjowanie i realizowanie projektów;
5) realizacja budżetu Powiatowego Urzędu Pracy w Łowiczu;
6) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego upoważnienia;
„7) współpraca z Powiatową Radą Rynku Pracy, organizacjami pozarządowymi,

instytucjami szkolącymi itp.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.
1) praca w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Łowiczu, ul. Stanisławskiego 28, 99-

400 Łowicz,
2) praca w pozycji siedzącej przed monitorem ekranowym powyżej 4 godzin dziennie,
3) oświetlenie dzienne oraz sztuczne,
4) wyposażenie pomieszczenia: biurko, komputer, drukarka, krzesło obracane, szafa.

6. Informacja, czy w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik
zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%.
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych wjednostce wynosi powyżej niż 6%.

7. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) kwestionariusz osobowy;
3) CV z informacjami o wykształceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy

zawodowej;
4) własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym

wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne
przestępstwo skarbowe;

5) własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do
czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych;

6) własnoręcznie podpisane oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
7) własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata o braku zakazu pełnienia funkcji

związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny
finansów publicznych;

8) kopie dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia
(poświadczone za zgodność z oryginałem przez kandydata na każdej ze stron);

9) kopie dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganego stażu pracy
w publicznych służbach zatrudnienia lub instytucjach rynku pracy — świadectw pracy
lub zaświadczenia z aktualnego miejsca pracy (kopie poświadczone za zgodność
z oryginałem przez kandydata na każdej ze stron);

12) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Urzędu Pracy w Łowiczu
(maksymalnie do 5 stron);

10) posiadane referencje, o ile kandydat nimi dysponuje (kopie);



11) własnoręcznie podpisane oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych o trcści•. „Wyrażani zgodę na przetwarzanie przez Starostwo Powiatowe
TI” Łowiczu z siedzibą przy ut Stanisławskiego 30 w Łowiczu, moich danych osobowych
w postaci: numeru telejbnu, adresu e-mail, zawartych w kwestionariuszu osobowym dla
kandydata, w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Urzędu Pracy w Łowiczu, zgodnie z art. 6 ust. I lit a Rozporządzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/6 79 z dnia 27 kwietnia 2016 1~ TI” sprawie ochrony osób
Jizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i TI” sprawie swobodnego
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie
o ochronie danych).

8. Miejsce, termin i godzina zlożenia dokumentów.
Oferty należy doręczyć w zamkniętej kopercie opatrzonej adnotacją „Nabór na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Łowiczu” za pośrednictwem operatora
pocztowego na adres: Starostwo Powiatowe w Łowiczu, 99-400 Łowicz, iii. Stanisławskiego
30 lub bezpośrednio do sekretariatu Starostwa Powiatowego w Łowiczu, pokój nr 21 (parter,
budynek Starostwa przy ul. Stanisławskiego 30), w terminie do dnia 17 lutego 2025 r.
(poniedzialek) do godz. 16:00.

9. Informacje dodatkowe.
1) nie będą rozpatrywane aplikacje, które:

a) wpłyną na adres Starostwa Powiatowego w Łowiczu drogą elektroniczną,
b) wpłyną do Starostwa Powiatowego w Łowiczu Po wyżej określonym terminie
(decyduje data i godzina wpływu do Starostwa Powiatowego),
c) w przypadku ofert przesłanych pocztą o dochowaniu terminu decyduje data
doręczenia dokumentów aplikacyjnych do Starostwa, a nie data stempla operatora
pocztowego (data nadania),
d) nie będą zawierały wszystkich wymaganych dokumentów,
e) nie będą własnoręcznie podpisane: list motywacyjny, kwestionariusz osobowy, CV
oraz oświadczenia,
1) będą zawierały kopie dokumentów niepoświadczonych przez kandydata za zgodność
z oryginałem na każdej ze stron;

2) informacja o wyniku naboru będzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Łowiczu, a także na tablicy ogłoszeń w budynku Starostwa
Powiatowego w Łowiczu, ul. Stanisławskiego 30, 99-400 Łowicz.

Zgodnie z art. 13 ust. I i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L z 2016 r. Nr 119, s. 1) — dalej zwanym „Rozporządzeniem”:

1) administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Starostwo Powiatowe w Łowiczu z siedzibą przy ul. Stanisławskiego 30, 99-400
Łowicz, jako pracodawca, za którego czynności z zakresu prawa pracy dokonuje
Starosta Łowicki;



2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pan
skontaktować w sprawach związanych z ochroną danych osobowych poprzez e-mail:
iod(~i2powiatIowicki.pl lub pisemnie na adres: Starostwo Powiatowe w Łowiczu, 99-400
Łowicz, ul. Stanisławskiego 30.

3) Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy [1] będą
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego
(art. 6 ust. I lit. b Rozporządzenia) natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu,
na podstawie zgody (art. 6 ust. I lit, a Rozporządzenia), która może zostać odwołana
w dowolnym czasie;

4) jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. I Rozporządzenia
konieczna będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit, a
Rozporządzenia), która może zostać odwołana w dowolnym czasie;

5) odbiorcami Państwa danych mogą być inne organy lub podmioty, wyłącznie na
podstawie obowiązujących przepisów prawa;

6) Państwa dane nie będą przekazywane do państw trzecich;
7) Państwa dane gromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane

do zakończenia procesu rekrutacji;
8) posiadają państwo prawo do:

a) dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) sprostowania (poprawiania) swoich danych,
c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
d) usunięcia danych osobowych,
e) wycofania zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem,
O wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznają

Państwo, iż przetwarzanie danych osobowych Państwa dotyczących narusza
przepisy Rozporządzenia;

9) podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22” Kodeksu
pracy oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorządowych jest niezbędne, aby
uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym; podanie przez Państwa innych danych
jest dobrowolne.

[1] Art. 22” ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2023 r. poz. 1465 z późn. zm.),
art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 2024, poz.
1135).

STAROSTA O C}U

Łowicz, 6 lutego 2025 r. M orek


