Zalgcznik nr 2

do Zarzagdzenia Nr 9/2025
Starosty Lowickiego

z dnia 6 lutego 2025 r.

STAROSTA LOWICKI
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W LOWICZU
UL. STANISEAWSKIEGO 28, 99-400 LOWICZ

1. Nazwa i adres jednostki: Powiatowy Urzad Pracy w Lowiczu
ul. Stanistawskiego 28, 99 — 400 Lowicz

2. Stanowisko: Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Eowiczu (1 etat)

3. Niezbe¢dne wymagania od kandydatow:

1)
2)
3)
4)

3)

6)
7)

8)

9

obywatelstwo polskie;

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
nieposzlakowana opinia;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego Iub umyslne przestepstwo skarbowe;

brak zakazu pemienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
oktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 .
0 odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2024 1.
poz. 104);

wyksztalcenie wyzsze;

co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych shizbach zatrudnienia lub co najmniej 5-
letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy;

znajomos¢ przepisdw z zakresu: ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy
o  pracownikach samotrzagdowych, Kodeks pracy, Kodeks postepowania
administracyjnego, Prawo zamoéwien publicznych, ustawy o odpowiedzialnodci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

umjejgtnos¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi, wysoka kultura osobista, umiejetnosé
pracy w zespole i organizowania pracy, decyzyjnoé¢, postawa etyczna, zarzagdzanie
informacja, poczucie odpowiedzialnosci, odporno$é na stres.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do kompetencji dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu nalezy w szczegdlnodei:
1} kierowanie Powiatowym Urzedem Pracy w Lowiczu i reprezentowanie go na zewnagtrz;
2) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikdw Powiatowego

Urzedu Pracy w Lowiczu;

3) podejmowanie i realizacja zadail, w szczegdlnodci w zakresie promocji zatrudnienia,

polityki rynku pracy, aktywizacji zawodowej, w tym oséb niepetnosprawnych,



tagodzenia skutkdw bezrobocia i zatrudnienia socjalnego;

4) inicjowanie i realizowanie projektow;

5) realizacja budzetu Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu;

6) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego upowaznienia;

7) wspbipraca z Powiatowg Rada Rynku Pracy, organizacjami pozarzadowymi,
instytucjami szkolgcymi itp.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.
1) praca w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu, ul. Stanistawskiego 28, 99-
400 Lowicz,
2) praca w pozycji siedzacej przed monitorem ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
3) oswietlenie dzienne oraz sztuczne,
4) wyposazenie pomieszczenia: biurko, komputer, drukarka, krzesto obracane, szafa.

6. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%.
Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce wynosi powyzej niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy:

3) CV z informacjami o wyksztalceniu 1 opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

4} wlasnorgeznie podpisane o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

5) wlasnorgeznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z pehi praw publicznych;

6) wlasnorecznie podpisane o$§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) wlasnorgeznie podpisane oswiadczenie kandydata o braku zakazu pelnienia funkceji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych;

8) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia
(poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata na kazdej ze stron);

9) kopie dokumentdw potwierdzajgeych posiadanie wymaganego stazu pracy
w publicznych stuzbach zatrudnienia lub instytucjach rynku pracy ~ $wiadectw pracy
lub za$wiadczenia z aktualnego miejsca pracy (kopie poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata na kazdej ze stron);

12) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Urzgdu Pracy w Lowiczu
(maksymalnie do 5 stron);

10) posiadane referencje, o ile kandydat nimi dysponuje (kopie);



11} whasnorecznie podpisane o$§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Starostwo Powiatowe
w Lowiczu z siedzibq przy ul. Stanistawskiego 30 w Lowiczu, moich danych osobowych
w postaci: numeru telefonu, adresu e-mail, zawartych w kwestionariuszu osobowym dla
kandydata, w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Urzgdu Pracy w Lowiczu, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych).

8. Miejsce, termin i godzina zlozenia dokumentéw.

Oferty nalezy doreczy¢ w zamknietej kopercie opatrzonej adnotacja ,,Nabér na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu” za posrednictwem operatora
pocztowego na adres: Starostwo Powiatowe w Lowiczu, 99-400 Lowicz, ul. Stanistawskiego
30 lub bezposrednio do sekretariatu Starostwa Powiatowego w Lowiczu, pokéj nr 21 (parter,
budynek Starostwa przy ul. Stanistawskiego 30), w terminie do dnia 17 lutego 2025 r.
(poniedzialek) do godz. 16:00.

9. Imformacje dodatkowe,

1) nie beda rozpatrywane aplikacje, ktdre:
a)  wplyna na adres Starostwa Powiatowego w Fowiczu droga elektroniczna,
b)  wplyna do Starostwa Powiatowego w Lowiczu po wyzej okreslonym terminie
(decyduje data i godzina wptywu do Starostwa Powiatowego),
¢) w przypadku ofert przestanych poczta o dochowaniu terminu decyduje data
doreczenia dokumentéw aplikacyjnych do Starostwa, a nie data stempla operatora
pocztowego (data nadania),
d)  nie bedg zawieraty wszystkich wymaganych dokumentéw,
e)  nie bedg wlasnorgcznie podpisane: list motywacyjny, kwestionariusz osobowy, CV
oraz oswiadczenia,
f)  bedazawieraly kopie dokumentéw nieposwiadczonych przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem na kazdej ze stron;

2) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Lowiczu, a takze na tablicy ogloszen w budynku Starostwa
Powiatowego w Lowiczu, ul. Stanistawskiego 30, 99-400 Lowicz,

Zgodnie z art. 13 ust. [ i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnege przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 22016 r. Nr 119, s. 1) — dalej zwanym ,,Rozporzgdzeniem”:

1} administratorem Paistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Starostwo Powiatowe w Lowiczu z siedziba przy ul. Stanistawskiego 30, 99-400
Lowicz, jako pracodawca, za kidrego czynnodci zzakresu prawa pracy dokonuje
Starosta Lowicki;



2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych poprzez e-mail:
iod@powiatlowicki.pl lub pisemnie na adres: Starostwo Powiatowe w Lowiczu, 99-400

Lowicz, ul. Stanistawskiego 30.

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy [1] beda
przetwarzane wcelu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego
(art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia), natomiast inne dane, wtym dane do kontaktu,
na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), ktora moze zosta¢ odwolana
w dowolnym czasie;

4) jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a
Rozporzgdzenia), ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie;

5) odbiorcami Panstwa danych moga by¢ inne organy lub podmioty, wylgcznie na
podstawie obowiazujacych przepisow prawa;

6) Panstwa dane nie beda przekazywane do panstw trzecich;

7) Panstwa dane gromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacii;

8) posiadaja panstwo prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) usunigcia danych osobowych,

e) wycofania zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnogé 7 prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

f) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja
Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza
przepisy Rozporzgdzenia;

9) podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu
pracy oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezb¢dne, aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym; podanie przez Pafstwa innych danych
lest dobrowolne.

[1] Art. 22" ustawy z 26 czerwcea 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U. 2023 r. poz. 1465 z pozn. zm.),
art. 6 ustawy 7z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024, poz.
1135).

STAROSTA YOWACKT

Fowicz, 6 lutego 2025 1.




