ZARZADZENIE Nr 3/2025
Starosty towickiego
z dnia 17 stycznia 2025 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego
w Eowiczu.

Na podstawie art. 39 ust.l i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1638)

zarzgdzam, co nastepu je:

§ 1 Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego
w Lowiczu, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

8 2. Wykonanie zarzadzenia polecam Sekretarzowi Powiatu towickiego.

8 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 25/2023 Starosty towickiego z dnia 16 czerwca
2023 r. w sprawie Regulaminu wynagradzenia pracownikow Starostwa Powiatowego
w towiczu, zmienione Zarzadzeniem Nr 35/2023 Starosty +towickiego z dnia
16 sierpnia 2023 r.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogtoszenia na tablicy
ogtoszen Starostwa Powiatowego w towiczu.

STAROSTA/LOWICKj

Marain Kosiorek



Zakacznik do zarzadzenia Nr 3/2025

Starosty owickiego z dnia

z dnia 17 stycznia 2025 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w towiczu

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO W OWICZU

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w towiczu, zwany dalej
»Regulaminem” okresla:

1)
2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego, dodatku za
wieloletnig prace;

warunki przyznawania premii i nagrod.

§2

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikoéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym
w Lowiczu na podstawie umowy 0 prace.

83
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie z niniejszym
Regulaminem.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt
osobowych.

84

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

ustawie - rozumie sie przez to ustawe o pracownikach samorzadowych;

rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

Kodeksie pracy - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r.;

Pracodawcy - rozumie sie przez to Starostwo Powiatowe w towiczu;

Starostwie - rozumie sie przez to Starostwo Powiatowe w towiczu;

Staro$cie - rozumie sie przez to Staroste towickiego, wykonujacego czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy za Pracodawce wobec pracownikow;

pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Starostwie Powiatowym
w Lowiczu na podstawie umowy o prace bez wzgledu na rodzaj umowy 0 prace i wymiar
Cczasu pracy.



Rozdziat 1l
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

85

1 Pracodawca stosuje wobec pracownikow Starostwa wymagania kwalifikacyjne okres$lone

2.

dla poszczegolnych stanowisk w rozporzadzeniu.
W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowigzujg wymagania kwalifikacyjne
okreslone odrebnymi przepisami prawa.

Rozdziat 111
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

86
Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wieloletnig prace, dodatek funkcyjny oraz nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnoSci do pracy oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Decyzje o przyznaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Pracodawca.
Maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla zatacznik Nr 1 do
Regulaminu.
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegélnych stanowisk okresla
zalgcznik Nr 2 do Regulaminu.

87

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace na zasadach okre$lonych w ustawie
| rozporzadzeniu.

88

1 Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych przystuguje

2.

w

dodatek funkcyjny.

Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych kierowniczych stanowisk
urzedniczych okresla zatgcznik Nr 4 do Regulaminu.

89

Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub  powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialno$ci, pracodawca
moze przyznaC pracownikowi, na czas okreSlony nie dtuzszy niz dwa lata, dodatek
specjalny.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajgcej 40% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego przyznanego pracownikowi.



3. Dodatek specjalny nie ulega ani zmniejszeniu, ani zawieszeniu za okres nieobecnosci
z powodu choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny.

8§10

Pracownikowi samorzagdowemu zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy,

wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

8H
1 Zaszczegdblne osiggniecia w pracy pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda.
2. Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikom nie przystuguje roszczenie 0 jej
przyznanie.
3. Nagrode przyznaje Starosta z wiasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika.
4. Nagrody przyznawane sg w ramach $rodkow na wynagrodzenia.

812
1 Pracownikowi moze byC przyznana premia uznaniowa.
2. Premia ma charakter uznaniowy i pracownikom nie przystuguje roszczenie o jej
przyznanie.
3. Premie uznaniowg przyznaje Starosta z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika, bioragc pod uwage:
1) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania zadan wynikajacych z jego
zakresu czynnosci;
2) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem czynnosci;
3) dobrgjakos¢ pracy;
4) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow.
4. Premie uznaniowe przyznawane sg w ramach Srodkéw na wynagrodzenia.

Rozdziat IV
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§13
1 Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami
do wynagrodzenia, réwniez inne Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1) $wiadczenia pieniezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu 0 Kodeks
pracy oraz przepisy regulujagce uprawnienia do S$wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2) Swiadczenia przystugujace z tytubu wypadkéw przy pracy i chor6b zawodowych
w oparciu o Kodeks pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych Swiadczen;

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre$lonych w ustawie o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetoweyj;

4) nagroda jubileuszowa w wysokosci okresSlonej w ustawie, na zasadach okre$lonych
W rozporzadzeniu;



5) jednorazowa odprawa emerytalna lub rentowa praeownikowi przechodzacemu
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosSci do pracy, na zasadach okre$lonych
w ustawie i rozporzadzeniu:

6) zwrot kosztow podrozy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju, wedtug
zasad ustalonych przez ministra wkasciwego do spraw pracy;

7) zwrot Kkosztow uzywania do celéw stuzbowych samochoddw, motocykli
i motorowerow niebedacych wiasno$cig pracodawcy, na podstawie odrebnie zawartej
umowy;

8) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele i Swieta, w porze
nocnej, na zasadach okre$lonych w Kodeksie pracy;

9) inne naleznosci, ktore przystugujg na podstawie ustaw, aktdw wykonawczych do nich
lub innych przepisow o randze wyzszej od regulaminu.

W razie sSmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po

jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnoSci do pracy wskutek choroby, rodzinie

przystuguje od pracodawcy odprawa po$miertna na zasadach i w wysokosci okreslonej
w Kodeksie pracy.

Rozdziat V
SPOSOB | TERMIN WYPLATY WYNAGRODZEN | POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

814
Wyptaty wynagrodzen dokonuje sie w dniu 26 kazdego miesigca dla wynagrodzen
ptatnych z dotu lub w dniu wyznaczonym przez Staroste. Jezeli ustalony dzien wyptaty
wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
poprzedzajacym.
Wynagrodzenie przekazywane jest przelewem na wskazane przez pracownika
w pisemnym wniosku, konto osobiste.
Wynagrodzenie wyptacane jest gotowka wylacznie na umotywowany pisemny wniosek
pracownika.
Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§15

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy
ustawy, rozporzadzenia, Kodeksu pracy.

816

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej, w trybie obowigzujagcym dla jego
ustalania.

STAKOSwULow iCKj

Marcii Kosiorek



TABELA MAKSYMALNEGO
MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

. . Kwota w ztotych
Kategoria zaszeregowania

maksymalna
I 5500
1 6000
Il 6500
v 7000
\Y/ 7500
Vi 8000
VI 8500
VIHI 9000
IX 9500
X 10000
Xl 10500
Xl 11000
X 11500
X1V 12000
XV 13000
XVI 14000
XVII 15000
XVIII 16000
XIX 17000
XX 18000

STAROSTA /OWICKj

Marcin Knsiorek



TABELA MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK

MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

Stanowisko Kategoria zaszeregowania
sekretarz powiatu XX
dyrektor wydziatu XX
zastepca dyrektora wydziatu XX
kierownik biura XX
audytor wewnetrzny XIX
geodeta powiatowy XX
geolog powiatowy XVII
gtowny ksiegowy XIX
powiatowy rzecznik konsumentow XVIHI
przewodniczacy powiatowego zespotu do spraw orzekania XVII
0 niepetnosprawnosci
inspektor ochrony danych XVII
kierownik osrodka dokumentacji geodezyjnej XVIHI
I kartograficznej
petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych XVII

STANOWISKA URZEDNICZE

Stanowisko Kategoria zaszeregowania
radca prawny XX
sekretarz powiatowego zespotu do spraw orzekania XVI
0 niepetnosprawnosci
gtowny specjalista XIX
starszy inspektor XVII
starszy specjalista do spraw bhp XVI
starszy informatyk XVII
inspektor XVII
specjalista XV
podinspektor XV
referent Xl
mtodszy referent Xl

STANOWISKA POMOCNICZE 1 0 »BSEUGI

Stanowisko Kategoria zaszeregowania
starszy konserwator IX
kancelista Xl
sekretarka X
pomoc administracyjna IX
kierowca samochodu osobowego IX
robotnik VII

sprzataczka VII



STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE
W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJNYCH

Stanowisko Kategoria zaszeregowania
pracownik Il stopnia wykonujacy zadania XV
w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych
pracownik | stopnia wykonujacy zadania Xl

w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych

,
STAROSTIM,OWICK)

Marcin Knsiorek



TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
1 do 20
2 do 30
3 do 40
4 do 50
> do 60
0 do 70
! do 80
8 do 90
o do 100

STAROSTK/LOW ICKi

Marcin Kofeiorek



TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA KIEROWNICZYCH STANOWISK URZEDNICZYCH

STANOWISKO

Sekretarz

dyrektor wydziatu

zastepca dyrektora wydziatu

kierownik biura

audytor wewnetrzny

geodeta powiatowy

geolog powiatowy

gtowny ksiegowy

powiatowy rzecznik konsumentow

przewodniczacy powiatowego zespotu do spraw orzekania
0 niepetnosprawnosci

inspektor ochrony danych

kierownik osrodka dokumentacji geodezyjnej
i kartograficznej

petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych

radca prawny

Stawka dodatku funkcyjnego
9

STARON LA LOWICKi

Marmn Kosiorek



