ZARZADZENIE Nr 6/2025
STAROSTY LOWICKIEGO
z dnia 3 lutego 2025 r.
w sprawie zapewnienia profilaktycznych positkow i napojow pracownikom
oraz zasad przydzielania pracownikom Starostwa Powiatowego w t.owiczu,
srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wyptaty
ekwiwalentu pienieznego za ich pranie i konserwacje .

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 poz. 107 z p6zn. zm) w zwigzku z art. 233, 2376 - 2379 oraz 237llaust. 1pkt. 4
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r - Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz 1465. z p6zn. zm.)
w porozumieniu z Przedstawicielem pracownikéw Starostwa Powiatowego w £owiczu

zarzadzam co nastepuje:

s1- Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze beda dostarczane
pracownikom Starostwa Powiatowego w towiczu, zwanym dalej pracownikami, zgodnie
z tabelg norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia, ktory okre$la rowniez przewidywane
okresy ich uzywania, po uptywie ktérych nastepuje ich wymiana na nowe.

§2. 1. Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
pracownicy Starostwa zobowigzani sg uzytkowa¢ w miejscu pracy i zgodnie z ich
przeznaczeniem.

2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wiasnosé
Starostwa Powiatowego w Lowiczu.

83. Dopuszcza sie uzywanie przez pracownika, zajego zgodga, wlasnej odziezy i obuwia
roboczego spetniajgcego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, na stanowiskach, gdzie
nie dochodzi do znacznego zabrudzenia lub zniszczenia odziezy. Wzér osSwiadczenia
0 wyrazeniu zgody na uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajgcego wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz na wyptacenie ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy
lobuwia roboczego, stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Zarzgdzenia.

84. Pracownikowi uzywajacemu wiasng odziez i obuwie robocze, Pracodawca wyptaca
ekwiwalent pieniezny w wysokosci okreslonej na podstawie cen w hurtowni lub w sklepie,
w ktérym zaopatrywani sg pracownicy.

85. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach Kkierowniczych oraz
administracyjno-biurowych, ktérych charakter pracy wigze sie z pracg w zmiennych warunkach
atmosferycznych (praca w terenie), na umotywowany wniosek swojego przetozonego
zaakceptowany przez Staroste towickiego, przystuguje odziez wierzchnia oraz obuwie,
zgodnie z tabelami przydziatu, badz ekwiwalent pieniezny za uzywanie wiasnej odziezy.



Ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy do celéw stuzbowych.

LP Nazwa rodzaju odziezy Kwota ekwiwalentu
w zt.
1 Obuwie robocze 150 zt
2 Kurtka przeciwdeszczowa lub softshell 200 zt
3 Kurtka zimowa 300 zt
4 Fartuch 30 zt

86. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do wykonywania pracy bez srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianych do stosowania
na danym stanowisku, a ich wydanie ewidencjonuje sie w karcie wyposazenia pracownika,
ktorej wzor okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

87. W przypadku, gdy pracownik poza podstawowymi czynnos$ciami przewidzianymi
dla okre$lonego stanowiska, wykonuje czynno$ci wymagajace dodatkowego wyposazenia
w odziez i sprzet, ktére nie sg przewidziane w tabeli, ma prawo do dodatkowego wyposazenia
na umotywowany whniosek swojego przetozonego zaakceptowany przez Staroste £owickiego.

88. 1. Pracodawca nie zapewnia prania, naprawy i konserwacji odziezy roboczej
w zwigzku z czym pracownikowi, ktory otrzymatl komplet odziezy roboczej (zgodnie z
zatgcznikiem nr 1) oraz pracownikowi, ktéry ztozyt oSwiadczenie o uzywaniu wiasnej odziezy
(zgodnie z zatgcznikiem nr 3), przystuguje ekwiwalent pieniezny za wykonywanie tych
czynnosci.

2. Wypftata ekwiwalentu nastepuje raz na:

a) kwartat - dla pracownikéw wykonujgcych prace o znacznym stopniu zabrudzenia

b) rok - dla pracownikéw wykonujacych prace o $rednim i niskim stopniu zabrudzenia.

3. Kwoty ekwiwalentu za pranie, naprawy i konserwacje odziezy, ustalane bedg
na podstawie iloczynu ilosci pran w danym miesigcu oraz sumy kosztoéw zuzycia podczas
prania pradu, wody, detergentébw oraz powiekszony o koszty pracy. Czestotliwo$¢ prania
okresla sie w zaleznosci od danego stanowiska pracownika.

zuzycie .
nazwa . cena cena za jedno
. jednostka . podczas .
sktadnika za jednostke ) . pranie
jednego prania
woda 1m3 11,00 zt 0,05 m3 0,55 zt
prad 1kWh 1.00 zt 1,35 kWh 1,35 z4
proszek 1kg 30,00 z¢ 0,05 kg 1,50 zt
amor'tyzaCJa i i 31 74
pralki
praca 60 min 35,00 zt (netto) 6 min 3,50 zt

RAZEM: 10,00 zt



Amortyzacja pralki, ktorej Sredni koszt wynosi 1500 ztotych, a szacunkowa zywotno$¢ pralki
to 5 lat, przy zatozeniu, ze w miesigcu przecietnie wykonuje sie 8 pran (1500 / 5/12 / 8 =,
amortyzacja pralki wynosi 3,1 zt za jedno pranie.

4. Pracodawca przewidziat 2 prania w miesigcu dla stanowisk o mniejszym stopniu
zbrudzenia, 4 prania dla stanowisk o srednim stopniu zabrudzenia oraz 10 pran w miesigcu dla
stanowisk 0 znacznym stopniu zbrudzenia.

5. Za konserwacje, pranie i naprawe odziezy i obuwia roboczego ustala sie ekwiwalent
pieniezny w wysokosci:

1) dla stanowisk o mniejszym stopniu zabrudzenia - 20 zt/m-c;
2) dla stanowisk o $rednim stopniu zabrudzenia - 40 z/m-c;
3) dla stanowisk 0 znacznym stopniu zabrudzenia- 100 z#/m-c.

89. 1. W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego z udowodnionej winy pracownika - jest on zobowigzany ponie$¢ koszty
za niezamortyzowang cze$¢ wartosci tych przedmiotow, tj. kwota zakupu / pozostaty okres
uzytkowania okreslony w tabelach przydziatu.

2. Obnizenie badZ anulowanie tej kwoty moze nastgpi¢, gdy uzasadniajg to okolicznosci
zniszczenia, np. wypadek losowy.

§10. Pracodawca zapewnia $rodki higieniczne, ktére sg dostepne w pomieszczeniach
sanitarnych dla wszystkich pracownikéw. Dodatkowo pracownikom zatrudnionym
w warunkach lub przy czynnosciach powodujgcych znaczne zabrudzenie zapewnianajest pasta
bhp.

811. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu L.owickiego.

812. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przedstawicie! pracownikow
Starostwa Powiatowego

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikéw
Starostwa Powiatowego w towiczu

Joar



Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia

RODZAJ
LP STANOWISKA STANOWISKO

1. Stanowiska o STANOWISKA
mniejszym KIEROWNICZE |
stopniu ADMINISTRACYJNE
zabrudzenia WYKONUJACE

PRACE NA TERENIE
ZEWNETRZNYM.

2.  Stanowiska o -PRACOWNIK
$rednim GOSPODARCZY
stopniu
zabrudzenia

-KIEROWCA
SAMOCHODU
OSOBOWEGO

ZAKRES

WYPOSAZENIA
O-OBUWIE ROBOCZE

R-KURTKA

PRZECIWDESZCZOWA

LUB SOFTSHELL

R-KURTKA ZIMOWA

O-KAMIZELKA
OSTRZEGAWCZA

R-FARTUCH
ROBOCZY

R-OBUWIE ROBOCZE

R-KURTKA

PRZECIWDESZCZOWA

LUB SOFTSHELL

O-REKAWICE

MATERIALOWE LUB

GUMOWE /
NITRYLOWE

R-FARTUCH
ROBOCZY

R-KURTKA

PRZECIWDESZCZOWA

LUB SOFTSHELL

O-OKULARY

PRZECIWSLONECZNE

O-REKAWICE
MATERIALOWE

OKRES
UZYWALNOSCI

12 m-cy

12 m-cy

30.z

Do zuzycia, utraty
cech ochronnych
lub wedtug
wskazan
producenta

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

Do zuzycia, utraty
cech ochronnych
lub wedtug
wskazan
producenta

12 m-cy

24 m-ce

Do zuzycia, utraty
cech ochronnych
lub wedtug
wskazan
producenta



Stanowiska o
znacznym
stopniu
zabrudzenia

-SPRZATACZKA

-STARSZY
KONSERWATOR

Srodki ochrony indywidualnej

przystugujace na stanowiskach pracy, w

zaleznosci od potrzeb i charakteru
wykonywanych prac:

R-FARTUCH
ROBOCZY

R-OBUWIE ROBOCZE
0- SOFTSHELL
O-REKAWICE
MATERIALOWE /
GUMOWE /
NITRYLOWE

R-UBRANIE ROBOCZE
(BLUZA, SPODNIE)

R-CZAPKA ROBOCZA

R-KOSZULA /
KOSZULKA (2 SZT.)

O-OBUWIE
OCHRONNE

O-KURTKA ZIMOWA
O-OBUWIE
OCHRONNE
OCIEPLANE

O-CZAPKA
OCIEPLANA

O-KURTKA
PRZECIWDESZCZOWA

O-HEELM OCHRONNY

O-KAMIZELKA
OSTRZEGAWCZA

O-REKAWICE
OCHRONNE
o- buty filcowo-gumowe

0- buty gumowe dtugie
(wodery - spodnio-buty z
szelkami)

0- okulary ochronne

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

Do zuzycia, utraty
cech ochronnych
lub wedtug
wskazan
producenta

12 m-ce

12 m-ce

12 m-ce

12 m-ce

30.z

30.z

30.z

Do zuzycia lub
utraty cech
ochronnych, badz
wskazan
producenta

Do zuzycia, utraty
cech ochronnych
lub wedtug
wskazan
producenta (kask,
szelki



bezpieczenstwa),
-okulary itp.
przeciwstoneczne
(kierowca)
0- hetm ochronny

0- ochronniki
stuchu

0- maska przeciwpytowa

0- maska przeciwpytowa
z filtrem

0- maska lub okulary
spawalnicze

o- rekawice spawalnicze
o- fartuch spawalniczy
o- nakolanniki

o- rekawice
antywibracyjne

o- rekawice ochronne

o- rekawice materiatowe
lub gumowe / nitrylowe
(archiwista, pracownik
gospodarczy)

o- rekawice gumowe /
nitrylowe

0- rekawice skdrzane
0- sprzet do pracy na
wysokosci (uprzaz,

amortyzator, lina)

o- sprzet dielektryczny
(rekawice, obuwie)

o- kamizelka
ostrzegawcza




Tabela norm, okre$la zakres uprawnien pracownikéw Starostwa Powiatowego
w towiczu do nieodptatnego zaopatrzenia w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego wymaganego przepisami prawa na poszczegdlnych stanowiskach pracy.
Przydziela sie:

$rodki ochrony indywidualnej (O) celem zabezpieczenia pracownika przed dziataniem
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w Srodowisku pracy.
Sa to $rodki posiadajace certyfikat na znak bezpieczenstwa, zostaly oznaczone tym znakiem
oraz posiadajg deklaracje zgodnosci tych wyrobéw =z normami wprowadzonymi
do obowigzkowego stosowania.

Srodki ochrony indywidualnej musza by¢ zapewniane pracownikom wedtug potrzeb i nie
ma koniecznosci ich ewidencjonowania w karcie ewidencji.

Sposdb postugiwania sie tabela

kol. 2 - dziat

kol. 3 - stanowisko pracy

kol. 4 - okres uzywalno$ci - odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej
przystugujace na danym stanowisku.

Symbole przystugujacych przedmiotéw:
R - odziez robocza, obuwie robocze,

0 - $rodki ochrony indywidualnej,

D - dyzurne $rodki ochrony

kol. 5 - okresy uzywalnosci - zawarte cyfry oznaczajg minimalne okresy uzywalnos$ci odziezy
1 obuwia w miesigcach:

-12 m-cy

-24 m-cy

-3 okresy zimowe

-dz - do zuzycia tj. do utraty cech uzytkowych Ilub ochronnych, okreslonych
przez producenta.

Rodzaj i ilo$¢ niezbednej odziezy i sprzetu ochrony indywidualnej okres$lajg kierownicy
poszczegblnych dziatéw uwzgledniajac szczegbtowe potrzeby wynikajace z warunkow
Srodowiska pracy i zakresu obowigzkdw.

Odziez i obuwie robocze moze byé uzywane do czasu utraty cech uzytkowych, a srodki
ochrony indywidualnej do czasu utraty cech ochronnych okre$lonych przez producenta.

STAROSTMWICK]j

Marcin Kosiorek

(data ipodpis)



KARTA WYPOSAZENIA PRACOWNIKA W ODZIEZ, OBUWIE ORAZ SRODKI
OCHRONY INDYWIDUALNEJ

(imie i nazwisko)

10.

Rodzaj wydanego
pracownikowi
wyposazenia - Srodka
ochrony indywidualnej

Ilo$¢ wydanych
szt. [ par

(stanowisko)

Data, podpis
pracownika
przyjmujacego

Przewidywana
data wydania
nowego $rodka
ochrony - z
uwzglednieniem
przyjetych norm
zuzycia



towicz, dnia...ccoeeveeeeeveecnieennn,

Ja nizej podpisany/a.............
(imie i nazwisko pracownika)

zatrudniony na stanowisku ..

wyrazam zgode na uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajgcego wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz na wyptacenie ekwiwalentu za uzywanie wikasnej odziezy
i obuwia roboczego.

(podpis pracownika)

Podstawa prawna:
Art. 23778 2 Kodeksu pracy



