ZARZADZENIE Nr 9/2025
STAROSTY LOWICKIEGO
z dnia 6 lutego 2025 .

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w towiczu

Na podstawie art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475, poz. 742, poz. 858, poz. 863, poz.1089,
poz. 1572 i poz. 1907) oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

zarzadzani, co nastepuje:

8 1 1 Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w towiczu.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony na podstawie regulaminu konkursu, ktéry stanowi
zakgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

4. Ogtoszenie o konkursie podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w towiczu oraz na tablicy ogtoszen mieszczacej sie w siedzibie
Starostwa Powiatowego w towiczu, ul. Stanistawskiego 30.

8§ 2. Komisja konkursowa zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem.

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA



Zakacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 9/2025
Starosty £owickiego
z dnia 6 lutego 2025 .
REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W OWICZU
§1
Niniejszy regulamin okreSla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w towiczu oraz zadania i tryb pracy Komisji
konkursowej, zwanej dalej ,,Komisjg”.

§2
Konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w towiczu ogtasza

Starosta t.owicki.

w

7.
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Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja, powotana przez Staroste towickiego
odrebnym zarzadzeniem, ktdre wskazuje skkad osobowy Komisji oraz funkcje petnione
przez poszczegdblnych jej cztonkdw.
Komisja sktada sie z 5 cztonkow.
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.
Przed przystgpieniem do pracy cztonkowie Komisji sktadajg pisemne os$wiadczenie
0 bezstronno$ci w procesie konkursu, nastepujgcej treSci: ,Ja nizej podpisanaly
o$wiadczam, ze nie pozostaje w zwigzku matzenskim, nie jestem krewnym do drugiego
stopnia ani powinowatym pierwszego stopnia, nie pozostaje réwniez z kandydatami
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do mojej bezstronnosci. Zachowam w tajemnicy informacje dotyczace kandydatow
ubiegajacych sie o stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w towiczu.”.
W przypadku ujawnienia okoliczno$ci wykluczajacych bezstronnos¢, Starosta towicki
niezwtocznie wyznacza do sktadu Komisji inng osobe.
Komisja jest odpowiedzialna za:

1) analize ztozonych ofert pod katem wymogow formalnych okreslonych w ogtoszeniu
o konkursie, a wiec poréwnanie danych zawartych w ofercie z wymogami formalnymi
okreslonymi w ogtoszeniu;

2) ustalenie listy kandydatow spetniajacych wymagania formalne i zakwalifikowanych
do drugiego etapu konkursu;

3) powiadomienie kandydatow spetniajacych wymagania formalne o dopuszczeniu do
drugiego etapu konkursu oraz o terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

4) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;

5) rekomendowanie kandydata do zatrudnienia.

Za prawidtowos¢ dziatania Komisji odpowiada Przewodniczacy Komisji.

8. Prace Komisji sg prowadzone, je$li w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej 3/5

9.

jej skiadu.
Komisja konczy prace z dniem zakonczenia procedury konkursowej na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w towiczu.

10. Procedure uznaje sie za zakonczong z chwilg ogtoszenia wynikéw konkursu.



1 Po uptywie terminu skadania dokumentow, okreslonego w ogtoszeniu o konkursie, oferty
ztozone przez kandydatow sg analizowane przez Komisje pod wzgledem spetnienia
wymagan formalnych okre$lonych w ogtoszeniu o konkursie.

2. Celem analizy ofert jest pordwnanie danych zawartych w dokumentach kandydata
z wymogami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu i dopuszczeniem do dalszego etapu
konkursu.

3. Nie dopuszcza sie do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego kandydatow, ktérzy nie
spetniajg wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.

4. Komisja po dokonaniu analizy dokumentéw, sporzadza:

1) protokot z otwarcia ofert;

2) liste kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne okre$lone w ogtoszeniu
0 konkursie. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow z miejscem zamieszkania
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego i zostaje podana do wiadomosci poprzez
umieszczenie:
a) w BIP Starostwa Powiatowego w t.owiczu,
b) natablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w £owiczu

z wytgczeniem kandydatdéw, ktérzy nie wyrazili zgody na opublikowanie ich danych

(oSwiadczenie w tresci kwestionariusza osobowego).

5. Lista kandydatow bedzie umieszczona w BIP i na tablicy informacyjnej do momentu
ogtoszenia wynikow konkursu.

6. Informacje, ktore nie stanowig informacji publicznej podlegaja ochronie zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych.

7. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do konkursu stanowia informacje publiczng

w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okreSlonymi w ogtoszeniu
0 konkursie.

8. Kandydaci, ktérzy zostali zakwalifikowani do drugiego etapu bedg zawiadomieni
telefonicznie ipisemnie w formie elektronicznej (e-mail), o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.
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1 Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatami
i weryfikacja informacji zawartych w dokumentach oraz weryfikacja informacji
dotyczacych koncepcji funkcjonowania jednostki organizacyjnej, ktdrej dotyczy konkurs.

2. Rozmowa kwalifikacyjna umozliwia takze sprawdzenie stopnia wiedzy i umiejetnosci
kandydata.

3. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja. Kolejnos¢ rozméw kwalifikacyjnych
ustalana jest w porzadku alfabetycznym.

4. W rozmowie kwalifikacyjnej cztonkowie Komisji oceniajg wypowiedZ kandydata
w odniesieniu do:

1) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe wykonanie
powierzonych obowigzkdw;

2) posiadanej wiedzy na temat przepisbw prawa i zadan realizowanych na danym
stanowisku;

3) obowigzkdw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio



przez kandydata i znajomosc zakresu w odniesieniu do stanowiska, o ktdre sie kandydat
obecnie ubiega;
4) celéw zawodowych kandydata;
5) sposobu koncepcji pracy;
6) koncepcji funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w towiczu;
7) komunikatywnosci, dyspozycyjnosci, kultury osobistej, zaangazowania.
Komisja ustala kazdorazowo czas na odpowiedz. Kazdy z cztonkdéw Komisji dokonuje
oceny przydatnosci kandydatéw z zastosowaniem punktacji. Kandydat w tej czeSci moze
uzyskac od 0-10 punktow.
Komisja po rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatem ustala punktacje.
Niestawiennictwo kandydata w wyznaczonym terminie i migjscu ha rozmowe

kwalifikacyjng jest rdwnoznaczne z rezygnacjg tego kandydata z udziatu w procedurze
konkursowe;j.

W toku przeprowadzonego konkursu Komisja wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych

kandydatow.

. Sekretarz komisji sporzadza niezwtocznie protokdt z przeprowadzonego konkursu.

Protokdt zawiera:

1) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony konkurs,

2) liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu
Kodeksu cywilnego, uzyskang punktacije;

3) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajagcych wymagania
formalne;

4) informacje o zastosowanych metodach itechnikach konkursu;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru;

6) skfad Komisji przeprowadzajacej konkurs.

Protokdt z przeprowadzonego konkursu podpisujg wszyscy obecni w posiedzeniu Komisji

cztonkowie.

Komisja przedktada Staroscie towickiemu protokdt z przeprowadzonego konkursu.

. Starosta £.owicki dokonuje ostatecznego wyboru kandydata do zatrudnienia na stanowisku

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w towiczu.

Starosta towicki moze nie dokona¢ wyboru zadnego z kandydatow i ogtosi¢ kolejny

konkurs.

Niezwitocznie po przeprowadzonym konkursie informacja o wyniku jest upowszechniana
przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym w towiczu oraz
opublikowana w BIP Starostwa Powiatowego w towiczu, przez okres co najmniej
3 miesiecy.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska;

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygniecia
konkursu.



Zakacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 9/2025
Starosty £owickiego

z dnia 6 lutego 2025 r.

STAROSTA t OWICKI
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W £OWICZU
UL. STANISLAWSKIEGO 28, 99-400 Lt OWICZ

1. Nazwa i adres jednostki: Powiatowy Urzad Pracy w owiczu
ul. Stanistawskiego 28. 99 - 400 towicz

2. Stanowisko: Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w t.owiczu (1 etat)

3. Niezbedne wymagania od kandydatow:

h
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
nieposzlakowana opinia;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 104);

wyksztatcenie wyzsze;

co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-
letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy;

znajomosC przepisow z zakresu: ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy
0 pracownikach samorzadowych, Kodeks pracy, Kodeks postepowania
administracyjnego, Prawo zamoéwien publicznych, ustawy o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, wysoka kultura osobista, umiejetno$c¢
pracy w zespole i organizowania pracy, decyzyjnos¢, postawa etyczna, zarzadzanie
informacja, poczucie odpowiedzialnosci, odpornos¢ na stres.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do kompetencji dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie Powiatowym Urzedem Pracy w t.owiczu i reprezentowanie go na zewnatrz;
2) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Powiatowego

Urzedu Pracy w towiczu;

3) podejmowanie i realizacja zadan, w szczegolno$ci w zakresie promocji zatrudnienia,

polityki rynku pracy, aktywizacji zawodowej, w tym o0s6b niepetnosprawnych,



tagodzenia skutkdw bezrobocia i zatrudnienia socjalnego;

4) inicjowanie i realizowanie projektow;

5) realizacja budzetu Powiatowego Urzedu Pracy w towiczu;

6) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego upowaznienia;

7) wspotpraca z Powiatowg Radg Rynku Pracy, organizacjami pozarzadowymi,
instytucjami szkolgcymi itp.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.
1) praca w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w towiczu, ul. Stanistawskiego 28, 99-
400 towicz,
2) praca w pozycji siedzacej przed monitorem ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
3) oSwietlenie dzienne oraz sztuczne,
4) wyposazenie pomieszczenia: biurko, komputer, drukarka, krzesto obracane, szafa.

6. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
Wynosi co hajmniej 6%.
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce wynosi powyzej niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy;

3) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

4) whasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) wiasnorecznie podpisane oSwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

6) whasnorecznie podpisane oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o braku zakazu petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych;

8) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia
(poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata na kazdej ze stron);

9) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy
w publicznych stuzbach zatrudnienia lub instytucjach rynku pracy —$wiadectw pracy
lub zaswiadczenia z aktualnego miejsca pracy (kopie po$wiadczone za zgodno$¢
z oryginatem przez kandydata na kazdej ze stron);

12) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Urzedu Pracy w towiczu
(maksymalnie do 5 stron);

10) posiadane referencje, o ile kandydat nimi dysponuje (kopie);



11) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Starostwo Powiatowe
w towiczu z siedziba przy ul. Stanistawskiego 30 w Lowiczu, moich danych osobowych
w postaci: numeru telefonu, adresu e-mail, zawartych w kwestionariuszu osobowym dla
kandydata, w-celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w towiczu, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 r. viesprawne ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawne swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych).

8. Miejsce, termin i godzina ztozenia dokumentow.

Oferty nalezy doreczy¢ w zamknietej kopercie opatrzonej adnotacjg ,,Nabor na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w +towiczu” za posrednictwem operatora
pocztowego na adres: Starostwo Powiatowe w towiczu, 99-400 towicz, ul. Stanistawskiego
30 lub bezposrednio do sekretariatu Starostwa Powiatowego w towiczu, pokéj nr 21 (parter,
budynek Starostwa przy ul. Stanistawskiego 30), w terminie do dnia 17 lutego 2025 r.
(poniedziatek) do godz. 16:00.

9. Informacje dodatkowe.

1) nie beda rozpatrywane aplikacje, ktore:
a)  wplyng na adres Starostwa Powiatowego w owiczu drogg elektroniczna,
b)  wplyng do Starostwa Powiatowego w towiczu po wyzej okreSlonym terminie
(decyduje data i godzina wptywu do Starostwa Powiatowego),
c) w przypadku ofert przestanych poczta o dochowaniu terminu decyduje data
doreczenia dokumentow aplikacyjnych do Starostwa, a nie data stempla operatora
pocztowego (data nadania),
d)  nie beda zawieraty wszystkich wymaganych dokumentow.
e)  nie bedg wiasnorecznie podpisane: list motywacyjny, kwestionariusz osobowy, CV
oraz o$wiadczenia,
f)  beda zawieraty kopie dokumentéw niepo$wiadczonych przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem na kazdej ze stron;

2) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w towiczu, a takze na tablicy ogtoszenn w budynku Starostwa
Powiatowego w towiczu, ul. Stanistawskiego 30. 99-400 towicz.

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE Lz 2016 r. Nr 119, s. 1) - dalej zwanym ,.Rozporzadzeniem”:

1) administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Starostwo Powiatowe w towiczu z siedzibg przy ul. Stanistawskiego 30, 99-400
towicz, jako pracodawca, za ktérego czynnoSci z zakresu prawa pracy dokonuje
Starosta owicki;



2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowaC w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych poprzez e-mail:
iod@powiatlowicki.pl lub pisemnie na adres: Starostwo Powiatowe w towiczu, 99-400
towicz, ul. Stanistawskiego 30.

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy [1] beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego
(art. 6 ust. 1lit. b Rozporzadzenia), natomiast inne dane, wtym dane do kontaktu,
na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), ktora moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie;

4) jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a
Rozporzadzenia), ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie;

5) odbiorcami Panstwa danych mogg byC inne organy lub podmioty, wylgcznie na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa;

6) Panstwa dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich;

7) Panstwa dane gromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji;

8) posiadajg panstwo prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych.

C) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) usuniecia danych osobowych,

e) wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

f) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg
Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza
przepisy Rozporzadzenia;

9) podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221Kodeksu
pracy oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym; podanie przez Parnstwa innych danych
jest dobrowolne.

[1] Art. 221ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.),
art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024, poz.
1135).

STAROSyu”yic

Marcffl*Krtgiorek
towicz, 6 lutego 2025 .
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