w sprawie wprowadzenia
Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepezych
w Starostwie Powiatowym w Lowiczu

Na podstawie art. 35 ust. 2 z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z2024 r. poz. 107, poz. 1907) w zwigzku z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 928) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Procedurg dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastegpczych w Starostwie Powiatowym w ZLowiczu, zwang dalej , Procedurq”, stanowiaca
zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Pracownicy Starostwa Powiatowego w Lowiczu zobowigzani sg do zapoznania sig
z Procedurg i jej stosowania, co potwierdzaja w formie pisemnego Oswiadczenia, ktorego wzor
stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu Lowickiego.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 70/2021 Starosty Lowickiego z dnia 17 grudnia 2021 r.
w sprawie wdrozenia w Starostwie Powiatowym w Lowiczu Regulaminu zgloszen wewngtrznych
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uplywie 7 dni od dnia ogloszenia na tablicy ogloszen
w budynku Starostwa Powiatowego w Lowiczu.

STAROS JOWICKI

Marcin Kosiorek






Zalacznik nr 1
do Zarzgdzenia Nr }\% ..12025

Starosty Lowickiego

a9 WS 200G
w sprawie wprowadzenia
Procedury dokonywania zgtoszen
naruszef prawa i podejmowania
dziatan nastgpczych

w Starostwie Powiatowym w Lowiczu

Procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastgpczych w Starostwie Powiatowym w Eowiczu

§ 1. Ilekro¢ w niniejszej Procedurze jest mowa o:

1Y)

2)

3)

4)

5)

6)

)

8)

9

dzialaniu nastgpczym — rozumie si¢ przez to dziatanie polegajace na ocenie prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu wewnetrznym oraz przeciwdzialanie naruszeniu prawa,
w szezegdlnodcei przez prowadzenie postgpowania wyjasniajgcego, wszezecie kontroli badz
innego postgpowania na podstawie przepisdw prawa oraz oddalenie zgloszenia;

dzialaniu odwetowym — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwiazanym z praca, kitére jest spowodowane zgloszeniem
wewnetrznym i ktére narusza lub moze naruszyé prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ mu nieuzasadniong szkode, w tym takze niezasadne inicjowanie postepowan
przeciwko sygnali$cie;

informacji o naruszeniu prawa — rozumie si¢ przez to informacjg, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w Starostwie Powiatowym w Lowiczu, o ktérym sygnalista
dowiedzial si¢ w kontekscie zwigzanym z pracg lub informacje dotyczaca proby ukrycia
takiego naruszenia;

informacji zwrotnej — rozumie si¢ przez to przekazanie sygnaliscie informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan;

kierujagcym komorks organizacyjna— rozumie si¢ przez to dyrektora wydziatu, kierownika
biura, przewodniczacego zespolu, osob¢ na samodzielnym stanowisku w Starostwie
Powiatowym w Lowiczu;

kontekscie zwigzanym z pracg — rozumie si¢ przez to przeszle, obecne lub przyszie dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy, w ramach kt6rych uzyskano informacje o naruszeniu prawa
oraz istnieje mozliwos$¢ doswiadczenia dziatah odwetowych;

osobie, ktérej dotyczy zgloszenie — rozumie sig¢ przez to osobe fizyczna, osobg prawng lub
Jjednostkg organizacyjng nieposiadajgca osobowosci prawnej, wskazang w  zgloszeniu
wewngtrznym jako osoba, ktéra dopuscita sig¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra osoba,
ktéra dopuscita sig naruszenia prawa, jest powigzana;

osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — rozumie si¢ przez to osobg fizyczna, ktéra
pomaga sygnaliScie w zgloszeniu wewngtrznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej
pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

osobie powigzanej z sygnalista — rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatah odwetowych, w tym wspdtpracownika lub cztonka rodziny sygnalisty;



10) Rozporzgdzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
22016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.);

11) Sekretarzu — rozumie sig¢ przez to Sekretarza Powiatu Lowickiego;
12) Starostwie — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Lowiczu;

13) sygnaliScie - rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, ktdéra zglasza lub ujawnia publicznie
informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym osoby
wyszczegolnione w art. 4 ust. 11 2 ustawy o ochronie sygnalistow;

14) ustawie o ochronie sygnalistéw — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow;

15) zgloszeniu wewnetrznym — rozumie sie przez to ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne
przekazane zgodnie z niniejszg procedurg.

§ 2. 1. Procedura okresla tryb przyjmowania zgloszenn wewnetrznych dotyczgcych informacji
o naruszeniu prawa w Starostwie, a takze podejmowania dzialan nastepczych w zwigzku z tymi
zgloszeniami.

2. Celem wprowadzenia procedury jest zapewnienie prawidiowej implementacji wytycznych
zawartych w ustawie o ochronie sygnalistow.

3. Przedmiotem zgloszenia dokonanego na podstawie Procedury moga by¢ wszystkie dziatania lub
zaniechania niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa w obszarach okreslonych w art. 3
ustawy o ochronie sygnalistow.

4. Jesli zgloszenie podlega rozpatrzeniu w ramach innej procedury (np. antymobbingowe;j,
skargowej), przekazuje si¢ je do rozpoznania zgodnie z wlasciwoscia.

§ 3. 1 Starosta nadaje w formie pisemnej upowaznienia pracownikom wyznaczonym
do wykonywania czynnosci w ramach wewnetrznej procedury oraz odbiera od nich zobowigzania
do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaja w ramach
przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan nastepczych, takze
po stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywatly te prace.

2. Pracownicy uczestniczacy w dziataniach nastepczych zobowigzani sg do dolozenia
nalezytej starannosci, aby uniknaé podjecia decyzji na podstawie bezpodstawnych oskarzen,
niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania
godnosci i dobrego imienia pracownikéw i 0séb, ktérych zgloszenie dotyczy.

3. Za wykonywanie zadan wynikajgcych z Procedury odpowiada na podstawie pisemnego
upowaznienia Sekretarz,

4. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 3, odpowiada w szczegdlnosci za:

1) przyjmowanie zgloszenn wewnetrznych;
2) prowadzenie rejestru zgloszefi wewnetrznych;
3) podejmowanie dziataf nastepezych;



4) spelnienie obowigzku informacyjnego wobec 0s6b, ktorych dane osobowe sa przetwarzane
w zwigzku ze zgloszeniem wewngtrznym;

5) zapewnienie poufnosci sygnaliScie, osobie zwigzanej z sygnalista, osobie pomagajacej
w dokonaniu zgloszenia oraz osobie wskazanej w zgloszeniu,

6) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych dziatan nastgpezych;

7) wnioskowanie do Starosty o nadanie upowaznien, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Kierujacy komorkami organizacyjnymi wspdlpracuja z pracownikiem, o ktérym mowa
w ust. 3, w zakresie:

1) monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podleglych pracownikéw;

2) wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgloszeniu wewngtrznym na podstawie
pisemnego upowaznienia;

3) zapewnienia w podleglej komorce organizacyjnej warunkow sprzyjajacych weczesnemu
wykrywaniu i usuwaniu nieprawidtowosci.

5. Nadanie upowaznienia, o ktéorym mowa w ust. 1, nastgpuje zgodnie z zasadami okreslonymi
w dokumentacji ochrony danych osobowych przyjetych w Starostwie.

§ 4. 1. Zgloszenia wewngtrzne mogg by¢ dokonywane ustnie lub pisemnie.

2. Zgloszenie wewngtrzne ustne moze by¢ dokonane na wniosek sygnalisty podczas
bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania ww. wniosku.
W takim przypadku za zgoda sygnalisty zgloszenie jest dokumentowane w formie protokolu
spotkania, odtwarzajacego doktadny przebieg tego spotkania. Protokél jest sporzadzany przez
pracownika, o ktorym mowa w § 3 ust. 3. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia
i zatwierdzenia protokolu spotkania poprzez jego podpisanie. W spotkaniu moze uczestniczy¢
wyznaczony pracownik Starostwa, ktory otrzyma upowaznienie, o ktérym mowa w §3 ust. 2.

3. Zgloszenie wewngtrzne pisemne moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub
elektroniczne;j.

4. Zgloszenia wewngtrzne, o ktorych mowa w ust. 3, moga by¢ zglaszane poprzez
dedykowane, poufne kanaly zgloszen funkcjonujgce w Starostwie, a w szczegdlnosci:

1) za pomocg poczty elektronicznej na adres: zgloszenie.nieprawidlowosci@powiatlowicki.pl
w zaszyfrowanym pliku; szyfr nalezy przekaza¢ pracownikowi, o ktéorym mowa w §3 ust. 3,
telefonicznie lub osobiscie;

2) w formie listownej na adres: Starostwo Powiatowe w Lowiczu, ul. Stanistawskiego 30, 99-400
Lowicz, z dopiskiem na kopercie ,, zgloszenie nieprawidfowosci”.

§ 5. 1. W celu rzetelnej weryfikacji zgloszenia oraz skutecznego podjecia dzialania
nastepczego zgloszenie wewngtrzne powinno zawierac:

1) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie;

2) adres do kontaktu sygnalisty;

3) mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia;

4) opis kontekstu zwiazanego z pracg, ktory umozliwit dostrzezenie zgloszonego naruszenia;

5) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktore umozliwityby stwierdzenie, ze informacja
0 naruszeniu jest prawdziwa.



2. Wzér formularza zgloszenia wewnetrznego stanowi zatgcznik nr 1 do Procedury Formularz
zgloszenia wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Lowiczu.

§ 6. 1. Zgloszenia, o ktérych mowa w §4, rejestrowane sg przez pracownika, o ktérym mowa
w § 3 ust. 3, zgodnie ze wzorem rejestru, okreslonym w zataczniku nr 2 do Procedury Rejestr zgloszeri
wewnetrznych w Starostwie Powiatowym w Lowiczu.

2. W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia wewngtrznego pracownik, o ktérym mowa
w § 3 ust. 3, przekazuje sygnaliscie potwierdzenie przyjecia zgloszenia, chyba Ze sygnalista nie podat
adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

3. Zgloszenia wewngtrzne sg przyjmowane przez pracownika, o ktérym mowa w § 3 ust. 3,
ktéry dokonuje wstepnej weryfikacji zgloszenia polegajacej na ustaleniu, czy zgloszenie spetnia
warunki okreslone w Procedurze. W razie koniecznodci uzupelnienia lub wyjasnienia zawartych
w zgloszeniu wewnetrznym informacji pracownik, o ktérym mowa w § 3 ust. 3, kontaktuje sie
z sygnalistg, o ile jest to mozliwe.

4. Pracownik, o ktorym mowa w § 3 ust. 3, moze odstgpi¢ od rozpatrzenia zgloszenia
bedacego przedmiotem wezesniejszego zgloszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, jesli nie
zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszefi w poréwnaniu z wezesniejszym zgloszeniem.
Pracownik, o kt6rym mowa w § 3 wust. 3, informuje sygnaliste o pozostawieniu zgloszenia
wewngtrznego bez rozpoznania, podajac przyczyny, a w razie kolejnego zgloszenia wewnetrznego,
pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.

5. W przypadku gdy zgloszenie wewnetrze spelnia warunki, o ktérych mowa w ust. 3,
zas tre$¢ zgloszenia wewngtrznego uzasadnia wszczgcie postgpowania wyjasniajacego, pracownik,
oktérym mowa w § 3 ust. 3, podejmuje czynnosci majgce na celu wyjasnienie wszystkich
okolicznoéci zawartych w zgloszeniu.

6. Gdy zajdzie taka potrzeba, pracownik, o ktorym mowa w § 3 ust. 3, moze wezwaé kazda
osobg wykonujacg prace dla Starostwa celem zlozenia wyjasniefi. Osoby wezwane sa obowigzane
do stawienia i przedstawienia wszystkich informacji oraz dokumentéw, bedacych w ich posiadaniu,
ktére umozliwi¢ moga ustalenie okolicznoci naruszenia wskazanego w zgloszeniu wewnetrznym.

7. Po wyjasnieniu cafoksztaltu okolicznosci zawartych w zgloszeniu pracownik, o ktérym
mowa w § 3 ust. 3, podejmuje decyzj¢ co do zasadno$ci zgloszenia oraz wydaje zalecenia
co do podjgcia ewentualnych dziatan nastepczych.

8. Pracownik, o ktérym mowa w § 3 ust. 3, przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w
terminie nieprzekraczajacym 3 miesigcy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewngtrznego
lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, 3 miesiecy od uplywu 7 dni od dnia dokonania
zgloszenia wewnetrznego.

9. Pracownik, o ktérym mowa w § 3 ust. 3, nie przekazuje sygnaliécie informacji zwrotnej,
jesli nie podat on adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ takq informacje.

§ 7. Dzialania nastgpcze podejmowane sg z zachowaniem nalezytej starannosci oraz przy
zachowaniu petnej poufnosci tozsamodci sygnalisty.

§ 8. 1. Pracownik, o ktérym mowa w § 3 ust. 3, po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane
osobowe w zakresie niezbgdnym do przyjecia zgloszenia lub podjecia dziatania nastgpczego.



2. Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie s3 zbierane,
a wrazie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych nastepuje
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

3. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sa przechowywane przez okres 3 lat
po zakoficzeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoniczono dziatania nastepcze lub po zakoficzeniu
postgpowan zainicjowanych tymi dzialaniami.

4, W przypadku, o ktérym mowa powyzej, dane osobowe oraz dokumenty zwiazane
ze zgloszeniem podlegaja zniszczeniu po uplywie okresu przechowywania, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgloszeniem stanowia czg$¢ akt postepowan
przygotowawczych lub spraw sadowych, lub sagdowo-administracyjnych nie podlegajg zniszczeniu
na zasadach okre$lonych w ust. 3.

§ 9 . Informacje o naruszeniach prawa zgloszone anonimowo sa rejestrowane w rejestrze
zgloszen wewnetrznych i pozostajg bez rozpatrzenia.

§ 10. 1. Starosta zapewnia sygnaliscie ochrong w zakresie przetwarzania danych osobowych
(poufno$é¢ i anonimowos¢ danych) i w zakresie mozliwych dzialan odwetowych, a takze przed
szykanami, dyskryminacja i innymi formami wykluczenia lub ngkania przez innych pracownikéw.

2. Ochrona, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan gwarantujagcych poszanowanie zasad poufnosci i anonimowosci
danych, ochrone tozsamosci na kazdym etapie prowadzenia dziatan nastgpczych, jak i po ich
zakoficzeniu, z zastrzezeniem §11 ust. 1;

2) doprowadzenie do ukarania osob, ktérym udowodnione zostalo podejmowanie jakichkolwiek
dziatan represyjnych i odwetowych wzgledem sygnalisty;

3) zobowigzanie upowaznionego pracownika ds. kadr do monitorowania sytuacji kadrowej
sygnalisty, ktore obejmowaloby analize uzasadnienia wszelkich wnioskéw przelozonych
sygnalisty dotyczacych zmiany jego sytuacji prawnej i faktycznej w ramach stosunku pracy,
a w szczegolnosci:

a) rozwigzania umowy o prace,

b) zmiany zakresu czynnosci,

c) przeniesienia do innej komorki organizacyjnej/na inne stanowisko pracy,

d) degradacja stanowiskowa, placowa, uniemozliwianie podnoszenia kompetencji,
nieuzasadnione pomniejszenie dodatkowego wynagrodzenia w formie dodatku Iub
nagrody,

e) zmiana warunkow S$wiadczenia pracy (np. nieuzasadnione zmniejszenie
wynagrodzenia, wymiaru etatu, godzin pracy, odmowa udzielenia pracownikowi
urlopu wypoczynkowego/bezplatnego); w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia
dzialan zmierzajacych do pogorszenia sytuacji prawnej lub faktycznej osoba
zajmujgca si¢ kadrami, zobowigzana jest do podjecia dziatan uniemozliwiajgcych
pogorszenie sytuacji faktycznej 1 prawnej sygnalisty;

4) zobowigzanie upowaznionych pracownikow wspolpracujacych
ze zleceniobiorcami/ustugodawcami do powstrzymania sig wobec nich od podejmowania
dziatan odwetowych.

3. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, obejmuja przede wszystkim:



1) ograniczenie dostepu do informacji wytgcznie dla oséb posiadajgcych pisemne upowaznienie
w ramach dziatan nastgpczych;
2) zapewnienie poufnosci tozsamo$ci sygnalicie oraz osobie wskazanej w zgloszeniu.

4. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia oraz osoby powiazanej z sygnalistg.

§ 11. 1. Sygnalist¢ nalezy kazdorazowo informowac o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie
jego tozsamosci stanie si¢ konieczne w razie postepowania sgdowego, przygotowawczego
i sgdowoadministracyjnego.

2. Zaréwno sygnaliScie, jak i osobom, ktérych dane sg przetwarzane w zwigzku z przyjeciem
zgloszenia lub podjgciem dziatan nastgpczych, nalezy przekazaé szczegoly dot. przetwarzania danych
osobowych ich dotyczacych w my$l postanowien odpowiednio art. 13 lub 14 Rozporzadzenia,
z zastrzezeniem mozliwosci odstapienia od tego obowiazku zgodnie z art. 14 ust. 5 Rozporzadzenia.

§12. 1. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego zgloszenia
wewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich lub do organu publicznego na zasadach okre$lonych
w ustawie o ochronie sygnalistow.

2. Informacje w zakresie zgloszen zewngtrznych objete sg odrebnymi procedurami zgloszen.

§13. 1. Za prawidlowo$¢ oraz efektywnosé funkcjonowania Procedury odpowiada Starosta.

2. Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustlug lub pelnienia funkeji, pracownik ds. kadr
przekazuje informacje o Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych
zawarcie inne niz stosunek pracy umowy.

3. Procedura jest powszechnie dostgpna, poprzez jej zamieszczenie w Biuletynie Informaciji
Publicznej Starostwa w zakladce Sygnalista oraz wywieszenie na tablicy ogloszefi w siedzibie
Starostwa w budynku przy ul. Stanistawskiego 30, a takze udostepniana na kazde zadanie osoby
zainteresowane;.

4. W sprawach nieregulowanych Procedurs zastosowanie maja przepisy ustawy o ochronie
sygnalistow, Kodeksu Postgpowania Administracyjnego oraz Rozporzadzenia.

STAROS[IAEOWICK]

Magcin Kosiore



Zalgcznik nr 1

do Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dziatati nastepczych

w Starostwie Powiatowym w Lowi

wprowadzonej Zarzadzeniem Nr .. M=, /2025
Starosty Lowickiego z dnia A0Omarca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury dokonywania
zgloszen naruszen prawa

i podejmowania dziatah nastepczych

w Starostwie Powiatowym w Lowiczu

FORMULARZ ZGELOSZENIA WEWNETRZNEGO
w Starostwie Powiatowym w Lowiczu

Imie i nazwisko

Dane kontaktowe tj. adres korespondencyjny lub
Osoba adres poczty elektronicznej (w przypadku podania
zglaszajgca tylko poczty elektronicznej wymagane jest
podanie numeru kontaktowego)

Powigzanie ze Starostwem

Osoba, ktérej Imig i nazwisko
dotyczy : :
zgloszenie Miegjsce pracy, zajmowane stanowisko

Do jakiego naruszenia prawa doszlo?

Na czym polegato naruszenie? W jaki sposéb
do niego doszto? Jaki zwiazek ma naruszenic ze
Starostwem?

Kiedy naruszenie prawa miato miejsce? (daty,
przedziat czasowy)

Treé¢ zgloszenia Gdzie naruszenie prawa miato miejsce?

Kto byt $wiadkiem opisywanego naruszenia?
(wskazanie osoby z imienia, nazwiska Iub
opisanie tej osoby w sposéb, ktéry umozliwi
identyfikacje np. kierownik dzialu X)

Informacje dodatkowe

Proszg wymieni¢ zglaszane dowody

Dowod
owody Prosze¢ wskaza¢ dane kontaktowe do zgloszonych

Swiadkow

Wnoszg o utajnienie moich danych osobowych TAK/NIE*

(data i czytelny podpis osoby dokonujgcej zgtoszenia)

STAROSTAFOWICKI

Marcin Kogiorek

* whasciwe podkresli¢
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Zatagcznik nr 2 9
do Zarzadzenia Nr }' ....... /2025

Starosty Lowickiego
z dnia. 9. RN, ASy -

w sprawie wprowadzenia

Procedury dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastgpczych
w Starostwie Powiatowym w Lowiczu

Fowicz, dnia .........coovvvvnenan...

(stanowisko pracownika)

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z regulacjami zawartymi w Procedurze dokonywania
zgloszeh naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych w Starostwie Powiatowym w Lowiczu
i przyjalem/-am je do stosowania.

(podpis pracownika)

STAROSTA FOWICKI

Marcin Kosiorek






