Zarzadzenie Nr ..k".../2025
STAROSTY LOWICKIEGO

b0 | N T DT 2025 r.

w sprawie wprowadzenia
Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Starostwie Powiatowym w towiczu

Na podstawie art. 35 ust. 2 z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22024 r. poz. 107, poz. 1907) w zwiagzku z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o0 ochronie sygnalistow (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 928) zarzadzam, co nastepuje:

8 1. Wprowadzam Procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Starostwie Powiatowym w ktowiczu, zwang dalej ,,Procedurg”, stanowigca
zatgcznik nr 1do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Pracownicy Starostwa Powiatowego w towiczu zobowigzani sg do zapoznania sie
zProcedurg i jej stosowania, co potwierdzajg w formie pisemnego OS$wiadczenia, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu owickiego.

8 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 70/2021 Starosty towickiego z dnia 17 grudnia 2021 r.
w sprawie wdrozenia w Starostwie Powiatowym w towiczu Regulaminu zgtoszen wewnetrznych
naruszen prawa i podejmowania dziatar nastepczych.

8§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia na tablicy ogtoszen
w budynku Starostwa Powiatowego w towiczu.

ST/ CKL

Przedstawiciel pracownikéw



Zatacznik nr 1 «q
do Zarzadzenia Nr ... L#*..J2025

W sprawie wprowadzenia

Procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych

w Starostwie Powiatowym w towiczu

Procedura dokonywania zgtoszeh naruszeh prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Starostwie Powiatowym w towiczu

8 1. llekro¢ w niniejszej Procedurze jest mowa o:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

dziataniu nastepczym - rozumie sie przez to dziatanie polegajace na ocenie prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu wewnetrznym oraz przeciwdziatanie naruszeniu prawa,
w szczegoblnosci przez prowadzenie postepowania wyjasniajgcego, wszczecie kontroli bgdz
innego postepowania na podstawie przepisow prawa oraz oddalenie zgtoszenia;

dziataniu odwetowym - rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekScie zwiazanym 2z praca, ktére jest spowodowane zgloszeniem
wewnetrznym i ktére narusza lub moze naruszyé prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ mu nieuzasadniong szkode, w tym takze niezasadne inicjowanie postepowan
przeciwko sygnaliscie;

informacji o naruszeniu prawa - rozumie sie przez to informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w Starostwie Powiatowym w towiczu, o ktorym sygnalista
dowiedziat sie w kontekscie zwigzanym z praca lub informacje dotyczaca préby ukrycia
takiego naruszenia;

informacji zwrotnej - rozumie si¢ przez to przekazanie sygnaliscie informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatar nastepczych i powodow takich dziatan;

kierujagcym komdrka organizacyjng- rozumie sie przez to dyrektora wydziatu, Kierownika
biura, przewodniczacego zespotu, osobe na samodzielnym stanowisku w Starostwie
Powiatowym w towiczu;

kontekscie zwigzanym z pracg - rozumie sie przez to przeszte, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa
oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatarh odwetowych;

osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie - rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, wskazang w zgtoszeniu
wewnetrznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lubjako osoba, z kt6rg osoba,
ktora dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia - rozumie sie przez to osobe fizyczna, ktéra
pomaga sygnaliscie w zgltoszeniu wewnetrznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktorej
pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

osobie powiazanej z sygnalista - rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktdra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny sygnalisty;



10) Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
z 2016 r. Nr 119, str. 1z pézn. zm.);

11) Sekretarzu - rozumie sie przez to Sekretarza Powiatu towickiego;
12) Starostwie - rozumie sie przez to Starostwo Powiatowe w towiczu;

13) sygnaliscie - rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktdéra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontek$cie zwigzanym z praca, w tym osoby
wyszczegolnione w art. 4 ust. 1i2 ustawy o ochronie sygnalistow;

14) ustawie o ochronie sygnalistbw - rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r.
0 ochronie sygnalistow;

15) zgtoszeniu wewnetrznym - rozumie sie przez to ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne
przekazane zgodnie z niniejszg procedura.

§ 2. 1 Procedura okre$la tryb przyjmowania zgtoszeri wewnetrznych dotyczacych informacji
0 naruszeniu prawa w Starostwie, a takze podejmowania dziataii nastepczych w zwigzku z tymi
zgtoszeniami.

2. Celem wprowadzenia procedury jest zapewnienie prawidlowej implementacji wytycznych
zawartych w ustawie o ochronie sygnalistow.

3. Przedmiotem zgtoszenia dokonanego na podstawie Procedury moga by¢ wszystkie dziatania lub
zaniechania niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa w obszarach okres$lonych w art. 3
ustawy o ochronie sygnalistow.

4. Jesli zgtoszenie podlega rozpatrzeniu w ramach innej procedury (np. antymobbingowej,
skargowej), przekazuje sie je do rozpoznania zgodnie z wiasciwoscia.

8§ 3. 1 Starosta nadaje w formie pisemnej upowaznienia pracownikom wyznaczonym
do wykonywania czynnosci w ramach wewnetrznej procedury oraz odbiera od nich zobowigzania
do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktdre uzyskajg w ramach
przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatai nastepczych, takze
po stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

2. Pracownicy uczestniczacy w dziataniach nastepczych zobowiagzani sg do dotozenia
nalezytej starannosci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie bezpodstawnych oskarzen,
niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania
godnosci i dobrego imienia pracownikéw i 0séb, ktorych zgtoszenie dotyczy.

3. Za wykonywanie zadarh wynikajacych z Proceduiy odpowiada na podstawie pisemnego
upowaznienia Sekretarz.

4. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 3, odpowiada w szczeg6lnosci za:

1) przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych;
2) prowadzenie rejestru zgtoszen wewnetrznych;
3) podejmowanie dziatan nastepczych;



4)  spelnienie obowiagzku informacyjnego wobec o0séb, ktérych dane osobowe sa przetwarzane
w zwigzku ze zgtoszeniem wewnetrznym;

5) zapewnienie poufnosci sygnaliscie, osobie zwigzanej z sygnalista, osobie pomagajacej
w dokonaniu zgtoszenia oraz osobie wskazanej w zgtoszeniu;

6) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych dziatan nastepczych;

7) wnioskowanie do Starosty o nadanie upowaznien, o ktérych mowa w ust. 1

4. Kierujgcy komoérkami organizacyjnymi wspotpracujg z pracownikiem, o ktorym mowa
w ust. 3, w zakresie:

1) monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podlegtych pracownikéw;

2) wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgloszeniu wewnetrznym na podstawie
pisemnego upowaznienia;

3) zapewnienia w podlegtej komoérce organizacyjnej warunkOw sprzyjajacych wczesnemu
wykrywaniu i usuwaniu nieprawidtowosci.

5. Nadanie upowaznienia, o ktbrym mowa w ust. 1, nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi
w dokumentacji ochrony danych osobowych przyjetych w Starostwie.

§ 4. 1 Zgtoszenia wewnetrzne moga by¢ dokonywane ustnie lub pisemnie.

2. Zgtoszenie wewnetrzne ustne moze by¢é dokonane na wniosek sygnalisty podczas
bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania ww. wniosku.
W takim przypadku za zgoda sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w formie protokotu
spotkania, odtwarzajgcego dokfadny przebieg tego spotkania. Protokot jest sporzadzany przez
pracownika, o ktérym mowa w 8 3 ust. 3. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia
i zatwierdzenia protokolu spotkania poprzez jego podpisanie. W spotkaniu moze uczestniczyé
wyznaczony pracownik Starostwa, ktdry otrzyma upowaznienie, o ktdrym mowa w 83 ust. 2.

3. Zgloszenie wewnetrzne pisemne moze byé dokonane w postaci papierowej lub
elektronicznej.

4. Zgloszenia wewnetrzne, o ktérych mowa w ust. 3, moga by¢ zglaszane poprzez
dedykowane, poufne kanaty zgtoszer funkcjonujace w Starostwie, a w szczegdlnosci:

1) za pomoca poczty elektronicznej na adres: zaloszenie.nieprawidlowosci@powiatlowicki.pl
w zaszyfrowanym pliku; szyfr nalezy przekazaC pracownikowi, o ktérym mowa w 83 ust. 3,
telefonicznie lub osobiscie;

2) w formie listownej na adres: Starostwo Powiatowe w towiczu, ul. Stanistawskiego 30, 99-400
towicz, z dopiskiem na kopercie ,,zgtoszenie nieprawidtowosci”.

8 5. 1L W celu rzetelnej weryfikacji zgtoszenia oraz skutecznego podjecia dziatania
nastepczego zgtoszenie wewnetrzne powinno zawierac:

1) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie;

2) adres do kontaktu sygnalisty;

3) mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia;

4) opis kontekstu zwigzanego z praca, ktory umozliwit dostrzezenie zgtoszonego naruszenia;

5) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktore umozliwityby stwierdzenie, ze informacja
0 naruszeniu jest prawdziwa.


mailto:zaloszenie.nieprawidlowosci@powiatlowicki.pl

2. Wz0or formularza zgtoszenia wewnetrznego stanowi zatgcznik nr 1do Procedury Formularz
zgtoszenia wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w towiczu.

§6.1. Zgtoszenia, o ktdrych mowa w &4, rejestrowane sg przez pracownika, o ktérym mowa
w § 3 ust. 3, zgodnie ze wzorem rejestru, okreslonym w zatgczniku nr 2 do Procedury Rejestr zgtoszeh
wewnetrznych w Starostwie Powiatowym w towiczu.

2. W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia wewnetrznego pracownik, o ktorym mowa
w 8 3 ust. 3, przekazuje sygnaliscie potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie podat
adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

3. Zgloszenia wewnetrzne sg przyjmowane przez pracownika, o ktérym mowa w § 3 ust. 3,
ktory dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia polegajacej na ustaleniu, czy zgtoszenie spetnia
warunki okre$lone w Procedurze. W razie konieczno$ci uzupetnienia lub wyjasnienia zawartych
w zgtoszeniu wewnetrznym informacji pracownik, o ktorym mowa w 8§ 3 ust. 3, kontaktuje sie
z sygnalistg, o ile jest to mozliwe.

4. Pracownik, o ktorym mowa w § 3 ust. 3, moze odstgpi¢ od rozpatrzenia zgtoszenia
bedacego przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, jesli nie
zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszeri w poréwnaniu z wczesniejszym zgtoszeniem.
Pracownik, o ktorym mowa w 8 3 ust. 3, informuje sygnaliste o pozostawieniu zgtoszenia
wewnetrznego bez rozpoznania, podajac przyczyny, a w razie kolejnego zgtoszenia wewnetrznego,
pozostawiaje bez rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.

5 W przypadku gdy zgtoszenie wewnetrze spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 3,
zas$ tre$¢ zgtoszenia wewnetrznego uzasadnia wszczecie postgpowania wyjasniajacego, pracownik,
o ktorym mowa w 8§ 3 ust. 3, podejmuje czynnosci majace na celu wyjasnienie wszystkich
okolicznosci zawartych w zgtoszeniu.

6. Gdy zajdzie taka potrzeba, pracownik, o ktorym mowa w § 3 ust. 3, moze wezwac kazda
osobe wykonujacag prace dla Starostwa celem ztozenia wyjasnien. Osoby wezwane sg obowigzane
do stawienia i przedstawienia wszystkich informacji oraz dokumentéw, bedacych w ich posiadaniu,
ktore umozliwi¢ moga ustalenie okolicznosci naruszenia wskazanego w zgtoszeniu wewnetrznym.

7. Po wyjasnieniu catoksztattu okolicznoSci zawartych w zgtoszeniu pracownik, o ktdrym
mowa w § 3 ust. 3, podejmuje decyzje co do zasadnosci zgtoszenia oraz wydaje zalecenia
co do podjecia ewentualnych dziatan nastepczych.

8. Pracownik, o ktorym mowa w § 3 ust. 3, przekazuje sygnaliScie informacje zwrotng w
terminie nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego
lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgtoszenia wewnetrznego.

9. Pracownik, o ktorym mowa w § 3 ust. 3, nie przekazuje sygnaliScie informacji zwrotnej,
jesli nie podat on adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ taka informacie.

§ 7. Dziatania nastepcze podejmowane sg z zachowaniem nalezytej staranno$ci oraz przy
zachowaniu petnej poufnosci tozsamosci sygnalisty.

§ 8. 1 Pracownik, o ktorym mowa w 8 3 ust. 3, po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane
osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia dziatania nastepczego.



2. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane,
aw razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych nastepuje
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

3. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres 3 lat
po zakorczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

4. W przypadku, o ktorym mowa powyzej, dane osobowe oraz dokumenty zwigzane
ze zgtoszeniem podlegajg zniszczeniu po uptywie okresu przechowywania, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowig czesC akt postepowan
przygotowawczych lub spraw sgdowych, lub sgdowo-administracyjnych nie podlegaja zniszczeniu
na zasadach okre$lonych w ust. 3.

8 9 . Informacje o0 naruszeniach prawa zgtoszone anonimowo sg rejestrowane w rejestrze
zgtoszen wewnetrznych i pozostajg bez rozpatrzenia.

8 10. 1 Starosta zapewnia sygnaliscie ochrone w zakresie przetwarzania danych osobowych
(poufnos¢ i anonimowo$¢ danych) i w zakresie mozliwych dziatan odwetowych, a takze przed
szykanami, dyskryminacja i innymi formami wykluczenia lub nekania przez innych pracownikow.

2. Ochrona, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatai gwarantujgcych poszanowanie zasad poufnosci i anonimowosci
danych, ochrone tozsamosci na kazdym etapie prowadzenia dziata nastepczych, jak i po ich
zakonczeniu, z zastrzezeniem §11 ust. 1;

2) doprowadzenie do ukarania oséb, ktérym udowodnione zostato podejmowanie jakichkolwiek
dziatan represyjnych i odwetowych wzgledem sygnalisty;

3) zobowigzanie upowaznionego pracownika ds. kadr do monitorowania sytuacji kadrowej
sygnalisty, ktére obejmowatoby analize uzasadnienia wszelkich wnioskéw przetozonych
sygnalisty dotyczacych zmiany jego sytuacji prawnej i faktycznej w ramach stosunku pracy,
a w szczegolnosci:

a) rozwigzania umowy o prace,

b) zmiany zakresu czynnosci,

C) przeniesienia do innej komorki organizacyjnej/na inne stanowisko pracy,

d) degradacja stanowiskowa, ptacowa, uniemozliwianie podnoszenia kompetencji,
nieuzasadnione pomniejszenie dodatkowego wynagrodzenia w formie dodatku lub
nagrody,

€) zmiana warunkéw Swiadczenia pracy (np. nieuzasadnione zmniejszenie
wynagrodzenia, wymiaru etatu, godzin pracy, odmowa udzielenia pracownikowi
urlopu wypoczynkowego/bezptatnego); w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia
dziatan zmierzajgcych do pogorszenia sytuacji prawnej lub faktycznej osoba
zajmujgca sie kadrami, zobowigzana jest do podjecia dziatan uniemozliwiajacych
pogorszenie sytuacji faktycznej i prawnej sygnalisty;

4) zobowigzanie upowaznionych pracownikow wspOtpracujgcych
ze zleceniobiorcami/ustugodawcami do powstrzymania si¢ wobec nich od podejmowania
dziatan odwetowych.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, obejmujg przede wszystkim:



1) ograniczenie dostepu do informacji wytacznie dla oséb posiadajacych pisemne upowaznienie
w ramach dziatan nastepczych;
2) zapewnienie poufnosci tozsamosci sygnaliscie oraz osobie wskazanej w zgtoszeniu.

4. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajgcej w dokonaniu
zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalista.

8 11. 1 Sygnaliste nalezy kazdorazowo informowaé o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie
jego tozsamosci stanie sie konieczne w razie postepowania sadowego, przygotowawczego
i sagdowoadministracyjnego.

2. Zardwno sygnaliscie, jak i osobom, ktérych dane sg przetwarzane w zwigzku z przyjeciem
zgtoszenia lub podjeciem dziatan nastepczych, nalezy przekazaC szczegoty dot. przetwarzania danych
osobowych ich dotyczacych w mys$l postanowieri odpowiednio art. 13 lub 14 Rozporzadzenia,
z zastrzezeniem mozliwosci odstgpienia od tego obowigzku zgodnie z art. 14 ust. 5 Rozporzadzenia.

812. 1 Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego zgloszenia
wewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich lub do organu publicznego na zasadach okreslonych
w ustawie o ochronie sygnalistow.

2. Informacje w zakresie zgtoszen zewnetrznych objete sg odrebnymi procedurami zgtoszen.

813. 1 Za prawidtowos¢ oraz efektywnos$¢ funkcjonowania Procedury odpowiada Starosta.

2. Osobie ubiegajacej sie 0 prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, pracownik ds. kadr
przekazuje informacje o Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych
zawarcie inne niz stosunek pracy umowy.

3. Procedura jest powszechnie dostepna, poprzez jej zamieszczenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa w zakfadce Sygnalista oraz wywieszenie na tablicy ogtoszen w siedzibie
Starostwa w budynku przy ul. Stanistawskiego 30, a takze udostepniana na kazde zadanie osoby
zainteresowanej.

4. W sprawach nieregulowanych Procedurg zastosowanie majg przepisy ustawy o ochronie
sygnalistow, Kodeksu Postepowania Administracyjnego oraz Rozporzadzenia.

dTAKOSTANowicki

MarciA Kosk>reV



Zakgeznik nr 1

do Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

w Starostwie Powiatowym w towiczu
wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 19/2025

Starosty t.owickiego z dnia 20 marca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury dokonywania
zgtoszen naruszen prawa

i podejmowania dziatan nastepczych

w Starostwie Powiatowym w towiczu

FORMULARZ ZGELOSZENIA WEWNETRZNEGO
w Starostwie Powiatowym w towiczu

Imie i nazwisko
Dane kontaktowe tj. adres korespondencyjny lub
Osoba adres poczty elektronicznej (w przypadku podania

zgtaszajgca tylko poczty elektronicznej wymagane jest
podanie numeru kontaktowego)

Powigzanie ze Starostwem

Osoba, ktorej Imie i nazwisko
dotyczy
zgtoszenie Miejsce pracy, zajmowane stanowisko

Do jakiego naruszenia prawa doszto?

Na czym polegato naruszenie? W jaki sposéb
do niego doszto? Jaki zwigzek ma naruszenie ze
Starostwem?

Kiedy naruszenie prawa miato miejsce? (daty,
przedziat czasowy)

Tres¢ zgloszenia Gdzie naruszenie prawa miato miejsce?

Kto byt $wiadkiem opisywanego naruszenia?
(wskazanie osoby z imienia, nazwiska lub
opisanie tej osoby w sposdb, ktéry umozliwi
identyfikacje np. kierownik dziatu X)

Informacje dodatkowe
Prosze wymieni¢ zgtaszane dowody

Dowody

Prosze wskaza¢ dane kontaktowe do zgtoszonych
Swiadkow

Whnosze o utajnienie moich danych osobowych TAK/NIE*

(data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia)

* wiasciwe podkresli¢



Zakgcznik nr 2

do Procedury dokonywania zgtoszen naruszen praw
i podejmowania dziatan nastepczych

w Starostwie Powiatowym w towiczu
wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 19/2025

Starosty £owickiego z dnia 20 marca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury’ dokonywania
zgtoszen naruszen prawa

i podejmowania dziatan nastepczych

w Starostwie Powiatowym w towiczu

REJESTR ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH
w Starostwie Powiatowym w towiczu

Dane " Informacja
Data . . Dane osobowe/komorki - Data
Nr . dokonania sygnalisty/adres Przedmlqt organizacyjnej/jednostki niezbedne do 0 pOdJerCh zakonczenia
Zgtoszenia zgtoszenia do kontaktu haruszenia identyfikacji, ktorych dotyczy zgtoszenie dziataniach sprawy
g sygnatisty/anonim ’ nastepczych



Zakacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 19/2025

Starosty £owickiego

z dnia 20 marca 2025 .

w sprawie wprowadzenia

Procedury dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Starostwie Powiatowym w towiczu

towicz, dnia

(imie i nazwisko pracownika)

(stanowisko pracownika)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z regulacjami zawartymi w Procedurze dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Starostwie Powiatowym w towiczu
i przyjatem/-am je do stosowania.

(podpis pracownika)



