UCHWALA NR ee 1
Zarzadu Powiatu towickiego

z dnia .6. 20Xt c

w sprawie ogtoszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Lowiczu

Na podstawie art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z pézn. zm.), art. 49 ust. 1 pkt 1
1ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2025 r.
poz. 450 z p6zn. zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego
2012 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorcy (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 430), Zarzad
Powiatu Lowickiego uchwala, co nastepuje:

81. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej
w towiczu.

82. Tre$¢ ogtoszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Lowiczu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

83. Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o Regulamin przeprowadzania
konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Lowiczu sporzadzony przez
Komisje konkursows, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie towickiemu.

85. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Lowickiego:

1. Marcin Kosiorek - Starosta Lowicki
2. Krystian Cipinski - Wicestarosta t.owicki

3. Michal Trzoska - Cztonek Zarzadu






Zatgcznik Nr 1do Uchwaty Nr .
Zarzadu. Powiatu towickiego -

Zarzad Powiatu towickiego
ogtasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA
Zespotu Opieki Zdrowotnej w towiczu
99-400 towicz, ul. Utanska 28

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 450 z p6zn. zm.) oraz
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie przeprowadzenia
konkursu na niektdre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym
przedsiebiorcg (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 430).

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba spetniajgca nastepujgce wymagania:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze;
2) posiada wiedze i dosSwiadczenie dajagce rekojmie prawidlowego wykonywania
obowiazkdéw dyrektora;
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukorczone
studia podyplomowe na kierunku zarzgdzanie i co najmniej trzyletni staz pracy;
4) nie zostata prawomocnie skazania za przestepstwo popetnione umysinie.

2. Kandydaci zgtaszajacy sie do konkursu sktadaja:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

2) dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego
stanowiska;

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

4) inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata;

5) informacje o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego (oryginat) opatrzong datg
nie wczesniejsza niz miesigc przez dniem zgtoszenia do konkursu;

6) oSwiadczenie o braku prawomocnie orzeczonego zakazu wykonywania zawodu,
zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub
zakazu zajmowania okreslonego stanowiska;

7) oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych;

8) oswiadczenie o0 nastepujacej tresci: ,,OSwiadczam, ze jest mi znana tre$¢ ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 499) i, ze z dniem objecia
stanowiska dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w ktowiczu zobowigzuje sie do
stosowania zasad wymienionych w art. 4 ww. ustawy”;



9) osSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora, zgodnie
z zatgcznikiem do niniejszego ogtoszenia.

Kopie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 2 ppkt 4, powinny by¢ poswiadczone
za zgodno$¢ z oryginatem, przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata.
Na prosbe wiasciwego podmiotu lub Komisji konkursowej kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ oryginaty dokumentow.

Uwagi:

Wymagane dokumenty nalezy sktfada¢ w zamknietych kopertach, z podanym imieniem
i nazwiskiem oraz adresem i numerem telefonu kontaktowego oraz adnotacjg o tresci:
»Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w +towiczu”
w Starostwie Powiatowym w towiczu, ul. Stanistawskiego 30, 99-400 towicz,
w sekretariacie pok. 21 w godz. 8.00-16.00 lub przesta¢ pocztg na wskazany adres Starostwa -
w terminie do dnia 20 czerwca 2025 r. do godz. 16.00 (decyduje data wptywu do Starostwa).

Materiaty informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Zespotu Opieki
Zdrowotnej w towiczu, bedg udostepnione poprzez wytozenie w Wydziale Edukacji, Kontroli
i Zarzadzania Jednostkami Starostwa Powiatowego w towiczu, w pok. 16 od poniedziatku
do piatku w godz. 10.00-14.00.

Dokumenty, ktore wptyng do Starostwa po uptywie okre$lonego terminu, nie beda
rozpatrywane.

Otwarcie kopert nastapi na posiedzeniu Komisji konkursowej w dniu 23 czerwca
2025 r. 0 godz. 10:00 w Starostwie Powiatowym w towiczu, ul. Stanistawskiego 30a, I pietro,
sala 100, natomiast rozmowy z kandydatami, ktorzy spetnili warunki formalne bedag miaty
miejsce w dniu 24 czerwca 2025 r. od godz. 10.00 w Starostwie Powiatowym w towiczu,
ul. Stanistawskiego 30a, | pietro, sala 100.

STAKOSg>"OW ICK]

mcin/Kosiorek



Zalgcznik do ogtoszenia

o konkursie

na stanowisko dyrektora
Zespotu Opieki Zdrowotnej
w towiczu

Klauzula Informacyjna dla kandydatéw w konkursie
na stanowisko dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w towiczu

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L z 2016 r. Nr 119, s. 1) - dalej zwanego ,,Rozporzgdzeniem™:

1) administratorem danych osobowych kandydatow w konkursie na stanowisko dyrektora
Zespotu Opieki Zdrowotnej w towiczu, zwanych dalej kandydatami, jest Starostwo
Powiatowe w towiczu zsiedzibg przy ul. Stanistawskiego 30, 99-400 towicz,
starostwom powiatlowicki.pl, tel. 46 811 53 00;

2) w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowaé sie
z inspektorem ochrony danych pisemnie: za posrednictwem poczty elektronicznej pod
adresem e-mail: iod@ powiatlowicki.pl lub poczty tradycyjnej pod adresem siedziby
administratora danych;

3) dane osobowe kandydatow przetwarzane sg w celu przeprowadzenia rekrutacji
na stanowisko dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w towiczu;

4) podstawg prawna przetwarzania danych kandydatéw jest:

a) art. 6 ust. 1lit. c Rozporzadzenia - obowigzek prawny cigzacy na administratorze
wynikajacy z ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U.
z 2025 r. poz. 450 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6
lutego 2012 r. w sprawie przeprowadzenia konkursu na niektore stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorcg (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 430),

b) art. 6 ust. 1lit. a Rozporzadzenia - zgoda kandydata, w przypadku podania danych
niewymaganych przepisami prawa;

5) podanie danych osobowych przewidzianych w przepisach jest warunkiem niezbednym,
by moc wzigé udziat w konkursie na stanowisko dyrektora ZOZ w towiczu;

6) odbiorcami danych moga by¢é podmioty lub organy upowaznione na podstawie
przepisOw prawa, a takze podmioty, z ktorymi zawarto umowe na $wiadczenie takich
ustug jak: ustugi IT, obstuga prawna, windykacje naleznosci, audyt, niszczenie
dokumentacji i ustugi pocztowe; dane kandydatéw zostang ujawnione w dokumentacji
konkursowej;

7) dane osobowe kandydatow nie bedg przekazywane do panstw trzecich, a wiec poza
teren Unii Europejskiej;

8) dane osobowe nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany (w tym w formie
profilowania);

9) dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu,
zuwzglednieniem termindéw archiwizacji wynikajagcych z zalgcznika nr 3
do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie


mailto:iod@powiatlowicki.pl

10)

instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. z 2011 r., Nr 14, poz. 67;
Nr 27, poz. 140); dane podane na podstawie zgody, bedg przetwarzane do momentu jej
wycofania;

kandydaci posiadajg prawo do:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

dostepu do tresci swoich danych;

sprostowania,

ograniczenia przetwarzania,

wycofania zgody,

usuniecia danych w okre$lonych przypadkach;

wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy przetwarzanie danych osobowych naruszatoby przepisy Rozporzgdzenia.



Zatgcznik do ogtoszenia

o konkursie

na stanowisko dyrektora
Zespotu Opieki Zdrowotnej
w towiczu

Zgoda na przetwarzanie danych

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez Starostwo Powiatowe
w Ltowiczu z siedzibg przy ul. Stanistawskiego 30 w towiczu, moich danych osobowych
w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej
w towiczu zgodnie z art. 6 ust. 1 pkta ogblnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(data i czytelny podpis)






Zatgcznik Nr 2 do Uchwaty Nr . I%\2
Zarzadu Powiatu £owickiego «
z dnia U .C/IX8MWTCXX'...2035 /e

REGULAMIN

konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej
w towiczu

8 1. 1. Postepowanie konkursowe na stanowisko dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej
w towiczu przeprowadza Komisja, powotana Uchwatg Nr XV1/89/2025 Rady Powiatu
towickiego z dnia 28 maja 2025 r. w skfadzie:

1) Przewodniczacy komisji, przedstawiciel Powiatu Lowickiego - Krystian Cipinski;

2) Cztonkowie:
a) Przedstawiciel Powiatu Lowickiego (podmiotu tworzgcego) - Beata Orzet;
b) Przedstawiciel Powiatu Lowickiego (podmiotu tworzgcego) - Ilona Wezowska;
c) Przedstawiciel Powiatu £owickiego (podmiotu tworzgcego) - Piotr Gotaszewski;
d) Przedstawiciel Powiatu Lowickiego (podmiotu tworzgcego) - Rafat Lopusinski;

e) Lekarz, przedstawiciel Powiatu Lowickiego (podmiotu tworzgcego) - Grzegorz
Szymanski;

f) Przedstawiciel Rady Spotecznej ZOZ w towiczu - Barbara Kotodziejczyk.
2. Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy. Cztonkowie Komisji majg rowne prawa.

3. Komisja prowadzi prace, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa
liczby os6b powotanych do jej skfadu, w tym jej przewodniczacy. Kworum stwierdza
przewodniczgcy po otwarciu kazdego posiedzenia oraz po podjeciu przerwanego posiedzenia,
na podstawie listy obecnosci.

4. Komisja obraduje na posiedzeniach w terminach ustalonych przez jej
przewodniczacego. O terminie posiedzenia, przewodniczacy lub wyznaczona przez niego
osoba powiadamia pisemnie cztonkéw Komisji z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.

5. Z podjetych czynnos$ci Komisja sporzadza protokot postepowania konkursowego,
ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie komisji konkursowej obecni na posiedzeniu.

6. Protokot, o ktorym mowa w ust. 5, udostepnia sie do wglagdu kandydatom biorgcym
udziat w konkursie, na ich zadanie.



7. Obrady Komisji sg poufne, ajej cztonkowie i protokolant majg obowigzek zachowac
w tajemnicy przebieg konkursu. Informacje dotyczgce liczby kandydatur zgtoszonych
do konkursu oraz spetnienia wymogéw formalnych, nie sg informacjami poufnymi.

8. W przypadku, gdy udziat w pracach Komisji poszczegdlnych cztonkdéw jest trwale
niemozliwy, jednostki, ktore reprezentujg sa zobowigzane wyznaczy¢ innego przedstawiciela
oraz zawiadomic¢ o tym Zarzad Powiatu towickiego.

8 2. 1. Komisja opracowuje i przyjmuje regulamin konkursu oraz opracowuje projekt
ogtoszenia o konkursie.

2. Przewodniczacy Komisji konkursowej przekazuje wiasciwemu podmiotowi
opracowany regulamin konkursu oraz projekt ogtoszenia o konkursie.

§ 3. 1. Komisja w ogtoszeniu o konkursie wskazuje w szczeg6lnosci:
1) wymagane kwalifikacje kandydatow,
2) miejsce oraz termin ztozenia wymaganych od kandydatow dokumentow, nie
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia,
3) przewidywane miejsce i termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur.

2. Pozostaty zakres informacji zawartych w ogloszeniu o konkursie okresla
8 9 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzenia konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedgcym przedsiebiorcg (Dz.U. z 2021 poz. 430).

8 4. 1. Kandydatom, ktorzy ztozyli dokumenty w terminie okreslonym w ogtoszeniu
o konkursie udostepnia sie jednakowe dla wszystkich materiaty informacyjne o stanie
prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Zaktadu Opieki Zdrowotnej w towiczu, po
ztozeniu przez nich oSwiadczenia o wykorzystaniu uzyskanych informacji wytgcznie do celow
uczestnictwa w konkursie (wz6r oSwiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu).

2. Udostepnienie materiatéw, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa sie przez wytozenie
ich do wgladu w pokoju nr 16 w Wydziale Edukacji, Kontroli i Zarzgdzania Jednostkami
w siedzibie Starostwa Powiatowego w towiczu, ul. Stanistawskiego 30, 99-400 towicz
w dniach roboczych w godzinach 10.00- 14.00.

8 5. 1 Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami
kandydatow, ustala ich dane personalne oraz zapoznaje sie z dokumentami ztozonymi przez
kandydatow i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, czy w postepowaniu konkursowym
uczestniczy wymagana liczba kandydatow (co najmniej dwaoch).

2. Po ustaleniu danych personalnych kandydatow, ktorzy zgtosili sie do konkursu, kazda
osoba wchodzaca w sktad Komisji sktada w formie pisemnej o$wiadczenie, ze nie jest
matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie, kandydata oraz
nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze on budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci (wzor odwiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu), ktére dotgcza sie do protokotu.



3. Jezeli okaze sie, ze cztonek Komisji pozostaje wobec kandydata w stosunku
rodzinnym, prawnym lub faktycznym, o ktéorym mowa w ust. 2, przewodniczacy Komisji
zawiadamia o powyzszym fakcie Zarzgd Powiatu £owickiego.

4. W razie zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 Rada Powiatu towickiego
dokonuje w sktadzie Komisji odpowiedniej zmiany.

5. Jezeli okaze sie w pdzniejszym terminie, niz okre$lony w ust. 2, ze cztonek Komisji
pozostaje wobec kandydata w stosunku rodzinnym, prawnym lub faktycznym, o ktérym mowa
w ust. 2, postanowienia ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio, z tym, ze Komisjaw nowym skfadzie
moze uzna¢ za wazne dotychczasowe czynnosSci. W przeciwnym razie dotychczasowe
czynnos$ci muszg zosta¢ powtorzone.

6. Kandydaci, ktérzy nie ztozyli kompletnych dokumentéw lub nie spetniajg wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie, sa zawiadamiani o niedopuszczeniu ich do dalszego
postepowania telefonicznie a nastepnie pisemnie w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
posiedzenia Komisji, na ktorym Komisja stwierdzita, iz przedmiotowa kandydatura nie zostata
dopuszczona do udziatu w Konkursie.

7. Kandydatow, ktérzy spetnili wymagania formalne, zawiadamia sie pisemnie lub
telefonicznie o terminie i miejscu posiedzenia Komisji, na ktorym zostang przeprowadzone
rozmowy z kandydatami. Z przeprowadzonej czynnosci sporzadza sie notatke stuzbowa.

8. Termin i miejsce posiedzenia Komisji, o ktorym mowa w ust. 7 wyznacza
przewodniczacy Komisji.

9. W przypadku uzasadnionym liczbg kandydatéw, ktérzy spetniaja wymagania
okreslone w ogtoszeniu o konkursie i ztozyli komplet dokumentéw, posiedzenie, o ktorym
mowa w ust. 7 moze by¢ wyznaczone na wiecej niz jeden dzien. W takim przypadku kazdego
kolejnego dnia trwania posiedzenia, posiedzenie uznaje sie za przerwane i podjete w kolejnych
dniach. Z obrad Komisji kazdego dnia sporzadza sie oddzielny protokét.

10. Kandydaci, o ktérych mowa w ust. 7 moga wyrazi¢ dobrowolng zgode na podanie
do publicznej wiadomosci swojego imienia i nazwiska (wzor zgody stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu).

11. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajgce
w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytad, niezbednych do ustalenia
przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych
przez cztonkow Komisji konkursowej.

12. Po rozmowie z kandydatami Komisja moze odby¢ dyskusje we witasnym gronie.
13. W posiedzeniu Komisji, poza protokolantem, nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.
8 6. 1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden gtos.

2. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, z wylgczeniem
rozstrzygniecia dotyczacego wyboru przez Komisje konkursowg kandydata, ktére jest
dokonywane w gtosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszos$cig gtosow.



3. W przypadku, gdy nastgpi podziat gtoséw w sposéb nierozstrzygajacy, decyduje gtos
przewodniczacego Komisji, z wylgczeniem rozstrzygniecia dotyczacego wyboru przez
Komisje kandydata na stanowisko dyrektora.

4. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach
do gtosowania zawierajgcych nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych
pieczecig whasciwego podmiotu, nadrukiem lub naklejka, zawierajgcymi nazwe, adres, numer
identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON wiasciwego podmiotu.

5. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatéw.

6. Gtos jest niewazny w przypadku:
1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata,
2) braku skreslen.

7. Gtosoéw niewaznych nie bierze sie pod uwage.

8. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana
jako odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

9. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat bezwzglednej wiekszoSci gtosow
0s6b bioracych udziat w gtosowaniu, przewodniczacy Komisji konkursowej zarzadza drugie
gtosowanie z uzyciem nowych kart.

10. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostat wybrany, przewodniczgcy Komisji
konkursowej zarzgdza trzecie gtosowanie.

11. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowania odbywa sie w drodze tajnego
gtosowania, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw i moze byé poprzedzone ponowng dyskusja
i rozmowa z kandydatami.

8 7. 1. W przypadku odrzucenia przez Komisje konkursowg wszystkich kandydatur
zgtoszonych do konkursu albo w przypadku niewytonienia kandydata, Komisja uznaje,
ze w wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

2. Wyniki gtosowania przedstawia Przewodniczagcy Komisji, a karty do gtosowania
stanowig zatgcznik do protokotu Komisji.

8§ 8 1 O wyniku przeprowadzonego postepowania przewodniczacy Komisji
zawiadamia Zarzad Powiatu £owickiego.

2. Kandydat wybrany przez Komisje konkursowg zostanie o wyborze niezwitocznie
powiadomiony pisemnie i telefonicznie, a pozostali kandydaci biorgcy udziat w konkursie,
zostang powiadomieni pisemnie o wynikach konkursu w terminie 14 dni od daty ostatniego
posiedzenia Komisji konkursowej”.

§ 8. Regulamin obowigzuje od dnia 6 czerwca 2025 r.

STAR'



Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora Zespotu Opieki
Zdrowotnej w towiczu

Oswiadczenie o wykorzystaniu informacji wytgcznie do celow uczestnictwa
w konkursie

Ja, Nize] PodpPiSaNa/-Y ..o os$wiadczam, ze informacje o stanie
prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Zespotu Opieki Zdrowotnej w +towiczu
wykorzystam wytgcznie do celéw uczestnictwa w konkursie na stanowisko dyrektora
ww. podmiotu.

(data i podpis)

Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora Zespotu Opieki
Zdrowotnej w towiczu

Oswiadczenie przewodniczacego/cztonka* Komisji konkursowej

Ja, Nizej podpiSanal-y ... po zapoznaniu sie z danymi
personalnymi oséb, ktore zgtosity swoje kandydatury na stanowisko dyrektora Zespotu Opieki
Zdrowotnej w towiczu, w postepowaniu konkursowym prowadzonym w zwigzku
Z 0g40SZeNiEM Z dNi@ ..o oSwiadczam, iz nie jestem matzonkiem lub
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie zadnego z tych kandydatéw oraz
nie pozostaje wobec zadnego z nich w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzié uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

(data i podpis)

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora Zespotu Opieki
Zdrowotnej w towiczu

Zgoda na podanie do publicznej wiadomosci imienia i nazwiska kandydata
w konkursie na dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w £owiczu

(imie i nazwisko kandydata)

Ja, nizej podpisany(a), wyrazam dobrowolng zgode na umieszczenie mojego imienia i nazwiska
na liscie kandydatéw, ktérzy speinili wymagania formalne w konkursie na stanowisko
dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Lowiczu.

Zgoda obejmuje publikacje moich danych:
* w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w towiczu (BIP),
* nastronie internetowej Powiatu Lowickiego,

» w mediach spotecznosciowych Powiatu £.owickiego,
* w mediach lokalnych.

(data i czytelny podpis kandydata)

W przypadku braku podpisu pod w/w o$wiadczeniem uznaie sie, ze kandydat nie wyrazit zgody
na opublikowanie danych.



