UCHWALA NR 3’32’1 PI97%)

Zarzqdihl’%wiatu Fowickiego

z dnia . FCOJ a0 By...

w sprawie ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Zespolu Opieki Zdrowotnej
w Lowiczu

Na podstawie art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z pézn. zm.), art. 49 ust. 1 pkt 1,
ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2025 1.
poz. 450 z p6zn. zm.) w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego
2012 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na niektdre stanowiska kierownicze

w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiores (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 430), Zarzad
Powiatu Lowickiego uchwala, co nastepuje:

§1. Oglasza si¢ nowy konkurs na stanowisko dyrektora Zespohu Opieki Zdrowotnej
w Lowiczu.

§2. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Lowiczu stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3. Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o Regulamin przeprowadzania
konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Opieki Zdrowotnej w Lowiczu sporzadzony przez
Komisje konkursows, stanowigey zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaly,

§4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Lowickiemu.

§5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Yowickiego:

1. Marcin Kosiorek - Starosta Lowicki

2. Krystian Cipinski - Wicestarosta Lowicki

3. Michal Trzoska - Czlonek Zarzadu

...........................................
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Zarzad Powiatu Lowickiego
oglasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Lowiczu
99-400 Lowicz, ul. Ulanska 28

Konkurs zostaniec przeprowadzony zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 450 z p6Zn. zm.) oraz
rozporzadzenmem Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie przeprowadzenia
konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym
przedsigbiorea (t.j. Dz. U. z 2021 1. poz. 430).

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba spelniajaca nastepujgce wymagania:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze;
2) posiada wiedze 1 doswiadczenie dajace rekojmi¢ prawidlowego wykonywania
obowigzkow dyrektora;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone
studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy;
4) nie zostata prawomocnie skazania za przestepstwo popelnione umyslnie.

2. Kandydaci zglaszajacy si¢ do konkursu skladaja:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

2} dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego
stanowiska;

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

4) inne dokumenty, w szczegélnosci potwierdzajgce dorobek i kwalifikacie zawodowe
kandydata;

5) informacje o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego (oryginal) opatrzong data
nie weczesniejszg niz miesigc przez dniem zgloszenia do konkursu;

6) oswiadczeniec o braku prawomocnie orzeczonego zakazu wykonywania zawodu,
zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub
zakazu zajmowania okreslonego stanowiska;

7} o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ei prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

8) oswiadczenie o nastgpujacej tresei: ,,O$wiadczam, ze jest mi znana tre§¢ ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 1. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby pelnigce funkcje publiczne (tj. Dz. U. 2z 2025 r. poz. 499) i, ze z dniem objecia
stanowiska dyrektora Zespolu Opieki Zdrowotnej w Lowiczu zobowiagzuje sie do
stosowania zasad wymienionych w art. 4 ww. ustawy”;



9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora, zgodnie
z zalgcznikiem do niniejszego ogloszenia.

Kopie dokumentéw, o ktorych mowa w pkt 2 ppkt 4, powinny byé poswiadezone
za zgodnos¢ z oryginalem, przy czym poswiadczenie moze byé¢ dokonane przez kandydata.
Na prosbe wlasciwego podmiotu lub Komisji konkursowej kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ oryginaly dokumentow.

Uwagi: :

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach, z podanym imieniem
i nazwiskiem oraz adresem i numerem telefonu kontaktowego oraz adnotacjg o tresci:
»Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Opieki Zdrowotnej w FLowiczu”
w Starostwic Powiatowym w Lowiczu, ul. Stanistawskiego 30, 99-400 Lowicz,
w sekretariacie pok. 21 w godz. 8.00-16.00 Iub przestac poczia na wskazany adres Starostwa -
w terminie do dnia 14 lipca 2025 r. do godz. 16.00 (decyduje data wpltywu do Starostwa).

Materialy informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Lowiczu, bedg udostepnione poprzez wylozenie w Wydziale Edukacji, Kontroli
i Zarzadzania Jednostkami Starostwa Powiatowego w FLowiczu, w pok. 16 od poniedziatku
do piatku w godz. 10.00-14.00,

Dokumenty, ktore wplyng do Starostwa po uplywie okreslonego terminu, nie beda
rozpatrywane.

Otwarcie kopert nastgpi na posiedzeniu Komisji konkursowej w dniu 15 lipca 2025 r.
0 godz. 10:00 w Starostwie Powiatowym w Lowiczu, ul. Stanistawskiego 30a, I pietro, sala
100, natomiast rozmowy z kandydatami, ktérzy spetnili warunki formalne bedg miaty miejsce
w dniu 16 lipca 2025 r. od godz. 10.00 w Starostwic Powiatowym w Lowiczu,
ul. Stanistawskiego 30a, I pictro, sala 100. /




Zalgcznik do ogloszenia

o konkursie

na stanowisko dyrektora
Zespolu Opieki Zdrowotnej
w Lowiczu

Klauzula Informacyjna dla kandydatéw w konkursie
na stanowisko dyrektora Zespolu Opieki Zdrowotnej w FLowiczu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchvlenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L z 2016 1. Nr 119, s. 1) — dalej zwanego ,, Rozporzgdzeniem ”:

1) administratorem danych osobowych kandydatéw w konkursie na stanowisko dyrektora
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Lowiczu, zwanych dalej kandydatami, jest Starostwo
Powiatowe w Lowiczu zsiedzibg przy ul. Stanistawskiego 30, 99-400 Lowicz,
starostwo(@powiatlowicki.pl , tel. 46 811 53 00;

2) w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowaé sig
z inspektorem ochrony danych pisemnie: za posrednictwem poczty elektronicznej pod
adresem e-mail: jod@powiatlowicki.pl lub poczty tradycyjnej pod adresem siedziby
administratora danych;

3) dane osobowe kandydatoéw przetwarzane sa w celu przeprowadzenia rekrutacji
na stanowisko dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Lowiczu;

4) podstawa prawna przetwarzania danych kandydatow jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzgdzenia — obowigzek prawny ciazacy na administratorze
wynikajacy z ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U.
z 2025 r. poz. 450 z poézn. zm.} oraz rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6
lutego 2012 r. w sprawie przeprowadzenia konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsicbiorca (tj. Dz. U.
z 2021 1. poz. 430),

b) art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia — zgoda kandydata, w przypadku podania danych
niewymaganych przepisami prawa;

5) podanie danych osobowych przewidzianych w przepisach jest warunkiem niezbednym,
by mode wziaé udzial w konkursic na stanowisko dyrektora ZOZ w Lowiczu;

6) odbiorcami danych mogg by¢ podmioty lub organy upowaznione na podstawie
przepiséw prawa, a takze podmioty, z ktérymi zawarto umowe na $wiadczenie takich
ustug jak: ustugi IT, obsluga prawna, windykacje naleznosci, audyt, niszczenie
dokumentacji i ustugi pocztowe; dane kandydatow zostang ujawnione w dokumentaciji
konkursowej;

7) dane osobowe kandydatow nie beda przekazywane do panstw trzecich, a wige poza
teren Unii Europejskiej;

8) dane osobowe nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany (w tym w formie
profilowania);

9) dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu,
z uwzglednieniem termindéw archiwizacji wynikajacych z zalgcznika nr 3
do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie




10)

instrukeji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukeji w sprawie

organizacji i zakresu dzialania archiwow zakladowych (Dz. U. z2011 r., Nr 14, poz. 67;

Nr 27, poz. 140); dane podane na podstawie zgody, beda przetwarzane do momentu jej

wycofania;

kandydaci posiadaja prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych;

b) sprostowania,

¢) ograniczenia przetwarzania,

d) wycofania zgody,

¢} usunigcia danych w okreslonych przypadkach;

f) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy przetwarzanie danych osobowych naruszaloby przepisy Rozporzqdzenia.



Zatacznik do ogloszenia

o konkursie

na stanowisko dyrektora
Zespolu Opieki Zdrowotnej
w Lowiczu

Zgoda na przetwarzanie danych

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez Starostwo Powiatowe
w Lowiczu z siedzibg przy ul. Stanistawskiego 30 w Fowiczu, moich danych osobowych
w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespohu Opieki Zdrowotnej

w Lowiczu zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.

.........................................................

(data i czytelny podpis)






Zatacznik Nr 2 do Uchwaly Nr M.?) imig
Zarzadu Powiatu Low
z dnia A(I"F(,Q/ MAsS Y. .

REGULAMIN

konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Opieki Zdrowotnej
w Lowiczu

§ 1. 1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko dyrektora Zespolu Opieki Zdrowotne]
w Lowiczu przeprowadza Komisja, powotana Uchwata Nr XVF89/2025 Rady Powiatu
Lowickiego z dnia 28 maja 2025 r. w skladzie:

1) Przewodniczacy komisji, przedstawiciel Powiatu Lowickiego — Krystian Cipinski;

2) Czlonkowie:
a) Przedstawiciel Powiatu Lowickiego (podmiotu tworzacego) — Beata Orzet;
b) Przedstawiciel Powiatu Lowickiego (podmiotu tworzacego) - Ilona Wezowska,
c) Przedstawiciel Powiatu Lowickiego (podmiotu tworzacego) — Piotr Gotaszewski;
d) Przedstawiciel Powiatu L.owickiego (podmiotu tworzacego) — Rafat Lopusinski;

¢) Lekarz, przedstawiciel Powiatu Lowickiego (podmiotu tworzacego) — Grzegorz
Szymanski;

f) Przedstawiciel Rady Spotecznej ZOZ w Lowiczu — Barbara Kolodziejczyk.
2. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy. Czlonkowie Komisji majg réwne prawa.

3. Komisja prowadzi prace, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej potowa
liczby osdb powolanych do jej skladu, w tym jej przewodniczacy. Kworum stwierdza
przewodniczacy po otwarciu kazdego posiedzenia oraz po podjeciu przerwanego posiedzenia,
na podstawie listy obecnosci.

4. Komisja obraduje na posiedzeniach w terminach ustalonych przez jej
przewodniczacego. O terminie posiedzenia, przewodniczacy lub wyznaczona przez niego
osoba powiadamia pisemnie czionkéw Komisji z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.

5. Z podjetych czynnosci Komisja sporzadza protokot postgpowania konkursowego,
ktory podpisujg wszyscy cztonkowie komisji konkursowej obecni na posiedzeniu.

6. Protokot, o ktorym mowa w ust. 5, udostepnia si¢ do wgladu kandydatom bioragcym
udzial w konkursie, na ich zadanie,



7. Obrady Komisji sg poufhe, a jej czlonkowie i protokolant maja obowigzek zachowaé
w tajemnicy przebieg konkursu. Informacje dotyczace liczby kandydatur zgloszonych
do konkursu oraz spelnienia wymogdw formalnych, nie sg informacjami poufnymi.

8. W przypadku, gdy udzial w pracach Komisji poszczegoinych czlonkow jest trwale
niemozliwy, jednostki, ktore reprezentuja sg zobowigzane wyznaczy¢ innego przedstawiciela
oraz zawiadomi¢ o tym Zarzad Powiatu Lowickiego.

§ 2. 1. Komisja opracowuje i przyjmuje regulamin konkursu oraz opracowuje projekt
ogloszenia o konkursie.

2. Przewodniczgcy Komisji konkursowej przekazuje wiladciwemu podmiotowi
opracowany regulamin konkursu oraz projekt ogloszenia o konkursie.

§ 3. 1. Komisja w ogloszeniu o konkursie wskazuje w szczegdlnosei:
1) wymagane kwalifikacje kandydatéw,
2) miejsce oraz termin ziozenia wymaganych od kandydatow dokumentow, nie
krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia,
3) przewidywane miejsce i termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur.

2. Pozostaly zakres informacji zawartych w ogloszeniu o konkursie  okresla
§ 9 Rozporzadzemia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzenia konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebgdacym przedsigbiorcg (Dz.U. z 2021 poz. 430).

§ 4. 1. Kandydatom, ktorzy zlozyli dokumenty w terminie okre§lonym w ogloszeniu
o konkursie udostgpnia si¢ jednakowe dla wszystkich materialy informacyjne o stanie
prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Lowiczu, po
zlozeniu przez nich o$wiadezenia o wykorzystaniu uzyskanych informacji wytacznie do celow
uczestnictwa w konkursie (wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminuy).

2. Udostepnienic materiatow, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa sie przez wylozenie
ich do wgladu w pokoju nr 16 w Wydziale Edukacji, Kontroli i Zarzadzania Jednostkami
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Lowiczu, ul. Stanistawskiego 30, 99-400 Lowicz
w dniach roboczych w godzinach 10.00- 14.00.

§ 5. 1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami
kandydatow, ustala ich dane personalne oraz zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonymi przez
kandydatéw i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, czy w postepowaniu konkursowym
uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwoch).

2. Po ustaleniu danych personalnych kandydatow, ktorzy zglosili sig do konkursu, kazda
osoba wchodzgca w sklad Komisji sktada w formie pisemnej oswiadczenie, 7e nie jest
malzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie, kandydata oraz
nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze on budzié
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosei (wzér o$wiadezenia stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu), ktore dolgcza si¢ do protokotu.



3. Jezeli okaze sig, ze czlonek Komisji pozostaje wobec kandydata w stosunku
rodzinnym, prawnym lub faktycznym, o ktérym mowa w ust. 2, przewodniczacy Komisji
zawladamia o powyzszym fakcie Zarzad Powiatu Lowickiego.

4. W razie zaistnienia okolicznoéci, o ktérych mowa w ust. 3 Rada Powiatu Lowickiego
dokonuje w skiadzie Komisji odpowiedniej zmiany.

5. Jezeli okaze si¢ w pOZniejszym terminie, niz okreslony w ust. 2, ze cztonek Komisji
pozostaje wobec kandydata w stosunku rodzinnym, prawnym lub faktycznym, o ktérym mowa
w ust. 2, postanowienia ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio, z tym, ze Komisja w nowym skladzie
moze uzna¢ za wazne dotychczasowe czynnosci. W przeciwnym razie dotychczasowe
czynnosci muszg zosta¢ powtorzone.

6. Kandydaci, ktorzy nie ztozyli kompletnych dokumentéw lub nie spetniaja wymagan
okreslonych w ogloszeniu o konkursie, sa zawiadamiani o niedopuszczeniu ich do dalszego
postgpowania telefonicznie a nastgpnie pisemnie w terminie nie dhluzszym niz 7 dni od

posiedzenia Komisji, na ktorym Komisja stwierdzita, iz przedmiotowa kandydatura nie zostala
dopuszczona do udziatu w Konkursie,

7. Kandydatow, ktérzy spelnili wymagania formalne, zawiadamia si¢ pisemnie lub
telefonicznie o terminie i miejscu posiedzenia Komisji, na ktorym zostana przeprowadzone
rozmowy z kandydatami. Z przeprowadzonej czynnos$ci sporzadza sie notatke stuzbowa,

8. Termin 1 miejsce posiedzenia Komisji, o kitérym mowa w ust. 7 wyznacza
przewodniczacy Komisji.

9. W przypadku uzasadnionym liczbg kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania
okreslone w ogloszeniu o konkursie i zlozyli komplet dokumentéw, posiedzenie, o ktérym
mowa w ust. 7 moze by¢ wyznaczone na wigcej niz jeden dzien. W takim przypadku kazdego
kolejnego dnia trwania posiedzenia, posiedzenie uznaje sie za przerwane i podjete w kolejnych
dniach. Z obrad Komisji kazdego dnia sporzgdza sig oddziclny protokél.

10. Kandydaci, o ktorych mowa w ust. 7 moga wyrazié¢ dobrowolna zgode na podanie
do publicznej wiadomosci swojego imienia i nazwiska (wzor zgody stanowi zatacznik nr 3 do
ninigjszego Regulaminu).

11. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace
w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan, niezbednych do ustalenia

przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastgpnie pytan dodatkowych zadawanych
przez czlonkéw Komisji konkursowej.

12. Po rozmowie z kandydatami Komisja moze odby¢ dyskusje we wlasnym gronie,
13. W posiedzeniu Komisji, poza protokolantem, nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.
§ 6. 1. Kazdej osobie wchodzacej w skiad Komisji przystuguje jeden glos.

2. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, z wylaczeniem
rozstrzygnigeia dotyczacego wyboru przez Komisie konkursowa kandydata, ktore jest
dokonywane w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoécig glosow.



3. W przypadku, gdy nastapi podziat glosow w sposob nierozstrzygajacy, decyduje glos
przewodniczgeego Komisji, z wylaczeniem rozstrzygniecia dotyczacego wyboru przez
Komisje kandydata na stanowisko dyrektora.

4. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach
do glosowania zawierajacych nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych
pieczgeia wlasciwego podmiotu, nadrukiem lub naklejka, zawierajgcymi nazwe, adres, numer
identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyiny REGON wiasciwego podmiotu.

5. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.

6. Glos jest niewazny w przypadku:
1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata,
2) braku skreslen.

7. Glosow niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.

8. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i jest traktowana
jako odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

9. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat bezwzglednej wickszosci glosow
0s0b biorgeych udzial w glosowaniu, przewodniczacy Komisji konkursowej zarzadza drugie
glosowanic z uzyciem nowych kart.

10. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, przewodniczacy Komisji
konkursowej zarzadza trzecie glosowanie.

11. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa sie w drodze tajnego
glosowania, bezwzgledng wigkszoscig gloséw 1 moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusja
1 rozmowg z kandydatami.

§ 7. 1. W przypadku odrzucenia przez Komisj¢ konkursows wszystkich kandydatur
zgloszonych do konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, Komisja uznaje,
z¢ w wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

2. Wyniki glosowania przedstawia Przewodniczacy Komisji, a karty do glosowania
stanowig zalgcznik do protokotu Komisji.

§ 8. 1. O wyniku przeprowadzonego postgpowania przewodniczacy Komisji
zawiadamia Zarzad Powiatu Lowickiego.

2. Kandydat wybrany przez Komisje konkursowa zostanie o wyborze niezwlocznie
powiadomiony pisemnie i telefonicznie, a pozostali kandydaci biorgey udziat w konkursie,
zostang powiadomieni pisemnie o wynikach konkursu w terminie 14 dni od daty ostatniego
posiedzenia Komisji konkursowe;j”.

§ 8. Regulamin obowigzuje od dnia 6 czerwca 2025 r.




Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora Zespolu Opieki
Zdrowotnej w Lowiczu

Oswiadczenie o wykorzystaniu informacji wylacznie do celéw uezestnictwa
w konkursie

Ja, nizej podpisana’~y ....ccevvevirn e oswiadczam, ze informacje o stanie
prawnym, organizacyjnym 1 ekonomicznym Zespolu Opieki Zdrowotne] w Fowiczu

wykorzystam wylacznie do celéw uczestnictwa w konkursie na stanowisko dyrektora
ww, podmiotu.

(data i podpis)

Zatacznik Nr 2 do Regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora Zespoh Opieki
Zdrowotne] w Lowiczu

Os$wiadczenie przewodniczacego/czlonka* Komisji konkursowej

Ja, nize] podpisana’/~y ... po zapoznaniu si¢ z danymi
personalnymi osdb, ktore zglosily swoje kandydatury na stanowisko dyrektora Zespotu Opieki
Zdrowotne] w Lowiczu, w postgpowaniu konkursowym prowadzonym w zwigzku
z ogloszeniem z dnia ......cocovvricniiciniiecieiei, , odwiadczam, 17 nie jestem matzonkiem lub
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie zadnego z tych kandydatow oraz
nie pozostaj¢ wobec zadnego z nich w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosei co do mojej bezstronnosci.

(data 1 podpis)

* niepotrzebne skreslic



Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora Zespohu Opieki
Zdrowotnej w Lowiczu

Zgoda na podanie do publicznej wiadomosci imienia i nazwiska kandydata
w konkursie na dyrektora Zespolu Opieki Zdrowotnej w Lowiczu

..............................................................

(imig i nazwisko kandydata)

Ja, nizej podpisany(a), wyrazam dobrowolna zgode na umieszczenie mojego imienia i nazwiska
na liscie kandydatow, ktorzy spehili wymagania formalne w konkursie na stanowisko
dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Lowiczu.

Zgoda obejmuje publikacje moich danych:

» w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Lowiczu (BIP),
» na stronie internetowej Powiatu Lowickiego,

» wmediach spotecznosciowych Powiatu Lowickiego,

+ w mediach lokalnych.

fdata i czytelny podpis kandydata)

W przypadku braku podpisu pod w/w odwiadczeniem uznaje sie, ze kandydat nie wyrazit zgody

na opublikowanie danych.



