towicz, dnia: 23 lipea 2025 1.

OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW
NA STANOWISKO URZEDNICZE
INSPEKTOR
W WYDZIALE ARCHITEKTONICZNO - BUDOWLANYM

Nazwa i adres jednostki

STAROSTWO POWIATOWE W LOWICZU
99-400 Lowicz, ul. Stanistawskiego 30

Stanowisko urzednicze

INSPEKTOR
Wydziat Architektoniczno — Budowlany

Zakres wykonywanych zadan, w szezegolnosei:

I.

2.

10.
I1.
12.

14.
15.

16.

17.

Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw o pozwolenie na budowe lub rozbiorke obiektu
budowlanego.

Sprawdzanie zgodnosci przediozonego projektu budowlanego z ustaleniami migjscowego planu
zagospodarowania przestrzennego albo decyzji o warunkach zabudowy 1 zagospodarowania
terenu oraz z przepisami: techniczno-budowlanymi, ochrony srodowiska.

Sprawdzanie kompletnosci przedtozonego projektu budowlanego, posiadanie wymaganych opinii,
uzgodnien, pozwoler i sprawdzen oraz informacji dotyczace] bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
a takze zaswiadezenia o wpisie na liste czlonkow whasciwej izby samorzgdu zawodowego.

W razie stwierdzenia w projekcie nieprawidlowodci, przygotowanie projekiu postanowienia
nakfadajacego obowigzek uzupelnienia brakujacych dokumentéw, okreslajac termin ich usuniecia.
Przygotowywanie projektéw decyzji o pozwoleniu na budowe fub rozbidrke oraz zatwierdzenta
projektéw budowlanych.

Przygotowywanie projektéw decyzjii o odmowie zatwierdzenia projektu  budowlanego
i udzielenia pozwolenia na budowe.

Przygotowywanie projektéw decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowe;.
Przygotowywanie projektow decyzji uchylajacych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem badz odmows zgody na odstgpstwo od przepisdw
techniczno-budowlanych.

Stwierdzenie wygasdnigeia decyzji o pozwoleniu na budowe.

Przygotowywanie przeniesienia decyzji o pozwoleniu na budowe na rzecz innego podmiotu,
Wspotudzial w rozstrzyganiu o niezbednosci wejécia do sasiedniego budynku, lokalu lub
nieruchomosei oraz okreslaniu warunkow korzystania z tego budynku, lokalu fub nieruchomosci
w granicach niezbednej potrzeby.

. Przyjmowanie zgloszen zamiaru budowy obiektéw budowlanych nie wymagajacych pozwolenia

na budowe,

Przyjmowanic zgloszef zamiaru zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego.
Przygotowywanie projektow decyzji o whiesieniu sprzeciwu do dokonanego zgloszenia robot
budowlanych niewymagajacych uzyskania pozwelenia na budowe.

Opracowywanie projektéw opinii wyrazajacych stanowisko organdow powiatu dotyezacych:

- projektow zagospodarowania przestrzennego gmin i wojewddziwa,

- rozwigzan przyjetych w projektach studium w zakresie warunkow i jakosci zycia mieszkanicdw,
w tym ochrony ich zdrowia oraz zagrozenia bezpieczenstwa ludnoscei i Jjej mienia.

Wydawanie zagwiadczen:

- samodzielnosci lokali,

- potwierdzajacych powierzchnig uzytkowa budynkéw oraz wyposazenie techniczne,



- 0 braku sprzeciwy do dokonanego zgloszenia robdt budowlanych nieobjetych obowigzkiem
uzyskania pozwolenia na budowe.

18. Przygotowywanie odpowiedzi na pisma wewnetrzne i zewnetrzne oraz ich rejestracja zgodnie
z instrukcjg kancelaryjna.

19, Prowadzenie rejestrow:
- wnioskéw i decyzji o pozwoleniu na budowe w wersji papierowej oraz clektronicznej (RWDZ),
- wnioskéw i decyzji o pozwoleniu na rozbidrke w wersji papicrowej,
- dziennikéw budowy w wersji papierowe;.

20. Przekazywanie bezzwlocznie organom nadzoru:

- kopii ostatecznych decyzji o pozwoleniu na budowe wraz z zatwierdzonym projektem
budowlanym,

- kopii ostatecznych odrebnych decyzii o zatwierdzeniu projektu budowlanego wraz z tym
projektem,
- kopii innych decyzji, postanowies i zgloszen wynikajacych z przepisow prawa budowlanego.
21. Sprawdzanie poprawnosei oplat skarbowych i administracyjnych.
22. Przygotowywanie projektow regutamindw, zarzadzes i uchwat z zakresu prowadzonych spraw.

23. Obstuga strony BIP Starostwa Powiatowego w zakresie wynikajacym z kompetencji Wydziahu
Architektoniczno-Budowlanego.

Warunki pracy;

1) praca w siedzibie Starostwa Powiatowego w Lowiczu, ul. Stanistawskiego 30A, 99-400 Lowicz,
2) praca w pozycji siedzacej przed monitorem ckranowym powyzej 4 godzin dziennie,

3) oswietlenie dzienne oraz sztuczne,

4) wyposazenie pomieszczenia: biurko, komputer, drukarka, krzeslo obracane, szafa.

Wymagania niezbedne :
* posiadanie obywatelstwa polskiego;

posiadanie petnej zdolnodci do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysinie popenione przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyséhne przestepstwo skarbowe:

*  nicposzlakowana opinia;

»  wyksztafcenie wyzsze;
= conajmniej 5 letni staz pracy,

* znajomos¢ przepisdw prawnych: ustawy o samorzadzie powiatowym, o pracownikach
samorzadowych, o dostepie do informacji publicznej, Prawo budowlane, o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, o ochronie danych osobowych, Kodeks postepowania
administracyjnego, rozporzadzenia Parfamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

cechy osobowosci: postawa etyczna, uprzejmosé, sumiennosé, kom unikatywnos¢, kuitura osobista,
umiejgtnos¢ stosowania odpowiednich przepisow, umiejetne organizowanie pracy, decyzyjno$é,
samodzielnos¢, dokladnosé, terminowosé, zarzadzanie informacja, odpornosé na stres, poczucie
odpowiedzialnosci, umiejetnosé pracy w zespole, radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,
inicjatywa;

= umigjgtnosel praktyczne: znajomosc obstugi programéw komputerowych (Word, Excel).

Wymagania dodatkowe:
» doswiadczenic zawodowe przy sporzadzaniu projektow budowalnych lub pracy zZwiazanej
z migjscowymi planami zagospodarowania przestrzennego,

szkolenia z prawa budowlanego, kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o planowaniu
1 zagospodarowaniu przestrzennym.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce: ponizej 6%



Oferta pracy powinna zawieraé:

1) Cutriculum vitae,

2) Hst motywacyijny,

3) kwestionariusz osobowy, wypehiony i podpisany przez Kandydata*,

4} kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie,

5} kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7} oswiadczenie o pelngj zdolnodci do czynnosci prawnyceh i korzystaniu z petni praw publicznych,

8) oswiadezenie o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysinie popehtione
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) w przypadku spenienia wymagan dodatkowych: kopie dokumentéw potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe i / lub odbyte szkolenia i / tub dokumenty potwierdzajace posiadanie
uprawnien,

10} kopie referenciji lub opinii - jesli kandydat posiada,

11} zgode na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Starostwo Powiatowe w Lowiczu z siedzibg przy ul. Stanistawskiego 30 w Lowiczu, moich danych
osobowych w postaci: numeru telefonu, adresu e-mail, zawartych w kwestionariuszu oscbowym dla
kandydata, w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko inspektora w  Wydziale
Architektoniczno-Budowlanym, zgodnie zart.6ust. | lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawic swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych).

Termin i miejsce skiadania ofert:

Oferty nalezy dorgezyé w zamknigtej kopercie opatrzonej adnotacja . Nabér na stanowisko inspektora

w Wydziale Architektoniczno-Budowlanym™ za posrednictwem operatora pocztowego na adres:

Starostwo Powiatowe w Lowiczu, 99-400 Lowicz, ul. Stanistawskiego 30 lub bezposrednio

do sekretariatu Starostwa Powiatowego w Lowiczu, pokdj nr 21 (parter, budynek Starostwa przy

ul. Stanistawskiego 30), w terminie do dnia 4 sierpnia 2025 r. {poniedzialek) do godz. 16:00.

W przypadku ofert przestanych poczty o dochowaniu terminu decyduje data doreczenia
dokumentéw aplikacyinych do Starostwa, a nie data stempla operatora pocztowego (data nadania).

Oferty przestane elektronicznie nie bedy rozpatrywane.

Oferty, ktore zostang dorgeczone do Starostwa po wyzej okreélonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spetnia warunki formalne zostana telefonicznie powiadomieni o migjscu

i terminie przeprowadzenia kolejnej czgéci postepowania rekrutacyjnego. Zostana rowniez

poinformowani o metodach i technikach przyjetych do oceny kwalifikacji wymaganych na stanowisku

pracy objetym naborem,
Brak kontaktu telefonicznego z kandydatem w ciggu 10 dni od dnia nastepnego, po dniu

w ktorym uplynal termin zlozenia oferty skutkuje wykluczeniem kandydata z dalszej procedury

rekrutacyjne;.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedtozenia w oryginale zapytania

o udzielenie informacji o osobie z KRK (zaswiadczenie o niekaralnodci aktualne tj. wydane po dniy

poinformowania kandydata o wyborze do zatrudnienia).

Zgodnie z art. 13 ust. | i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L z 2016 r. Nr 119, s. 13— dalej zwanym ,.Rozporzgdzenient’™
1} administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Starostwo
Powiatowe w Lowiczu zsiedzibg przy ul. Stanistawskiego 30, 99-400 Lowicz, jako
pracodawca, za ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Starosta Lowicki;
2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ w sprawach zwiazanych z ochrona danych osobowych poprzez e-mail:



jodi@powiatlowicki.pl lub pisemnie na adres: Starostwo Powiatowe w Lowiczu, 99-400
Lowicz, ul. Stanistawskiego 30;

3) Panstwa dane osobowe w zakresic wskazanym w przepisach prawa pracy [1] beda
przetwarzane w cefu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 [it.
b Rozporzadzenia), natomiast inne dame, wtym dane do kontaktu, na podstawie zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), ktdra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie;

4} jezeli wdokumentach zawarte sg dane, oktérych mowa wart. Qust. 1 Rozporzadzenia
konieczna bedzie Pafistwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust, 2 lit. a Rozporzadzenia), kidra
moze zostat odwotana w dowolnym czasie;

5) odbiorcami Panstwa danych moga by¢ inne organy lub podmioty, wylacznie na podstawie
obowigzujacych przepisoéw prawa;

6) Panstwa dane nie beda przekazywane do panstw trzecich;

7) Panstwa dane gromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji;

%) posiadajg panstwo prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii.

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) usunigcia danych osobowych,

¢} wycofania zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja
Pafistwo, iz przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza przepisy
Rozporzadzenia;

9) podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy
oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczyé
w postepowaniu rekrutacyjnym; podanie przez Pafistwa innych danych jest dobrowolne.

[11 Art. 22" ustawy z 26 czerweca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277 z pdzn. zm )},

art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135).
*Formularz kwestionariusza osobowego dostepny jest na stronie internectowej BIP Starostwa

Powiatowego w Lowiczu www.bip.powiat.lowicz.pl w zakiadce Nabér na wolne stanowiska pracy.

Osoby sktadajace oferty moga zapoznaé sie z .Procedurg dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastgpczych w  Starostwie Powiatowym w Lowiczu™, ktéra zostata
zamieszczona na stronie internetowej BIP Starostwa Powiatowego w Eowiczu w zaktadce Sygnalista
oraz umieszezona na tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa Powiatowego w Lowiczu przy
ul. Stanistawskiego 30, 99-400 Lowicz.




