STAROSTWO POWIATOWE W LOWICZU
-)9-400 towicz, ul. Stanistawskiego 30
tel. (46) 811 53 00
-mai!: stai-o8two@powiatlowicki.pl
towicz, dnia: 4 wrzesnia 2025 r.
OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW
NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTOR
WYDZIALU EDUKACIJI | KULTURY
W STAROSTWIE POWIATOWYM W £OWICZU

Nazwa i adres jednostki
STAROSTWO POWIATOWE W tLOWICZU
99-400 Lowicz, ul. Stanistawskiego 30

Stanowisko urzednicze
DYREKTOR
Wydziatu Edukacji i Kultury

Zakres wykonywanych zadan, w szczegdlnosci:
1) kierowanie, organizowanie pracy i nadzér nad realizacja zadan wykonywanych przez
pracownikow Wydziatu Edukacji i Kultury;
2) wykonywanie zadan nalezacych do Powiatu jako organu prowadzacego szkoty oraz placowki
oSwiatowe, m.in.:
a) zapewnienie warunkow dziatania szkoty lub placéwki,
b) ustalanie potrzeb w zakresie remontéw izadan inwestycyjnych szkot i placowek,
c) zapewnienie obstugi organizacyjnej szkot i placowek,
d) pomoc w realizacji innych zadan statutowych szkét i placowek,
e) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem szkét i placowek;
3) prowadzenie spraw zwigzanych z zakfadaniem, prowadzeniem, przeksztatcaniem i likwidacjg
publicznych szkdt podstawowych specjalnych, szkdt ponadpodstawowych, w tym
z oddziatami integracyjnymi, szkét sportowych i mistrzostwa sportowego oraz innych placowek
o$wiatowych;
4) prowadzenie spraw w zakresie ustalania planu sieci publicznych szkét ponadpodstawowych;
5) koordynowanie spraw zwigzanych z przeprowadzeniem naboru do szkét ponadpodstawowych;
6) opiniowanie projektow arkuszy organizacyjnych szkot i placéwek o$wiatowych;
7) opracowywanie regulamin6w:
a) wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach,
b) przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod,
c) innych w zakresie spraw nalezacych ustawowo do organu prowadzacego;

8) prowadzenie ewidencji szkét i placowek niepublicznych, przygotowywanie decyzji o odmowie
wpisu do tej ewidencji, nadawaniu i cofaniu szkotom niepublicznym uprawnieh szkoty
publicznej;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z dotowaniem niepublicznych szkét i placéwek wraz
z okresleniem szczegotowych zasad udzielania i rozliczania dotacji;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z dotowaniem publicznych szkét prowadzonych przez inny
organ niz jednostka samorzadu terytorialnego wraz z okreSleniem szczegdtowych zasad
udzielania i rozliczania dotacji;

11) realizowanie zadan nalezacych do wiasciwosci Starosty okreSlonych w ustawie o systemie
informacji o$wiatoweyj;

12) weryfikowanie zadan edukacyjnych (rzeczowych) realizowanych przez Powiat;

13) opracowywanie algorytmu subwencji o$wiatowe;j;

14) przeprowadzanie procedury powierzania stanowiska dyrektora szkoty lub placowki;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem powierzania lub odwotania ze stanowiska
wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z ocenianiem pracy i dorobku zawodowego dyrektoréw szkdt
i placdwek o$wiatowych, wspotdziatanie z organem nadzoru pedagogicznego;
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wspéldziatanie ze szkolami 1 placéwkami ofwiatowymi w zakresie zwigzanym

z wykonywaniem przez Staroste czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec

dyrektordéw tych jednostek;

prowadzenie spraw zwigzanych z odznaczeniami pafistwowymi i resortowymi oraz nagrodami

Starosty, Kuratora Oswiaty i Ministra Edukacji Narodowej;

przeprowadzanie procedury umieszczania ucznidéw z orzeczeniami do ksztatcenia specjalnego

w szkotach specjalnych i miodziezowych os$rodkach socjoterapii w innych powiatach oraz

w centralnym systemie kierowania nieletnich na podstawie postanowienia sadu;

koordynowanie zadan zwigzanych z doskonaleniem i doksztalcaniem nauczycieli;

opracowywanie  sprawozdania z  wysoko$ci  $rednich  wynagrodzen  nauczycieli
na poszezegdinych stopniach awansu zawodowego w szkolach prowadzonych przez Powiat;
realizacja zadan zwigzanych z przyznawaniem uczniom szkét ponadpodstawowych stypendidw

o charakterze naukowym;

przygotowanie posiedzen i udzial w pracach komisji egzaminacyjnej nadajgcej nauczycielom

awans zawodowy nauczyciela mianowanego;

prowadzenie rejestru wydawanych zagwiadczen i przygotowywanie decyzji administracyjnych

o nadanym awansie zawodowyin;

nadzorowanie realizowanych przez szkoly i placowki o$wiatowe projektow

wspdtfinansowanych ze srodkow zewngtrznych, w tym wspoludzial w przygotowywaniu tych

projektéw, w szczegdlnosci w ustalaniu ich zakresu rzeczowego oraz przygotowywanie
niezbednych dokumentow upowazniajgcych te jednostki do ich realizacji;

realizowanie zadan zapewniajacych warunki organizacyjno-prawne i finansowe

do prawidlowego funkcjonowania powiatowych instytucji kultury;

wspolpraca z instytucjami kultury przy opracowywaniu projektdw statutdw;

prowadzenie spraw oraz przygotowanie projektu uchwaty w sprawie powolania rady muzeum;

prowadzenie rejestru instytucji kultury;

wykonywanie zadan Powiatu i Starosty wynikajgcych z ustawy o nieodplatnej pomocy prawnej

i edukacji prawnej, w tym:

a) przygotowywanic projektéw umow z adwokatamit i radcami prawnymi, porozumien
z gminami w sprawie lokali z przeznaczeniem na punkty nicodptatnej pomocy prawnej lub
zarzadzenia starosty w sprawie powiatowych lokali,

b) przygotowywanie projektdw porozumien z okregowa radg adwokackg i radg okregowej izby
radcdw prawnych,

¢) udostgpnianie okreslonych w ustawie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej,

d) prowadzenie spraw w zakresie powicrzania prowadzenia punktéw nieodptatnej pomocy
prawnej organizacji pozarzadowej prowadzgcej dzialalno$é pozytku publicznego,

e) sporzadzanie zbiorczej informacji o wykonaniu zadania polegajacego na udzielaniu
nieodptatnej pomocy prawnej na obszarze Powiatu,

f) rozliczanie dotacji z budzetu pafistwa,

g) wyposazanie lokali, w ktérych usytuowane sg punkty nieodplatnej pomocy prawnej we
wspdlpracy z Wydziatlem Organizacyjnym;

prowadzenie spraw w zakresie stanowienia i przyznawania dorocznych nagrdd za osiggniecia
w dziedzinie propagowania kultury i tworczosei artystycznej, upowszechniania i ochrony débr
kultury oraz za osiagniecia spoteczno-gospodarcze;

prowadzenie spraw zwigzanych z odznaczeniami pafistwowymi i resortowymi w zakresic

kultury;

wspolpraca z organizacjami kombatanckimi;

wspolorganizowanie imprez powiatowych;

koordynowanie dzialan wynikajgcych z podpisanych przez Powiat umdw o wspdlpracy;
prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z realizowaniem przez Powiat zadan wynikajacych
z zapisdw ustawy o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami;

prowadzenie korespondencji okolicznosciowej Starosty zwigzanej z uroczysto$ciami
o charakterze spolecznym i kulturalnym;



38) wspélorganizowanie kontaktéw Starosty i cztonkdw Zarzadu ze $rodkami masowego przekazu.

Warunki pracy:
1) praca w siedzibie Starostwa Powiatowego w Lowiczu, ul. Stanislawskiego 30, 99-400 Lowicz,

2) praca w pozycji siedzacej przed monitorem ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
3) oswietlenie dzienne oraz sztuczne,
4) wyposazenie pomieszezenia: biurko, komputer, drukarka, krzesto obracane, szafa.

Wymagania niezbedne :

= posiadaniec obywatelstwa polskiego,

= posiadanie pelnej zdolnosei do czynnosct prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

= niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysInie popelnione przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

= nieposziakowana opinia,

= wyksztalcenie wyzsze,

= minimum 5 lat stazu pracy w urzedach administracji rzadowej [ub samorzadowej,

»  umiejetno$¢ obslugi komputera, m.in. program Word, Excel i innych urzadzen biurowych,

n znajomosC przepisow prawnych: Prawo o$wiatowe, Karta nauczyciela, ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o muzeach, ustawy o samorzgdzie powiatowym,
ustawy o pracownikach samorzgdowych, Kodeks postepowania administracyjnego, instrukcji
kancelaryjnej, o ochronie danych osobowych, rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

* cechy osobowosci: zdolnos¢ kierowania i organizowania pracy zespolu, postawa etyczna,
sumiennos¢, komunikatywnosé, kultura osobista, umiejetnosé stosowania odpowiednich przepisow,
umiejetne organizowanie pracy, decyzyjnosé, samodzielnodé, zarzadzanie informacjg, poczucie
odpowiedzialnosci, rzetelnosé, terminowo$é, umiejetnosé pracy w zespole.

Wymagania dodatkowe:

* minimum 5 - letni staz pracy na kierowniczym stanowisku uwrzgdniczym w urzedach administracji
rzadowej lub samorzadowe;,

= dod$wiadczenie w kierowaniu komorka organizacyjng, do zadah kitdrej nalezaly sprawy edukacji
lub kultury.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostee: ponizej 6% .

Oferta pracy powinna zawieraé:

1) Curriculum vitae,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy, wypetniony i podpisany przez Kandydata®,

4) kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie z aktualnego migjsca pracy, potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy,

6) w przypadku speinienia wymagania dodatkowego dotyczacego stazu pracy — kopie swiadectw pracy
lub zaswiadczenie z aktualinego miejsca pracy,

7) w przypadku speinienia wymagan dodatkowych — kopie dokumentéw potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe,

8) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) oswiadezenie o pelnej zdolnosei do czynnoscei prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

10) oswiadczenie o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslnie popelnione
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,




11) kopie referencji lub opinii - jesli kandydat posiada,

12) zgode na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Starostwo Powiatowe w towiczu z siedzibg przy ul. Stanistawskiego 30 w £owiczu, moich danych
osobowych w postaci: numeru telefonu, adresu e-mail, zawartych w kwestionariuszu osobowym dla
kandydata, w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko dyrektora w Wydziale Edukacji
i Kultury, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0gdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Termin i miejsce sktadania ofert:
Oferty nalezy doreczy¢ w zamknietej kopercie opatrzonej adnotacjg ,,Nabor na stanowisko dyrektora
w Wydziale Edukacji i Kultury” za po$rednictwem operatora pocztowego na adres: Starostwo
Powiatowe w towiczu, 99-400 towicz, ul. Stanistawskiego 30 lub bezposrednio do sekretariatu
Starostwa Powiatowego w Lowiczu, pokdj nr 21 (parter, budynek Starostwa przy ul. Stanistawskiego
30), w terminie do dnia 15 wrzes$nia 2025 r. (poniedziatek) do godz. 16:00.

W przypadku ofert przestanych pocztg o dochowaniu terminu decyduje data doreczenia
dokumentdw aplikacyjnych do Starostwa, a nie data stempla operatora pocztowego (data nadania).

Oferty przestane elektronicznie nie bedg rozpatrywane.

Oferty, ktére zostang doreczone do Starostwa po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spetnig warunki formalne zostang telefonicznie powiadomieni o miejscu
i terminie przeprowadzenia kolejnej czesci postepowania rekrutacyjnego. Zostang réwniez
poinformowani o metodach itechnikach przyjetych do oceny kwalifikacji wymaganych na stanowisku
pracy objetym naborem.

Brak kontaktu telefonicznego z kandydatem w ciagu 10 dni od dnia nastepnego, po dniu
w ktorym uptynat termin ztozenia oferty skutkuje wykluczeniem kandydata z dalszej procedury
rekrutacyjnej.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przediozenia w oryginale zapytania
0 udzielenie informacji o osobie z KRK (zasSwiadczenie o niekaralnosci aktualne tj. wydane po dniu
poinformowania kandydata o wyborze do zatrudnienia).

Zgodnie z art. 13 ust. | i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L z 2016 r. Nr 119, s. 1) - dalej zwanym ,,Rozporzadzeniem”:

1) administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Starostwo
Powiatowe w towiczu zsiedzibg przy ul. Stanistawskiego 30, 99-400 towicz, jako
pracodawca, za ktdrego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Starosta towicki;

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze sie Pani/Pan
skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych poprzez e-mail:
ioddatoowiatlowicki.pl lub pisemnie na adres: Starostwo Powiatowe w towiczu, 99-400
towicz, ul. Stanistawskiego 30;

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy [1] beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit.
b Rozporzadzenia), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6
ust. 1lit. a Rozporzadzenia), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie;

4) jezeli wdokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa wart. 9ust. 1Rozporzadzenia
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia), ktora
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie;

5) odbiorcami Panstwa danych moga by¢ inne organy lub podmioty, wytgcznie na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa;

6) Panstwa dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich;

7) Panstwa dane gromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
do zakoriczenia procesu rekrutacji;



8) posiadajg panstwo prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych,

C) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) usuniecia danych osobowych,

e) wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

f) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg
Panistwo, iz przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza przepisy
Rozporzadzenia;

9) podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy
oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym; podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

[1] Art. 221ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277 z pdzn. zm.),

art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135).
AFormularz kwestionariusza osobowego dostepny jest na stronie internetowej BIP Starostwa

Powiatowego w £owiczu www.bip.powiat.lowicz.pl w zaktadce Nabor na wolne stanowiska pracy.

Osoby skiadajace oferty moga zapozna¢ sie z Procedurg dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Starostwie Powiatowym w towiczu, ktdra zostata zamieszczona
na stronie internetowej BIP Starostwa Powiatowego w towiczu w zakladce Sygnalista oraz
umieszczona na tablicy ogtoszen w siedzibie Starostwa Powiatowego w towiczu przy
ul. Stanistawskiego 30, 99-400 owicz.

STAROSTA CKI

Marcin Kosiprek


http://www.bip.powiat.lowicz.pl

