
Uchwala Nr .. 2?.&5. \ c^aQ ^
Zarządu P^iatu Łowickiego
z dnia .%^....SlŁtpLUA..< •'.

w sprawie powołania Dyrektora Muzeum w Łowiczu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 i 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. póz. 107 oraz póz. 1907), w związku
z art. 68 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. póz. 27,
zm. z 2024 r. póz. 1871), art. 15 ust. l i ust. 2 w zw. z art. 16 ust. 2 ustawy z dnia
25 października 1991 r. o orgaiiizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej
(Dz.U. z 2024 r. póz. 87) Zarząd Powiatu Łowickiego, uchwala, co następuje:

^>
§ l. Powohye się Pana Michała Zalewskiego na stanowisko dyrektora Muzeum

w Łowiczu na okres od dnia 01 wrześma 2025 r. do dnia 31 sierpnia 2030 r.

§ 2. Upoważnia się Pana Michała Zalewskiego do składania oświadczeń woli
związanych z prowadzemem bieżącej działalności Powiatu Łowickiego w zakresie realizacji
zadań statutowych Muzeum.

§ 3. Upoważnia się Starostę Łowickiego do ustalenia wanmków wynagrodzenia oraz
innych warunków wynikających z powierzonych obowiązków.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Łowickiemu.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Członkowie Zarządu:

Marcin Kosiarek - Starosta Łowicki

Krystian Cipiński - Wicestarosta Łowicki ............ .^.... s^. ...
Michał Trzaska - Członek Zarządu
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Uzasadnienie

Stosownie do art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie
powiatowym (Dz.U. 2024, póz. 107, 1907) do zadań zarządu powiatu należy w szczególności
zatrudnianie i zwalnianie kierowników jednostek organizacyjnych.

Pan Michał Załewski został wyłoniony jako kandydat na stanowisko dyrektora
Muzeum w Łowiczu w postępowaniu konkursowym, które zostało przeprowadzone
na podstawie Uchwały Nr 304/2025 Zarządu Powiali Łowickiego z dnia 25 czerwca 2025 r.
zmienionej Uchwałą Nr 328/2025 Zarządu Powiatu Łowickiego z dnia 31 lipca 2025 r.

Dyre^r,
^-dziahi Edul^/ji, Kontroli
i Zarza<Et.^//ednostkaim
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