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7S5P3.26.19.2025
Lowicz, dnia 21.10.2025r.

Zamawiajacy:
Powiat Lowicki
Zespol Szkot Ponadpodstawowych
nr 3 im. Wladystawa Stanistawa
Reymonta w Lowiczu
ul. Powstancéow 1863 r. 12D
99-400 L.owicz

ZAPROSZENIE DO ZLOZENIA OFERT

w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego o warto$ci szacunkowej ponizej
130 000 zt, prowadzonym z pomini¢ciem ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo zamoéwien
publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 z p6zn. zm.), z zachowaniem zasady konkurencyjnosci
zgodnie z rozdziatem 3.2 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027
oraz regulaminem udzielania zamdwien publicznych, ktérych warto$¢ nie przekracza kwoty 130 000
z1.

I. CEL ZAMOWIENIA:
Celem zamoOwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie kursow dla nauczycieli Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 3 im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu w zakresie
1. Edukacja wlaczajgca — szkolenia i doradztwo dla kadr systemu o$wiaty dla 30 nauczycieli;
2. Szkolenie z zakresu zapobiegania dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami dla 30

nauczycieli;

3. Szkolenie ,,Diagnoza i terapia psychologiczno-pedagogiczna” dla 30 nauczycieli;
4. Gamifikacja w edukacji dla 6 nauczycieli.
w ramach projektu pn.: "Zawodowcy z Reymonta - podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego w
ZSP nr 3 w Lowiczu" wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027, nr umowy
FELD.08.08-1Z.00-0045/23-00.

II.  OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:
Czes$¢ 1: Edukacja wlaczajaca — szkolenia i doradztwo dla kadr systemu o§wiaty dla 30
nauczycieli:

1. Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga szkolenia polegajaca na przeprowadzeniu kursu edukacji
wiaczajacej dla nauczycieli Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Wladystawa
Stanistawa Reymonta w towiczu w ramach projektu pn.: "Zawodowcy z Reymonta -
podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego w ZSP nr 3 w Lowiczu"

2. Miejscem realizacji szkolenia stacjonarnego bedzie budynek Zespolu  Szkot
Ponadpodstawowych nr 3 im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu ul. Powstancow
1863 r. 12D (Zamawiajacy zapewnia sale dydaktyczne).

3. Kaurs edukacji wiaczajacej — 16 h lekcyjnych dla tacznie 30 nauczycieli.

4. Wykonawca zorganizuje 1 przeprowadzi kurs dla maksymalnie 30 nauczycieli Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 3 im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu.

5. Zakres tematyczny kursu:

e Praca z uczniami o specjalnych potrzebach:
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e metody pracy z uczniami z niepelnosprawnosciami, niedostosowaniem spolecznym czy
zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym.

e Metody i techniki pracy:

e techniki aktywizujace, strategie nauczania, ktore angazujg wszystkich uczniow w roéwnej
mierze.

e Wspdlpraca z rodzicami i specjalistami:

e Dbudowanie efektywnej wspolpracy z rodzicami, innymi nauczycielami i specjalistami (np.
pedagogiem, psychologiem) w celu wspierania rozwoju ucznia.

e Analiza przypadkow i studia przypadkéow:

e analiza konkretnych przyktadow, rozwigzywanie probleméw praktycznych zwigzanych z
praca w klasie wiaczajace;j.

Program szkolenia ma uwzglednia¢ potrzeby ucznidw, ksztalcagcych si¢ na kierunkach: technik
eksploatacji portow 1 terminali, technik fotografii i multimediéw, technik zywienia i1 ushlug
gastronomicznych.
6. Materiatly szkoleniowe w formie drukowanej, po jednym egzemplarzu dla kazdej osoby
objetej szkoleniem, dodatkowo 1 egzemplarz dla Zamawiajgcego.
7. Planowany termin realizacji szkolen:
a) grudzien 2025 r. dla maksymalnie 30 nauczycieli,

Szczegdlowy harmonogram zostanie ustalony z Wykonawca po podpisaniu umowy.

8. Wymagania od wykonawcow dot. wykonania zamowienia:

1) Ustalenia harmonogramu zajec,

2) Prowadzenia dziennika zajec¢, listy obecnosci,

3) Zapewnienia wykwalifikowanych instruktoréw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje 1

doswiadczenie uprawniajace do prowadzenia zajec;

4) Biezacego informowania Zamawiajacego o nieobecnosci uczestnika kursu lub rezygnacji z

uczestnictwa w trakcie jego trwania pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych 0sob;

5) Ponoszenia wszelkich kosztow niezbgdnych w celu prawidlowej realizacji przedmiotu

zamOwienia, nie przewidzianych w umowie;

6) Zorganizowania i przeprowadzania na koniec szkolenia, egzaminu.

7) Dostarczenia za§wiadczen o ukonczeniu szkolenia oraz innych dokumentow zwigzanych
z realizacjg ustugi, o ktore zwroci si¢ Zleceniodawca.

8) Zapewnienia, wyposazenia techniczno — dydaktycznego, sal zaje¢ praktycznych -
niezbednych do realizacji umowy.

9) Przeprowadzenia szkolenia z nalezyta staranno$cig oraz zgodnie z wymaganiami i
warunkami okreslonymi w aktualnych aktach prawnych.

10) Do wyznaczenia osoby, ktora bedzie w Scistej wspolpracy z Zamawiajacym, w celu
zapewnienia prawidlowej organizacji zajgc.

11) Skreslenia z listy uczestnikéw kursu z powodu nieuczeszczania na zajecia, tylko i
wylacznie na wniosek Zamawiajacego.

12) Przekazania Zamawiajagcemu w ciggu 3 dni od dnia zakonczenia kursu listy
potwierdzajacej odbidr zaswiadczen ukonczenia kursu.

13) W przypadku uzasadnionych okoliczno$ci (np. skargi rodzicéw, ucznidéw na zajecia
prowadzone przez instruktora tj. palenie papierosoOw podczas zajeé, niestosowne
zachowanie, naruszanie nietykalnos$ci cielesnej, niepunktualne rozpoczynanie i konczenie
zaje¢, nagle odwolywanie zajeC) zastapienia dotychczasowego instruktora innym
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instruktorem gwarantujacym nalezyte i terminowe prowadzenie zaje¢ na uzasadniony
wniosek Zamawiajacego.

14) Zapewnienia materialow szkoleniowych.

Materialy muszg by¢ nowe, adekwatne do tresci szkolenia oraz dobrej jakosci (bez
sladow weczesniejszego uzytkowania). Wykonawca zobowigzany jest przygotowac
materiaty szkoleniowe: skrypt wykladowy o treSci adekwatnej do omawianej tematyki,
przygotowany w formie drukowanej, wydrukowane materiaty wpigte w skoroszyt.

15) Wydania uczestnikom szkolenia certyfikatu/zaswiadczenia bedacego potwierdzeniem
nabycia kompetencji/kwalifikacji uzyskanych w wyniku formalnej oceny zgodnych z
Rozp. MEN z potwierdzeniem uzyskania kompetencji. Certyfikat/zaswiadczenie
potwierdzajace nabycie kompetencji bedzie zawiera¢ informacje jakie umiejetnosci
(zestaw efektow uczenia si¢) nabyli uczestnicy w wyniku realizowanego szkolenia, oraz
liczbe godzin zrealizowanych zajgc.

16) Oznaczenia zgodnie z obowigzujacymi Wytycznymi dotyczacymi informacji i promocji
Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 wszelkich materiatow, ktore otrzymujg
uczestnicy szkolenia, w szczeg6lnosci: publikacji, materiatbw dydaktycznych,
prezentacji, materialdow audiowizualnych, itp.).

17) Przechowywaé wszystkie dokumenty zwigzane z realizacja kursu co najmniej do dnia
31.12.2031 r., z zastrzezeniem zmiany terminu.

18) Wykonaé¢ przedmiot zamoéwienia zgodnie z wytycznymi w zakresie realizacji zasady
roéwnosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027,

Wszystkie powyzsze wymogi winny zosta¢ zrealizowane i zapewnione w ramach kwoty brutto
podanej w formularzu Oferty zlozonej w odpowiedzi na niniejsze zapytanie ofertowe.
Zamawiajgcy zastrzega sobie oraz organom nadzoru i kontroli Zamawiajgcego mozliwos$¢ kontroli
realizacji szkolenia w kazdym czasie, a takze prawo wgladu do dokumentacji zwigzanej z
realizacjg szkolenia.

19) Zamawiajacy wymaga, aby zajg¢cia teoretyczne i praktyczne organizowane w dniach
nauki szkolnej odbywaly si¢ w godzinach nie kolidujacych z zajeciami szkolnymi
uczestnikow kursu

20) Badania lekarskie: orzeczenie lekarskie zapewnia Wykonawca (jesli wymagane)

21) Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

22) Okres zwigzania oferta wynosi 30 dni liczac od uptywu terminu sktadania ofert.

Czes$¢€ 2: Szkolenie z zakresu zapobiegania dyskryminacji i przemocy motywowanej
uprzedzeniami dla 30 nauczycieli:

1. Przedmiotem zamowienia jest usluga szkolenia polegajaca na przeprowadzeniu kursu z
zakresu zapobiegania dyskryminacji dla nauczycieli Zespotu Szko6t Ponadpodstawowych nr 3
im. Wladystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu.

2. Miejscem realizacji szkolenia stacjonarnego bedzie budynek Zespolu  Szkot
Ponadpodstawowych nr 3 im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu ul. Powstancow
1863 r. 12D (Zamawiajacy zapewnia sale dydaktyczne).

3. Kaurs z zakresu zapobiegania dyskryminacji — 16 h lekcyjnych dla tacznie 30 nauczycieli.

4. Zakres tematyczny kursu:

Definicja i rodzaje dyskryminacji:

¢ Omowienie definicji, przyczyn i rodzajow dyskryminacji. Przeciwdzialanie dyskryminacji ze
wzgledu na rdézne cechy, np. pochodzenie, tozsamos¢ seksualng, ple¢, wiek czy
niepelnosprawnos¢. Wspodtczesne wyzwania zwigzane z dyskryminacja.
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Aspekty prawne i instytucjonalne:

e Analiza krajowych i migdzynarodowych aktow prawnych dotyczacych przeciwdzialania
dyskryminacji. Omowienie prawnych aspektow przemocy motywowanej uprzedzeniami i roli
organdw §cigania.

Przeciwdzialanie przemocy:

e Rozpoznawanie i reagowanie na przemoc motywowana uprzedzeniami w przestrzeni
publicznej. Konkretne narzedzia i techniki reakcji, np. jak méwi¢ o konsekwencjach mowy
nienawisci.

Wsparcie dla ofiar:

e Jak wspiera¢ osoby doswiadczajace przemocy i gdzie szuka¢ dla nich pomocy. Nauka

raportowania przypadkéw przemocy organom $cigania.

Program szkolenia ma uwzglednia¢ potrzeby ucznidw, ksztalcagcych si¢ na kierunkach: technik
eksploatacji portow 1 terminali, technik fotografii i multimediéw, technik zywienia 1 ushlug
gastronomicznych.

5. Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi kurs dla maksymalnie 30 nauczycieli Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 3 im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu.

6. Materiaty szkoleniowe w formie drukowanej, po jednym egzemplarzu dla kazdej osoby
objetej szkoleniem, dodatkowo 1 egzemplarz dla Zamawiajacego.

7. Planowany termin realizacji szkolen:
a) styczen 2026 r. dla maksymalnie 30 nauczycieli;

Szczegdtowy harmonogram zostanie ustalony z Wykonawcg po podpisaniu umowy.
8. Wymagania od wykonawcow dot. wykonania zamowienia:

1) Ustalenia harmonogramu zajec,

2) Prowadzenia dziennika zajec¢, listy obecnosci,

3) Zapewnienia wykwalifikowanych instruktoréw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje 1

doswiadczenie uprawniajace do prowadzenia zajec;

4) Biezacego informowania Zamawiajgcego o nieobecnosci uczestnika kursu lub rezygnacji z

uczestnictwa w trakcie jego trwania pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych osob;

5) Ponoszenia wszelkich kosztow niezbgednych w celu prawidlowej realizacji przedmiotu

zamOwienia, nie przewidzianych w umowie;

6) Zorganizowania 1 przeprowadzania na koniec szkolenia, egzaminu wewngtrznego
teoretycznego;

7) Dostarczenia za§wiadczen o ukonczeniu szkolenia oraz innych dokumentéw zwigzanych
z realizacja ustugi, o ktore zwroci si¢ Zleceniodawca.

8) Przeprowadzenia szkolenia z nalezyta staranno$cig oraz zgodnie z wymaganiami i
warunkami okreslonymi w aktualnych aktach prawnych.

9) Do wyznaczenia osoby, ktora begdzie w Scistej wspolpracy z Zamawiajacym, w celu
zapewnienia prawidlowej organizacji zajgc.

10) Skreslenia z listy uczestnikéw kursu z powodu nieuczeszczania na zajecia, tylko i
wylacznie na wniosek Zamawiajacego.

11) Przekazania Zamawiajagcemu w ciggu 3 dni od dnia zakonczenia kursu listy
potwierdzajacej odbior zaswiadczen ukonczenia kursu.

12) W przypadku uzasadnionych okolicznos$ci (np. skargi na zajecia prowadzone przez
instruktora tj. palenie papierosOw podczas zaj¢é, niestosowne zachowanie, naruszanie
nietykalnosci cielesnej, niepunktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢, nagle
odwolywanie zajg¢) zastapienia dotychczasowego instruktora innym instruktorem
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gwarantujagcym nalezyte i1 terminowe prowadzenie zaj¢¢ na uzasadniony wniosek
Zamawiajacego.

13) Zapewnienia materialow szkoleniowych.

Materialy muszg by¢ nowe, adekwatne do tresci szkolenia oraz dobrej jakosci (bez
sladow weczesniejszego uzytkowania). Wykonawca zobowigzany jest przygotowac
materiaty szkoleniowe: skrypt wykladowy o treSci adekwatnej do omawianej tematyki,
przygotowany w formie drukowanej, wydrukowane materiaty wpigte w skoroszyt.

14) Wydania uczestnikom szkolenia certyfikatu/zaswiadczenia begdacego potwierdzeniem
nabycia  kompetencji/kwalifikacji  uzyskanych w  wyniku formalnej oceny.
Certyfikat/za§wiadczenie potwierdzajace nabycie kompetencji bedzie zawierac
informacje jakie umiejetnosci (zestaw efektow uczenia sig¢) nabyli uczestnicy w wyniku
realizowanego szkolenia, oraz liczbe godzin zrealizowanych zajec.

15) Oznaczenia zgodnie z obowigzujacymi Wytycznymi dotyczacymi informacji i promocji
Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 wszelkich materiatow, ktore otrzymuja
uczestnicy szkolenia, w szczeg6lnosci: publikacji, materiatbw dydaktycznych,
prezentacji, materialdow audiowizualnych, itp.).

16) Przechowywaé wszystkie dokumenty zwigzane z realizacja kursu co najmniej do dnia
31.12.2031 r., z zastrzezeniem zmiany terminu.

17) Wykonaé¢ przedmiot zamoéwienia zgodnie z wytycznymi w zakresie realizacji zasady
roéwnosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami

oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027,

Wszystkie powyzsze wymogi winny zosta¢ zrealizowane i zapewnione w ramach kwoty brutto

podanej w formularzu Oferty zlozonej w odpowiedzi na niniejsze zapytanie ofertowe.
Zamawiajgcy zastrzega sobie oraz organom nadzoru i kontroli Zamawiajgcego mozliwos$¢ kontroli

realizacji szkolenia w kazdym czasie, a takze prawo wgladu do dokumentacji zwigzanej z
realizacjg szkolenia.

18) Zamawiajacy wymaga, aby zajecia teoretyczne organizowane w dniach nauki szkolnej
odbywaty si¢ w godzinach nie kolidujgcych z zajgciami szkolnymi uczestnikow kursu,

19) Badania lekarskie: orzeczenie lekarskie zapewnia Wykonawca (jesli wymagane),

20) Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

21) Okres zwigzania oferta wynosi 30 dni liczac od uptywu terminu sktadania ofert.

Cze$¢ 3: Szkolenie ,,Diagnoza i terapia psychologiczno-pedagogiczna” dla 30 nauczycieli:
Przedmiotem zamdwienia jest usluga szkolenia polegajaca na przeprowadzeniu kursu z
zakresu diagnozy i terapii psychologiczno - pedagogicznej dla nauczycieli Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 3 im. Wladystawa Stanistawa Reymonta w towiczu w ramach
projektu pn.: "Zawodowcy z Reymonta - podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego w ZSP
nr 3 w Lowiczu"

Miejscem  realizacji  szkolenia stacjonarnego bedzie budynek Zespolu  Szkot
Ponadpodstawowych nr 3 im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu ul. Powstancow
1863 r. 12D (Zamawiajacy zapewnia sale dydaktyczne).

Kurs z zakresu diagnozy i terapii psychologiczno - pedagogicznej — 16 h lekcyjnych dla
facznie 30 nauczycieli.

Wykonawca zorganizuje 1 przeprowadzi kurs — w zakresie czg$ci teoretycznej i praktycznej
dla maksymalnie 30 nauczycieli Zespolu Szkoét Ponadpodstawowych nr 3 im. Wiadystawa
Stanistawa Reymonta w Lowiczu.

Zakres tematyczny kursu:
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Wspotczesne tendencje w terapii dzieci i mtodziezy.

Koncepcje rdznic indywidualnych.

Diagnostyka psychologiczno-pedagogiczna.

Praca z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — metodyka, terapia.

Rozwoj 1 zaburzenia sfery motorycznej, emocjonalnej i spotecznej.

Stymulacja rozwoju poznawczego i rozwijanie zdolnosci tworczych uczniow.

Metodyka ¢wiczen korekcyjnych w zakresie trudno$ci w nauce czytania i pisania oraz terapia
dzieci z zaburzeniami komunikacji jezykowe;.

Trening umiejetnosci edukacyjnych.

Program szkolenia ma uwzglednia¢ potrzeby ucznidw, ksztalcagcych si¢ na kierunkach: technik
eksploatacji portow 1 terminali, technik fotografii i multimediéw, technik zywienia i1 ushlug
gastronomicznych.

6. Materiaty szkoleniowe w formie drukowanej, po jednym egzemplarzu dla kazdej osoby
objetej szkoleniem, dodatkowo 1 egzemplarz dla Zamawiajacego.

7. Planowany termin realizacji szkolen:
a) luty 2026 r. dla maksymalnie 30 nauczycieli;

Szczegdlowy harmonogram zostanie ustalony z Wykonawcg po podpisaniu umowy.
8. Wymagania od wykonawcow dot. wykonania zamowienia:

1) Ustalenia harmonogramu zajec,

2) Prowadzenia dziennika zajec¢, listy obecnosci,

3) Zapewnienia wykwalifikowanych instruktoréw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje 1

doswiadczenie uprawniajace do prowadzenia zajec;

4) Biezacego informowania Zamawiajacego o nieobecnosci uczestnika kursu lub rezygnacji z

uczestnictwa w trakcie jego trwania pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych osob;

5) Ponoszenia wszelkich kosztow niezbgdnych w celu prawidlowej realizacji przedmiotu

zamOwienia, nie przewidzianych w umowie;

6) Zorganizowania i przeprowadzania na koniec szkolenia, egzaminu.

7) Dostarczenia za§wiadczen o ukonczeniu szkolenia oraz innych dokumentow zwigzanych
z realizacjg ustugi, o ktore zwroci sie Zleceniodawca.

8) Zapewnienia, wyposazenia techniczno — dydaktycznego, sal zaje¢ praktycznych -
niezbednych do realizacji umowy.

9) Przeprowadzenia szkolenia z nalezyta staranno$cig oraz zgodnie z wymaganiami i
warunkami okreslonymi w aktualnych aktach prawnych.

10) Do wyznaczenia osoby, ktora bedzie w Scistej wspolpracy z Zamawiajacym, w celu
zapewnienia prawidlowej organizacji zajgc.

11) Skreslenia z listy uczestnikéw kursu z powodu nieuczeszczania na zajecia, tylko i
wylacznie na wniosek Zamawiajacego.

12) Przekazania Zamawiajagcemu w ciggu 3 dni od dnia zakonczenia kursu listy
potwierdzajacej odbidr zaswiadczen ukonczenia kursu.

13) W przypadku uzasadnionych okoliczno$ci (np. skargi rodzicéw, ucznidéw na zajecia
prowadzone przez instruktora tj. palenie papierosoOw podczas zaje¢, niestosowne
zachowanie, naruszanie nietykalnos$ci cielesnej, niepunktualne rozpoczynanie i konczenie
zaje¢, nagle odwolywanie zajeC) zastapienia dotychczasowego instruktora innym
instruktorem gwarantujacym nalezyte i terminowe prowadzenie zaje¢ na uzasadniony
wniosek Zamawiajacego.
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14) Zapewnienia materialow szkoleniowych.

Materialy muszg by¢ nowe, adekwatne do tresci szkolenia oraz dobrej jakosci (bez
sladow weczesniejszego uzytkowania). Wykonawca zobowigzany jest przygotowac
materialy szkoleniowe: skrypt wyktadowy o tresci adekwatnej do omawianej tematyki,
przygotowany w formie drukowanej, wydrukowane materiaty wpigte w skoroszyt.

15) Wydania uczestnikom szkolenia certyfikatu/zaswiadczenia begdacego potwierdzeniem
nabycia  kompetencji/kwalifikacji uzyskanych w  wyniku formalnej oceny.
Certyfikat/za§wiadczenie potwierdzajace nabycie kompetencji bedzie zawierac
informacje jakie umiejetnosci (zestaw efektow uczenia si¢) nabyli uczestnicy w wyniku
realizowanego szkolenia, oraz liczb¢ godzin zrealizowanych zajgc.

16) Oznaczenia zgodnie z obowigzujacymi Wytycznymi dotyczacymi informacji i promocji
Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 wszelkich materiatow, ktore otrzymujg
uczestnicy szkolenia, w szczeg6lnosci: publikacji, materiatbw dydaktycznych,
prezentacji, materialdow audiowizualnych, itp.).

17) Przechowywaé wszystkie dokumenty zwigzane z realizacja kursu co najmniej do dnia
31.12.2031 r., z zastrzezeniem zmiany terminu.

18) Wykonaé¢ przedmiot zamoéwienia zgodnie z wytycznymi w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami

oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027,

Wszystkie powyzsze wymogi winny zosta¢ zrealizowane i zapewnione w ramach kwoty brutto
podanej w formularzu Oferty zlozonej w odpowiedzi na niniejsze zapytanie ofertowe.

Zamawiajacy zastrzega sobie oraz organom nadzoru i kontroli Zamawiajacego mozliwos$¢ kontroli

realizacji szkolenia w kazdym czasie, a takze prawo wgladu do dokumentacji zwigzanej z
realizacjg szkolenia.

19) Zamawiajacy wymaga, aby zajg¢cia teoretyczne i praktyczne organizowane w dniach
nauki szkolnej odbywaly si¢ w godzinach nie kolidujacych z zajeciami szkolnymi
uczestnikow kursu.

20) Badania lekarskie: orzeczenie lekarskie zapewnia Wykonawca (jesli wymagane).

21) Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

22) Okres zwigzania oferta wynosi 30 dni liczac od uptywu terminu sktadania ofert.

Czes$¢ 4: Gamifikacja w edukacji dla 6 nauczycieli:

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga szkolenia z zakresu gamifikacji dla nauczycieli Zespotu
Szko6t Ponadpodstawowych nr 3 im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu w ramach
projektu pn.: "Zawodowcy z Reymonta - podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego w ZSP
nr 3 w Lowiczu"

Miejscem  realizacji szkolenia stacjonarnego bedzie budynek Zespolu  Szkot
Ponadpodstawowych nr 3 im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu ul. Powstancow
1863 r. 12D (Zamawiajacy zapewnia sale dydaktyczne).

Kurs z zakresu gamifikacji — 20 h lekcyjnych dla tacznie 6 nauczycieli.

Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi kurs dla maksymalnie 6 nauczycieli Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 3 im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu.

Zakres tematyczny kursu:

Mechanika gier
Proste gry edukacyjne
Wykorzystanie gier w realizacji tresci podstawy programowej
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e Gry w utrwalaniu materiatu
e Gry a kompetencje kluczowe
Uczniowie tworcami gier

Program szkolenia ma uwzglednia¢ potrzeby ucznidw, ksztalcacych si¢ na kierunkach: technik
eksploatacji portow 1 terminali, technik fotografii i multimediéw, technik zywienia i1 ushlug

gastronomicznych.

6. Materiaty szkoleniowe w formie drukowanej, po jednym egzemplarzu dla kazdej osoby

objetej szkoleniem, dodatkowo 1 egzemplarz dla Zamawiajacego.

7. Planowany termin realizacji szkolen:

a) marzec 2026 r. dla maksymalnie 6 nauczycieli;

Szczegdlowy harmonogram zostanie ustalony z Wykonawca po podpisaniu umowy.

8. Wymagania od wykonawcow dot. wykonania zamowienia:

1) Ustalenia harmonogramu zaj¢c,

2) Prowadzenia dziennika zajec¢, listy obecnosci,
3) Zapewnienia wykwalifikowanych instruktorow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i

doswiadczenie uprawniajace do prowadzenia zajec;
4) Biezacego informowania Zamawiajacego o nieobecnosci uczestnika kursu lub rezygnacji z

uczestnictwa w trakcie jego trwania pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych osob;

5) Ponoszenia wszelkich kosztow niezbgdnych w celu prawidlowej realizacji przedmiotu

zamoOwienia, nie przewidzianych w umowie;

6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

15)

Zorganizowania i przeprowadzania na koniec szkolenia, egzaminu.

Dostarczenia zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia oraz innych dokumentéow zwigzanych
z realizacjg ushugi, o ktore zwroci si¢ Zleceniodawca.

Zapewnienia, wyposazenia techniczno — dydaktycznego, sal zaje¢ praktycznych -
niezbednych do realizacji umowy.

Przeprowadzenia szkolenia z nalezyta staranno$cig oraz zgodnie z wymaganiami i
warunkami okre§lonymi w aktualnych aktach prawnych.

Do wyznaczenia osoby, ktora bedzie w Scistej wspoOtpracy z Zamawiajacym, w celu
zapewnienia prawidlowej organizacji zajec.

Skreslenia z listy uczestnikow kursu z powodu nieuczeszczania na zajecia, tylko i
wylacznie na wniosek Zamawiajgcego.

Przekazania Zamawiajagcemu w ciggu 3 dni od dnia zakonczenia kursu listy
potwierdzajacej odbior zaswiadczen ukonczenia kursu.

W przypadku uzasadnionych okolicznosci (np. skargi rodzicow, ucznidéw na zajecia
prowadzone przez instruktora tj. palenie papierosOw podczas zajeé, niestosowne
zachowanie, naruszanie nietykalnos$ci cielesnej, niepunktualne rozpoczynanie i konczenie
zaje¢, nagle odwolywanie zaje¢) zastapienia dotychczasowego instruktora innym
instruktorem gwarantujagcym nalezyte i terminowe prowadzenie zaje¢ na uzasadniony
wniosek Zamawiajacego.

Zapewnienia materialéw szkoleniowych.

Materialy musza by¢ nowe, adekwatne do tresci szkolenia oraz dobrej jakosci (bez
$ladow wczesniejszego uzytkowania). Wykonawca zobowigzany jest przygotowac
materiaty szkoleniowe: skrypt wykladowy o tresci adekwatnej do omawianej tematyki,
przygotowany w formie drukowanej, wydrukowane materiaty wpigte w skoroszyt.
Wydania uczestnikom szkolenia certyfikatu/zaswiadczenia bedacego potwierdzeniem
nabycia  kompetencji/kwalifikacji  uzyskanych w  wyniku formalnej oceny.
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Certyfikat/zaswiadczenie potwierdzajace nabycie kompetencji bedzie zawierac
informacje jakie umiejetnosci (zestaw efektow uczenia sig) nabyli uczestnicy w wyniku
realizowanego szkolenia, oraz liczb¢ godzin zrealizowanych zajec.

16) Oznaczenia zgodnie z obowigzujacymi Wytycznymi dotyczacymi informacji i promocji
Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 wszelkich materiatow, ktore otrzymujg
uczestnicy szkolenia, w szczego6lnosci: publikacji, materiatdw dydaktycznych,
prezentacji, materialdow audiowizualnych, itp.).

17) Przechowywa¢ wszystkie dokumenty zwigzane z realizacja kursu co najmniej do dnia
31.12.2031 r., z zastrzezeniem zmiany terminu.

18) Wykona¢ przedmiot zamoéwienia zgodnie z wytycznymi w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027,

Wszystkie powyzsze wymogi winny zosta¢ zrealizowane i zapewnione w ramach kwoty brutto
podanej w formularzu Oferty zlozonej w odpowiedzi na niniejsze zapytanie ofertowe.
Zamawiajacy zastrzega sobie oraz organom nadzoru i kontroli Zamawiajacego mozliwos¢ kontroli
realizacji szkolenia w kazdym czasie, a takze prawo wgladu do dokumentacji zwigzanej z
realizacja szkolenia.

19) Zamawiajagcy wymaga, aby zajgcia teoretyczne i praktyczne organizowane w dniach
nauki szkolnej odbywaty si¢ w godzinach nie kolidujacych z zajgciami szkolnymi
uczestnikow kursu.

20) Badania lekarskie: orzeczenie lekarskie zapewnia Wykonawca (jesli wymagane).

21) Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

22) Okres zwigzania ofertag wynosi 30 dni liczac od uptywu terminu sktadania ofert.

III. KODY CPV:
Wspdélny Stownik Zamoéwien CPV:
80000000-4 ustugi edukacyjne i szkoleniowe.
80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego,
80210000-9 - Ustlugi edukacji technicznej i zawodowej na poziomie szkoty $redniej,
80510000-2 - Ustlugi szkolenia specjalistycznego,
80531200-7 - Ustlugi szkolenia technicznego.

IV. HARMONOGRAM REALIZACJI ZAMOWIENIA:

1. Terminy wykonania zamoéwienia dla czgsci 1, 2, 3, 4, 5 zostaly okreslone w opisie przedmiotu
zamoOwienia.

2. Termin zaplaty: przelew 30 dni, po otrzymaniu prawidlowo wystawionej faktury
i protokotu odbioru podpisanego przez obie strony.

3. Podstawa wystawienia faktury bedzie protokét odbioru podpisany przez strony.
W przypadku zaistnienia przerw w wykonywaniu umowy z przyczyn, za ktore Wykonawca nie
odpowiada, termin wykonania prac ulega przesunieciu o okres wynikajacy z przerw
w realizacji ustugi, udokumentowanych w formie pisemne;.

V.  OPIS WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU
1. W postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego moga wzia¢ udziat Wykonawcy, ktorzy
spetniaja nastepujace warunki odpowiadajace przedmiotowi zamowienia:




a.
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posiadaja kompetencje lub uprawnienia do prowadzenia okreslonej dziatalnosci zawodowej, o

ile wynika to z odrgbnych przepisow:
Zamawiajacy nie okresla wymagan w zakresie tego warunku.

. sa w odpowiedniej sytuacji ekonomicznej lub finansowe;j:

Zamawiajacy nie okresla wymagan w zakresie tego warunku.

dysponuja odpowiednig wiedzg i do§wiadczeniem:

Zamawiajacy wymaga by podmiot realizujagcy szkolenia posiadal minimum 2 letnie
doswiadczenie.

Ocena spelnienia powyzszego warunku nastagpi wedlug formuty spelnia/nie speinia na
podstawie o$wiadczenia przedstawionego w Zataczniku nr 2 do zapytania ofertowego.
dysponuja lub beda dysponowaé na potrzeby realizacji zamdwienia nastgpujacymi osobami,
zdolnymi do wykonania zamoéwienia,

Zamawiajacy nie okresla wymagan w zakresie tego warunku.

2. Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, sposobu oraz formy jego

whniesienia (jezeli wymagane): nie wymagane.

VI

INFORMACJE NA TEMAT ZAKAZU POWIAZAN OSOBOWYCH LUB
KAPITALOWYCH - WYKLUCZENIE Z UDZIALU W POSTEPOWANIU

W postepowaniu nie mogg bra¢ udziatu osoby, ktére powigzane sg z Zamawiajagcym osobowo lub

kapitalowo. Przez powigzania kapitatlowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania pomiedzy

Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub

osobami wykonujagcymi w imieniu Zamawiajacego czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem i

przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawcg, polegajgce w szczegolnosci na:

1.

uczestniczeniu w spélce jako wspdlnik spotki cywilnej Iub spdtki osobowej, posiadaniu co
najmniej 10% udzialow lub akcji (o ile nizszy prog nie wynika z przepiséw prawa), petnieniu
funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,
pozostawaniu w zwiazku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli, albo pozostawania we wspolnym
pozyciu, jego zastepca prawnym lub czlonkami organdw zarzadzajacych lub organéow
nadzorczych.

Pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze istnieje uzasadniona watpliwos$¢
co do ich bezstronnosci lub zaleznos$ci w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia.

Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu

agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego z postgpowania o udzielenie

zamoOwienia publicznego lub z konkursu zamawiajacy wyklucza:

L.

wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okreslonych w
rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego na list¢ na podstawie
decyzji w sprawie wpisu na listg rozstrzygajacej o zastosowaniu §rodka, o ktorym mowa w art.
1 pkt 3 w/w ustawy;

wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu
ustawy z 1 marca 2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu
jest osoba wymieniona w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu
269/2014 albo wpisana na liste lub bedaca takim beneficjentem rzeczywistym od 24 lutego
2022 r., o ile zostata wpisana na list¢ na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listg
rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 w/w ustawy;
wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktorego jednostka dominujagca w rozumieniu art. 3 ust.
1 pkt 37 ustawy z 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci jest podmiot wymieniony w wykazach
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okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na liste lub
bedacy taka jednostka dominujaca od 24 lutego 2022 r., o ile zostal wpisany na list¢ na
podstawie decyzji w sprawie wpisu na listg rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktorym
mowa w art. 1 pkt 3 w/w ustawy.

4. Wpykluczenie nastepuje na okres trwania okoliczno$ci okreslonych w ust. 1 art. 7 ustawy o
szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz
shuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

W zwigzku z powyzszym Wykonawca jest zobowigzany do zlozenia o$wiadczenia stanowigcego
zatgcznik nr 2 do zapytania. Wykonawcy, ktorzy nie zlozg ww. o$wiadczenia zostang wezwani do
uzupehnienia ztozonej oferty.

VII. WARUNKI ZMIANY UMOWY:

Dopuszczalne warunki zmiany postanowien umowy okre§la wzor umowy, stanowiacy zatacznik nr 5
do zapytania ofertowego.

VIII.  LISTA DOKUMENTOW/OSWIADCZEN WYMAGANYCH OD WYKONAWCY:
Oferta ma zawiera¢ nastepujace dokumenty:
1. Formularz oferty wg zalaczonego wzoru — Zatacznik nr 1 do zaproszenia.
2. Oswiadczenie Wykonawcy — Zatacznik nr 2 do zaproszenia.
3. Wykaz os6b skierowanych przez Wykonawce do realizacji zamdwienia publicznego, na
potwierdzenie spetnienia warunkoéw udziatu w postgpowaniu - Zatgcznik nr 3 do zaproszenia.
4. Informacja RODO - zatagcznik nr 4 do zaproszenia.
Umowe regulujaca wspotprace — w przypadku Wykonawcow sktadajacych oferte wspolng.
6. Pelnomocnictwo do podpisania oferty — w przypadku podpisywania oferty przez osoby, ktore nie
sg upowaznione do reprezentowania Wykonawcy na podstawie wskazania we wlasciwym

hd

rejestrze.

7. W przypadku braku w/w zalgcznikéw (nie dotyczy zalacznika nr 1 — formularz oferty)
Zamawiajacy wezwie Wykonawce do ich uzupelnienia.

8. Zamawiajacy moze w toku badania i oceny ofert zada¢é od Wykonawcoéw wyjasnien oraz
dokumentow dotyczacych tresci ztozonych ofert.

9. Zamawiajacy poprawi w ofercie oczywiste omylki pisarskie i rachunkowe.

10. Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem ofert.

IX. KRYTERIA OCENY I OPIS SPOSOBU PRZYZNAWANIA PUNKTACIJI:

Kryterium oceny oferty:

a. Cena ofertowa brutto—,,C”

b. Do$wiadczenie trenera w realizacji szkolen o tozsamej tematyce — ,,D”).
Zamawiajacy uzna wskazany warunek udzialu w postepowaniu za spekniony, jezeli wykaze, ze
dysponuje lub bedzie dysponowal na czas realizacji zamowienia niezbednym potencjalem
technicznym do wykonania zamowienia i osobami zdolnymi do wykonania zamowienia tj. w
zakresie:
Wyznaczy do realizacji przedmiotu zaméwienia minimum — 1 trenera posiadajacego co najmnie;j
dwuletnie do§wiadczenie zawodowe w dziedzinie objetej szkoleniem/kursem.

Powyzszym kryteriom Zamawiajacy przypisal nastepujace znaczenie:

. e Maksymalna ,
Kryterium [%] liczba Sposob oceny
° punktow
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t.aczna cena ofertowa
brutto —,,C”

60 %

60

Wg wzoru:
Cena najtanszej oferty

C= x 60 pkt
Cena badanej oferty

Doswiadczenie trenera w
realizacji szkolen o
tozsamej tematyce —,,D”

40 %

40

Za kazdy dodatkowy rok doswiadczenia trenera powyzej
wymaganego minimum (2 lata) przyznawane bgdzie:
Zamawiajacy przyzna 10 pkt — za minimum 2-letnie
doswiadczenie zawodowe w dziedzinie objgtej

szkoleniem

Zamawiajacy przyzna 20 pkt — za minimum 3 lata
doswiadczenia zawodowego w dziedzinie objetej szkoleniem
Zamawiajacy przyzna 30 pkt — za minimum 4 lata
doswiadczenia zawodowego w dziedzinie objetej szkoleniem
Zamawiajacy przyzna 40 pkt — za minimum 5 lat i wigcej
doswiadczenia zawodowego w dziedzinie objetej szkoleniem
W przypadku wskazania kilku osob do realizacji danej
czgsci zamoéwienia, Zamawiajacy oceni do-$wiadczenie
najbardziej do§wiadczonego szkoleniowca.

Za doswiadczenie zawodowe uznaje si¢ wykonywanie
czynnoséci zawodowych, dydaktycznych lub praktycznych
bezposrednio zwigzanych z tematyka szkolenia okreslona w
OPZ, na podstawie stosunku pracy, umoéw cywilnoprawnych
lub dziatalnoéci gospodarcze;.

RAZEM

100 %

100

L=C+D

d. Calkowita liczba punktow, jaka otrzyma dana oferta, zostanie obliczona wg ponizszego wzoru:

gdzie:

L — catkowita liczba punktow,
C — punkty uzyskane w kryterium ,,Cena ofertowa brutto”,
D - punkty uzyskane w kryterium ,,Doswiadczenie trenera w realizacji szkolen o tozsame;j

tematyce”,

L=C+D

e. Punktacja przyznawana ofertom w poszczegdlnych kryteriach bedzie liczona z doktadno$cia do
dwdch miejsc po przecinku. Najwyzsza liczba punktow wyznaczy najkorzystniejsza oferte.

f. Zamawiajacy udzieli zamowienia Wykonawcy, ktérego oferta odpowiada¢ bedzie wszystkim

wymaganiom przedstawionym w zapytaniu i zostanie oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu
o podane kryteria wyboru.
g. Jezeli nie bedzie mozna dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na to, ze dwie lub
wiecej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i pozostatych kryteriow oceny ofert, Zamawiajacy

sposrod tych ofert dokona wyboru oferty z nizsza cena, a jezeli zostaly ztozone oferty o takiej samej

cenie, zamawiajacy wzywa wykonawcow, ktorzy ztozyli te oferty, do ztozenia w terminie okreslonym

przez zamawiajacego ofert dodatkowych.

X. MIEJSCE I SPOSOB SKEADANIA OFERT:
1.  Wykonawca ma prawo ztozy¢ ofert¢ na kazda z dwoch czgsci.

2. Wykonawca powinien przygotowac ofert¢ na formularzu ofertowym zataczonym do niniejszego

zapytania — zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego.

3. Oferta musi by¢ napisana w jezyku polskim, w formie elektronicznej lub w postaci elektroniczne;

opatrzonej  podpisem

zaufanym

podpisem  osobistym, przez  osobe/osoby
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uprawniong/uprawnione, w szczegolnosci w formacie danych .doc., docx, .pdf., .xml, .xps. odt
pod rygorem niewaznosci.

4. Oferta powinna: posiada¢ datg sporzadzenia oraz zawiera¢ adres lub siedzib¢ Wykonawcy, numer
telefonu, numer NIP, adres email.

5. Oferta wraz z zalacznikami powinna by¢ ztozona za posrednictwem Bazy konkurencyjnosci:
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ w nieprzekraczalnym terminie do dnia
29.10.2025 1. do godz. 08.00 (liczy si¢ data i godzina wptywu do Zamawiajacego). (liczy si¢ data
i godzina wptywu do Zamawiajacego).

6. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

7.  Wykonawca moze przed terminem rozpatrywania ofert zmieni¢ lub wycofa¢ swoja oferte.

8. W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zgda¢ od Wykonawcow wyjasnien dotyczacych
tresci ztozonych ofert.

9. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

10. Wykonawca poniesie wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

XI. ZASTRZEZENIA:

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dokonania w kazdym czasie i bez podania przyczyny
modyfikacji  lub  uniewaznienia  niniejszego  postgpowania, zamknigcia  postegpowania
bez wybrania ktorejkolwiek z ofert, jak rowniez zadania, w przypadku wystgpienia przestanek,
o ktorych mowa w art. 70° Kodeksu cywilnego, uniewaznienia umowy zawartej w drodze
postgpowania. W przypadku podjecia jednej z powyzszych decyzji, Zamawiajacy niezwlocznie
poinformuje o niej za posrednictwem poczty elektronicznej (na adresy email wszystkich
Wykonawcow).

Wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty oraz zawarciem umowy ponosi
Wykonawca, a w przypadku modyfikacji lub uniewaznienia niniejszego postgpowania i nieudzielenia
zamowienia Wykonawcom nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia.

Zamawiajacy zastrzega, ze niniejsze zapytanie nie stanowi oferty w rozumieniu przepiséw kodeksu

cywilnego.

XII. INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH:

W zwigzku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, tzw. ,,RODO”) zgodnie z art. 13 ust.1 i 2, informujemy o

zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w Zespole Szko6t Ponadpodstawowych nr 3 im.

Wiladystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu ul. Powstancow 1863 r. 12D 99-400 Lowicz i1 o

przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1.Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 3 im.
Wtladystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu..

2.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan i obowiazkow w szczegdlnosci
w toku postepowan, wynikajacych z przepisow prawa,

3.W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w celach o ktorych mowa w pkt 3 odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa,

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celéw
wskazanych w pkt. 3, nie krdcej jednak, niz przez okres wskazany w przepisach wykonawczych do
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

5. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, w okreslonych
przypadkach zbierane sa dodatkowe dane osobowe (np. numery telefonu, adresy poczty
elektronicznej e-mail) w celu ulatwienia kontaktu ze szkota i wowczas wymagana jest pisemna
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zgoda osoby kontaktujace;j sig.

6. W ramach postgpowan prowadzonych na podstawie Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostepu do
swoich danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania,

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

9.Pani/Pana dane nie beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu),
polegajacego na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektorych czynnikow osobowych
osoby fizycznej, w szczegolnosci: do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych efektow pracy tej
osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, stanu zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan,
wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sig,

10.Administrator nie bedzie przetwarza¢ danych osobowych w innym celu niz cel, w ktorym dane
osobowe zostaty zebrane na podstawie przepisOw prawa,

11.Pani/Pana dane moga by¢ przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
miedzynarodowej w zwigzku z umowami migdzynarodowymi i zadaniami wynikajacymi z ustaw
krajowych.

XIII. DODATKOWE INFORMACJE:

1. Dodatkowych informacji udziela: Agnieszka Kowalczyk, e-mail: akowalczyk@zsp3lowicz.pl.

2. Zamawiajacy nie przewiduje zamdwien uzupetniajgcych.

3. Zamawiajacy nie planuje przeprowadzenia negocjacji.

4. Zamawiajacy moze rowniez odrzucic oferte, gdy cena zaproponowana przez Wykonawce wydaje
si¢ razaco niska w stosunku do przedmiotu zamowienia tj. r6zni si¢ o wiecej niz 30% od $redniej
arytmetycznej cen wszystkich waznych ofert niepodlegajacych odrzuceniu lub budzi watpliwosci
Zamawiajgcego co do mozliwosci wykonania przedmiotu zamoéwienia zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w zapytaniu ofertowym lub wynikajagcymi z odrgbnych przepiséw. Przed podjgciem
decyzji o odrzuceniu zmawiajacy zgda od wykonawcy zloZzenia w wyznaczonym terminie
wyjasnien, w tym zlozenia dowodéw w zakresie wyliczenia ceny. Zamawiajacy oceni te
wyjasnienia w konsultacji z wykonawcg 1 moze odrzuci¢ ofert¢ wyltacznie w przypadku, gdy
ztozone wyjasnienia wraz z dowodami nie uzasadniaja podanej ceny w ofercie.

XV. ZALACZNIKI:
- Formularz ofertowy — zalacznik nr 1 do zapytania ofertowego;
- O$wiadczenie Wykonawcy — zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego;
- Wykaz 0s6b - zalacznik nr 3 do zapytania ofertowego
- Informacja RODO - zalacznik nr 4 do zapytania ofertowego;
- Wzér umowy — zalacznik nr 5 do zapytania ofertowego;
Beata Zuk
Dyrektor Szkotly
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