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Ogłoszenie

Numer

2025-79916-250400

Id

250400

Powstaje w kontekście projektu

FELD.08.08-IZ.00-0044/23 - „Hotelowy zawrót głowy”

Tytuł

„Hotelowy zawrót głowy” współfinansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu 
regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027, nr 
umowy FELD.08.08-IZ.00-0044/23-00

Zamówienia uzupełniające

Zamawiający nie przewiduje zamówień uzupełniających

Warunki zmiany umowy

Dopuszczalne warunki zmiany postanowień umowy określa wzór umowy, stanowiący załącznik nr 5 do 
zapytania ofertowego.

Załączniki

Dodane do ogłoszenia w obowiązującej wersji z dn. 2025-10-21
1. Załącznik nr 5 - Wzór umowy (1).docx
2. Załącznik nr 4 do zapytania ofertowego(1).docx
3. Załącznik nr 3.docx
4. Załącznik nr 2.docx
5. Załącznik nr 1.docx
6. Zaproszenie do składania ofert.pdf

Czy dopuszczalna oferta częściowa?

TAK

Data opublikowania ogłoszenia

2025-10-21

Data ostatniej zmiany

2025-10-21
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Termin składania ofert

2025-10-29 08:00:00

Planowany termin podpisania umowy

2025-11

Dane adresowe ogłoszeniodawcy

Zespół Szkół Ponadpodstawowych nr 3 im. Władysława 
Stanisława  Reymonta w Łowiczu
Powstańców 1863 r. 12D
99-400 Łowicz
NIP: 8341421190

Osoby do kontaktu

Agnieszka Kowalczyk
tel.: 721737356
e-mail: akowalczyk@zsp3lowicz.pl

Części zamówienia

Część: 1

Tytuł części 1

1.�Edukacja włączająca – szkolenia i doradztwo dla kadr syst

Czy dopuszczalne oferty wariantowe

NIE

Przedmioty zamówienia do części 1

Typ

Usługa

Podkategoria

Usługi szkoleniowe
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Opis

Część 1: Edukacja włączająca – szkolenia i doradztwo dla kadr systemu oświaty dla 15 nauczycieli:
1.�Przedmiotem zamówienia jest usługa szkolenia polegająca na przeprowadzeniu kursu edukacji 
włączającej dla nauczycieli Zespołu Szkół Ponadpodstawowych nr 3 im. Władysława Stanisława 
Reymonta w Łowiczu w ramach projektu pn.: „Hotelowy zawrót głowy.”
2.�Miejscem realizacji szkolenia stacjonarnego będzie budynek Zespołu Szkół Ponadpodstawowych 
nr 3 im. Władysława Stanisława Reymonta w Łowiczu ul. Powstańców 1863 r. 12D (Zamawiający 
zapewnia sale dydaktyczne).
3.�Kurs edukacji włączającej – 16h lekcyjnych łącznie dla 15 nauczycieli.
4.�Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi kurs dla maksymalnie 15 nauczycieli Zespołu Szkół 
Ponadpodstawowych nr 3 im. Władysława Stanisława Reymonta w Łowiczu.
5.�Zakres tematyczny kursu:

•�Praca z uczniami o specjalnych potrzebach: 
metody pracy z uczniami z niepełnosprawnościami, niedostosowaniem społecznym czy 
zagrożeniem niedostosowaniem społecznym. 
•�Metody i techniki pracy: 
techniki aktywizujące, strategie nauczania, które angażują wszystkich uczniów w równej mierze. 
•�Współpraca z rodzicami i specjalistami: 
budowanie efektywnej współpracy z rodzicami, innymi nauczycielami i specjalistami (np. 
pedagogiem, psychologiem) w celu wspierania rozwoju ucznia. 
•�Analiza przypadków i studia przypadków: 
analiza konkretnych przykładów, rozwiązywanie problemów praktycznych związanych z pracą w 
klasie włączającej. 

Program szkolenia ma uwzględniać potrzeby uczniów, kształcących się na kierunkach: technik usług 
fryzjerskich, technik hotelarstwa, kucharz.

Okres gwarancji

Nie dotyczy

Kody CPV

80000000-4 Usługi edukacyjne i szkoleniowe
80210000-9 Usługi edukacji technicznej i zawodowej na poziomie szkoły średniej
80510000-2 Usługi szkolenia specjalistycznego
80530000-8 Usługi szkolenia zawodowego
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80531200-7 Usługi szkolenia technicznego

Miejsca realizacji

cała Polska

Kraj

Polska

Warunki, jakie musi spełniać oferent

Typ

Wiedza i doświadczenie

Opis

dysponują odpowiednią wiedzą i doświadczeniem:
�Zamawiający wymaga by podmiot realizujący szkolenia posiadał minimum 2 letnie doświadczenie. 
�Ocena spełnienia powyższego warunku nastąpi według formuły spełnia/nie spełnia na podstawie 
oświadczenia przedstawionego w Załączniku nr 2 do zapytania ofertowego.

Kryteria oceny do części 1

Czy kryterium cenowe?

TAK

Opis

Łączna cena ofertowa brutto – „C” - 60%

Czy kryterium cenowe?

NIE

Opis

Doświadczenie trenera w realizacji szkoleń o tożsamej tematyce – „D” - 40%
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Część: 2

Tytuł części 2

2.�Szkolenie z zakresu zapobiegania dyskryminacji i przemocy

Czy dopuszczalne oferty wariantowe

NIE

Przedmioty zamówienia do części 2

Typ

Usługa

Podkategoria

Usługi szkoleniowe

Opis

Część 2: Szkolenie z zakresu zapobiegania dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami 
dla 15 nauczycieli:
9.�Przedmiotem zamówienia jest usługa szkolenia polegająca na przeprowadzeniu kursu z zakresu 
zapobiegania dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami dla nauczycieli Zespołu Szkół 
Ponadpodstawowych nr 3 im. Władysława Stanisława Reymonta w Łowiczu w ramach projektu pn.: 
„Hotelowy zawrót głowy.”
10.�Miejscem realizacji szkolenia stacjonarnego będzie budynek Zespołu Szkół 
Ponadpodstawowych nr 3 im. Władysława Stanisława Reymonta w Łowiczu ul. Powstańców 1863 
r. 12D (Zamawiający zapewnia sale dydaktyczne).
11.�Kurs z zakresu zapobiegania dyskryminacji – 16 h lekcyjnych łącznie dla 15 nauczycieli.
12.�Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi kurs dla maksymalnie 15 nauczycieli Zespołu Szkół 
Ponadpodstawowych nr 3 im. Władysława Stanisława Reymonta w Łowiczu.
13.�Zakres tematyczny kursu:

Definicja i rodzaje dyskryminacji: 
•�Omówienie definicji, przyczyn i rodzajów dyskryminacji. Przeciwdziałanie dyskryminacji ze względu 
na różne cechy, np. pochodzenie, tożsamość seksualną, płeć, wiek czy niepełnosprawność. 
Współczesne wyzwania związane z dyskryminacją. 
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Aspekty prawne i instytucjonalne: 
•�Analiza krajowych i międzynarodowych aktów prawnych dotyczących przeciwdziałania 
dyskryminacji. Omówienie prawnych aspektów przemocy motywowanej uprzedzeniami i roli organów 
ścigania. 
Przeciwdziałanie przemocy: 
•�Rozpoznawanie i reagowanie na przemoc motywowaną uprzedzeniami w przestrzeni publicznej. 
Konkretne narzędzia i techniki reakcji, np. jak mówić o konsekwencjach mowy nienawiści. 
Wsparcie dla ofiar: 
•�Jak wspierać osoby doświadczające przemocy i gdzie szukać dla nich pomocy. Nauka 
raportowania przypadków przemocy organom ścigania. 

Program szkolenia ma uwzględniać potrzeby uczniów, kształcących się na kierunkach: technik usług 
fryzjerskich, technik hotelarstwa, kucharz.

Okres gwarancji

Nie dotyczy

Kody CPV

80000000-4 Usługi edukacyjne i szkoleniowe
80210000-9 Usługi edukacji technicznej i zawodowej na poziomie szkoły średniej
80510000-2 Usługi szkolenia specjalistycznego
80530000-8 Usługi szkolenia zawodowego
80531200-7 Usługi szkolenia technicznego

Miejsca realizacji

cała Polska

Kraj

Polska

Warunki, jakie musi spełniać oferent

Typ

Wiedza i doświadczenie
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Opis

dysponują odpowiednią wiedzą i doświadczeniem:
�Zamawiający wymaga by podmiot realizujący szkolenia posiadał minimum 2 letnie doświadczenie. 
�Ocena spełnienia powyższego warunku nastąpi według formuły spełnia/nie spełnia na podstawie 
oświadczenia przedstawionego w Załączniku nr 2 do zapytania ofertowego.

Kryteria oceny do części 2

Czy kryterium cenowe?

TAK

Opis

Łączna cena ofertowa brutto – „C” - 60%

Czy kryterium cenowe?

NIE

Opis

Doświadczenie trenera w realizacji szkoleń o tożsamej tematyce – „D” - 40%

Część: 3

Tytuł części 3

3.�Szkolenie „Diagnoza i terapia psychologiczno-pedagogiczna

Czy dopuszczalne oferty wariantowe

NIE

Przedmioty zamówienia do części 3
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Typ

Usługa

Podkategoria

Usługi szkoleniowe

Opis

Część 3: Szkolenie „Diagnoza i terapia psychologiczno-pedagogiczna” dla 15 nauczycieli:
1.�Przedmiotem zamówienia jest usługa szkolenia polegająca na przeprowadzeniu kursu z 
zakresu diagnozy i terapii psychologiczno - pedagogicznej dla nauczycieli Zespołu Szkół 
Ponadpodstawowych nr 3 im. Władysława Stanisława Reymonta w Łowiczu w ramach projektu pn.: 
„Hotelowy zawrót głowy.”
2.�Miejscem realizacji szkolenia stacjonarnego będzie budynek Zespołu Szkół Ponadpodstawowych 
nr 3 im. Władysława Stanisława Reymonta w Łowiczu ul. Powstańców 1863 r. 12D (Zamawiający 
zapewnia sale dydaktyczne).
3.�Kurs z zakresu diagnozy i terapii psychologiczno - pedagogicznej – 16 h lekcyjnych na osobę:-

  łącznie dla 15 nauczycieli.
4.�Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi dla maksymalnie 15 nauczycieli Zespołu Szkół 
Ponadpodstawowych nr 3 im. Władysława Stanisława Reymonta w Łowiczu.
5.�Zakres tematyczny kursu:

•�Współczesne tendencje w terapii dzieci i młodzieży.
•�Koncepcje różnic indywidualnych.
•�Diagnostyka psychologiczno-pedagogiczna.
•�Praca z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi – metodyka, terapia.
•�Rozwój i zaburzenia sfery motorycznej, emocjonalnej i społecznej.
•�Stymulacja rozwoju poznawczego i rozwijanie zdolności twórczych uczniów.
•�Metodyka ćwiczeń korekcyjnych w zakresie trudności w nauce czytania i pisania oraz terapia
•�dzieci z zaburzeniami komunikacji językowej.
•�Trening umiejętności edukacyjnych.

Program szkolenia ma uwzględniać potrzeby uczniów, kształcących się na kierunkach: technik usług 
fryzjerskich, technik hotelarstwa, kucharz.

Okres gwarancji

Nie dotyczy
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Kody CPV

80000000-4 Usługi edukacyjne i szkoleniowe
80210000-9 Usługi edukacji technicznej i zawodowej na poziomie szkoły średniej
80510000-2 Usługi szkolenia specjalistycznego
80530000-8 Usługi szkolenia zawodowego
80531200-7 Usługi szkolenia technicznego

Miejsca realizacji

cała Polska

Kraj

Polska

Warunki, jakie musi spełniać oferent

Typ

Wiedza i doświadczenie

Opis

dysponują odpowiednią wiedzą i doświadczeniem:
�Zamawiający wymaga by podmiot realizujący szkolenia posiadał minimum 2 letnie doświadczenie. 
�Ocena spełnienia powyższego warunku nastąpi według formuły spełnia/nie spełnia na podstawie 
oświadczenia przedstawionego w Załączniku nr 2 do zapytania ofertowego.

Kryteria oceny do części 3

Czy kryterium cenowe?

TAK

Opis

Łączna cena ofertowa brutto – „C” - 60%

Czy kryterium cenowe?

NIE
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Opis

Doświadczenie trenera w realizacji szkoleń o tożsamej tematyce – „D” - 40%

Część: 4

Tytuł części 4

4.�Szkolenie „Wykorzystanie nowoczesnych technologii cyfrowy

Czy dopuszczalne oferty wariantowe

NIE

Przedmioty zamówienia do części 4

Typ

Usługa

Podkategoria

Usługi szkoleniowe

Opis

Część 4: Szkolenie „Wykorzystanie nowoczesnych technologii cyfrowych w pracy z uczniem” dla 15 
nauczycieli:
1.�Przedmiotem zamówienia jest usługa szkolenia polegająca na przeprowadzeniu kursu z zakresu 
wykorzystania nowoczesnych technologii cyfrowych w pracy z uczniem dla nauczycieli Zespołu Szkół 
Ponadpodstawowych nr 3 im. Władysława Stanisława Reymonta w Łowiczu w ramach projektu pn.: 
„Hotelowy zawrót głowy.”
2.�Miejscem realizacji szkolenia stacjonarnego będzie budynek Zespołu Szkół Ponadpodstawowych 
nr 3 im. Władysława Stanisława Reymonta w Łowiczu ul. Powstańców 1863 r. 12D (Zamawiający 
zapewnia sale dydaktyczne).
3.�Kurs z zakresu wykorzystania nowoczesnych technologii cyfrowych – 16 h lekcyjnych zajęć dla 
łącznie 15 nauczycieli.
4.�Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi kurs – w zakresie części teoretycznej i praktycznej dla 
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maksymalnie 15 nauczycieli Zespołu Szkół Ponadpodstawowych nr 3 im. Władysława Stanisława 
Reymonta w Łowiczu.
5.�Zakres tematyczny kursu:
•�Wprowadzenie do technologii cyfrowych w edukacji
•�Narzędzia chmurowe i współpraca online
•�Interaktywne materiały edukacyjne
•�Wykorzystanie sztucznej inteligencji w pracy nauczyciela
•�Technologie mobilne i rozszerzona rzeczywistość
•�Bezpieczeństwo cyfrowe i odpowiedzialne korzystanie z technologii
•�
Program szkolenia ma uwzględniać potrzeby uczniów, kształcących się na kierunkach: technik usług 
fryzjerskich, technik hotelarstwa, kucharz.

Okres gwarancji

Nie dotyczy

Kody CPV

80000000-4 Usługi edukacyjne i szkoleniowe
80210000-9 Usługi edukacji technicznej i zawodowej na poziomie szkoły średniej
80510000-2 Usługi szkolenia specjalistycznego
80530000-8 Usługi szkolenia zawodowego
80531200-7 Usługi szkolenia technicznego

Miejsca realizacji

cała Polska

Kraj

Polska

Warunki, jakie musi spełniać oferent

Typ

Wiedza i doświadczenie

Opis

dysponują odpowiednią wiedzą i doświadczeniem:
�Zamawiający wymaga by podmiot realizujący szkolenia posiadał minimum 2 letnie doświadczenie. 
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�Ocena spełnienia powyższego warunku nastąpi według formuły spełnia/nie spełnia na podstawie 
oświadczenia przedstawionego w Załączniku nr 2 do zapytania ofertowego.

Kryteria oceny do części 4

Czy kryterium cenowe?

TAK

Opis

Łączna cena ofertowa brutto – „C” - 60%

Czy kryterium cenowe?

NIE

Opis

Doświadczenie trenera w realizacji szkoleń o tożsamej tematyce – „D” - 40%

Część: 5

Tytuł części 5

5.�Szkolenie „Przeciwdziałanie dyskryminacji, cyberprzemocy 

Czy dopuszczalne oferty wariantowe

NIE

Przedmioty zamówienia do części 5

Typ

Usługa
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Podkategoria

Usługi szkoleniowe

Opis

Część 5: Szkolenie „Przeciwdziałanie dyskryminacji, cyberprzemocy i mowie nienawiści” dla 15 
nauczycieli
Przedmiotem zamówienia jest usługa szkolenia z zakresu przeciwdziałania dyskryminacji, 
cyberprzemocy i mowie nienawiści dla nauczycieli Zespołu Szkół Ponadpodstawowych nr 3 im. 
Władysława Stanisława Reymonta w Łowiczu w ramach projektu pn.: „Hotelowy zawrót głowy.”
1.�Miejscem realizacji szkolenia stacjonarnego będzie budynek Zespołu Szkół Ponadpodstawowych 
nr 3 im. Władysława Stanisława Reymonta w Łowiczu ul. Powstańców 1863 r. 12D (Zamawiający 
zapewnia sale dydaktyczne).
2.�Kurs z zakresu przeciwdziałania dyskryminacji, cyberprzemocy i mowie nienawiści – 50 h 
lekcyjnych dla łącznie 15 nauczycieli.
3.�Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi kurs dla maksymalnie 15 nauczycieli Zespołu Szkół 
Ponadpodstawowych nr 3 im. Władysława Stanisława Reymonta w Łowiczu.
4.�Zakres tematyczny kursu:

•�terminologia dotyczącą dyskryminacji i mowy nienawiści
•�zasady i metody edukacji o prawach człowieka związane z przeciwdziałaniem dyskryminacji i
•�mowie nienawiści w szkole
•�Cyberprzemoc – charakterystyka oraz skala zjawiska.
•�przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zajęć edukacji antydyskryminacyjnej w szkole
•�Realne zagrożenie a system reagowania na cyberprzemoc.
•�Monitorowanie i kontrola zagrożeń cyberprzemocy w szkole i w domu.
•�Zjawiska patologiczne (agresywne, antyspołeczne) będące efektem uzależnień od Internetu.
•�Mechanizmy działania sprawcy, świadka oraz wsparcie ofiary przemocy w Internecie.
•�Edukacja dzieci i młodzieży dla bezpieczeństwa w sieci. Profilaktyka oraz terapia uzależnień.
•�Ochrona dzieci i młodzieży przed cyberprzemocą – aspekty prawne, psychologiczne, 
wychowawcze.
•�Współpraca szkoły z rodzicami oraz organami wymiaru sprawiedliwości w zakresie zagrożenia w 
sieci.

Program szkolenia ma uwzględniać potrzeby uczniów, kształcących się na kierunkach: technik usług 
fryzjerskich, technik hotelarstwa, kucharz.
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Okres gwarancji

Nie dotyczy

Kody CPV

80000000-4 Usługi edukacyjne i szkoleniowe
80210000-9 Usługi edukacji technicznej i zawodowej na poziomie szkoły średniej
80510000-2 Usługi szkolenia specjalistycznego
80530000-8 Usługi szkolenia zawodowego
80531200-7 Usługi szkolenia technicznego

Miejsca realizacji

cała Polska

Kraj

Polska

Warunki, jakie musi spełniać oferent

Typ

Wiedza i doświadczenie

Opis

dysponują odpowiednią wiedzą i doświadczeniem:
�Zamawiający wymaga by podmiot realizujący szkolenia posiadał minimum 2 letnie doświadczenie. 
�Ocena spełnienia powyższego warunku nastąpi według formuły spełnia/nie spełnia na podstawie 
oświadczenia przedstawionego w Załączniku nr 2 do zapytania ofertowego.

Kryteria oceny do części 5

Czy kryterium cenowe?

TAK

Opis

Łączna cena ofertowa brutto – „C” - 60%
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Czy kryterium cenowe?

NIE

Opis

Doświadczenie trenera w realizacji szkoleń o tożsamej tematyce – „D” - 40%

Podsumowanie

Oś czasu związana z ogłoszeniem i ofertowaniem

-> 2025-10-21 - data opublikowania

-> 2025-10-29 08:00:00 - termin składania ofert

-> 2025-11 - planowany termin podpisania umowy

Oś czasu realizacji przedmiotów zamówienia

Brak zdefiniowanych etapów dla przedmiotów zamówienia.


