Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla t6dzkiego Polska Unie Europejska

ZARZADZENIE NrGM/2025
STAROSTY LOWICKIEGO
z dnia/CArpazdziernika 2025 r.

w sprawie regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Dbamy o zdrowie
pracownikéw Starostwa Powiatowego w £owiczu” oraz powotania komisji rekrutacyjnej
do projektu.

Na podstawie art. 34 ust. 1, art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym ((Dz. U. z 2024 r. poz. 107; zm.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1907), w zwigzku z 8 35
ust. 2 pkt. 1) Umowy nr FELD.08.04-1Z2.00-0110/24-00 o dofinansowanie projektu pn.:
»,Dbamy o zdrowie pracownikéw Starostwa Powiatowego w towiczu” w ramach Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla £dodzkiego 2021-2027 zawartej w todzi w dniu 17
czerwca 2025 r. pomiedzy Wojewodztwem t.6dzkim a Powiatem Lowickim o dofinansowanie
projektu pn.: ,,Dbamy o zdrowie pracownikéw Starostwa Powiatowego w towiczu”,
Zarzadzenia Nr 50/2025 Starosty towickiego z dnia 19.08.2025 r. w sprawie powotania
Zespotu Projektowego  dla projektu pn.: ,,Dbamy o zdrowie pracownikow Starostwa
Powiatowego w towiczu” oraz § 6. ust. 7 regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
Dbamy o zdrowie pracownikow Starostwa Powiatowego w £.owiczu z dniat 2.09.2025 r.

zarzadzam, co nastepuje:

8 1 Wprowadzam zmiane Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Dbamy
0 zdrowie pracownikéw Starostwa Powiatowego w towiczu” numer FELD.08.04-1Z.00-
0110/24 wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Priorytetu
8 Fundusze europejskie dla edukacji i kadr w £.6dzkiem, Dziatanie 08.04 Zdrowy pracownik,
Programu Fundusze Europejskie dla £6dzkiego 2021-2027, stanowigcy zatgcznik nr 1

8 2.1. Powotuje komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
do projektu Dbamy o zdrowie pracownikow Starostwa Powiatowego w towiczu zwang dalej
,»Komisjg” w skiadzie:

1) Jarostaw Burzykowski - Dyrektor Wydziatu Organizacyjnego;
2) Jacek KaZmierski - Dyrektor Wydziatu Funduszy, Inwestycji i Zamowien Publicznych

- Koordynator projektu.

3) Anna Papuga - gtdwny specjalista w Wydziale Organizacyjnym.

§ 3. Zadaniem Komisji jest weryfikacja ztozonych dokumentéw oraz dokonanie wyboru
uczestnikéw zgodnie z kryteriami okreSlonymi w regulaminie rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie Dbamy o zdrowie pracownikow Starostwa Powiatowego w towiczu

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr /2025 Starosty towickiego z dnia fA- .10.2025 .
REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Dbamy o zdrowie pracownikéw Starostwa Powiatowego w towiczu

8§ 1 Informacje o projekcie.

1 Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pod
nazwa: Dbamy o zdrowie pracownikdéw Starostwa Powiatowego w towiczu”.

2. Projekt jest wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS w

ramach Priorytetu 8 Fundusze europejskie dla edukacji i kadr w £odzkiem, Dziatanie

08.04 zZdrowy pracownik, Programu Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021 -

2027.

Okres realizacji Projektu 1.07.2025 r.-31.07.2026 r.

4. Celem gléwnym projektu jest poprawa stanu funkcjonalnego przez min. 93% tj. 100
pracownikéw (70K, 30M) z 107 os. (75K, 32M) tj. pracownikéw Whnioskodawcy -
Powiatu towickiego (pracownikow pracujacych w Starostwie Powiatowym w towiczu),
poprzez dziatania ukierunkowane na eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w
miejscu pracy w okresie 01.07.2025 - 31.07.2026, dzieki czemu min. 80% UP (min. 80
0s.) bedzie kontynuowac zatrudnienie u Wnioskodawcy.

5. Projektjest realizowany w Lowiczu tj. na obszarze powiatu towickiego.

w

§ 2. Definicje.

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo:

1. Projekt - Projekt pn. ,Dbamy o zdrowie pracownikoéw Starostwa Powiatowego,,

w towiczu.nr FELD.08.04-1Z.00-0110/24 wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus w ramach Priorytetu 8 Fundusze europejskie dla edukacji i kadr w

t6dzkiem, Dziatanie 08.04 Zdrowy pracownik, Programu Fundusze Europejskie dla

t6dzkiego 2021-2027.

Beneficjent realizujacy projekt - Powiat Lowicki, u. Stanistawskiego 30, 99-400 towicz.

3. Personel projektu - oznacza osoby zaangazowane do realizacji zadan w ramach
projektu.

4. Uczestnik projektu (UP) - pracownik Starostwa Powiatowego w towiczu, ktéry bierze
udziat w projekcie.

5. Biuro projektu - biuro rekrutacyjne prowadzone przez Beneficjenta realizujgcego
projekt (Starostwo Powiatowe w towiczu, ul. Stanistawskiego 30A, pok. 11, parter oraz
ul. Stanistawskiego 30 ksiegowos¢ / kadry).

6. Regulamin - Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn.: ,,Dbamy o zdrowie
pracownikéw Starostwa Powiatowego w towiczu”.

7. Strona internetowa - https://powiatlowicki.pl/2803.dbam-o-zdrowie-pracownikow-
starostwa-powiatoweqo-w-lowiczu

N

Dbamy o zdrowie pracownikéw Starostwa Powiatowego w towiczu.

Projekt nr FELD.08.04-1Z.00-0110/24 wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla £édzkiego 2021-
2027. Beneficjent: Powiat £owicki.
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§ 3. Uczestnicy Projektu.

1 Projekt skierowany jest do nastepujacych grup odbiorcéw:

1)

2)

3)

uczestnikiem projektu moze by¢ dorosty pracownik zatrudniony w Starostwie
Powiatowym w towiczu w ramach umowy o prace, ktory zgtosi sie do uczestnictwa
w Projekcie z wkasnej inicjatywy;

uczestnikiem projektu moze byC pracownik zatrudniony w Starostwie
Powiatowym w towiczu, majgcy siedzacq prace z komputerem, pracujacych

w terenie z narazeniem na eksploatacje kolan i kregostupéw;

Wsparciem w ramach projektu objetych zostanie ogétem 100 pracownikow.

§ 4. Kryteria kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie.

1. Kryteria rekrutacji (dostepu):

1)
2)

3)

zatrudnienie w Starostwie Powiatowym (zaswiadczenie o zatrudnieniu)

tryb pracy siedzacy, przy komputerze (oswiadczenie pracodawcy i pracownika) lub
pracownikow gospodarczych pracujacych w terenie z narazeniem na eksploatacje
kolan i kregostupéw.

zlozenie uzupetnionego i podpisanego przez pracownika formularza
zgtoszeniowego z niezbednymi zatacznikami i danymi o Uczestniku Projektu (dalej:
UP), o ktérych mowa w zat. nr 1 do rozporzadzenia EFS+ (formularz zgtoszeniowy
wraz z zatgcznikami).

2. Osoby z niepetnosprawnosciami (orzeczenie o niepetnosprawnosci lub réwnowazny
dokument) beda przyjmowane poza kolejnoscia.

w

Uczestnik moze otrzymac wiecej niz jeden rodzaj wsparcia.

4. Udzial pracownikéw w projekcie jest bezptatny.

§ 5. Formy wsparcia.

1 W projekcie przewidziane sa nastepujace formy wsparcia:

1)

2)

3)

4)

poprawa ergonomii pracy, w tym dostosowanie warunkéw pracy dla oséb
starszych: zakup biurek (70 szt.), krzeset biurowych (70 szt.), podstawki pod nogi
(95 szt.), monitoréw (90 szt.), klawiatur i myszek (zestaw 70 szt.), podstawki pod
laptopa (20 szt.), zakup klimatyzatorow (41 szt.).

dodatkowe badania profilaktyczne: badania w kierunku ciesni nadgarstka (80
0s0b), badanie poziomu kortyzolu (100 os6b), badanie poziomy witaminy D (100
0s06b), badanie dna oka (20 os6b); konsultacja lekarza medycyny pracy (100 os6b),
spotkania z fizjoterapeutom (5 x 30 minut -100 0s6b), spotkania z psychologiem
(2 godziny na / uczestnika projektu -100 oséb),

edukacja prozdrowotna skierowana do pracownikéw i pracodawcy: warsztaty z
edukaciji prozdrowotnej z psychologiem/trenerem (zakres: konstruktywne sposoby
radzenia sobie ze stresem; poznanie technik relaksacyjnych, skuteczne strategie
walki z wypaleniem zawodowym; umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnym klientem,
wlasciwe planowanie zadan; ergonomia pracy).

dziatania zwigzane z promocjg zdrowia w miejscu pracy - tj. konsultacje z
dietetykiem (dziatania uswiadamiajgce dla UP, zachecajace pracownikéw do

Dbamy o zdrowie pracownikéw Starostwa Powiatowego w towiczu.

Projekt nr FELD.08.04-12.00-0110/24 wspdtfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla £édzkiego 2021-
2027. Beneficjent: Powiat Lowicki.
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podejmowania zmiany sposobu odzywiania ze szczeg6lnym uwzglednieniem
kwestii dotyczacych zdrowego odzywiania sie i zbilansowanej diety.

§ 6. Proces rekrutaciji.

1

10.

11

12.

13.

Rekrutacja do Projektu jest zgodna z zasadg réwnosci szans i niedyskryminaciji, w tym

dostepnosci dla 0oséb z niepetnosprawnosciami, ze standardem minimum realizacji

zasady rownosci kobiet i mezczyzn, z Konwencjg o Prawach Oso6b

Niepetnosprawnych, z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz z zatgcznikiem

nr 3 do Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy

unijnych na lata 2021-2027.

Rekrutacja prowadzona bedzie w terminie od 26.09.2025 r. do 03.10.2025 r. w Biurze

Projektu w godz.: 9:00 - 15:00, Stanistawskiego 30 A, pok. 11, w godz. 9:00 - 15:00.

Rekrutacja uzupetniajgca odbedzie sie w dniach od 24.10.2025 r. do 30.10.2025 r.

Uczestnicy Projektu zostang poinformowani o procesie rekrutacji droga elektroniczng

(e -mail) lub telefonicznie poprzez sekretariat Starostwa Powiatowego w towiczu.

Ponadto informacja oraz plakat zostanie zamieszczona na tablicy ogtoszen, stronie

internetowej urzedu. Dokumenty beda rowniez dostepne w Wydziale Organizacyjnym.

Zostang zorganizowane 2 spotkania informacyjne informujace o projekcie.

Pracownik zainteresowany udziatem w Projekcie zobowigzany jest do ztozenia

dokumentacji zgtoszeniowej w Biurze Projektow osobiscie lub mailowo

biuro.proiektu@ powiatlowicki.pl.

Za rekrutacje odpowiedzialny bedzie koordynator Projektu.

Zostanie powofana Komisja Rekrutacyjna w sklad ktdrej wejdzie przedstawiciel Wydziatu

Organizacyjnego oraz Koordynator Projektu.

Do projektu w pierwszej kolejnosci zostang zakwalifikowani uczestnicy wedtug

kolejnosci zgtoszen, w tym osoby spetniajgce kryteria dostepu okreslone w § 4. ust 1

Rekrutacja ma charakter zamkniety, grupa docelowa zostata okreslona na etapie

tworzenia projektu i stanowi 100 pracownikéw Wnioskodawcy.

Na potrzeby rekrutacji powstanie lista rankingowa wg. liczby os6b. Jesli liczba os6b

kwalifikujacych sie do Projektu bedzie wieksza od liczby przewidzianych miejsc

zostanie utworzona lista rezerwowa.

Po zakonczeniu procesu rekrutacji zostanie sporzgdzony protokdt, a uczestnicy projektu

beda zobowigzani do wypetnienia deklaracji uczestnictwa i formularza danych wraz z

deklaracjg RODO (stanowigce Zatacznik nr 3 i 4 do niniejszego regulaminu);

Lista zakwalifikowanych uczestnikéw oraz lista rezerwowa bedzie dostepna w Biurze

Projektu.

Dokumentacije zgtoszeniowa stanowi:

1) formularz uczestnictwa w Projekcie - Zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu;

2) klauzula informacyjna - Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;

3) odwiadczenie pracodawcy i pracownika (w zakresie potwierdzenia siedzgcego trybu
pracy lub pracujgcych w terenie z narazeniem na eksploatacje kolan i kregostupéw);

4) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci uczestnika Projektu lub dokument

pos$wiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub

opinia (jezeli dotyczy);

5) zaswiadczenie o zatrudnieniu.

Dbamy o zdrowie pracownikéw Starostwa Powiatowego w towiczu.

Projekt nr FELD.08.04-1Z2.00-0110/24 wspoffinansowany ze $rodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-
2027. Beneficjent: Powiat towicki.
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14. Ziozone dokumenty bedg weryfikowane pod wzgledem formalnym (kandydaci bedg
niezwtocznie informowani o koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia dokumentéw).

15. O wynikach rekrutacji Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub e-mailowo.

16. Ztozone dokumenty przez potencjalnych uczestnikow projektu nie podlegajg zwrotowi.

17. Dokumenty sg przechowywane przez okres wymagany projekcie.

18. Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia terminu rekrutacji lub wyznaczenia
kolejnego naboru Kandydatow, az do czasu zakwalifikowania grupy spetniajacej
kryteria grupy docelowej Projektu.

8 7. Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu.

1. Kazdy uczestnik zobowigzuje sie do:

a) zapoznania i przestrzegania niniejszego Regulaminu;

b) ztozenia podpisanych wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

C) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, na ktore zostat zakwalifikowany;

d) rezygnacji udziatu w projekcie w formie pisemnego oswiadczenia wytacznie
Zz waznych przyczyn niezaleznych od uczestnika (zdarzenia losowe, choroby itp.),
w przypadku rezygnacji uczestnika z wybranej formy wsparcia Koordynator
Projektu kwalifikuje do projektu kolejng osobe z listy rezerwowej;

e) przestrzegania ogolnie przyjetych norm i zasad w tym dbania o sprzet, wypetiania
ankiet w czasie trwania i po zakonczeniu projektu;

f) informowania koordynatora projektu o wszelkich zmianach w tym danych majgcych
wplyw na uczestnictwo w projekcie nie pdzniej niz 7 dni od ich zaistnienia;

g) przekazywanie niezbednych danych osobowych zbieranych na potrzeby realizacji
projektu wraz za zgoda na ich przetwarzanie;

h) uczestnictwa w zajeciach szkoleniowych w petnym wymiarze godzin dydaktycznych;

i) podpisania listy obecnosci podczas zaje¢ szkoleniowych, odebrania materiatow
szkoleniowych itp.

8 8. Postanowienia koncowe.

1 Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez
Beneficjenta realizujacego Projekt.

2. Decyzje podejmowanie przez Beneficjenta realizujgcego Projekt sg ostateczne

i nie przystuguje od nich odwotanie.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej.

4. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

w

STAROS1MLOWICK]

PYREK M Marcii. Koeiorek

Wydziatu Kundupy, Ifi¢@stygi
i ZaméwioiyPuWcznych

Jacek K/Wmiereki

Dbamy o zdrowie pracownikéw Starostwa Powiatowego w t.owiczu.

Projekt nr FELD.08.04-1Z.00-0110/24 wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla £édzkiego 2021-
2027. Beneficjent: Powiat towicki.



