Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla £6dzkiego Polska Unie Europejska y to Z K I P

ZARZADZENIE Nr(°/2025
STAROSTY LOWICKIEGO
z dnia/PJ-pazdziernika 2025 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Synergia
w Starostwie Powiatowym w Lowiczu” oraz powotania komisji rekrutacyjnej do projektu.

Na podstawie, art. 34 ust. 1, art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107; zm.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1907), w zwigzku § 31 ust.
2 pkt. 1) Umowy o dofinansowanie projektu Nr FELD.08.05-1Z.00-0019/24-00 pn.: ,,Synergia
w Starostwie Powiatowym w towiczu” w ramach Programu Regionalnego Fundusze
Europejskie dla £6dzkiego 2021-2027 zawartej w todzi w dniu 9 maja 2025 r. pomiedzy
Wojewodztwem todzkim a Powiatem ktowickim, Zarzadzenia Nr 54/2025  Starosty
t owickiego z dnia 11.09.2025 r. w sprawie powotania Zespotu Projektowego dla projektu pn.:
»oynergia
w Starostwie Powiatowym w t.owiczu”

zarzadzam, co nastepuje:

8 1 Wprowadzam Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Synergia w Starostwie
Powiatowym w towiczu” numer FELD.08.05-12.00-0019/24 wspdifinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Priorytetu 8: Fundusze Europejskie dla
edukacji i kadr w todzkiem, Dziatanie FELD.08.05 Poprawa organizacji pracy, Programu
Fundusze Europejskie dla £.6dzkiego 2021-2027, stanowigcy zatgcznik nr L

8 2.1. Powotuje komisje rekrutacyjng do projektu ,Synergia w Starostwie Powiatowym
w towiczu” w skiad ktorej wchodzi przedstawiciel Wydziatu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w towiczu oraz Koordynator Projektu.
2. Do przeprowadzenia wyboru, o ktorym mowa w 8§ 1 powotuje sposrod pracownikow
Starostwa nastepujacych cztonkow komisji o ktorej mowa § 1.
1) Jarostaw Burzykowski - Dyrektor Wydziatu Organizacyjnego - Koordynator projektu;
2) Jacek Kazmierski - Dyrektor Wydziatu Funduszy, Inwestycji i Zamowien Publicznych;
3) Anna Papuga - gtdwny specjalista w Wydziale Organizacyjnym.

§ 3. Zadaniem Komisji jest weryfikacja ztozonych dokumentdéw oraz dokonanie wyboru
uczestnikéw zgodnie z kryteriami okreSlonymi w regulaminie rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie Synergia w Starostwie Powiatowym w t.owiczu.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Katarzyna Marat

Jydwokat
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr ..e”../2025 Starosty towickiego z dnia .&.10.2025 r.

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Synergia w Starostwie Powiatowym w towiczu

8§ 1. Informacje o projekcie.

1 Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pod
nazwg: Synergia w Starostwie Powiatowym w towiczu.

2. Projekt jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS w

ramach Priorytetu 8 Fundusze Europejskie dla edukacji i kadr w £o6dzkiem, Dziatanie

FELD.08.05 Poprawa organizacji pracy, Programu Fundusze Europejskie dla

tédzkiego 2021 -2027.

Okres realizacji Projektu 1.09.2025 r. - 31.08.2026 r.

4. Celem gtébwnym projektu jest poprawa organizacji pracy Wnioskodawcy - Powiatu
towickiego oraz pracownikéw pracujgcych w Starostwie Powiatowym w towiczu
(70K.30M) z 106 pracujacych w Starostwie, poprzez dziatania ukierunkowane na
wdrozenie innowacyjnych sposobdw organizacji pracy, dostosowanie srodowiska pracy
dla os6b starszych oraz dziatania w zakresie zarzadzania r6znorodnoscig w okresie
01.09.2025 - 31.08.2026, dzieki czemu min. 80% UP (min. 80 os) bedzie kontynuowaé
zatrudnienie u Wnioskodawcy.

5. Projektjest skierowany do Wnioskodawcy ijego pracownikéw tj. Powiat Lowicki i 100 jego

6. pracownikow (70K,30M) pracujgcych w Starostwie Powiatowym w towiczu. Beda to os
w wieku aktywnosci zawodowej.

7. Projektjest realizowany w towiczu tj. na obszarze powiatu towickiego.

w

§ 2. Definicje.

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo:

1 Projekt - Projekt pn. ,Synergia w Starostwie Powiatowym w towiczu” nr FELD.08.05-
12.00-0019/24 z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Priorytetu 8;
Fundusze Europejskie dla edukacji i kadr w Lodzkiem, Dziatanie FELD.08.05 Poprawa
organizacji pracy, Programu Fundusze Europejskie dla £6dzkiego 2021-2027.

2. Beneficjent realizujgcy projekt - Powiat towicki, ul. Stanistawskiego 30, 99-400 towicz.

3. Personel projektu - oznacza osoby zaangazowane do realizacji zadan w ramach
projektu.

4. Uczestnik projektu (UP) - pracownik Starostwa Powiatowego w towiczu, ktory bierze
udziat w projekcie.

5. Biuro projektu - biuro rekrutacyjne prowadzone przez Beneficjenta realizujgcego
projekt (Starostwo Powiatowe w towiczu, ul. Stanistawskiego 30A, pok. 11, parter oraz
ul. Stanistawskiego 30 ksiegowosc¢ / kadry).

6. Regulamin - Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn.: ,,Synergia w
Starostwie Powiatowym w towiczu”.

Synergia w Starostwie Powiatowym w t.owiczu

Projekt nr FELD.08.05-1Z.00-0019/24 z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Priorytetu 8: Fundusze Europejskie dla edukacji i kadr w £6dzkiem, Dziatanie FELD.08.05 Poprawa
organizacji pracy, Programu Fundusze Europejskie dla t6dzkiego 2021-2027. Beneficjent: Powiat
towicki.



a dla tédzkiego

7.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinans_owane przez
H U lim Polska Unie Europejska

Strona internetowa - https://powiatlowicki.pl/2802.synergia-w-starostwie-powiatowym-w-
lowiczu

§ 3. Uczestnicy Projektu.

1

§4.

1

e

§ 5.

1

Projekt skierowany jest do nastepujacych grup odbiorcow:

1) uczestnikiem projektu moze by¢ dorosty pracownik w wieku aktywnosci
zawodowej zatrudniony w Starostwie Powiatowym w towiczu w ramach umowy
0 prace, ktory zgtosi sie do uczestnictwa w Projekcie z wtasnej inicjatywy;

2) Wsparciem w ramach projektu objetych zostanie ogétem 100 pracownikow.

Kryteria kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie.

Kryteria rekrutacji (dostepu):

1) zatrudnienie w Starostwie Powiatowym (zaswiadczenie o zatrudnieniu)

2) zlozenie uzupetnionego i podpisanego przez pracownika formularza
zgtoszeniowego z niezbednymi zatgcznikami i danymi o Uczestniku Projektu (dalej:
UP), o ktérych mowa w zat. nr 1 do rozporzadzenia EFS+ (formularz zgtoszeniowy
wraz z zatgcznikami).

Kryteria punktowe:

a) osoba z niepetnosprawnos$cig (z2rodto: orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
réwnowazny dokument - 50 pkt.

b) Osoba w wieku 50 lat i wiecej - 20 pkt (Zrodto: formularz zgtoszeniowy)

C) staz pracy u Beneficjenta - min. 15 lat - 20 pkt., min. 10 lat - 15 pkt., min. 5 lat
- 10 pkt (2r6dto: zaswiadczenie o zatrudnieniu)

W przypadku uzyskania takiej samej ilos¢ punktow pierwszenstwo bedzie miata osoba z

niepetnosprawnos$cig, nastepnie osoba z wiekszym stazem pracy.

Uczestnik moze otrzymac wiecej niz jeden rodzaj wsparcia.

Udziat pracownikow w projekcie jest bezptatny.

Formy wsparcia.

W projekcie przewidziane sg nastepujgce formy wsparcia:

1) Wdrozenie innowacyjnych form organizacji pracy, poprzez wdrozenie
Kompleksowego Al-owego Systemu Zarzadzania Zadaniami i Chatbota
z Implementacjg RAG.RAG to wszechstronne narzedzie, ktére tgczy funkcje
zarzadzania projektami i zadaniami z inteligentnym asystentem dla pracownikdw.
System bedzie wykorzystywaé technologie Retrieval-Augmented Generation (RAG)
oraz wewnetrzng baze wiedzy, aby wspiera¢ pracownikbw w codziennych
obowigzkach, usprawnia¢ zarzadzanie zespotami oraz automatyzowac odpowiedzi
na najczesciej zadawane pytania. Kluczowe funkcje systemu:

a) Wyszukiwanie Ekspertéw: System analizuje baze wiedzy oraz historie zadan,
aby wskaza¢ najbardziej kompetentnych pracownikéw do realizacji danego
zadania.

b) Sugerowanie Zastepstw: W przypadku nieobecnosci pracownika system
automatycznie sugeruje najlepsze zastepstwo, uwzgledniajgc kompetencje i
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dostepnosc.

c) Automatyczne Odpowiedzi: System odpowiada na rutynowe pytania,
oszczedzajac czas pracownikéw i umozliwiajgc im koncentracje na bardziej
skomplikowanych zadaniach.

d) Wyszukiwanie Dokumentow: Chatbot pomaga w szybkim znalezieniu
potrzebnych informacji w firmowej bazie danych.

e) Monitorowanie Termindw: System przypomina o zblizajacych sie terminach,
analizuje ryzyko opdznien i proponuje dziatania naprawcze.

f) Wsparcie HR: Pomaga w automatyzacji proceséw HR, takich jak sktadanie
wnioskéw urlopowych czy zgtaszanie nieobecnosci.

2) Zaplanowano szkolenie z obstugi narzedzia dla pracownikéw: Szkolenie dla 100
pracownikow w wymiarze 4 godzin, w grupach 20-osobowych, skoncentrowane na
uzytkowaniu narzedzia oraz jego funkcjonalnosci.

3) W ramach zadania zaplanowano szkolenie dotyczgace ogé6lnego zastosowania
sztucznej inteligenciji w pracy dla 100 os. 10 gr. po 10 os. (16h na grupe).

Wdrozenie systemu intranet.

1) Gléwne parametry systemu:

a) strona gtbwna w Intranecie

b) baza wiedzy,

c) baza pracownikéw / Ksigzka adresowa

d) baza formularzy

e) struktura organizacyjna

f) kalendarz wydarzen,

g) rezerwacje zasobow,

h) aktualnosci,

i) katalog linkow,

2) Zakup Licencji nazwanych, dla wszystkich uzytkownikow.

3) Zostang przeprowadzone szkolenia: dla uzytkownikow (3 dni) po 4h, da
administratorow (1 dzien) po 4h.

Wdrozenie systemu RCP, rejestracji czasu pracy ktéry znacznie poprawi organizacje

pracy urzedu. Uczestnicy zostang przeszkoleni z obstugi systemu - 8h x 5 gr po 20 os.

Dziatania w zakresie zarzadzania réznorodnoscia: szkolenie z zarzadzania

pokoleniowego dla kadry zarzgdzajacej. 20 os (1 gr x 16h).

Wsparcie szkoleniowe w celu poprawy Srodowiska pracy. Szkolenia:

1) prawo pracy - dla 20 pracownikdw, w tym: specjalisci dziatu kadr i ptac, pracownicy
dziatéw personalnych, kadra kierownicza. Planowane sa 2 szkolenia po 10 0s6b,
tacznie 20 oséb. 8 godzin.

2) warsztatowe z zakresu opracowania strategii zarzadzania wiekiem dla kadry
zarzadzajacej (16 godzin grupa). Dla 20 pracownikbw z zakresu opracowania
strategii zarzadzania wiekiem dla kadry zarzadzajacej i/lub oséb zajmujgcych sie
sprawami kadrowymi.

3) Zarzadzanie wiekiem iwspOtpracg miedzypokoleniowg 5 dni x 16 h =80 godz./ grupa
(dla 80 pracownikéw). Dla pracownikéw nie bedacych w kadrze kierowniczej.

4) Organizacja pracy i zarzadzanie sobg w czasie. Szkolenie dla wszystkich
uczestnikéw 100 os 10 grupa po 16h.
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8§ 6. Proces rekrutacji.

1 Rekrutacja do Projektu jest zgodna z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami, ze standardem minimum realizaciji
zasady réwnosci kobiet i mezczyzn, z Konwencjg o Prawach Os6b
Niepetnosprawnych, z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz z zatgcznikiem
nr 3 do Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w terminie od 31.10.2025 r. do 07.11.2025 r. w Biurze
Projektu w godz.: 9:00-15:00, Stanistawskiego 30 A, pok. 11, w godz. 9:00 - 15:00.
Rekrutacja moze zosta¢ wydtuzana lub moze zosta¢ uruchomiona rekrutacja
uzupetniajaca.

3. Uczestnicy Projektu zostang poinformowani o procesie rekrutacji droga elektroniczng
(e -mail) lub telefonicznie poprzez sekretariat Starostwa Powiatowego w towiczu.
Ponadto informacja oraz plakat zostanie zamieszczona na tablicy ogtoszen, stronie
internetowej urzedu. Dokumenty beda rowniez dostepne w Wydziale Organizacyjnym.

4, Zostang zorganizowane 2 spotkania informacyjne informujgce o projekcie.

5. Pracownik zainteresowany udzialem w Projekcie zobowigzany jest do zlozenia
dokumentaciji zgtoszeniowej w Biurze Projektow osobiscie lub mailowo
biuro.proiektu@ powiatlowicki.pl.

6. Za rekrutacje odpowiedzialny bedzie koordynator Projektu.

7. Zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna w skiad ktérej wejdzie przedstawiciel Wydziatu
Organizacyjnego oraz Koordynator Projektu.

8. Do projektu w pierwszej kolejnosci zostang zakwalifikowani uczestnicy wedtug
kolejnosci zgtoszen, w tym osoby spetniajace kryteria dostepu okreslone w § 4. ust 1
oraz punktowe okreslone w § 4. ust 2.

9. Rekrutacja ma charakter zamkniety, grupa docelowa zostata okreslona na etapie
tworzenia projektu i stanowi 100 pracownikow Whnioskodawcy.

10. Na potrzeby rekrutacji powstanie lista rankingowa wg. liczby oséb. Jesli liczba oséb
kwalifikujgcych sie do Projektu bedzie wigksza od liczby przewidzianych miejsc
Zostanie utworzona lista rezerwowa.

11. Po zakonczeniu procesu rekrutaciji zostanie sporzgdzony protokdt, a uczestnicy projektu
beda zobowigzani do wypetnienia deklaracji uczestnictwa i formularza danych wraz z
deklaracjg RODO (stanowigce Zatgcznik nr 3 i 4 do niniejszego regulaminu);

12. Lista zakwalifikowanych uczestnikdw oraz lista rezerwowa bedzie dostepna w Biurze
Projektu.

13. Dokumentacje zgtoszeniowa stanowi:

1) formularz uczestnictwa w Projekcie - Zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu;

2) klauzula informacyjna - Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;

3) oSwiadczenie pracodawcy i pracownika (w zakresie potwierdzenia siedzacego trybu
pracy lub pracujgcych w terenie z narazeniem na eksploatacje kolan i kregostupow);

4) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci uczestnika Projektu lub dokument

pos$wiadczajacy stan zdrowia wydany przez lekarza tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub

opinia (jezeli dotyczy);

5) zaswiadczenie o zatrudnieniu.

14. Ztozone dokumenty beda weryfikowane pod wzgledem formalnym (kandydaci beda
niezwtocznie informowani o koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia dokumentow).

Synergia w Starostwie Powiatowym w towiczu
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15. O wynikach rekrutacji Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub e-mailowo.

16. Ztozone dokumenty przez potencjalnych uczestnikow projektu nie podlegajg zwrotowi.

17. Dokumenty sag przechowywane przez okres wymagany projekcie.

18. Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia terminu rekrutacji lub wyznaczenia
kolejnego naboru Kandydatow, az do czasu zakwalifikowania grupy spetniajacej
kryteria grupy docelowej Projektu.

8 7. Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu.

1 Kazdy uczestnik zobowigzuje sie do:

a) zapoznania i przestrzegania niniejszego Regulaminu;

b) zlozenia podpisanych wymaganych dokumentow rekrutacyjnych;

C) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, na ktére zostat zakwalifikowany;

d) rezygnacji udziatu w projekcie w formie pisemnego o$wiadczenia wylgcznie
z waznych przyczyn niezaleznych od uczestnika (zdarzenia losowe, choroby itp.),
w przypadku rezygnacji uczestnika z wybranej formy wsparcia Koordynator
Projektu kwalifikuje do projektu kolejng osobe z listy rezerwowej;

e) przestrzegania ogolnie przyjetych norm i zasad w tym dbania o sprzet, wypetniania
ankiet w czasie trwania i po zakohczeniu projektu;

f) informowania koordynatora projektu o wszelkich zmianach w tym danych majacych
wpltyw na uczestnictwo w projekcie nie pézniej niz 7 dni od ich zaistnienia;

g) przekazywanie niezbednych danych osobowych zbieranych na potrzeby realizacji
projektu wraz za zgoda na ich przetwarzanie;

h) uczestnictwa w zajeciach szkoleniowych w petnym wymiarze godzin dydaktycznych;

i) podpisania listy obecnosci podczas zaje¢ szkoleniowych, odebrania materiatbw
szkoleniowych itp.

8 8. Postanowienia koncowe.

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez
Beneficjenta realizujgcego Projekt.

2. Decyzje podejmowanie przez Beneficjenta realizujacego Projekt sg ostateczne

i nie przystuguje od nich odwotanie.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemne;.

4. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

w
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie

Formularz uczestnictwa w Projekcie

WYPELNIA BIURO PROJEKTU

Nr formularza rekrutacyjnego

Data i godzina wptywu formularza
rekrutacyjnego

Podpis osoby przyjmujgcej formularz

Nazwa Programu Operacyjnego Programu Fundusze Europejskie dla
t6dzkiego 2021 -2027

Priorytetu 8: Fundusze Europejskie dla
edukacji i kadr w Lédzkiem, Dziatanie

Nazwa i Nr Priorytetu FELD.08.05 Poprawa organizacji pracy,
Programu Fundusze Europejskie dla
todzkiego 2021-2027

Zrodto finansowania EFS+
Nazwa Beneficjenta Powiat Lowicki
Nr wniosku o dofinansowanie FELD.08.04-1Z2.00-0110/24

2. Zamieszkaly/-a: adres zamieszkania: miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania,

kod pocztowy):

G J 1= 1Y 0 o T
S e L L1E= 1| AT
5. PESEL:

1. Deklaruje che¢ udziatlu w projekcie pod nazwa: ,,Synergia w Starostwie
Powiatowym w towiczu” nr FELD.08.05-1Z2.00-0019/24 z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Priorytetu 8; Fundusze Europejskie dla edukacji i kadr w
t6dzkiem, Dziatanie FELD.08.05 Poprawa organizaciji pracy, Programu Fundusze
Europejskie dla t6dzkiego 2021-2027.

6. . Oswiadczam, ze spethiam wymogi:

Jestem pracownikiem:

n Starostwa Powiatowego w towiczu.

Synergia w Starostwie Powiatowym w towiczu
Projekt nr FELD.08.05-12.00-0019/24 z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach Priorytetu 8 Fundusze Europejskie dla edukacji i kadr w Lddzkiem, Dziatanie

FELD.08.05 Poprawa organizacji pracy, Programu Fundusze Europejskie dla t6dzkiego
2021-2027. Beneficjent: Powiat £owicki.
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Dodatkowe preferencyjne wymogi rekrutacji (jezeli dotyczy):

O posiadam orzeczenie o niepetnosprawnosci lub dokument réwnowazny.

W ramach Projektu wnosze o wsparcie w formie:

€ Dostep wdrozonych innowacyjnych form organizacji pracy - Kompleksowego Al-
owego Systemu Zarzadzania Zadaniami i Chatbota z Implementacjg RAG)
zaplanowanych w projekcie wraz z szkoleniem.

€ Dostep wdrozonego intranetu zaplanowanych w projekcie wraz z szkoleniem.
€ Dostep wdrozonego systemu RCP, rejestracji czasu pracy oraz udziat w szkoleniu.

€ Dziatania w zakresie zarzadzania r6znorodnoscia: szkolenie z zarzadzania
pokoleniowego dla kadry zarzadzajgce,;.

€ Wsparcie szkoleniowe w celu poprawy srodowiska pracy w ramach ponizszych
zakresow.

€ Szkolenie z prawa pracy.

€ Szkolenie warsztatowe z zakresu opracowania strategii zarzgdzania wiekiem dla
kadry zarzadzajacej.

€ Szkolenie z zarzadzania wiekiem iwspotpraca miedzypokoleniowg. Dla
pracownikéw nie bedacych w kadrze kierowniczej

€ Szkolenie z organizacja pracy i zarzgdzanie sobg w czasie.

Pytania o specjalne potrzeby Uczestnika Projektu:

1 Czy istnieje potrzeba ttumaczenia najezyk migowy?
takO nied

2. Czy istnieje potrzeba zapewnienia czestszych, dluzszych przerw podczas szkoleh?

tak O nie O

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z Regulaminem rekrutacji uczestnictwa w
projekcie i przyjmuje do wiadomosci, iz przystgpienie do Projektu jest rbwnoznaczne z
jego akceptacjq.

Oswiadczam, ze dane podane w niniejszej Deklaracji sa zgodne z prawda.

miejscowos¢, data czytelny podpis

Synergia w Starostwie Powiatowym w towiczu
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a JUDZKIE*
Kryteria rekrutacji - wypetnia Biuro Projektu
Kiyleriumacoaig/ Kiieiumpuikone Tak/ ne Ruidy

1. Osoba bedaca pracownikiem Starostwa I I H(

Powiatowego w towiczu =9 FE l\bdw

2. Osoba zlozyta uzupetniony i podpisany  HJ f&k Nedd

formularz zgtoszeniowy z niezbednymi

danymi wraz z zatgcznikami BJ ne
BJ 50 punktéw. W przypadku
. . rownej sumie punktow
3. Osoba z niepetnosprawnosciami B rie pierwszenstwo w udziale

kolejnoscig zgtoszen

BJ &

4. Osoba w wieku 50 lat i wiecej U i 50 punktow.
e

EJ H( Minimum: 15 lat - 20 pkt.,

5. staz pracy u Beneficjenta A rie m:z:mzm 150|:3t-_ 1105 ppkl;t-,

Tabela kwalifikacyjna

Liczba uzyskanych punktow
Zakwalifikowany BJ tax

BJ ne

Podpis Przedstawiciela Wydziatu Organizacyjnego

Podpis Koordynatora Projektu
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie

Klauzula informacyjna dla uczestnikdw projektu pn. ,,Synergia w Starostwie
Powiatowym w towiczu” realizowanego w ramach Programu Regionalnego Fundusze
Europejskie dla Lédzkiego 2021-2027

Zgodnie z art. 13 ust. 1i2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L z 2016 r. Nr 119, s. 1), zwanym dalej
,ROzZporzadzeniem

1) administratorem danych osobowych uczestnikbw projektu pt. ,Dbamy o zdrowie
pracownikow Starostwa Powiatowego w towiczu” jest Starostwo Powiatowe w
towiczu, z siedzibg przy ul. Stanistawskiego 30, 99-400 towicz, tel. 46 811 53 QO;
e-mail: starostwo@powialowicki.pl;

2) w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowac sie
z inspektorem ochrony danych pisemnie: za posrednictwem poczty elektronicznej pod
adresem e-mail: iod@powiatlowicki.pl lub poczty tradycyjnej pod adresem siedziby
administratora danych;

3) dane osobowe uczestnikbw ww. projektu przetwarzane sg w celu:

a) realizacji i rozliczenia projektu pn. ,,Synergia w Starostwie Powiatowy w
towiczu”, w szczegolnosci w celu potwierdzenia kwalifikowalnosci
wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoring, ewaluacja, kontrola, audyt
i sprawozdawczos¢, w zwigzku z

* Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcym wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformaciji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakultury, atakze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej;

* Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajagcym Europejski Fundusz Spoteczny Plus
(EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013,;

e ustawg z dnia 28 kwietnia 2022 r. 0 zasadach realizacji zadan finansowanych
ze Srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, na podstawie
art. 6 ust. 1lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia,

Synergia w Starostwie Powiatowym w towiczu
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

ytozKiap

b) archiwizacji dokumentéw w zwigzku ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, na podstawie art. 6 ust. 1lit. ¢
Rozporzadzenia;

odbiorcami danych osobowych uczestnikow ww. projektu mogg by¢ m.in. minister
wiasciwy ds. rozwoju regionalnego, minister wtasciwy ds. finanséw publicznych,
Instytucja Zarzadzajgca - Zarzad Wojewddztwa tddzkiego, podmioty dokonujgce
badan, kontroli, audytu, ewaluacji w zwigzku z realizacjg programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla L6dzkiego 2021-2027, dostawcy ustug IT i operatorzy
telekomunikacyjni, pocztowi, firmy kurierskie, podmioty upowaznione na podstawie
przepisbw prawa - na ich zadanie, a takze Archiwum Panstwowe;

podanie danych osobowych ma charakter konieczny, by méc uczestniczy¢ w
realizacji projektu ,Dbamy o zdrowie pracownikéw Starostwa Powiatowego w
towiczu”; niepodanie danych moze skutkowaé brakiem mozliwosci rozpatrzenia
whniosku;

dane osobowe beda przechowywane 10 lat od zakonczenia sprawy, liczac w petnych
latach kalendarzowych poczawszy od dnia 1 stycznia roku nastepnego od daty jej
zakonczenia, po tym okresie decyzjg Archiwum Panstwowego okres przechowywania
moze zostac przedtuzony;

dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich poza Europejski Obszar
Gospodarczy; moga byc¢ jednak przetwarzane z wykorzystaniem rozwigzan
informatycznych dostarczanych przez spétke Microsoft, ktérej siedziba znajduje sie w
Stanach Zjednoczonych;, w takim przypadku przetwarzanie odbywa sie na podstawie
standardowych klauzul umownych ochrony danych osobowych przyjetych przez
Komisje Europejska, zgodnie z procedurg sprawdzajgca, co zapewnia odpowiedni
poziom ochrony danych;

dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania;

osoby, ktérych dane sa przetwarzane, posiadajg prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych,

b) sprostowania,

C) ograniczenia przetwarzania;

d) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
przetwarzanie danych osobowych naruszaloby przepisy Rozporzadzenia.

Synergia w Starostwie Powiatowym w towiczu
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Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Ja, nizej podpisanaly deklaruje méj udziat........occoviiieiiiiiiiii e w
projekcie nr FELD.08.05-1Z.00-0019/24 pt. ,Synergia w Starostwie Powiatowym w
Lowiczu” realizowanym przez Powiat Lowicki w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Lodzkiego 2021-2027 w okresie 1.09.2025 r.-31.08.2026
r.

Beneficjentem projektu jest Powiat Lowicki.

1. Oswiadczam, ze spetniam kryteria kwalifikowalno$ci uprawniajgce mnie do udziatu
w Projekcie.

2. Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w
Projekcie itym samym zobowigzuje sie do systematycznego udziatu w formach
wsparcia, do ktérych zostatam/em zakwalifikowanaly.

3. Wyrazam zgode na poddanie sie badaniom ewaluacyjnym w trakcie realizacji
Projektu oraz po jego zakornczeniu.

4. Oswiadczam, ze zostatam/em pouczonaly o odpowiedzialnosci za sktadanie
oSwiadczen niezgodnych z prawda.

5. Oswiadczam, ze zostatam/em poinformowanaly, ze Projekt jest wspotfinansowany
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla Lédzkiego 2021-2027.

6. Zobowigzuje sie dostarczy¢ dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez
uczestnika projektu kryteriow kwalifikowalnos$ci uprawniajgcych go do udziatu w
projekcie okreslonych w Wytycznych dotyczacych kwalifikowalno$ci oraz w
Regulaminie wyboru projektow;

7. Zobowigzuje sie do przekazania informaciji dotyczacych sytuacji uczestnika
projektu po zakohczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodni od zakohczenia udziatu)
zgodnie z zakresem danych okreslonych w Wytycznych dotyczacych monitorowania.

(data i czytelny podpis uczestnika)
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Data udzielenia pierwszej formy wsparcia uczestnikowi projektul

Podpis Koordynatora projektu:

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY UCZESTNIKA PROJEKTU ,,.SYNERGIA W
STAROSTWIE POWIATOWYM W LOWICZU”. *

Obywatelstwo

1
(wypetni¢ drukowanymi literami)

2. ROd,Z(’_iJ uczestnika (podkreslic Indywidualny / instytucjonalny
wiasciwe)

3. Nazwa instytucji

4, Imie

5. Nazwisko

6. PESEL/Inny identyfikator

7. Pte¢ (podkresli¢ wiasciwe) kobieta !/ mezczyzna

8 Wiek w chwili przystgpienia do

' Projektu

Wyksztalcenie

9.

10. Kraj

11.  Wojewddztwo
12. Powiat

13. Gmina

14. Miejscowos$é

15. Kod pocztowy

1  Wypetnia biuro projektu.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Fundusze Europejskie

S dla t6dzkiego

Rzeczpospolita
| Polska

Obszar wg stopnia urbanizacji
(DEGURBA)

Telefon kontaktowy
Adres e-mail
Data rozpoczecia udzialu w projekcie

Status osoby na rynku pracy w chwili
przystapienia do Projektu

Osoba nalezgca do mniejszosci
narodowej lub etnicznej (w tym
spotecznosci marginalizowane)

Osoba bezdomna lub dotknieta
wykluczeniem z dostepu do mieszkan

Osoba z niepetnosprawnosciami

Osoba obcego pochodzenia

Obywatel panstwa trzeciego

Data wypetnienia kwestionariusza

Czytelny podpis uczestnika

Dofinansowane przez
Unie Europejska

O NIE
O Odmawiam
O TAK

O NIE
O Odmawiam
O TAK

O NIE
O Odmawiam
O TAK

O NIE
O Odmawiam
O TAK

O NIE
O Odmawiam
O TAK

podania informaciji

podania informacji

podania informacji

podania informacji

podania informacji

*W przypadku zmiany danych osobowych podanych w w/w kwestionariuszu nalezy
najpézniej w terminie 7 dni poinformowac o tych zmianach Biuro Projektu
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Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu Rekrutacii i Uczestnictwa w projekcie

Klauzula informacyjna RODO dla uczestnika indywidualnego projektu

Administrator danych:

Zarzad Wojewodztwa todzkiego z siedzibg w todzi 90-051, al. Pitsudskiego 8, kontakt do
Inspektora Ochrony Danych e-mail: iod@lodzkie.pl lub na adres siedziby Administratora.

Zr6dio danych: Instytucje i podmioty zaangazowane w realizacje Programu, w tym w
szczegolnosci Beneficjent i Partner. Przetwarzane dane to w szczeg6lnosci: Imig, nazwisko,
obywatelstwo, PESEL/inny identyfikator, pte¢, wiek, wyksztatcenie, adres, obszar wedtug
stopnia urbanizacji (DEGURBA), numer telefonu, adres e-mail, status na rynku pracy,
planowana data zakoriczenia edukacji w placéwce edukacyjnej, w ktorej skorzystano ze
wsparcia, data rozpoczecia udziatlu we wsparciu, data zakornczenia udziatu we wsparciu, data
zatozenia dziatalnosci gospodarczej, sytuacja po zakoriczeniu udziatu w projekcie, status
uczestnika (przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrantéw, obce
pochodzenie, bezdomnos$c¢ i wykluczenie mieszkaniowe, niepetnosprawnos¢), dane dotyczgce
zdrowia (w zaleznosci od projektu).

Cel i podstawa prawna przetwarzania:

1) rozliczenia projektu, w szczegolnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw,
monitoringu, kontroli, audytu i sprawozdawczosci w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla todzkiego 2021-2027 - art. 6 ust. 1 lit. c i e RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g
RODO (w zaleznosci od projektu) ,w zwiazku z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajacym wspolne przepisy .dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, atakze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i
Polityki Wizowej; Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcym Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajgce rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013; ustawg z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze Srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021 -
2027;

2) archiwizacja dokumentéw - art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku ustawg z dnia 14 lipca 1983 r.
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. Kategoriami odbiorcow danych: Minister
wiasciwy ds. rozwoju regionalnego, Minister wkasciwy ds. finanséw publicznych, podmioty
dokonujgce badan, kontroli, audytu, ewaluacji w zwigzku z realizacjg programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla £odzkiego 2021-2027, dostawcy ustug IT i operatorzy
telekomunikacyjni, pocztowi, firmy kurierskie, podmioty upowaznione na podstawie przepiséw
prawa - na ich zadanie. Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego moze przetwarzac
dane osobowe zgromadzone w zwigzku z realizacjg projektu wykonujac zadania zwigzane z
koordynacja realizacji programéw. Dane kontaktowe Administratora i IOD: ul. Wspdlna 2/4, 00-
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dlatédzkiego Polska Unig Europejska

926 Warszawa, e-mail: 10D@ mfipr.qov.pl. Peing informacje o zasadach przetwarzania danych
zawiera dokument Ogolne zasady przetwarzania danych osobowych w ramach Funduszy
Europejskich 2021-2027 dostepny na stronie www.funduszeeuropejskie.gov.pl w zakiadce O
funduszach czesci zatytutowanej Przetwarzanie danych osobowych.

Okres przechowywania: dane beda przechowywane 10 lat od zakoriczenia sprawy

Beneficjenta, liczac w petnych latach kalendarzowych poczawszy od dnia 1 stycznia roku
nastepnego od daty jej zakonczenia, po tym okresie decyzjg Archiwum Panstwowego okres
przechowywania moze zosta¢ przedtuzony.

Przystugujgce prawa:

1) dostepu do danych osobowych, prawo ich sprostowania a na czas poprawiania danych
prawo zgdania do ograniczenia przetwarzania,

2) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (szczegéty na stronie
https://uodo.qov.pl/), w przypadku przetwarzania danych niezgodnie z przepisami prawa.
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