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ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE

Tryb rozwigzania umowy o prace:
Umowa o prace moze ulec rozwigzaniu:
1. na mocy porozumienia stron
2. przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu
wypowiedzenia (rozwigzanie umowy
3. prace za wypowiedzeniem)
4. przez os$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu
wypowiedzenia (rozwigzanie umowy
5. prace bez wypowiedzenia)
6. z uplywem czasu, na ktory byta zawarta
7. z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta

Odwotanie od o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace

W przypadku, gdy umowa o prace zostata rozwigzana przez pracodawce
w spos6b nieuzasadniony lub niezgodny z prawem, wéwczas pracownik moze
wnies¢ odwotanie do sadu pracy.

Odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace wnosi sie do sgdu pracy w ciggu
21 dni od dnia doreczenia pisma wypowiadajgcego umowe o prace.

Zadanie przywrdcenia do pracy lub odszkodowania wnosi sie do sgdu pracy w
ciggu 21 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o rozwigzaniu umowy o prace
bez wypowiedzenia lub od dnia wygasniecia umowy o prace.

Uprawnienia pracownika w_przypadku rozwigzania umowy O prace za

wypowiedzeniem:
W przypadku, gdy pracownika tgczyta z pracodawcg umowa o prace zawarta
na czas nieokreslony woéwczas moze on zgdac:
1. uznania wypowiedzenia za bezskuteczne, a jezeli umowa ulegta juz
rozwigzaniu — przywrocenia do pracy na poprzednich warunkach;
2. odszkodowania (w wysokosci wynagrodzenia za okres od 2 tygodni do
3 miesiecy, nie nizszej jednak od wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia);

UWAGA!!! Pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy,
przystuguje wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak
niz za 2 miesigce, a gdy okres wypowiedzenia wynosit 3 miesigce — nie wiecej
niz za 1 miesiac.

W sytuacji, gdy pracownika tgczyta z pracodawcg umowa zawarta na czas
okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy wéwczas moze on zgdac
wytgcznie odszkodowania (w wysokosci wynagrodzenia za czas, do uptywu
ktérego umowa miata trwac, nie wiecej jednak niz za 3 miesigce).

Uprawnienia pracownika w przypadku rozwigzania umowy o prace bez

wypowiedzenia:

Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia z

naruszeniem przepiséw o0 rozwigzywaniu umow o prace w tym trybie

przystuguje roszczenie o:

1. przywrdcenie do pracy;

2. odszkodowanie (w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, a
jezeli rozwigzano umowe 0 prace, zawartg na czas okreslony albo na
czas wykonania okreslonej pracy, odszkodowanie przystuguje w
wysokosci wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miata trwac, nie
wiecej jednak niz za okres wypowiedzenia);

W razie rozwigzania przez pracodawce umowy o prace, zawartej na czas
okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy, pracownikowi przystuguje
wytagcznie odszkodowanie, jezeli uptynat juz termin, do ktérego umowa miata
trwaé, lub gdy przywrécenie do pracy bytoby niewskazane ze wzgledu na
krotki okres, jaki pozostat do uptywu tego terminu.

Jezeli nie jestes w stanie poniesé kosztéw odptatnej pomocy prawnej
zapisz sie na bezptatng porade prawng tel. (46) 811 53 18
99-400 towicz, ul. Podrzeczna 30
(siedziba Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci)
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